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SOLIDARIEDADE

Mutirao da Campanha do Agasalho
acontece neste sabado

A partir das 8h, equipes vdo percorrer toda a
cidade recebendo pegas de vestudrio e cobertores.
Campanha prossegue com postos de arrecadagdo

até o fim de julho.
Pdgina 26

COMEMORACAO

Eventos comemoram a
Semana do Meio Ambiente

Programacgao inclui debates na Biblioteca, visitas ao
Aterro Sanitdrio e feira de troca no Largo Sdo Jodo.

ESPORTE Veja as datas e hordrios.
Pdgina 3

Avaré supera
meta do Dia do

Desafio

Evento reuniu mais de 15 mil participantes
Pdgina 27
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CALENDARIO DE EVENTOS

30 Mutirdo Campanha do Agasalho 08h Bairros de Avaré

30 Sébado com Saude 08h Horto Florestal de Avaré

30 Bem-vindo Turista! 09h PIT

30 Meio Ambiente na Praca 09h as 18h | Largo S&o Jodo

30e31 Viva o Largo S&o Jo&o 19h30 Largo Sao Joao

31 Horto Encanto com a banda Rock 70 15h30 Horto Florestal de Avaré

31 Encontro de Violeiros 16h Centro Comunitario do Jardim Brasil

01 a03 | Ambiente Cultural (palestra e exibicdo 9h, 14h e Biblioteca Municipal

de curtas sobre o meio ambiente) 19h30

05 Expresséo Orquestra de Violao 19h30 Residéncia do Amor Fraternal de Avaré
& J
PATRIMONIO

Ratificada a municipalizacao
do acervo do Museu

O acervo do Museu Histérico e Pedagdgico Anita
Ferreira De Maria pertence agora, em definitivo, ao
patrimoénio cultural do municipio. A decisdo teve a
sua ratificacdo, conforme prevé a lei, firmada em
audiéncia publica ocorrida no plendrio da Camara
de Vereadores, na noite do ultimo dia 22 de maio.

O ato foi presidido pelo professor Davidson
Panis Kaseker, diretor do Grupo Técnico de Coor-
denacao do Sistema Estadual de Museus de Sao
Paulo (SISEM) e contou com a participacdo de re-
presentantes da sociedade civil.

Além dos representantes do Executivo e do
Legislativo, participaram da audiéncia com inter-
vencdes a diretora do Museu Anita Ferreira De
Maria, Bethania Ward Rodrigues Cassetari; o pre-

FALECIMENTOS

PERIODO DE
21/05/14 A 28/05/2015

MARIA TEREZA DO NASCIMENTO
*18/04/1954 +21/05/2015
ROBERTO STAUB DE BARROS
*16/02/1932 +22/05/2015
CLAUDINEI FIRMINO

*18/02/1994 +23/05/2015
HERONDINA RITA GARCIA
*06/05/1944 +23/05/2015

ROSELI DAMASIO DOS SANTOS
*03/02/1954 +23/05/2015
ANDREIA APARECIDA CAMPOS GUIMARAES
*29/04/1976 +24/05/2015

LUIZ CARLOS RIBEIRO
*07/08/1948 +25/05/2015

LUIZA RUBIO LEME

*24/08/1928 +25/05/2015

GENI LOPES PEREIRA ANDRE
*20/06/1936 +28/05/2015

sidente do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral, Gumercindo Castellucci Filho; o presidente do
Conselho de Patrimdnio Histoérico, Dario Garcia,
além do pesquisador Gesiel Junior.

Kaseker, mestre em museologia pela USP, des-
tacou ser necessdario e oportuno municipalizar o
acervo do Museu de Avaré, que esta sendo reins-
talado nas dependéncias do CAIC Djanira. Criada
pelo governo estadual em 1970 a instituicdo fun-
cionou até outubro de 2014 no edificio do Férum
Velho, hoje interditado para reparos.

Antes, no periodo da tarde, o diretor do SISEM
relatou ter visitado a nova sede do Museu e orienta-
do a equipe da Secretaria da Cultura acerca de técni-
cas de manejo, focando na forma de exposi¢cdo de
pecas do acervo a populacdo local, bem como no ar-
mazenamento adequado de bens museoldgicos.
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Participe da Semana do

Para celebrar o Dia Mun-
dial do Meio Ambiente, 5 de
junho, a Prefeitura da Estan-
cia Turistica de Avaré, atra-
vés das Secretarias do Meio
Ambiente, da Cultura e de
Esportes e Lazer, promove a
partir de hoje até a préxima
sexta-feira, 3 de junho, a Se-
mana Municipal do Meio
Ambiente e o "I Ambiente
Cultural".

Neste sabado, dia 30, as
8h, havera caminhada pelas
trilhas do Horto Florestal, no
Projeto 'Sdbado com Saude'.
Das 9h as 18h, acontece o
'Meio Ambiente na Praga’,
evento no Largo Sao Jodo
com feira de troca de livros,
revistas, CDs e vinis, oficina
de plantio e doagdao de mu-
das e oficina de artesanato
com material reciclavel.

Para estudantes, de 12 a 3
de junho (segunda a quarta),
haverd passeios na trilha do
Ribeirdo Lajeado, no Horto Flo-
restal, a partir das 8h30. Tam-
bém ocorrerdo visitas ao Ater-
ro Sanitdrio as 9h, e exibicdo

do desenho animado 'Guardi-
Oes da Biosfera', na Biblioteca
Professor Francisco Rodrigues
dos Santos, as 14h.

Ainda na segunda-feira, 12
de junho, sera exibido o do-
cumentario 'Lixo Eletronico
no Brasil', as 9h, também na
biblioteca. As 19h, acontece
a mesa redonda 'Residuos S6-
lidos - realidade e perspecti-
vas locais', no Instituto Fede-
ral Sdo Paulo (Campus Avaré).

No dia 2, as 9h, sera exibi-
do o documentario 'O Impac-
to do Plastico no Meio Ambi-
ente', na Biblioteca Munici-
pal. As 17h havera oficina pe-
dagdgica 'Por Dentro da Mi-
crobacia', coordenada por
Paulo Henrique dos Santos,
na EMEB José Reboucas de
Carvalho, as 17h. Na Facuda-
de Eduvale, as 21h30 esta
previsto o encerramento da
Brigada de Reciclagem de Es-
ponjas.

Encerrando a programa-
¢do, no dia 3, as 8h30, na Bi-
blioteca, Eduardo Anténio
Bolla Junior dara a palestra

'Aguecimento Global - O que
eu tenho a ver com isso?",
aberta a estudantes e publi-
co interessado. Depois, as
16h, na Faculdade Eduvale,
acontece reuniao de organi-
zagdo do Il Ambiente Cultu-
ral e Semana do Meio Ambi-
ente, enquanto na Escola Es-
tadual Dona Bené Andrade,
Paulo Henrique Santos mi-
nistra a Oficina Pedagdgica
'Por Dentro da Microbacia'.

Enderegos

- Biblioteca Municipal
Professor Francisco Rodri-
gues dos Santos - CAIC Djani-
ra - Rua Minas Gerais, 279

- Instituto Federal Sao
Paulo (Campus Avaré) - Av.
Professor Celso Ferreira da
Silva, 1333, Jardim Europa

- Faculdade Eduvale -
Avenida Pref. Misael Euphra-
sio Leal, 265

- EMEB José Reboucas de
Carvalho - Rua Avelino Fer-
nandes, 70

- EE Dona Bené de Andra-
de - Av. Paranapanema, 150

Rodovias estaduais estao
sendo recapeadas

Duas importantes estra-
das estaduais que servem
Avaré estdo passando por
reformas estruturais em suas
pistas de rolamento: a SP 245
(Rodovia Salim Antonio Cu-
riati), de 27 quilémetros, que
liga Avaré a Cerqueira César,
e a SP 243 (Rodovia Diaman-

tino Monteiro da Gama), de
9 quilébmetros, que liga Ava-
ré a Arandu.

A empresa contratada
pelo Estado para executar os
melhoramentos (recupera-
¢do de pista, pavimentacdo
de acostamentos e restaura-
¢ao e complementagdao do

sistema de drenagem) tem
prazo de 18 meses para con-
clui-los, segundo informa-
¢Oes do Departamento de Es-
tradas de Rodagem (DER).
Nessas obras estdo sendo in-
vestidos recursos financiados
pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID).

CULTURA

Oficina de fotografia
acontece nodia 11 no CAC

O Ponto MIS traz para
Avaré no préximo dia 11 de
junho uma oficina de foto-
grafia, que sera ministrada
pela profissional Melissa
Szymanski. S3o 20 vagas
para pessoas a partir dos 16
anos e serd realizada nas
Oficinas Culturais José Reis
Filho (CAC) - Rua Rio de Ja-
neiro 1763 -, das 18h30 as
22h30.

E destinada para aque-
les que ja possuem nogdes
basicas de fotografia, uma
continuidade no aprendi-
zado do enquadramento e
da composicdo, unindo te-
oria e pratica para desobe-
decer as regras classicas e
experimentar novas possi-
bilidades de olhar.

Melissa Szymanski

Melissa Szymanski é for-
mada em desenho de moda

Melissa
Szymanski é a
facilitadora
da oficina de
fotografia em
Avaré

e poés-graduada em moda e
criacdo pela faculdade San-
ta Marcelina. Se especi-
alizou na drea de fotogra-
fia, realizando diversos cur-
sos em Mildo na Accademia
di Fotografia John Kaver-
dash relacionados a moda,
comportamento e estilo.

Trabalhou na revista ita-
liana Moda Pelle na execu-
¢do de editoriais e publici-
dade. Atualmente ministra
cursos de fotografia em di-
versas instituicdes, na Fa-
culdade Santa Marcelina,
Escola Sdo Paulo, Instituto
Europeu de Design e foi co-
ordenadora do Workshop
de Fotografia "Di Cavalcan-
ti, Anita Malfatti e Tarsila
do Amaral Sob o Olhar da
Fotografia", pela Oficina
Cultural do Estado de Sdo
Paulo/Oficina Cultural
Pagu.
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LEIS

Lei n° 1.921, de 26 de maio de 2015

(Aprova o Plano Municipal de Educagéo - PME e d& outras providéncias)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n® 41/2015)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
usando de suas atribuicdes que séo conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME, constante do
documento anexo, com duracéo de dez anos.

Art. 2° - S&o diretrizes do PME:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;
VIII - valorizagéo dos (as) profissionais da educagéo;

IX - promog&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversi-
dade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nédo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias/acOes especificas.

Art. 4° - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I - Orgéo Gestor da Educacao;

Il - Comisséo de Educacdo da Camara dos Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

IV - Comisséo de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo.
Paragrafo Gnico: Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respec-
tivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo
das estratégias/agdes e o cumprimento das metas;

Art. 5° - O Municipio podera promover, sempre que provocado pela Comis-
sdo de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao, por deliberagdo da
maioria absoluta de seus membros, o Férum Municipal de Educagéo, com
0 objetivo de avaliar a execugdo do PME.

Art. 6°- Cabera aos gestores municipais a adogéo das medidas governa-
mentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

Art. 7° - O plano plurianual (PPA), as diretrizes orgamentéarias (LDO) e o
orgamento anual (LOA) do municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignacéo de dotagdes orgamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME.

Art. 8° - O Executivo empenhar-se-a na divulgagdo deste Plano e na
progressiva realizagao de seus objetivos e metas, para que a sociedade o
conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 9° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, o projeto de lei referente
ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que
incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.
Art. 10 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOV AES FILHO
PREFEITO

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA
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CNE/CEB Conselho Nacional de Educagao / Camara de Educagao Basica

CNE/CP Conselho Nacional de Educagao / Conselho Pleno

COLUNA Colégio Universitario de Avaré

CONDEPHAC Conselho de Defesa do Patriménio Historico, Artistico e Cultura de Avaré

DCNEI Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil

EaD Ensino a Distancia

ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente

EDUVALE Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas do Vale do Jurumirim

EF Ensino Fundamental

EJA Educagio de Jovens e Adultos

EMEB Escola Municipal de Educagio Bésica

EMEI Escola Municipal de Educagao Infantil

EMEF Escola Municipal de Ensino Fundamental

ESEFA Escola Superior de Educacao Fisica de Avaré

FACCAA Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Avaré

FAMPOP Feira Avareense de Musica Popular

FDE Fundagéo para o Desenvolvimento da Educagédo (SP)

FESESTE Festival Estadual de Teatro de Avaré

FIRA Faculdades Integradas Regionais de Avar¢

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

FREA Fundagdo Regional Educacional de Avaré

FSP Faculdade Sudoeste Paulista

FUNDEB Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de
Valorizagao dos Profissionais do Magistério

HTPC Horiério de Trabalho Pedagogico Coletivo

HTPI Horério de Trabalho Pedagdgico Individual

HTPL Hordrio de Trabalho Pedagogico Livre

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira™

LDBEN Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

MEC Ministério da Educagao

PAR Plano de Ag¢des Articuladas

PEB -1 Professor de Educagdo Basica — I

PEB - 11 Professor de Educagdo Ba: —1I

PME Plano Municipal de Educagao

PNAIC Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa

PNE Plano Nacional de Educa¢do

PPA Plano Plurianual

PPP Projeto Politico Pedagogico

PROERD Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia

RCNEI Referenciais Curriculares Nacionais da Educagio Infantil

SARESP Sistema de Avalia¢do de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo

SEADE Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados

SME Secretaria Municipal da Educagao

UE Unidade Escolar
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Mensagem do Prefeito da Estancia T uristica de Avaré

Como representante do Poder Executivo, € com muita satisfagdo que
apresento a toda populacédo avareense o Plano Municipal de Educagao -
PME 2015-2025.

Fruto do empenho de varios setores da sociedade avareense e com
validade de dez anos, este PME nédo é simplesmente um plano da Rede
Municipal de Ensino, mas um plano de Educagdo do municipio. Ele, inte-
grado ao Plano Nacional de Educagao, visa adequar, a realidade local, as
politicas educacionais através da proposicao de metas e aces para o
desenvolvimento da educagéo escolar.

Sabemos que néo teremos uma sociedade justa, inclusiva e desenvolvida
se ndo cuidarmos da educagdo das nossas criangas, jovens e adultos, o

que faz do PME um instrumento decisivo e estratégico para o presente e
o futuro da educagao no nosso municipio. Ele é o reflexo de uma identida-
de educacional que torna o municipio de Avaré, com toda a sua singulari-
dade, integrado as reais necessidades do cidadao contemporaneo.
Vamos considerar, entdo, o PME como uma oportunidade para se corrigir
distor¢cdes do passado, superar omissdes, lacunas, erros e, de olho no
presente, encarar o futuro.
Paulo Dias Novaes Filho

Mensagem da Secretéria Municipal de Educagéo
Passaram-se dez anos da aprovacé@o do Plano Municipal de Educagao -
PME, fixado pela Lei n° 578, e neste espago de tempo muita coisa mudou.
Atualmente, 0 mundo passa por muitas e rapidas transformagoes, exigindo
uma resposta adequada de todos os setores da sociedade, principalmente
do setor publico no ambito da formulagao e execucéo de suas politicas.
A construgdo do Plano Municipal de Educagao 2015-2025 mobilizou boa parte
dos setores envolvidos com a Educacao e populagdo em geral, caracterizan-
do-se como um momento impar dentro da nossa histéria educacional.

Os trabalhos para a reelaboragéo do Plano Municipal de Educacéo (PME)
tiveram seu inicio em 2013, com participagao de técnicos da Secretaria
Municipal da Educacéo nas reunides de formagéo, organizadas pela Asso-
ciacéo dos Municipios do Vale do Alto Paranapanema (Consércio AMVAPA),
ministradas pela Oficina Municipal, através do Programa "Melhoria da
Educacéo do Municipio”, com apoio da Fundacéao Itatl Social.
Em 2014, os técnicos da Secretaria Municipal da Educag&o organizaram
as camaras tematicas de discussao e, a partir deste momento, foram
realizadas chamadas publicas para participagdo nessas camaras. Tanto
6rgaos publicos, quanto privados foram convidados a participar. Tivemos
a satisfacdo de contarmos com a valiosa colaboracéo do Instituto Federal
de Sao Paulo, da ETEC "Prof. Fausto Mazzola" e da Secretaria de Estado
da Educacéo - Diretoria de Ensino da Regido de Avaré.
No dia 14 de junho de 2014, realizamos a primeira Conferéncia do Plano
Municipal da Educacgéo, que contou com mais de 120 participantes e
mobilizou 40 profissionais da educagdo municipal na area de suporte e
organizacao do evento. Acompanhada por representantes da Oficina Mu-
nicipal e da Fundagao Itat Social, a Conferéncia foi a aplicagao do princi-
pio da gestéo e participacdo democratica na educacéo.
O caminho foi longo e arduo, mas valeu a pena, pois acreditamos que uma
sociedade melhor e mais justa s6 se constroi através de uma educagao de
qualidade.

Lucia Helena Lélis Dias

1. Plano Municipal de Educacgéo - Marcos Legais

A Constituicao Federal de 1988 (CF/88) conferiu aos municipios natureza
de ente federativo autbnomo, enumerando, sobretudo, no art. 30, as
competéncias municipais, como:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - Suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

I - Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados pela lei;

IV - Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagcao estadual;
V - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissao, 0s servicos publicos de interesse local, incluido o de transpor-
te coletivo, que tem carater essencial;

VI - Manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacéo infantil e de ensino fundamental; (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006);

VII - Prestar, com a cooperacéao técnica e financeira da Uniéo e do Estado,
servigos de atendimento a salde da populacéo;

VIII - Promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, median-
te planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo
urbano;

IX - Promover a protegao do patriménio histérico-cultural local, observada
a legislacéo e a acgao fiscalizadora federal e estadual (BRASIL, 1988).

A competéncia dos municipios pode ser dividida em competéncia legislativa
e competéncia administrativa. A competéncia legislativa corresponde a
competéncia exclusiva para legislar sobre assuntos de interesse local
(CF/88, art. 30, 1) e a competéncia para suplementar a legislacéo federal
ou estadual, no que couber (CF/88, art. 30, Il). A competéncia administra-
tiva autoriza o municipio a atuar sobre os assuntos de interesse local,
identificados a partir do principio da predominancia do interesse, especial-
mente sobre as matérias expressamente consignadas nos incisos Il ao IX
do art. 30 da Constituicdo Federal de 1988.

No uso da competéncia legislativa suplementar o municipio pode suprir as
lacunas da legislacao federal e estadual, regulamentando as respectivas
matérias para ajustar a sua execugado as peculiaridades locais. Entretanto,
no uso dessa competéncia suplementar, ndo poderdo 0os municipios
contraditar a legislacao federal e estadual existente, tampouco extrapolar
a sua competéncia para disciplina, apenas, assuntos de interesse local.
N&o h& uma enumeragao constitucional, expressa e taxativa, dos chama-
dos assuntos de interesse local, da competéncia do ente municipal. Deve-
réo eles ser identificados caso a caso, a partir da aplicagao do principio da
predominancia do interesse.

Cabe referir ainda que também cabem aos municipios a competéncia
administrativa comum (CF/88, art. 23) e a competéncia tributaria expres-
sa para a instituicdo das diferentes espécies tributarias de competéncia
dos municipios, a saber: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribui¢bes previdenciarias e contribuicdes de iluminagéo publica (CF/
88, arts. 145; 149, §1°, 149-A; 156).

Na esfera educacional, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, que elevou os municipios brasileiros a condicao de entes federados
auténomos e a promulgacgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDBEN - n° 9394 de 20/12/1996), aliados ao processo de
descentralizagéo do ensino implantada pelo governo federal e governos
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estaduais, consolida-se a possibilidade de organizacao dos Sistemas Mu-
nicipais de Ensino, todos com competéncias préprias e incumbéncias
definidas, a chamada municipalizacé@o do ensino.

Neste quadro, os municipios passam a ter que gerenciar parte da educa-
¢éao escolar basica, mais especificamente a Educacgéo Infantil e o Ensino
Fundamental, o que leva a um processo de descentraliza¢éo da Educa-
¢do, ou seja, 0s municipios, de certo modo, passam a ter autonomia para
direcionar e discutir formas de politicas publicas na area de Educacéao.
De acordo com o art. 21 da LDB de 1996, a educacéo escolar comp&e-se de:
| - educagdo basica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental
e ensino médio;

Il - educagao superior (BRASIL, 1996).

A Educacéo Basica apresenta duas categorias: niveis de ensino e moda-
lidades de ensino. Por niveis de ensino temos: Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Por modalidades de ensino temos: Educa-
céo de Jovens e Adultos (EJA), Educacéo a Distancia (EaD), Educagao
Tecnoldgica e Formagédo Profissional, Educagdo Especial e Educagao
Indigena.

A descentralizac@o da Educacéo apresenta a possibilidade de se formular
politicas publicas e a¢des na area didatico-pedagdgica mais proxima da
realidade dos alunos atendidos pelos municipios e abre caminho para a
insercdo da gestdo democratica no ensino publico municipal.

Na organizagdo da Educacao nacional, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios organizarao, em regime de colaboragédo, os seus
respectivos sistemas de ensino (art. 8°), cabendo aos municipios, de
acordo com o art. 11, o seguinte:

Art.11. Os Municipios incumbir-se-&do de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacio-
nais da Unido e dos Estados;

Il - exercer acao redistributiva em relacéo as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e, com priori-
dade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessida-
des de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituigdo Federal @ manutencéo e desenvol-
vimento do ensino;

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal (BRASIL, 1996).
Os municipios passam a constituir, por meio de ato legal, o seu préprio
sistema de ensino, que pela Lei n°® 9.394/96, constitui-se desta forma:
Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - as instituicbes do ensino fundamental, médio e de educacao infantil
mantidas pelo poder pablico municipal;

Il - as instituicdes de educacao infantil criada e mantida pela iniciativa
privada;

Il - os 6rgdos municipais de educacdo (BRASIL, 1996).

Importante salientar que os municipios, especificamente na educagéo
infantil, sdo responséaveis por autorizar, credenciar e supervisionar as
instituicBes privadas de ensino (art. 11 e 18 da LDB/96), enquadrando, de
acordo com o art.20 da Lei n® 9.394/96, as instituicdes privadas de ensino
em quatro categorias: particulares em sentido estrito, comunitarias,
confessionais e filantrépicas.

O Sistema de Ensino do municipio de Avaré foi criado pela Lei n® 403 de
27 de dezembro de 2002, organizando a forma de atuacédo da Secretaria
Municipal da Educagéo.

Também compete aos municipios, de acordo com o Art. 8° da Lei n°® 13.005
de 25 de junho de 2014 (que aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE),
a elaboracéo de seus planos de educagao em consonancia com as diretri-
zes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educagéo, no
prazo contado de um ano apds a aprovagéo do plano nacional.

2. Justificativa para o desenvolvimento do PME

O PLANO MUNICIPAL DA EDUCAGAO - PME é um instrumento que
permite diagnosticar as reais necessidades a serem atendidas na Educa-
¢do do Municipio, as prioridades na aplicacdo de recursos de forma a
oferecer educagéo de qualidade para todos, permitindo formar cidadaos,
conscientes, com valores e atitudes, autdnomos, éticos, solidarios e
democraticos, de acordo com os indicadores e Plano Municipal e Nacional
de Educacéo.

Os objetivos do PME, considerando as referéncias da realidade local, es-
tando acordadas as acgdes solicitadas com a Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), Plano Nacional de Educacéo, Plano Plurianual
(PPA), Plano de AgGes Articuladas (PAR), Lei Organica, e nos principios da
democracia, e da autonomia, buscando sempre atingir os objetivos educa-
cionais onde se destacam a elevagao global do nivel de escolaridade da
populagéo, a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis, a redugao
das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanén-
cia, com sucesso, na educacéo publica e a democratizagao da gestéo.

A Secretaria da Educacgéo sera responséavel pelos servicos educacionais
prestados a populagéo, desenvolvendo agBes com a participacdo da
comunidade escolar, Conselho Municipal da Educagéo (CME), Conselho
Municipal de Controle e Acompanhamento Social do Fundo nacional do
Desenvolvimento da Educacéo Basica (CACSFUNDEB), Conselho Muni-
cipal da Alimentacao Escolar (CAE) e demais colaboradores, atuando com
ética e transparéncia na Gestao.

Importante salientar que o PME ndo é um Plano do Sistema ou da Rede de
Ensino Municipal, mas um Plano de Educacéo do Municipio. Integrado ao do
Plano Nacional de Educagao, sim, porém mais integrado ainda a realidade,
a vocagao e as politicas publicas do Municipio. A histéria, a geografia, a
demografia do Municipio e a sua proposta de desenvolvimento é que
determinam as metas e as estratégias de suas acdes na educacao escolar.
3. Objetivos Gerais que o PME busca alcangar;

Os objetivos gerais do PME devem estar emaranhados com os do Plano
Nacional de Educacgédo (PNE), porém néo impede que o Municipio avance
e complete o seu plano com outros objetivos ou com metas mais ambici-




6  SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 721

osas do que as do PNE. O importante é que o PME né&o esteja descolado
dos objetivos da populacdo e dos administradores municipais, embora
deva transcender a perspectiva de um governo, ja que tem a duragdo de
dez anos.

Sao objetivos gerais do PME (2015 / 2025):

| - erradicacé@o do analfabetismo;

II - universalizacéo do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formacéo para o trabalho;

VI - promocéao da sustentabilidade socioambiental;

VII - promog&o humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII - aplicacéo dos recursos publicos em educacao, resultantes da receita
de impostos, compreendida e proveniente de transferéncias, na manuten-
¢éo e desenvolvimento do ensino fundamental, da educagao infantil e da
educacéao inclusiva;

IX - Valorizag&o dos profissionais da educacao;

X - difusé@o dos principios da equidade, do respeito a diversidade;

XI - fortalecimento da gestdo democratica da educagao.

4. Plano Municipal de Educacéo e a Participacdo Social

A elaboragao de um Plano Municipal de Educagé&o deve observar o princi-
pio constitucional de "gestdo democratica do ensino publico" (CF/88, art
206, inciso VI), gestdo democratica de ensino e da educagédo, proporcio-
nando a garantia de principios como transparéncia e impessoalidade,
autonomia e participagao, lideranga e trabalho coletivo, representatividade
e competéncia.

Adrido e Camargo (2001) salientam a importancia de a gestao democratica
estar inserida na Constituicdo Federal de 1988 como principio constitucio-
nal, pois o fato de se tornar um "principio” é a garantia de que a gestao
democratica na educagao se torne diretriz para futuras normatizagdes legais
que ndo podem ser desrespeitadas. Assim colocam os autores citados:
O termo principio é empregado para designar, na norma juridica escrita, 0s
postulados basicos e fundamentais presentes em todo Estado de direito,
ou seja, sdo afirmagdes gerais no campo da legislagéo a partir das quais
devem decorrer as demais orientacdes legais. Geralmente, séo os princi-
pios que norteiam o detalhamento dos textos constitucionais. Ao menos
formalmente, podemos dizer que sua importancia reside no fato de que,
por se constituirem nas diretrizes para futuras normalizagdes legais, 0s
principios ndo podem ser desrespeitados por qualquer medida governa-
mental ou pela acdo dos componentes da sociedade civil, tornando-se
uma espécie de referéncia para validar legalmente as normas que eles
derivam (ADRIAO & CAMARGO, 2001, p. 72).

Nessa dire¢ao, o Plano Municipal de Educagao deve estar em consonancia
com o espirito e as normas definidas no Plano Nacional de Educacéo e deve
ser elaborado pelos atores que iréo viabiliza-lo na pratica. Assim, descarta-se
por principio que ele seja fruto de gabinete ou de consultorias externas.
Para viabilizar o processo de participacdo social, optou-se neste Plano
pela formagao de comissao, constituida por Decreto Municipal n° 3.602,
de 25 de junho de 2013 e pela Portaria do Poder Executivo Municipal n®
6.863, de 25 de junho de 2013, cuja representacao se faz por membros
dos seguintes segmentos: Secretaria Municipal da Educagéo, Supervisores
Municipais, Sociedade Civil, Diretores de Escola, Coordenadores Munici-
pais, Conselho Municipal da Educagéo, Conselho do FUNDEB, Técnicos
da Educacéo, Conselho de Alimentagdo Escolar e Conselho Tutelar.
Ap6s processados os trabalhos dentro da comissao, seré realizada audi-
éncia publica para apresentagéo do Plano para toda a sociedade.

Il. CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO

1. Aspectos Histéricos

Fundacéo: por tradicéo histérico-religiosa, convencionou-se o dia 15 de
setembro de 1861, com o nome de Freguesia de Nossa Senhora das
Dores do Rio Novo;

Emancipagao Politico-Administrativa: aos 07 de julho de 1875, por decreto do
Governo da Provincia de Sao Paulo, ainda sob a égide do governo do Império
do Brasil, foi elevado a categoria de Vila, mantendo o nome de Rio Novo;
Alteracdo do nome: A fim de afrontar o Alferes Manoel Marcelino de Souza
Franco (Maneco Dionisio), o Coronel Eduardo Lopes, novo chefe politico
que ascendeu ao poder com o golpe da republica em 1889, promoveu e,
1891, a alteracdo do nome do municipio de Rio Novo para Avaré, do tupi/
guarani Avaré, Abaré, Abarei, nome com o qual os silvicolas locais deno-
minavam os missionarios Jesuitas, por eles considerados como pessoas
estranhas, "fechadas", "de poucos amigos", religiosas, sérias, piedosas,
entre outros atributos do género.

Fundadores: Major Vitoriano de Souza Rocha e Alferes Domiciano José
Santana.

1.1 Percurso Educacional do Municipio*

Por:

Joaquim Negrao

Historiador e Pesquisador

Regina Célia Custddio Marques Panccioni
Ex-Secretaria Mun. da Educacéo e Professora de Histéria

* Revisto e atualizado para o PME 2015 - 2025.

Corria 0 ano de mil oitocentos e sessenta e quatro. A regido denominada
no mapa da provincia de S&o Paulo como desconhecida acabava de ser
conquistada pelos mineiros Major Victoriano de Souza Rocha e Alferes
Domiciano José Santa'Ana. Os conquistadores, depois de assentados em
suas terras, devido ao primeiro ter levantado uma capela em sua proprie-
dade como cumprimento de promessa que fizera em momento de grande
aflicdo a Nossa Senhora das Dores, ficou conhecida como CAPELA DO
MAJOR. Ao redor dessa capela, as novas levas de mineiros que chega-
vam para mais assentamentos, levantavam pequenas moradias com
paredes de barrotes, cobertas de madeira, palha ou sapé, matérias-primas
encontradas no local.

A pequena populagéo, quase a totalidade analfabetos ou semianalfabetos,
ndo tinha outro pensamento a ndo ser o de empurrar o bugre sertao
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adentro e tomando suas terras, colonizaram-nas, abrindo assim fazendas,
plantando a terra para dela tirarem o alimento para a sobrevivéncia. Com
0s novos colonizadores ndo veio nenhum mestre escola para ensinar o
b.a.ba. a quem quer que fosse. Se ndo existiam mestres, muito menos
escolas. Os imperadores, vivendo na corte distante, pouco se importam
com a alfabetizacédo do povo.

Foi nessa época que a familia Souza Franco, progenitores do menino
Manoel Marcelino, alcunhado de Maneco Dionisio devido ser filho do
Senhor Dionisio José de Souza Franco, com apenas 16 anos de idade
dotado de grande capacidade intelectual para a época, sabendo ler e
escrever corretamente chegou a regido. Maneco, inteligente, vivo, logo o
enorme atraso de seus novos conterraneos e num rasgo de sublimagao
resolveu transmitir a quem o desejasse, o direito de aprender a ler e
escrever abrindo uma escola particular, tornando-se assim o primeiro
mestre da regido. Sua escola, conta Jango Pires em seu livro "Um pouco
da Histéria de Avaré", localizava- se na Rua Para n° 26, antigo.

Na vila de Bofete a senhora Barbara Fé do Nascimento, esposa do
fazendeiro Rodrigo do Nascimento enviuvou-se... Aborrecida, a vilva
vendeu a antiga propriedade transferindo-se para as paragens de Victoriano
e Domiciano. Carisméatica e dotada de grande tino administrativo, natural-
mente foi se tornando a administradora da pequenina vila que nascia. O
Major Victoriano, devido a sua nomeagéo para o cargo de delegado da
regido, pouco parava em sua fazenda que passou a ser administrada por
sua mulher e filho. A vinda de Barbara Fé do Nascimento para Rio Novo,
foi uma bengdo para a populacdo. Prima da Marquesa de Santos, a
amante do Imperador D. Pedro | e sobrinha do Baréo de Cocais, gozava
de grande prestigio e influéncia junto a corte imperial do Rio de Janeiro
mesmo quando da partida do Imperador para Portugal. Assim, dotada de
tino administrativo e poder politico passou a comandar o "burgo” sozinho,
sem precisar consultar sobre qualquer assunto referente a vila. A popula-
¢édo ciente da grande vantagem da administragdo de Barbara curvou-se
diante de seu porte autoritario e de sua capacidade.

O burgo crescia, e progredia com a chegada de novos posseiros. A
populagdo aumentava. Novas moradias eram levantadas. Urgia a neces-
sidade de se criar mais escolas. Barbara Fé dirige ao presidente da
Provincia de Sdo Paulo pedido nesse sentido e este atendendo, criou a
primeira escola publica masculina por forga da Lei n°® 12 sancionada em 09
de marco de 1871. O primeiro diretor nomeado foi o Professor Jodo
Padilha de Queiroz, que transferiu sua residéncia para a Vila.

Sua esposa, Dona Francisca Padilha de Queiroz, também professora,
resolveu abrir uma escola particular feminina, uma vez que a criada pelo
governo era somente masculina. Essa escola localizava-se na Rua
Domiciano Sant'’Ana n° 26, esquina com a Rua Para. A vila depois da
abertura dessas escolas passou a Distrito Escolar.

Em 1874, o governo do Estado nomeou o segundo professor para lecionar
na escola publica, j& em funcionamento. Era o professor Luiz Custddio
Lopes, que sendo musico, em sua residéncia lecionava também mdasica e
assumiu a direcdo da Banda Musical recém formado, denominada Unido
dos Artistas. Dona Francisca Padilha de Queiroz, acometida de moléstia
incuravel veio a falecer. A falecida professora foi substituida pela profes-
sora Dona Maria do Carmo Baruel, que além de substitui-la na catedra, a
substituiu também como esposa do vilvo Jodo Padilha, casando-se com
0 mesmo apenas quarenta dias ap6s a morte de Dona Francisca.

A vila do Rio Novo continuava a progredir. Nessa época, o professor José
Joaquim Pereira de Azurara, conhecido apenas por professor Azurara,
mudando-se para vila, fundou o colégio ao qual seu nome "Colégio Azurara".
Este colégio foi de grande valia para os rio novenses, pois, com ele
vieram mais professores, tais como:- Jodo Evangelista de Almeida Galvao,
Faustin de Lima Gutierres e outros. Com a populacéo alfabetizando-se, o
primeiro mestre da regido. Maneco Dionisio sente a necessidade de fun-
dar uma biblioteca, o que faz auxiliado por moradores da vila, denominan-
do-a "Gabinete da Leitura". Continuando o progresso cultural, os habitan-
tes da vila fundaram o teatro José de Alencar onde os mogos da terra,
sempre dirigidos por Maneco Dionisio representavam pecas de autores
famosos. O primeiro almanaque noticioso foi montado e era dirigido por
seu proprietario, o Major Paulo Pinto Auto Rangel, que havia servido o
Império na guerra do Paraguai e de passagem pela vila, gostando de seu
povo, adquiriu uma chacara que denominou Chéacara Federal e nela ficou
morando até seus Ultimos dias. Em 1890 foi criada mais uma escola
publica, sendo nomeada o Professor Sebastido de Castro Pinheiro para
dirigi-la. Essa escola funcionou num prédio situado na confluéncia das
ruas Para com Alagoas. A regido de rio novo comecava a ser conhecida
além de suas fronteiras. Um médico, o doutor Jodo Edmundo de Oliveira
Gondim transferido sua residéncia para vila, fundou o colégio que domi-
nou Colégio S&ao Jodo. Essa escola teve duragao efémera. Nessa época,
foi fundado mais um clube, o "7 de setembro”. O povo ja estava mais
politizado. No ano de 1897 uma francesa, a Sr2. Maria Desirée Heléne
Creton também transferindo sua residéncia para Rio Novo, passou a
lecionar francés em sua residéncia.

No ano de 1897 o professor Anténio Gomes do Amorim fundou o primeiro
colégio que ensinava escrituragdo mercantil. Nesse interim foi criada mais
uma escola publica cujo diretor nomeado foi Rozendo Gongalves Jorge.
O coronel Eduardo Lopes de Oliveira, comandante das tropas favoraveis
aos ex-regente Padre Feijd, fugindo dos soldados sob o comando de
Duque de Caxias veio para rio Novo e aqui ficou morando. Acostumado a
comandar ndo se submeteu ao mando de Barbara Fé, tornou-se adversa-
rio politico da mesma, | passando a fazer-lhe oposicéo corajosa e sistema-
tica. Em todos os pleitos eleitorais que se confrontaram, saia vencida.
Depois da morte da poderosa chefona, o Coronel consegue tomar o poder
e em 15 de maio de 1891, para mostrar sua for¢ga, muda o nome da vila de
Rio Novo para a cidade de Avaré, nome que havia dado a sua fazenda. O
tempo passa célere. Assumindo a intendéncia o coronel Edmundo Thrench,
politico de ampla viséo, pedindo ajuda de todos os politicos influentes da
cidade, vai até o presidente da Provincia de S&o Paulo reivindicar a
construgdo de um prédio para instalagdo de uma escola publica que
unificasse as existéncias, funcionando em lugares diferentes. Devido ao
empenho de toda a populagédo, o presidente Jorge Tibirica cria o Grupo

Escolar de Avaré e determina o inicio do prédio, mas o Estado nao teve
verba para tal empreendimento. Para ndo perderem o direito da escola, a
prefeitura local com o consentimento do Presidente da Camara Municipal,
o Coronel Jodo Baptista Cruz, doa o terreno e arca com o custo da
construgao do imponente prédio que é concluido em 1906. Pronto o prédio,
foi nomeado o primeiro diretor em carater interino, o professor Jodo
Carneiro Silva logo depois substituindo pelo efetivo, professor Henrique
Gaspar Mindon. Foram nomeados ainda para lecionar os professores:
Agenos Fonseca, Maximina Brizola de Castro, Osmia Luz, Matilde Vieira,
Maria Alves de Moraes, Minerva Pereira, Francisca Oliveira, Alcino Coti,
Antdnio Adolfo Albuquerque e Gertrudes Vieira. Em homenagem aos es-
forcos do Prefeito Edmundo Thrench para a concretizacdo do empreendi-
mento, o grupo é denominado com seu nome. Anos mais tarde, por
questdes politicas 0 nome do estabelecimento de ensino é mudado para
Matilde Vieira, como homenagem a uma das primeiras professoras nome-
adas para lecionar nessa escola.

Antes do suntuoso prédio do grupo escolar da Rua Goias ficar concluido,
o engenheiro Antonio Felix de Faria Albernaz abriu um colégio que denomi-
nou de "Colégio Albernaz", pouco tempo apds, o professor Joaquim Augusto
dos Santos, apelidado de professor Gatinho abriu o0 Externato Santa Clara,
no qual grande nimero de alunos foi matriculado. Esse colégio foi o
primeiro a exigir uniforme para as criancas desfilarem em dias festivos.
Mais duas escolas particulares foram fundadas, a escola denominada
"Neutralidade", fundada pelo professor Antdnio Gomes do Amorim e a
Escola do Professor Joaquim Rodrigues Chaves.

No ano de 1934, entdo o Prefeito, senhor José Rebougas de Carvalho,
notando que os estudantes da cidade, ap6s concluirem o curso primario
tinham necessidade de se dirigirem a outras localidades mais importantes
para poderem continuar seus estudos, convoca membros da populagao e
pedindo ajuda ao entdo deputado avareense doutor Cory Gomes do Amorim
consegue a criagdo de um ginasio municipal. Este fato aconteceu no dia
22 de setembro de 1934. O ginasio fora fundado por for¢a do Decreto n°®
6.691/34 assinado pelo interventor federal Armando de Salles Oliveira.
No ano de 1938, tendo o doutor Romeu Bretas sido nomeado prefeito de
Avaré, no governo do doutor Adhemar Pereira de Barros, resolveu trans-
formar o ginasio municipal em Ginasio Estadual. Para isso foi preciso que
a prefeitura doasse 193 contos de réis. A loja magdnica Nazareth doou o
prédio onde tinha seu funcionamento. A escritura foi outorgada na presen-
¢a do governador do Estado. Teve a prefeitura municipal de Avaré que
arcar, ainda, para o funcionamento do novo ginasio, todo o material
didatico necessério e toda a mao de obra para a adaptacéo do prédio.
No ano de 1934, um jovem padre, Sallstio Rodrigues Machado, foi desig-
nado para dirigir a para Nossa Senhora das Dores. Nessa época, o padre
havia conseguido a concessdo do Ministério da Educagdo para fundar
uma escola de comércio na cidade de Botucatu. Tendo sido transferido
para Avaré, consegue transferir a concessao para nova paréquia e funda
o Instituto Comercial Sedes Sapiente. Pouco tempo permanece o padre
frente a paroquia de Nossa Senhora das Dores. Transferido para outra
localidade, o novo paroco nomeado, pelo padre Celso Diogo Ferreira
compra os direitos de seu antecessor e, tomando a frente da nova Escola,
a transforma em Instituto de Ensino coma criagédo dos cursos: Primario,
Ginasial, Colegial e Escola Normal conservando o mesmo nome, Sedes
Sapientiae.

No ano de 1935, o governo cria novo Grupo Escolar para Avaré, sendo o
professor Jodo Teixeira de Araudjo, nomeado seu diretor. Como a nova
escola nao tinha prédio proéprio, foi adaptado o prédio localizado na conflu-
éncia das ruas Bahia e Pernambuco, hoje sinistrado e pertencente a
Prefeitura Municipal de Avaré. Teve inicialmente a denominacao de Se-
gundo Grupo Escolar de Avaré, atualmente Maneco Dionisio em homena-
gem aquele que foi o primeiro mestre da localidade.

No ano de 1936, chegam em Avaré as irmazinhas da Imaculada Conceigéo,
que auxiliadas pelo Padre Celso Diogo Ferreira instalaram um externato que
denominaram de Externato S&o José. Esse externato foi de grande valia
para a localidade. Pessoas de destaque na cidade nos dias atuais foram
alunos daquele colégio que também foi noviciado da irmandade.

Tendo a Estrada de Ferro Sorocabana sido desativada, o prédio onde
funcionava a estagéo ficou ocioso. Era governador do estado o Doutor
Janio Quadros e Prefeito Paulo Araljo Novaes, que reivindicou para
Avaré uma Escola Artesanal.

O entao Governador houve por bem criar a Escola Artesanal de Avaré, o
que fez por forca da Lei n° 2663. A escola foi instalada em fevereiro de 1958
no supra referido prédio sendo o seu primeiro diretor o Professor Mazzolla,
grande escultor que dotou a cidade de belas esculturas e monumentos.
Ainda no governo municipal do Doutor Paulo Araujo Novaes, foi concluido
o Ginasio de Esportes, agora denominado de KIM NEGRAO, o qual foi
iniciado na gestéo do doutor Misael E. Leal.

No governo do doutor Fernando Cruz Pimentel, que sucedeu ao doutor
Paulo Araljo Novaes, foi instalada a escola Superior de Educacéo Fisica
de Avaré, a qual ministrava outros cursos.

Avaré, nessa época, ja era uma cidade de bem nivel educacional.

A partir dessa data, outras escolas foram instaladas, que passamos a
relacionar, obedecendo a cronologia.

No ano de 1957, no governo municipal do doutor Paulo Aratjo Novaes, foi
criada a primeira escola infantil, no bairro Timéteo, que recebeu o nome de
Recreio Infantil S&o José.

Em 1960, sendo governador do Estado, o professor Carlos Alberto de
Carvalho Pinto, foi instalada, por for¢a do Decreto n°® 14 e 15 de margo do
mesmo ano, a Escola Estadual situada na Avenida Paranapanema, que
recebeu o nome de Dona Bené de Andrade, em homenagem a professora
que faleceu muito jovem.

Em 1962, foi criada a Escola da Vila Martins, que recebeu o nome de
Escola Salim Antonio Curiati. Essa escola foi de grande valia, pois veio
beneficiar varios bairros periféricos da cidade.

Em 1966, foi criado o Centro Educacional (300) pelo ato n°. 3.920 de 20 de
novembro do mesmo ano.

Em 1968, surgiu a Fundagéo Regional Educacional de Avaré - FREA, por
for¢a da Lei Municipal n° 583/68 de 30 de julho de 1968. A instituigao foi
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criada para ser a mantenedora da primeira Faculdade da cidade, a Facul-
dade de Ciéncias e Letras de Avaré, que foi autorizada a funcionar em 14
de agosto de 1968.

A FREA surgiu do sonho do entdo Prefeito Dr. Paulo Aratjo Novaes e dos
doutores Jodo Batista de Andrade e Sebastido Camargo Garcia e ainda do
senhor Nelson Pala. Iniciou suas atividades com os cursos de Ciéncias
Fisicas e Naturais, Letras, Pedagogia e Estudos Sociais.

Dentro de um processo de ampliagdo incorporou a Escola Superior de
Educacéo Fisica de Avaré - ESEFA, através de Decreto assinado em
janeiro de 1973.

Em 24 de outubro de 2001 a FREA promoveu a fusdo das Faculdades de
Ciéncias e Letras com a Escola Superior de Educacéo Fisica passando a
chamar FIRA - Faculdades Integradas Regionais de Avaré.

Hoje, além da FIRA, a FREA é mantenedora do Colégio Universitario de
Avaré - COLUNA e da Faculdade Aberta da Terceira Idade.

Em 1969, novamente no governo municipal do doutor Fernando Cruz
Pimentel, instala-se na cidade a escola da Associacéo de Pais e Amigos
e Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), que grande
contribuicdo trouxe & essas criangas. E de se destacar na montagem
dessa escola o trabalho do falecido doutor Jairo Amorim, doutor Fernando
Giraldi e doutor Deolindo Roberto Barboza.

Em 1975, por falta do decreto de 75.343/75 é criada FACCAA - Faculdade
de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Avaré, oferecendo os cursos
de Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas.

Os cursos citados forma reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educagao
e Cultura através da portaria de n°® 1087/79.

Os fundadores da Instituicao foram:

- Doutor Jodo Batista de Andrade

- Celso Ferreira da Silva

- Luiz Carlos Montebugnoli Chaim

- Maria Aparecida de Almeida

- Marta Cardoso Righi

- Djalma Noronha

- Jodo José Frazzeti.

Em 1977, pelo Decreto n° 9.491 de 11 de fevereiro do governador Paulo
Egidio Martins, a pedido do prefeito doutor Fernando Cruz Pimentel, cria a
escola da Vila Jardim que recebeu a denominacéo de professor Jodo
Teixeira de Araujo.

Em 1978, pelo Decreto n° 11.168 de 16 de fevereiro de 1978, o bairro do
Braz é aquinhoado com uma escola estadual, a Escola Avaré, que poste-
riormente recebeu o nome da mée do prefeito, dona Maria Isabel Cruz
Pimentel.

Em 1981, pelo Decreto de n° 16.769 de 12 marco de 1981, o bairro Jardim
Bom Sucesso, cujos moradores em quase totalidade séo trabalhadores
rurais chamados de boias-frias, o bairro mais pobre da cidade é agraciado
com uma escola Estadual de primeiro grau que recebe o nome de um
padre que se destacou no setor humanitario, do municipio, o fundador da
Instituicdo Vera Cruz, escola de amparo aos desprotegidos. O padre
doutor Emilio Alois Immoos, popularmente chamado de Padre Emilio. Foi
um grande benemérito para o municipio.

Em 1985, no governo municipal do doutor Paulo Dias Novaes sobrinho do
prefeito Paulo Araudjo Novaes, instalou-se Escola Municipal de Educagao
Infantil, que recebeu o nome de "Creche Dona Bidunga".

Nesse mesmo ano instalou-se ainda a Escola Estadual Dona Cota Leonel,
no bairro Alto boa vista por for¢ca do Decreto Estadual n® 24.538 de 21 de
dezembro desse ano.

Em 1988 no governo Estadual do Governador André Franco Montoro, o
politico que mais abriu escolas no Estado, foi criado o CEFAM (Centro
Especifico de Formacéo e Aperfeicoamento do Magistério), pelo Decreto
n° 28.089. Outra escola foi instalada pelo Decreto n° 18.196 de 29 de
janeiro de 1988, a escola Estadual Professora Elizabeth de Jesus Freitas
e ainda o Colégio Objetivo.

Em 1987, o prefeito doutor Paulo Dias Novaes, o0 mesmo que havia
instalado a Creche Dona Bidunga instalou a Escola Municipal de Educagao
Infantil localizada na Vila Jardim.

Em 1988, foi 0 ano de gléria da Educagdo em Avaré, pois foram criadas
varias escolas, a saber:

" No bairro S&o Judas, no més de setembro, inaugurada no dia do aniversa-
rio da cidade, a escola "Professora Alzira Pavao". No bairro do Braz, 17 de
dezembro foi instalada a Escola Municipal "Dona Anna Novaes de Carva-
Iho". No bairro Paineiras, instalou a EMEI "Prof. Clarindo Macedo", na Granja
Saito, A EMEI que levou o nome da firma, Granja Saito, hoje extinta. No
bairro Ipiranga, foi instalada EMEI "Professora Licinia Guazzelli". No bairro
Jardim Brasil foi instalada a EMEI "Sinha Palmeiras", também extinta.

" No distrito de Barra Grande, foi instalada a Creche "Dona Anténia da
Silva Dias", finalizando o bom governo educacional do doutor Paulo Dias
Novaes, foi instalado na Vila Timéteo o Centro Bandeirante.

" O doutor Fernando Cruz Pimentel, assumindo novamente e pela terceira
vez o comando do municipio, cria, em 1990, a Escola Estadual "Professor
Eruce Paulucci”, no bairro denominado Plimec, anteriormente denominado
de Vila Martins Il pelo Decreto n°. 31.185 de 05 de fevereiro de 1990.

" Em 1991, apds ingentes esfor¢os consegue a criagdo da Secretaria
Municipal da Educagéo.

"Em 1992, por for¢ca do decreto n° 34.609 de 3 de fevereiro do mesmo ano,
0 governo estadual cria a escola "Professor Celso Ferreira da Silva" no
jardim Vera Cruz e ainda as EMEIS "José Rebougas de Carvalho™ no bairro
Santa Elizabete, a escola infantil e supletivo "Professor Flavio Nascimento"
na Vila Martins | e a creche "José Maria Porto" bairro Trés Marias.

" Em 1995, no governo municipal do doutor Miguel A. Paulucci é criada
Escola estadual do "Conjunto Habitacional Duilio Gambini" por forca do
Decreto Estadual n°® 40.229/95 e no bairro Brabancia, em 15 de setembro
é criada a EMEI "Professora Maria Theresa de Oliveira Picalho”, conhecida
como professora Dondoca.

" Em 1997, no governo municipal de Joselyr Benedito Silvestre, comeca
a funcionar no bairro Jardim Paineiras a EMEI "Prof. Clarindo Macedo".

" Em 1999, inicia suas atividades a EMEI "Orlando Cortez" na Vila Operéa-
ria.

" Também em 1999, mais precisamente no més de maio, a FSP - Faculda-
de Sudoeste Paulista foi autorizada a funcionar pelas portarias do MEC -
Ministério da Educacao e Cultura, nimeros 986/99, 1167/99, 902/99 e 687/
2001, que autorizam os cursos de Turismo, Secretariado Executivo Trilingue,
Administracdo em Hotelaria, Gestao de Negdcios e Sistemas de informa-
cBes, todos os anos de 1999 e Direito em 2001. E mantenedora da
Faculdade a Instituicdo Chaddad de Ensino - ICE.

" Finalmente no dia 21 de junho de 1999, a Portaria do MEC - Ministério da
Educacéo e Cultura de n° 901, autoriza o funcionamento da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Aplicadas do Vale do Jurumirim - EDUVALE, com curso
de turismo. A sua mantenedora é a Associagdo Educacional do Vale do
Jurumirim. Pela Portaria de n° 1.382 de 03 de junho de 2003, passa a se
chamar Faculdade Eduvale de Avaré, além do curso original, também os
cursos de administragao Geral e Gestdes em Hotelaria Ambiental e Siste-
mas de Informacgdes e ainda o curso de Direito.

"Em 2001, agora no governo municipal do Prefeito Wagner Bruno, pela Lei
n° 41 foi criado no bairro Jardim Tropical a EMEI Professor Carlos Papa e
a Creche Dona Anna Soares de Oliveira. No bairro Vera Cruz a creche
Professora Jandira Pereira.

" Através da Lei Municipal n°® 403, de 27 de dezembro de 2.002, no governo
do prefeito municipal Wagner Bruno, instituiu-se o Sistema Municipal de
Ensino.

" Também em 2002, foi criado o Centro de Educagédo Infantil "Geraldo
Benedete".

" No ano 2003 foi criada a Escola Fundamental "Prof2. Evani Elaine
Battochio Casolato”, no bairro Ponte Alta. No loteamento denominado
Costa Azul, instalou-se a EMEI "Prof2. Celina Villela Duarte Bruno" e ainda
mais duas escolas de Educacao Infantil e uma escola de Ensino Funda-
mental, projetando uma preocupagéo maior coma educagdo na zona rural
do municipio.

" Em 2003, por for¢ca do Decreto n°. 58, de 21 de novembro de 2003,
dispde sobre a criacdo da Escola de Ensino Fundamental "Prof2. Maria
Nazareth Abs Pimentel”, a unidade escolar localizada na Avenida Jodo
Manoel Fernandes, 400 - Bairro Camargo, nesta cidade que atende no
periodo diurno, alunos do ensino fundamental e no periodo noturno, alunos
do ensino fundamental, na modalidade da educacgéo de jovens e adultos
residentes ao bairro e adjacéncias.

" Através da Lei Municipal n°® 578, de 1° de abril de 2004, decretada pela
Camara Municipal de Vereadores e sancionada pelo prefeito Wagner Bru-
no tem-se o Plano Municipal de Educagéo, com duracéo de dez anos.

" Em 2004, por forga do Decreto n°. 769, de 30 de novembro de 2004, dispbe
sobre a criagé@o do Centro de Atendimento ao Educando "Maria José de
Araujo", localizada na Avenida Major Rangel n°. 2.222, Bairro Bréas, nesta
cidade para dar atendimento, fonoaudioldgico, psicolégico, terapia ocupacional
e fisioterapia aos alunos da Rede Municipal de Ensino de Avaré.

" Em 2006, por forca do Decreto n°. 767, de 30 de novembro de 2004,
dispbe sobre a criagdo, do Centro de Educagéo Infantil "Adalgisa de
Almeida Ward", localizada na Praga Virginia Ferezin, S/N°. Vila Operaria,
nesta cidade, que atende em média 186 criancas residentes ao bairro e
adjacéncias.

" Em 2006, por forga do Decreto n°. 1.166, de 04 de maio de 2006, dispde
sobre a criacdo da Escola de Ensino Fundamental "Fausto dos Santos
Rodrigues" a unidade escolar localizada na Rua Dona Lolita, n°. 761,
Jardim Paraiso, nesta cidade, que atende em média 249 alunos residentes
ao bairro e adjacéncias.

" Em 2006, por for¢a do Decreto n°. 1.308, de 06 de dezembro de 2006,
dispde sobre a criagdo da Escola de Ensino Fundamental "Moacyr Parise
Correia" a unidade escolar localizada no Distrito de Barra Grande, nesta
cidade, que atende em média 83 alunos residentes ao bairro e adjacéncias.
" Em 2006, por for¢a do Decreto n°. 1.309 de 06 de dezembro de 2006,
dispde sobre a criagdo da Escola de Ensino Fundamental "Norma Lilia
Pereira", unidade escolar localizada na Rua Maria Joaquina Fonseca Perei-
ra, 525 - Bairro Santa Ménica, nesta cidade, que atende em médial80
alunos residentes ao bairro e adjacéncias.

" Em 30 de margo de 2006, o decreto 50.627 criou a ETEC de Avaré e, em
21 de margo de 2011, a ETEC de Avaré recebeu o nome de ETEC "Profes-
sor Fausto Mazzola", em homenagem ao Escultor e Professor Fausto
Mazzola.

" Atualmente, a ETEC "Professor Fausto Mazzola" oferece cursos Técnicos
em: Administragdo presencial, Administracdo semipresencial, Nutricdo e
Dietética e Informatica, na Unidade da Brabancia e Informatica para Internet,
Servigos Juridicos e Logistica na Escola Estadual "Coronel Jodo Cruz".

" Em 2007, por forca do Decreto n°. 1.355, de 30 de janeiro de 2007, dispbe
sobre a criagéo, do Centro de Educacéo Infantil "Maria Isabel Domingues
Leal", unidade escolar localizada na Rua Benedicta Noturne Martins, 51 -
Bairro Egidio Martins, nesta cidade, nesta cidade, que passa a atender em
média 130 criangas residentes ao bairro e adjacéncias.

" Em 2007, por forca do Decreto n°. 1.507, de 01 de agosto de 2007 e
Decreto n°. 1.619, de 29 de setembro de 2007, disp8e sobre a criagdo da
Escola de Ensino Fundamental "Prof2. Suleide Maria do Amaral Bueno"
unidade escolar localizada na Avenida Getulio Vargas, 636, Vila Cidade
Jardim, nesta cidade, que atende em média 286 alunos residentes ao
bairro e adjacéncias.

" Em 2007, por for¢ca do Decreto n°. 1.631, de 27 de dezembro de 2007,
dispde sobre a denominagéo de Centro de Educacional Infantil "Professo-
ra Maria Lucia Battistetti Martins Rodrigues", sendo inaugurada em 07/10/
2010 a unidade escolar localizada na Rua Saul Bertolacim, 445, no Bairro
Santa Elizabeth, nesta cidade, que atende em média 175 criangas residen-
tes ao bairro e adjacéncias.

" Em 2010, a Escola Estadual do "Conjunto Habitacional Duilio Gambini"
foi incorporada pela rede municipal de ensino e passou a ser denominada
Escola Municipal de Educagéo Basica do "Conjunto Habitacional Duilio
Gambini", unidade escolar localizada a Praga Padre Paulo Roberto Justino,
34 - Conjunto Habitacional Duilio Gambini, que passou a atender em
média 119 alunos residentes ao bairro e adjacéncias.

" Em 2010, por for¢a do Decreto n°. 2.546, de 14 de setembro de 2010,
dispde sobre a denominagéo de Centro de Educacional Infantil "Professo-
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ra Mauricia Vilas Boas Delazari Alves", a unidade escolar localizada na
Rua Jodo Caetano Schmidt, 55, no Bairro Camargo, nesta cidade, que
atende em média 120 criangas residentes ao bairro e adjacéncias.

" Em 2010, por forga do Decreto n°. 2.546, de 04 de maio de 2010, dispbe
o funcionamento da Escola de Ensino Fundamental "Professor Erucci
Pauluci", compartilhada com a Rede Municipal de Ensino de Avaré e Rede
Estadual, a unidade escolar localizada na Rua Professor Amorim, 950, no
Bairro Vila Martins 111, nesta cidade, atende em média 150 alunos do 1° ao
5° ano da Rede Municipal e em média 300 alunos do 6° ao 9° ano da Rede
Estadual residentes ao bairro e adjacéncias.

"Em 2010, por forca da Lei Federal n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008
e Portaria MEC n°. 1.170, de 21/09/2010, Portaria de autorizagéo de funci-
onamento do Campus Avaré, dispde sobre a criagdo do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de S&o Paulo, unidade localizada na
Avenida Professor Celso Ferreira da Silva, 1.333, Jardim Europa |, nesta
cidade, que atende em média 802 jovens e adultos em diversos cursos,
sendo de Avaré e Regido.

2. Localizagdo e Coordenadas Geogréaficas

Microrregido: Avaré;

Regido: Sudeste do Estado de Sao Paulo, abrangendo 645 municipios;
Area territorial: 1.216,64 km?

Altitude: 777m

Posicéo Geogréfica: Sudoeste do Estado,

Limites: Norte: Lengéis Paulista. Sul: Paranapanema: Leste: Itatinga.
Oeste: Cerqueira César.

Clima: Tropical de Altitude, apresentando um periodo mais quente e imi-
do, nos meses de dezembro a margo, com temperatura oscilando entre
17° e 33°, coincidindo com a época mais chuvosa do ano, apresentando
as temperaturas mais amenas entre os meses de abril e novembro.

3. Aspectos Populacionais

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2013), o municipio de Avaré tem 84.372 habitantes. Nos ultimos 20 anos
0 municipio teve um acréscimo populacional de aproximadamente 23.000
habitantes, conforme tabela e gréafico a seguir:
Tabela 01 - Evolugao Populacional - Municipio de
Periodo: 1991 a 2013

Avaré

ANO AVARE
1991 61.101
1996 68.403
2000 76.472
2007 80.026
2010 82.934
2011 83.565
2013 84.372

Fonte: IBGE - 2013

Gréfico 01 - Evolugéo Populacional - Municipio de Avaré
Periodo: 1991 a 2013
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Elaboragéo: S.M.E. Avaré, 2013.

Ainda de acordo com o IBGE (2013), a faixa etéria de 0 a 9 anos de idade
representa 13% da populagao total; a faixa etaria de 10 a 19 anos de idade
representa 15% da populagao total; a faixa etaria de 20 a 59 anos de idade
representa 58,2% da populacao e a populacédo acima dos 60 anos repre-
senta 13,8% da populagéo total.

Com relagao a populagdo masculina e feminina, o municipio apresenta
50,5% da sua populacéo constituida de mulheres e 49,5 % de homens

Tabela 02 - Populacéo por sexo e faixa etaria - Municipiode  Avaré - 2013
Faixa Etaria Total Masculino Feminino

0-9 11.020 5.622 5.398

10-19 12.670 6.480 6.190

20-59 49.079 24.587 24.492

60 ou mais 11.603 5.129 6.474

TOTAL 84.372 41.818 42.554

Fonte: IBGE - 2013

De acordo com a divisdo por cor organizada pelo IBGE, a populacao
avareense se declara, na sua maioria como sendo de cor branca (74,9%),
seguido pela cor parda (19,9%) e pela cor preta (4%).

Tabela 03 - Populagdo por Cor* - Municipio de  Avaré - 2010
Cor Total

Populacdo Amarela 875

Populagao Branca 62.077

Populagéo Indigena 61

Populacéo Parda 16.502

Populagao Preta 3.363

Populagéo Total 82.878

Fonte: IBGE, 2010.
*Populagéo que declarou a sua cor
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A seguir, é apresentada tabela com dados retirados da Fundagdo SEADE
(2012) com informagdes sobre densidade demografica (2011), taxa de
crescimento anual (2010), grau de urbanizagéo (2010), indice de envelhe-
cimento (2011).

Tabela 04 - Territério e Populagéo - Municipio de  Avaré
Territério e Populacéo Ano Avaré

Area 2012 1.216,64 km?
Populagéo 2011 83.565 hab.
Densidade Demografica 2011 68,69 km?2
Taxa Geométrica de Crescimento Anual da

Populagéo - 2000/2010 (em % a.a.) 2 010 0,83

Grau de Urbanizagéo (em %) 2010 95,73
indice de Envelhecimento (em %) 2011 60,11
Populagdo com menos de 15 anos (em %) 2011 21,26
Populagdo com 60 anos ou mais (em %) 2011 12,78

Fonte: SEADE, 2012.

4. Aspectos Socioecondmicos

Em termos econdmicos, o municipio de Avaré tem nos setores de comér-
cio e servigos seu principal ramo de atividade econémica.

A renda per capita do municipio passou de R$ 366,93 no ano 2000, para
R$ 723,28 em 2010 (IBGE, 2010), sendo que o rendimento médio mensal
das pessoas responsaveis pelos domicilios cresceu de R$ 831,67 no ano
2000, para R$ 1.485,91 em 2010.

Tabela 05 - Setor de Atividade Econdmica - Municipio de  Avaré
Setor de Atividade NUmero de empreendimentos

Agropecuario ou Agronegdcio 565
Industria 403
Servigos 1.126
Comércio 2.533
Empreendedor Individual Formalizado 1.630

Fonte: SEBRAE - Escritério Regional de Botucatu, 2013.

Tabela 06 - Renda per Capit a (em reais correntes) - Municipio de  Avaré

Anos 2000 e 2010

Ano Renda
2000 R$ 366,93
2010 R$ 723,28

Fonte: IBGE, 2010

Tabela 07 - Rendimento Médio Mensal das Pessoas Responsaveis
pelos Domicilios Particulares Permanentes (em reais correntes) -
Municipio de Avaré - Anos 2000 e 2010

Ano Renda
2000 R$ 831,67
2010 R$ 1.485,91

Fonte: IBGE, 2010.

Na infraestrutura urbana, em 2000, o municipio contava com 99,24% dos
domicilios com coleta de lixo, 98,18% com abastecimento de agua e
96,50% com esgoto sanitario.

Tabela 08 - Habit agéo e Infraestrutura Urbana - Municipio de  Avaré
Territério e Populacéo Ano Avaré
Domicilios com espaco suficiente (%) 2000 84,63
Domicilios com infraestrutura interna urbana adequada (%) 2000 95,18
Coleta de lixo - nivel de atendimento (%) 2000 99,24
Abastecimento de agua - nivel de atendimento (%) 2000 98,18
Esgoto sanitario - nivel de atendimento (%) 2000 96,50

Fonte: SEADE, 2012.

5. Aspectos Culturais

Avaré conta com uma intensa atividade cultural desenvolvida ao longo do
ano todo. A grande maioria dos eventos culturais é produzida pela Secre-
taria Municipal da Cultura e constituem-se em eventos semanais, men-
sais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e anuais.

Dentre os eventos anuais, destacam-se o Festival Estadual de Teatro de
Avaré (FESESTE) em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura e a
Feira Avareense de Musica Popular (FAMPOP), também em parceria com
a Secretaria de Estado da Cultura, ja revelou grandes nomes do cenario
nacional da musica popular brasileira.

O quadro 01 resume os eventos culturais e sua periodicidade.

Quadro 01 — Resumo dos eventos culturais e sua periodicidade — Avaré

Periodicidade Eventos

1) Projeto Viva o Largo Sao Jodo — (Danga Popular ¢ Musica Popular)

Semanal; 2) Encontro de Violeiros —( Musica de Raiz)
3) Projeto “Som da Terra” — (Miisicas de todos os géneros)
1) Encontro Poético—(Literatura)
2) Sarau Caipira — (Mtsica Raiz)
3) Projeto “A Hora do Conto” — (Teatro — Incentivo a Leitura)
4) Ponto Mis — (Cinema Brasileiro - Programa em parceria com a
Secretaria de Estado da Cultura)

Mensal 5) Cinema no Diva — (Cinema em geral — Palestra)

6) Cine + Cultura — Sessdo Pipoca - (Cinema Infantil - Programa em
parceria com o Ministério da Cultura)
7) Horto em Canto — (Musica de todos os géneros)
8) Circuito Cultural Paulista «(Teatro, Danga, Circo e Musica Erudita -
Programa em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura)
1) Exposic¢do de Artes Plasticas — (Artes Plasticas)
2) Projeto ““ Livro na Rodoviaria” — (Literatura —Incentivo a leitura -

Bimestral Programa em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura)
3) Projeto “ Exposi¢do Itinerante — Fotos Antigas de Avaré” —
(Fotografia — Preservagio Historica).

Trimestral 1) Projeto “Cha com o artista” — (Artesanato e Artes Pldsticas)

Quadrimestral | 1) Projeto “Ter¢a da Saudade” — (Musica MPB — Palestra)
1) Oficinas Culturais de Férias Tematica de Artes — (Teatro, Canto
Coral, Danga e Musica Instrumental)
2) Mostra Tematica de Cinema—(Cinema - Programa em parceria com a
Secretaria de Estado da Cultura)
3) Férum Cultural- FOCA — (Palestras Tematicas)
Anual 4) Carnaval Cultural — (Musica Popular)

5) Damas no Café — (Artes Plésticas)
6) Encenacgiao da Paixdo de Cristo — (Teatro e Musica)
7) Encontro Cinematografico de Avaré — ENCINA — (Cinema Amador -
Programa em Parceria com a Secretaria de Estado da Cultura)
8) Semana Avareense do Livro — Literatura — (Incentivo a leitura)
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9) 1° de Maio com Artes — (Artes em Geral)

10) Festa das Maes — (Artes em geral)

11) Concurso de Fotografia de Avaré — CONFOTA—(Fotografia)

12) Semana Djanira —(Artes Plasticas)

13) Arraia do Nhé Musa — (Arte Popular - Folclore)

14) Feira Avareense de Musica Popular — FAMPOP — Fase Regional —
(Musica MPB - Programa em parceria com a Secretaria de Estado da
Cultura)

15) Semana do Patriménio Historico — (Palestras — Preservagio
Historica)

16) Festival Estadual de Teatro de Avaré — FESESTE — (Teatro -
Programa em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura)

17) Carango e Historias — Exposi¢do — ( Preservagao Historica)

18) Desfile Civico — (Arte Popular)

19) Festival Literario de Avaré — FESLA — (Literatura)

20) Festival de Musica Raiz de Avaré — (Musica Raiz)

21) Festival de Artes Plasticas de Avaré — FESAPLA — (Artes Plasticas)
22) Mostra de Danga de Avaré — (Danga)

23-) Feira Avareense de Musica Popular - FAMPOP — Fase Nacional —
(Musica MPB - Programa em parceria com a Secretaria de Estado da
Cultura)

24) Lancamento — Album Historico e Fotografico de Avaré —
(Fotografia — Preservagao historica)

25) Mostra de Artes das Oficinas Culturais José Reis Filho — (Teatro ,
Canto coral, Musica Instrumental e Danga)

26) Festival Natalino de Avaré — FESNATA — (Musica — Canto Coral)
27) Prémio Cultural— (Premiag¢do Cultural)

28) Circuito SESC de Artes — (Artes em Geral — Teatro, Danga,
Literatura, Musica Popular, Cinema e Circo - Programa em Parceria
com os Sistema “S™)

29) Festival de Musica Instrumental de Avaré — FESMIA —(Musica
Instrumental - Programa em parceria com a Secretaria de Estado da
Cultura)
30) Festival de Choro — (Musica Instrumental — Choro)

31) Projeto “Documentirios — Avaré em Audio Visual) — Cinema —
(Preservagao Historica)

32) Festa do Dia da Crianga (Musica e Folclore Popular)

Fonte: Secretaria Municipal da Cultura, 2014.

Também sdo oferecidos cursos de artes em geral e formagao cultural para a populagao,

O atendimento na Educagdo Basica do municipio totalizou, em 2014, 21.669 alunos,
distribuidos nas quatro redes, sendo a Rede Municipal responsavel por quase metade do
atendimento (Quadro 04 e Grafico 02).

Quadro 04 — Nimero de Matriculas na Ed Bisica por D é A ativa —
Municipio de Avaré — 2014

Rede de Ensino N° de Matriculas | Percentual

Rede Municipal 9.799 45,2%

Rede Estadual 8.434 38,9%

Rede Particular 3.358 15,5%

Rede Federal 78 0,3%
Total de alunos | 21.669 100%

Elaboragdo: S.M.E. Avar¢, 2014.

Grifico 02 — Composic¢io das Redes de Ensino — Avaré — 2014

Redes de Ensino - Avaré

0,3%

® Rede Municipal
= Rede Estadual
= Rede Particular

® Rede Federal

Elaboragio: S.M.E. Avaré, 2013

Nio estdo computadas as matriculas na Educag¢do Profissional (nivel técnico) oferecidas
pelas redes Estadual, Federal e Particular, pois as mesmas ndo entram no dmbito da Educag¢io
Bisica.

Importante ressaltar que a Rede Federal no municipio de Avaré passou a admitir matriculas
na Educagio Profissional (nivel técnico) a partir de 2011 e no Ensino Médio, a partir de 2012.

A estruturagdo fisica das quatro redes na Educagdo Basica se constitui da seguinte maneira:

NG - 2o " fo -
a 70 anos de idade, através de projetos que se desenvolvem ao longo do ano. Quadro 05'-Nimerode:Escolas de e no 2014
£ Rede de Ensino N° de escolas
Quadro 02 — Cursos de Artes em geral e Formacéo Cultural - Avaré Rede Municipal® ! 39
- - Rede Estadual 12
Projeto/Programa Cursos oferecidos
. N g 1) Canto Coral Adulto — Coral Municipal Rede Particular 15
“José »
Oficinas Culturais “José Reis Filho 2) Canto Coral Adol Rede Federal o1
— - Total 67
3) Canto Coral - Especifico para alunos de *Incluidos do s de entidades filantropicas
teatro e violdo Elabor: ¢, 2014
4) Teclado para Adultos
5) Teclado para Adolescentes De modo geral, o niimero de estudantes matriculadas nas di esferas inistrativas,
6) Teatro Avangado configura-se da seguinte maneira:
7) Teatro — Grupo Municipal de Teatro
8) Teatro para criangas
9) Teatro para adolescentes
10) Violao ~Orquestra de Violdes
11) Violdo para Adultos
12) Violao para Crian
13) Violdo para Adolescentes
14) Danga para Alunos de Teatro
15) Cinema — Ponto Mis Tabela 09 — Nimero de Matriculas por @ncia A -ativa,
etapa, i de ensino — io de Avaré —2014.
1) Historia da Arte
Programas de Cursos de Estudos Especificos 2) Mitologia Grega DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Programa de incentivo a leitura ]l__) Gdbmc; gc Leitura (Obs: Aulas de 2 Etapa/Modalidade de Ensino Municipal Estadual Federal Privada Total
eira a Sibado) _ ; Creche (0 a 3 anos) 1795 - = 203 2.198
len?o. Viola, . Violoncelo,  Contrabaixo, Pré — Escola (4 ¢ 5 anos) 1.919 » P 380 2.299
Projeto Guri (Curso de Misica Erudita - Saxofone, Clarinete, Flauta, Trompete, Educacio Infantil - Total 3.714 B - 783 4.497
Programa em parceria com a Secretaria de Trombone, Bombardino, Percussio e Canto Ensino Fundamental — Anos 5.658 . ~ 1110 6.768
Estado da Cultura) Coral para criangas (Obs: Aulas de terga- feira e ; Iniciais . . .
quinta-feira) Ensino Fungnmfntll — Anos _ 4327 _ 888 5215
4 S e esSaNa el ers inais
a) Curso'de Arfesanato em gere. Ensino Fundamental — Total 5.658 4327 - 1.998 11.983
b) Pintura em tela , tecido ¢ madeira N
¢) Decoupagem Ensino Médio 2.865 78 577 3.520
Casa de Artes e Artesanato — (Cursos em ‘:)) ;;?Z:j:g‘rmo - E-d“.;a?o Iﬂspec‘i:dl " 111 = = 179 290
S ucagiio de Jovens e Adultos — " _ ~
Geral de Artesanato) ) Macram Ensino Fundamental - I kD <2 223
g) Corte e costura . Educagio de Jovens e Adultos — 244 343% ~ ~ 587
h) Confecgdo de Langerie ¢ Moleton Ensino Fundamental — II
(Obs: Aulas de segunda a Sibado) Educacdo de Jovens e Adultos — = 857* - = 857
Fonte: Secretaria Municipal da Cultura, 2014, Ensino Médio
Educagio Profissional** - 304 237 217 758
Educacio Superior (Presencial) 2858 - - 3.030 3.758

A Secretaria Municipal de Cultura mantém grups

s municipais de Artes que se apresentam
nos diversos s de Avaré e regido. Os grupo: Grupo Municipal de Teatro, Coral
Municipal, Orquestra de Violdes ¢ Centro Literario Anita Ferreira De Maria.

Dentro da estrutura da Secretaria Municipal da Cultura existem os conselhos municipais que
tém a importante fungdo de atuarem nos interesses dos municipes nas areas de defesa do patrimonio
cultural e artistico da cidade e de elaboragdo de politicas publicas na area cultural. Sdo eles:
Conselho de Defesa do Patriménio Historico, Artistico e Cultura de Avaré (CONDEPHAC) e
Conselho Municipal de Politica Cultural de Avaré.

Quanto aos equipamentos culturais, 0 municipio conta com a seguinte estrutura:

1) Teatro Municipal Octavio Moralles Moreno

2) Casa de Artes e Artesanato Floriza Souto Fernandes

3) Biblioteca Municipal Prof. Francisco dos Santos

4) Biblioteca Ramal Gabriel Marques

5) Projeto Guri

6) Memorial Djanira Mota

7) Memorial FAMPOP

8) Oficinas Culturais José Reis Filho

9) Museu Histérico e Pedaggico Municipal Anita Ferreira De Maria

10) Salas de Exposigdes Permanentes:
a) Sala de Caricaturas —(Desenho)
b) Pinacoteca do Centro Administrativo — (Quadros - Temas is)
¢) Pinacoteca do Pago Municipal — (Quadros Tema Especifico — Avaré)

6. Aspectos Educacionais

Para a oferta da Educagdo Basica (niveis e modalidades), o municipio de Avaré conta com a
Rede Municipal, Rede Estadual, Rede Federal e Rede Particular, cada qual atendendo nos niveis e
modalidades de ensino de acordo com o quadro abaixo:

Quadro 03 — Presenca das Redes de Ensino nas etapas/modalidades de ensino
Municipio de Avaré — 2014

Oferece Vagas nas seguintes etapas/modalidades:
Educagao Infantil
Ensino Fundamental I

Rede de Ensino

Rede Municipal

Fontes: Data Escola Brasil / INEP, 2014. Disponivel em: http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br
INEP/Censo da Educagdo Superior, 2013.

Elaboragio: S.M.E. Avaré, 2014.

*Estio incluidas as matriculas em unidades prisionais ¢ as matriculas semipresenciais do Centro de Educagio de Jovens

e Adultos (CEEJA) — Diretoria de Ensino — Regido de Avaré — Secretaria de Estado da Educagio de Sio Paulo — SEE-

SP.

**Educagdo Profissional — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio; Cursos Técnicos Concomitantes ou
“ursos i e Curta Duragdo (FIC). Aluno pode estar matriculado em uma etapa ou

modalidade de ensino.

#+*As matriculas atribuidas & Fundagio Regional E de Avaré / F Regionais de Avaré
(FREA/FIRA) aparecem no Censo da Educagdo Superior como Dependéncia Administrativa Municipal.

Com relagdo a média de anos de estudo da populagdo avareense, os dados ndo sdo atuais,
sendo a sua ultima atualizagio no ano 2000, porém serve como base para comparagdes com estudos
futuros:

Tabela 10 — Informacdes Gerais — Aspectos Educacionais — Municipio de Avaré

Informacdes Gerais Ano Dado
Média de Anos de Estudos da Populacio de 15 a 64 anos 2000 7,10
Populagiio de 25 anos e mais com menos de 8 anos de estudo (Em 2000 63,64
o)
Populacio de 18 a 24 anos com Ensino Médio Completo (%) 2000 36,24

Fonte: SEADE, 2012.

Ja os dados de analfabetismo (apresentados nas Tabelas 6.3 e 6.4) demonstram diminuigdo
dentro do periodo de 10 anos e o segmento populacional mais susceptivel ao ndo acesso ao
letramento ¢ a faixa da populagdo acima dos 60 anos de idade.

Tabela 11 — Analfabetismo da Populac¢io Avareense de 15 anos de Idade ou Mais

Anos: 2000 e 2010

Educagio Especial
Ensino Médio

Educagio de Jovens e Adultos — Ensino Médio
Educagao Profissional*
Educagio Infantil

Ensino Fundamental I e 1T
Ensino Médio

Educagdo Especial
Educagio Superior
Educagdo Profissional®
Educagio Profissional*
Educagdo Superior

Rede Estadual

Rede Particular

Rede Federal

Elaboragdo: S.M.E. Avar¢, 2014.
*Educagio Profissional — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio; Cursos Técnicos Concomitantes ou
Cursos i de Curta Duragéo (FIC).

Edu o Especial ANO TAXA DE NUMERO

Educagio de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental I e 11 ANALFABETISMO (%) ABSOLUTO

Ensino Fundamental IT 2000 7,06 3.977
2010 4.18 3.141

Fonte: SEADE, 2012.

Tabela 12 — Populag¢io nio alfabetizada por faixa etaria — Municipio de Avaré
Anos: 2000 e 2010

Faixa Etaria — Populacio nio alfabetizada 2000 Yo 2010 %
10 a 14 anos 161 7107 109 1,68
15 a 19 anos 116 1,54 71 1,05
20 a 29 anos 360 2,61 228 1,56
30 a 39 anos 442 3,82 338 2,55
40 a 49 anos 577 6,07 416 3,79
50 a 59 anos 676 10,94 512 5,64
60 anos ou mais 1.806 oS 1.576 14.87
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Fonte: site: http://www.brasilhoje.org.br. Acesso em 16 de agosto de 2013.
111 - NiVEIS DE ENSINO
A - EDUCACAO BASICA

1. EDUCACAO INFANTIL
1.1 Educagio Infantil: o atendimento escolar a crianca de zero a cinco anos

Durante muito tempo o atendimento a crianga da Educagdo Infantil, foi vista pelo Poder
Pablico, de modo geral, como uma estratégia para combater a pobreza e resolver problemas ligados
unicamente a sobrevivéncia destas criangas, com aplicagdes or¢amentarias insuficientes o que
justificava um atendimento de baixo custo, através de instalagdes precarias, profissionais com
formagio inadequada e um grande numero de criangas por adulto. Nessa perspectiva, o atendimento
era visto como um favor oferecido para poucos, selecionados por critérios excludentes.

A Constituigdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei

2009 625 - 389 1.014
2010 823 - 421 1.244
2011 951 - 445 1.396
2012 1.498 - 469 1.967
2013 1.634 - 440 2.074
2014 1.795 = 403 2.198

Fonte: MEC/INEP, 2014.

Tabela 14 — Educacio Infantil: Pré-Escola — Matricula por Dependéncia Administrativ:
Periodo de 2001 a 2014

8.069/90) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN - N°. 9.394/96), Reft ial
Curricular Nacional da Educagdo Infantil (RCNEI) determina a educagdo, dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade proporclonar o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisicos,
psicoldgico, intel social, compl do a agdo da familia e da comunidade, sendo o
atendimento em creches colas direito social das criangas. A Educagao Infantil, embora tenha
mais de um século de h como cuidado e eds extradomiciliar, somente nos ultimos anos
foi reconhecida como direito da crianga, das familias, como dever do Estado ¢ como primeira etapa
da Educagdo Basicz

Nas décadas dc. 1970 e 1980, o processo de urbanizagio do pais, cada vez mais intenso,
somado a uma maior participagdo da mulher no mercado de trabalho e a pressio dos movimentos
sociais, levou a uma expansdo significativa no atendimento educacional, na faixa etaria de 0 a 6
anos, verificando-se também, na década de 1980, uma expansdo significativa na educagio das
criangas de 0 a 3 anos. Com a pressio da demanda, difundiram-se “formas alternativas de
atendimento” onde inexistiam critérios basicos relativos a infraestrutura ¢ a escolaridade das
pessoas que lidavam diretamente com as criangas, em geral mulheres, sem formagdo especifica,
chamadas de crecheiras, pajens, babas, auxiliares, etc.

A década de 1990 iniciou-se sob a égide do dever do Estado perante o direito da crianga a
educagdo, explicitando as conquistas da Constituicio de 1988, reafirmando esses direitos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, a0 mesmo tempo em que foram estabelecidos mecanismos de
participagdo e controle social na formulagdo e na 1mp1emenng10 de politicas para a infancia.

Ano/Dependé Estadual Privada Total
2001 2.520 - 341 2.861
2002 2.652 - 306 2.958
2003 2.704 - 404 3.108
2004 2.880 - 387 3.267
2005 2.815 - 351 3.166
2006 2.728 - 343 3.071
2007 2.673 - 255 2.928
2008* 1.406 = 204 1.610
2009 1.522 - 270 1.792
2010 1.796 ~ 269 2.065
2011 1.791 - 246 2.037
2012 1.980 - 235 2.215
2013 1.909 - 280 2.189
2014 1.919 - 380 2.299

Fonte: MEC/INEP, 2014.
*Inclusdo de criangas de 6 anos de idade no ensino fundamental — (Ensino Fundamental de 9 anos)

A Educagdo Infantil na Rede Municipal se configura da seguinte maneira:

Tabela 15 - Rede icipal — A i na Ed a0 Infantil — 2014

A necessidade de profundas d: no do as criangas |
ressurge nos debates que antecedem a proposi¢do da Lei dc DerlrlLCS
Nacional que, uma vez promulgada, em 1996, final

segmento da Educagdo Basica, desta forma, as creches e pré-escolas conqulstaram vmculos formais

o Etapa de Ensino N° de alunos
e Bases da Educagdo
define a Educagdo Infantil como Creche (0/aSanos) LR
Pré-escola (04 a 05 anos) 1.919
Total 3.714

com as Secretarias Municipais de Educagdo, a quem passa a competir a impl istragdo
e supervisdo das institui¢des destinadas ao atendimento educacional das criangas pequenas e em
idade pré-escolar.

A Educagdo Infantil vive um intenso pm(.esso de revisdo de (.(m(.epwes sobre educagdo de
criangas em espagos coletivos, e de selegio e for i de praticas ped: icas mediadoras de
aprendizagens e do desenvolvimento das criangas, garantindo a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sem antecipagdo de conteudos que serdo

Fonte: S.M.E. Avaré, 2014

Tabela 16 — Nimero de Matriculas na Educacio Infantil - Rede Municipal
Periodo de 2001 a 2014

no Ensino Fundamental (DCNEI — Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil - 2010
p.7).

A inclusdo das criangas de 6 anos para o Ensino Fundamental, amplia a possibilidade de
matricula para as criangas de 4 e 5 anos (Pré-escola). No entanto ¢ imprescindivel garantir que as
salas continuem disponiveis para a Educagdo Infantil e ndo se transforme em sala de alfabetizagdo,
consideradas as especificidades da faixa etdria, bem como a necessidade primordial de articulagao
entre essas duas etapas da Educagdo Basica.

De acordo com as Pesquisas sobre desenvolvimento humano, formagao da personalidade,
construgdo da inteligéncia e aprendizagem nos primeiros anos de vida apontam para a importancia e
a necessidade do trabalho educacional nesta faixa etiria. Neste contexto, sdo reconhecidos a
identidade ¢ o papel dos profissionais da Educagdo Infantil, cuja atuagdo complementa o papel da
familia. As formas de ver as criangas vém aos poucos se modificando, e atualmente emerge uma
nova concepgdo de crianga como criadora capaz de estabelecer multiplas relagdes, sujeito de
direitos, um ser socio-histérico, produtor de cultura e nela inserida. Tradicionalmente, na educagio
de criangas de 0 a 3 anos (Creche) predominam os cuidados em relagdo a saude, a higiene e a
alimentagdo, enquanto a de 4 a 5anos (Pré-escola) tem sido concebida e tratada como antecipadora
para o Ensino Fundamental e ha algumas dificuldades em lidar com a Educagio Infantil na
perspectiva da integragdo de cuidados e educagdo em institui¢des de Educagio Infantil e também na
continuidade com os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Na Constitui¢do Federal de 1988 com a lei incluindo as creches no capitulo de educagio
explicita a fungdo eminentemente educativa desta, da qual ¢ parte intrinseca a fungdo do cuidar,
entretanto, uma politica de educagdo para a primeira infancia e idade pré-escolar compreende a
concretizagdo da Educagdo Infantil como segmento de ensino, para o desenvolvimento infantil a
pressupor o ato de ensinar e a valorizagdo da formagio e do trabalho docente na educagio infantil,
com profissionais qualificados em nivel minimo de magistério ou pedagogia, para atuar em creches
e pré-escolas como condigdo para a melhoria da qualidade da educagdo. Diante deste marco legal, o
trabalho pedagégico com a crianga de 0 a 5 anos adquiriu reconhecimento ¢ ganhou uma dimensao
mais ampla no sistema educacional, qual seja: atender as (,spt.(.lhclddd(,s do desenvolvimento das
criangas dessa faixa etaria e contribuir para a construgdo ¢ o exercicio de sua cidadania.

Em 1998, foi elaborado o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (RCNEI),
o qual consiste num conjunto de referéncias e orientagdes pedagogicas, ndo se constituindo como
base obrigatoria a agdo docente. Ao mesmo, o Conselho Nacional de Educagio definiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, com carater normativo. Ambos os documentos tém
subsidiado a elaboragdo das novas propostas pedagogicas das instituigdes de Educagdo Infantil.
Com a Lei n° 12.796/2013, sancionada pela presidenta da Reptiblica, Dilma Rousseff, o novo
documento ajusta a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, e a Emenda Constitucional n°. 59 de 11 de novembro de 2009, torna obrigatéria
a oferta gratuita de educagdo basica a partir dos 4 anos de idade, sendo obrigatéria a matricula nas
redes de ensino municipais com adequagdo até 2016.

Na Lei n° 12.796/2013 estabelece que a educagdo infantil contemple criangas de 4 e 5 anos na
pré-escola, com carga horaria minima anual de 800 horas, distribuida por no minimo 200 dias
, e 0 atendimento a crianga deve ser no minimo, de quatro horas didrias para o turno parcial e
de sete para a jornada integral. E com as alteragdes na Lei de Diretrizes e Bases e Lei n°
12.796/2013, englobam a educagdo especial, na modalidade de educagdo escolar oferecida na rede
regular de ensino para pessoas com deficiéncia, com ampliagdo do atendimento aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na rede
publica. Também a inclusdo, na Lei de Diretrizes e Bases, de dispositivo segundo o qual o ensino
sera ministrado, entre outros itens, em consideragdao com a diversidade étnico-racial.

A constru¢do de uma unidade de Educagdo Infantil demanda planejamento e envolve os
estudos de viabilidade, a defini¢do das caracteristicas ambientais e a elaboragdo do projeto
arquitetonico, incluindo o projeto executivo, o detalhamento técnico e as especificagdes de matérias
e acabamentos, além de ambientes planejados para assegurar acessibilidade universal, na qual
autonomia e seguranga sdo garantidas as pessoas com necessidades especiais, sejam elas criangas,
professores, funcionarios ou membros da comunidade.

Assim o papel da educagdo infantil ¢ significativo para o desenvolvimento humano, a
formagdo da personalidade, a construgdo da inteligéncia e a aprendizagem. Os espagos coletivos
educacionais, nos primeiros anos de vida, sdo espagos privilegiados para promover a eliminagdo de
qualquer forma de preconceito, racismo e discriminagdo, fazendo com que as criangas, desde muito
pequenas, compreendam e se envolvam conscientemente em agdes que conhegam, reconhegam e
valorizem a importéncia dos diferentes grupos etnicorraciais para a historia e a cultura brasileira.

1.2 Diagnéstico

O municipio de Avaré conta, na Educagdo Infantil, com o atendimento das redes municipal e
privada de ensino, onde apresenta a seguinte configuragio, de acordo com as tabelas 13 e 14:

Tabela 13 — Educacio Infantil: Creche — Matricula por Dependéncia Administrativa
Periodo de 2000 a 2014

Ano/D dénci Municipal Estadual Privada Total
2000 181 = 154 335
2001 256 - 225 481
2002 394 - 224 618
2003 343 - 268 671
2004 370 - 525 695
2005 443 - 285 728
2006 459 = 528 782
2007 461 - 160 621
2008 674 = 362 1.036

rabalhado: Ano Creche (0 a 3 anos) Pré-escola (4 a 5 anos) Total
2001 256 2.520 2.776
2002 394 2.652 3.052
2003 343 2.704 3.047
2004 370 2.880 3.250
2005 443 23815 3.258
2006 459 2.728 3.187
2007 457 2.668 3.125
2008* 668 1.374 2.042
2009 621 1.500 2.121
2010 820 1.786 2.606
2011 950 1.786 2.736
2012 1.498 1.933 3.431
2013 1.634 1.909 3.543
2014 1.795 1919 3.714

Fonte: EDUCACENSO/INEP, 2014. *Inicio do Ensino de 9 Anos.

A partir do ano de 2008, deu-se o inicio do Ensino Fundamental de 9 anos, que passou a
incluir alunos de 6 anos de idade no Ensino Fundamental, justificando a diminui¢do de alunos
atendidos na pré-escola.

O atendimento da Educagdo Infantil na rede municipal ¢ feito em Centros de Educagio
Infantil (CEIs) e na maioria das Escolas Municipais de Educagdo Bésica (EMEBs). Os CEIls
atendem criangas entre 0 ¢ 5 anos, enquanto que as EMEBs atendem somente as criangas de 4 ¢ 5
anos (Etapa I e II da Educagio Infantil), além dos alunos do Ensino Fundamental.

Grifico 03 — Evolugio das matriculas em Creches (0 a 3 anos) — Rede Municipal
Periodo de 2001 a 2014
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Elaboragao: S.M.E. Avaré, 2014,

O déficit de vagas nos CEls para o atendimento de criangas de 0 a 3 anos (Creche), de
acordo com levantamento no quadro 1.1, vem diminuindo ano a ano, porém ainda necessitando de
agdes para atender a demanda existente no municipio.

Quadro 06 — Situacio Geral — Capacidade e Atendimento
Centros de Educacio Infantil da Rede Municipal — 2013 e 2014

Capacidade de Atendi 2 @
Ano Y- Vagas E Lista de Espera
2013 2.440 2.430 10 899
2014 2911 2.742 78 209

Fonte: S.M.E., 2014. Atualizado em 11/04/2014

13 Diretrizes

Na atualidade ndo sdo apenas argumentos econémicos que tém levado
governos, sociedade e familias a investirem na atencado as criangcas
pequenas. Na base dessa questéo esté o direito ao cuidado e a educagao
a partir do nascimento. A educacgéo é elemento constitutivo da pessoa e,
portanto, deve estar presente desde 0 momento em que ela nasce, como
meio e condi¢do de formagédo, desenvolvimento, integracao social e rea-
lizagdo pessoal, considerando que é nessa idade, precisamente, que 0s
estimulos educativos tém maior poder de influéncia sobre a formagéao da
personalidade e o desenvolvimento da crianca. Além do direito da crianca,
a Constituicdo Federal estabelece o direito dos trabalhadores, pais e
responsaveis, a educacao de seus filhos e dependentes de zero a cinco
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anos. Mas o argumento social € o que mais tem pesado na expresséo da
demanda e no seu atendimento por parte do Poder Publico. Ele deriva das
condi¢@es limitantes das familias trabalhadoras, monoparentais, nuclea-
res, das de renda familiar insuficiente para prover os meios adequados
para o cuidado e educacgéo de seus filhos pequenos e da impossibilidade
de a maioria dos pais adquirirem os conhecimentos sobre o processo de
desenvolvimento da crianca que a pedagogia oferece. Considerando que
esses fatores continuam presentes, e até mais agudos nesses anos
recentes, é de se supor que a educacao infantil continuara conquistando
espago no cendrio educacional brasileiro como uma necessidade social.
O Poder Publico sera cada vez mais instado a atuar nessa area, o que,
alis, é dever constitucional, determinado pelo art. 208, IV da Constituicdo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases de Educacgao Nacional (LDBEN 9394/
96) e Fundo de Manutencdo do Desenvolvimento da Educagdo Basica
(FUNDEB), séo explicitas na corresponsabilidade das trés esferas do
governo: Municipio, Estado Unido e da familia. A Educacgéo Infantil tera
um papel cada vez maior na formacao integral, no desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem e na elevacao do conhecimento da pessoa,
pois € na infancia que todo estimulo e experiéncia exercem mais influén-
cia sobre ainteligéncia do que em qualquer outra época, ou seja, descuidar
desse periodo significa desperdigar potencial humano. Este plano prop6e
que a oferta publica de educacao infantil priorize as criancas das familias
de menor renda, situando as institui¢des de educacao infantil nas areas de
maior necessidade e nelas concentrando o melhor de seus recursos téc-
nicos e pedagdgico para uma educacgao de qualidade e igualdade para
todos, e profissionais com formagao adequada e continuada.

Escola inclusiva é aquela ligada a modificacdo da estrutura, do funciona-
mento e da resposta educativa que se deve dar a todas as diferencas
individuais, inclusive as associadas a alguma deficiéncia. Para que se
possa favorecer a construgao de uma escola inclusiva, faz-se necessario
observar determinadas condicdes:

1. Valorizar a diversidade como elemento enriquecedor do desenvolvimen-
to pessoal e social,

2. Constar nas politicas educacionais, marcos legais que favorecam a
educacéao inclusiva;

3. Definir a inclusdo como um projeto da escola que incorpora a diversida-
de como eixo central da tomada de decisoes;

4. Eleger o curriculo comum (RCNEI) com as devidas adapta¢des ou
complementacgdes curriculares como referencial para a educagéo;

5. Contar com curriculos amplos, equilibrados, flexiveis e abertos;

6. Colocar servigos de apoio a disposicéo da escola, dos professores e
pais colaborando na organizagao, estruturacéo do trabalho e reflexdo da
préatica pedagogica;

7. Incentivar atitudes solidarias e cooperativas entre os alunos e os
demais membros da comunidade escolar;

8. Adotar critérios e procedimentos flexiveis de avaliagdo do desenvolvi-
mento e da aprendizagem da crianca;

9. Adquirir equipamentos, recursos especificos e materiais didatico-peda-
gogicos para apoiar ao aluno e professor;

10. Garantir formagao inicial e continuada ao professor, além de apoiar
pesquisas ou inovagdes educativas.

11. Promover a formagéao continuada de professores para a alfabetizagao
de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras.

1.4 Objetivos e Metas:

Considerando a defasagem entre o nimero real de vagas oferecidas e a
demanda existente no nivel de ensino de 0 a 3 anos, e também o cresci-
mento demogréfico do nosso Municipio, a nossa meta principal é a
universalizagao, ou seja, atender 100% das nossas criangas.

Para alcancar essas metas ja foram realizadas amplia¢6es de varios Cen-
tros Educacionais Infantis (CEIs) e constru¢do de novas unidades, porém
ha necessidade de novas ampliagdes e construcdes de instituicdes de
educagcao infantil com capacidade para atendimento da demanda existente.
Para tanto, a proposta é a seguinte:

1. Finalizar as 3 (trés) construg¢des, no prazo de 2 (dois) anos referentes a
3(trés) novas instituicbes de educacao infantil com capacidade para o
respectivo atendimento nas regides de baixa renda,

2. Construir novas unidades escolares de educagao infantil nos bairros de
maior necessidade, conforme estudo de demanda, até que se alcance a
universalizagdo desse nivel educacional;

3. Garantir, a partir da vigéncia desta lei, que todas as construcdes
deverdo seguir os padrdes minimos de infraestrutura de acordo com as
normas estabelecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacao - FNDE ou pela Fundagao para o Desenvolvimento da Educagao -
FDE para o funcionamento adequado das instituigdes de educacao infantil
(creches e pré-escolas) publicas que, respeitando as diversidades, asse-
gurem o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades educativas;

4. Assegurar a continuidade do Atendimento Educacional Especializado na
Educacéo Infantil durante a vigéncia deste Plano;

5. Garantir o funcionamento de instituicdes de educacao publica ou priva-
da somente através de autorizagéo do Conselho Municipal da Educagao
(CME), durante a vigéncia deste Plano;

6. Adaptar os prédios de educacao infantil da rede municipal, durante a
vigéncia desta Lei, de forma que todos estejam conforme padrdes mini-
mos de estrutura estabelecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo - FNDE ou pela Fundagéo para o Desenvolvimento da
Educacéo - FDE;

7. Assegurar, no prazo de 05 (cinco) anos a partir da promulgacéo desta
Lei, que todas as instituicdes privadas de educacéo infantil atendam os
requisitos minimos exigidos na deliberacdo do CME;

8. Implementar, em 2016, novo Projeto Politico Pedagégico (PPP) da
Secretaria Municipal da Educagdo em todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal;

9. Garantia a continuidade, durante a vigéncia deste Plano, dos projetos ja
existentes: "Ler para Entender o Mundo", "Educacéo Ambiental”, "Progra-
ma de Estimulagé@o Precoce", "lgualdade Racial na Educagéo Infantil" e




10 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 721

propor novos projetos contendo propostas pedagdgicas, que contemplem
as caracteristicas socioculturais da comunidade, necessidades e expec-
tativas da populagdo atendida, assim como a pratica de avaliagéo destes
mesmos projetos;

10. Ampliar com qualidade de atendimento a demanda da Educacéo
de Tempo Integral na Educacéo Infantil conforme as Diretrizes do Plano
Nacional da Educacéo;

11. Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opc¢éo da familia em
relagdo as matriculas das criancas de até 3 (trés) anos;

12. Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral de
acordo com a vigéncia do plano da rede municipal de ensino, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;

13. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e a
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragao
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia;

14, Priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, assegurando a educacéo bilingue para crian-
cas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educacédo basica;

15. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e reestruturagéo
de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expan-
sdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

16. Garantir na educacéo infantil as mesmas condigdes de melhoria
na qualidade de ensino das escolas de zona urbana as escolas do campo;
17. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos

iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desen-
volvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com e com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas;

18. Garantir e Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnologias educacionais para a educagao infantil e incentivar
praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurar a diversidade de métodos e propos-
tas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educa-
cionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos siste-
mas de ensino;

19. Manter no municipio um sistema de acompanhamento, controle
e supervisdo da educagao nos estabelecimentos publicos e conveniados,
visando apoio técnico-pedagégico para a melhoria da qualidade e a
obrigatoriedade do cumprimento dos padrées minimos estabelecidos pe-
las diretrizes nacionais, juntamente com o Conselho Municipal de Educa-
¢&o (CME);

20. Incentivar os gestores e funcionéarios da U.E., no envolvimento
ensino-aprendizagem de projetos e dos recursos pedagdgicos;

21. Realizar visitas periddicas, pelo érgdo normativo do sistema
municipal de educagdo e Conselho Municipal da Educagéo, nas institui-
cOes privadas que oferecem exclusivamente Educacgédo Infantil;

22. Continuar os programas da area da educagéo em parceria com
os de outras Secretarias como saude, esporte, assisténcia social, cultura
dentre outras, com vista ao fortalecimento da identidade do educando
com sua escola;

23. Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as fami-
lias do educando com as atribui¢6es, dentre outras, de zelar pela manuten-
cao da escola e pelo monitoramento das agdes e consecucéo das metas
do compromisso;

24, Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a
melhoria da infraestrutura da escola ou a promogéo de projetos
socioculturais e aces educativas;

25. Garantir o cuidar e educar dos Centros de Atendimento da Edu-
cacdo Infantil (C.E.Is), faixa etéaria de O (zero) a 3(trés) anos, dando
continuidade nas agdes ja iniciadas garantindo todas as atividades de
estimulacéo;

26. Assegurar o desenvolvimento integral dos alunos, material de
suporte para as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e alunos de 0
(zero) a 3 (trés) anos; nos Centros de Educacéo Infantil (C.E.Is), dando
continuidade nas seguintes agoes:

a) Professor coordenador para cada Unidade Escolar;

b) Reunides periédicas com os Professores (HTPC);

c) Visitas Pedagdgicas;

d) Encontros periédicos com as Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil (ADls);

27. Acrescer aulas de Informatica para a Educacao Infantil na moda-

lidade Pré-Escola, faixa etaria de 04(quatro) a 05(cinco) anos nos Centros
de Educacao Infantil (CEls);

28. Assegurar a formagao integral do educando de 04(quatro) a 05
(cinco) anos, dando continuidade na Unidade Escolar através das seguin-
tes acoes:

a) Inclusdo das disciplinas de Educagédo Fisica, Arte, Lingua Es-
trangeira com Professores especializados;

b) Professor coordenador para cada Unidade Escolar;

c) Reunides periddicas com os Professores;

d) Visitas Pedagdgicas;

29. Assegurar na Educacéo Infantil de 0 (zero) a 05(cinco) anos, o

processo de avaliagdo através do planejamento anual, plano de aula
semanal, rotina diaria, Portfélios do Professor e aluno, relatério bimestral
ou semestral da turma, registro individual do aluno, avaliacédo diagnostica
diferenciada e, na Pré-Escola de 04(quatro) a 05(cinco) anos, dar continui-
dade através da Avaliacéo diagnéstica (hipoteses de escrita e leitura);

30. Encontros com Professores Coordenadores quinzenalmente para
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estudos relacionados a Educacéo Infantil (Legislagao, textos reflexivos,
projetos, entre outros assuntos pertinentes a Educacéo);

31. Garantir Professor da Educagao Bésica para atuar com projetos
no contraturno das Unidades Escolares, que oferegam o Ensino em Tem-
po Integral;

32. Determinar a permanéncia da Classe de Apoio Docente - Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil - ADI, para atuarem exclusivamente nos
Centros de Educacéo Infantil - CEl;

33. Construir o Regimento Interno dos Centros de Educacéo Infantil
tendo como referéncia o Regimento da Secretaria Municipal da Educacéo.
34. Contemplar, no calendario escolar, o periodo de planejamento
em cada Unidade Escolar no inicio de cada semestre.

35. Garantir a Educacdo Ambiental como pratica educativa integra-
da, continua e permanente, trabalhando temas relativos a conservagao e
preservacdo da biodiversidade, bem como a convivéncia saudavel da
populagdo com outras formas de vida, incluindo a flora e fauna.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

2. Ensino Fundamental

2.1 Ensino Fundamental: o atendimento escolar do 1° ao 5° ano.

Em 1996, a Rede Municipal de Ensino de Avaré adotou o Ensino Funda-
mental - anos iniciais com duragdo minima de oito anos obrigatério e
gratuito na escola publica. A partir de 2008 foi substituido pelo Ensino
Fundamental de nove anos de acordo com o Decreto n° 11.274 de 06 de
fevereiro de 2006. A Lei de Diretrizes e Bases (LDB, 1996) em seu artigo
32- 1, 11, I, IV:

O Ensino Fundamental obrigatério, com duragéo de 9 anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos seis anos de idade, tera por objetivo a
formagéo basica do cidadéo, mediante:

I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
bésicos, o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

I1- II- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitu-
des e valores;

V- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidarie-
dade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
O Ensino Fundamental regular é organizado em regime de progressao
continuada, de forma a oferecer 900 horas anuais ministradas em, no
minimo, 200 dias letivos em dois ciclos divididos em:

" Ciclo I- Com duragao minima de 03 anos, correspondendo aos
trés primeiros anos de escolaridade, destinado a criancas a partir dos seis
anos completos ou a completar até 30 de junho de ingresso e,

" Ciclo II- Com duragao minima de dois anos, correspondendo ao
4° e 5° anos, sendo cada periodo letivo denominado "ano".

Para atuar na rede municipal de ensino de Avaré a admissao dos
profissionais se da de acordo com o que reza a Constituicdo Federal no
seu artigo 37, inciso I
Il - investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagcao e exoneracao; (Redagdo dada pela Emenda Consti-
tucional n°® 19, de 1988)

A formagao dos profissionais da educacéo atende ao estatuto do magis-
tério municipal exigindo habilitagdo em diploma de pedagogia para PEB | e
curso superior na area especifica para PEB II. E considerando a formagao
continuada em servigo tendo a escola como espago de formagéo, pois
desta forma se articula melhor as condicdes de trabalho e tempo dos
professores, citamos abaixo o inciso XI do artigo 61 da LDB que entre
outros trata do assunto:

XI- a formacéo continuada entendida como componente essencial da
profissionalizacéo docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola e
considerar os diferentes saberes e a experiéncia docente;

Atendendo a lei 11.738/2008, foi instituida, a partir de 2012, através da Lei
Complementar n° 168 de 10/04/2012, a jornada de trabalho dos professo-
res com um limite maximo de 2/3 de carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos e 1/3 destinado ao trabalho
pedagdgico (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, HTP Indivi-
dual e HTP Livre). Nas unidades onde ha nimero igual ou superior a oito
salas, € lotado um diretor admitido através de concurso publico de provas
e titulos.

Quanto as questdes curriculares atendemos a Constituicdo Federal (BRA-
SIL, 1988) que estabelece no artigo 210, os conteddos minimos fixados
para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formacédo béasica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.
Ja na LDB/96 ha artigos que tratam sobre a tematica. Dentre eles, desta-
ca-se o artigo 26- § 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° que estabelece uma base nacional
comum, a ser complementada por uma parte diversificada, conforme as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e
da clientela.

De acordo com o artigo 32, paragrafo 2° da LDB 9394/96 o Ensino Funda-
mental sera ministrado progressivamente em tempo integral.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Avaré aderiu ao Programa Mais
Educacéo atendendo ao Decreto n° 7083, de 27 de janeiro de 2010:
Artigo 1° O Programa Mais Educagéo tem por finalidade contribuir para a
melhoria da aprendizagem por meio da ampliagéo do tempo de permanén-
cia das criangas, adolescentes e jovens matriculados em escola publica,
mediante oferta de educacéo basica em tempo integral.

§ 1°|Para os fins deste Decreto, considera-se educagéo basica em tempo
integral a jornada escolar com duragéo igual ou superior a sete horas
diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total em
que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros
espagos educacionais.

§ 3° A jornada escolar diaria serd ampliada com o desenvolvimento das
atividades de acompanhamento pedagdgico, experimentacéo e investiga-

cédo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagao
econdmica, comunicacgao e uso de midias meio ambiente, direitos huma-
nos, praticas de prevencgao aos agravos a salude, promogéo da salde e da
alimentacdo saudavel, entre outras atividades.

§ 3° As atividades poderao ser desenvolvidas dentro do espago escolar,
de acordo com a disponibilidade da escola, ou fora dele sob orientagdo
pedagdgica da escola, mediante o uso dos equipamentos publicos e do
estabelecimento de parcerias com 6rgaos ou instituicdes locais.

Para que todos os alunos se apropriem dos contetidos curriculares, garan-
tindo, assim, os direitos de aprendizagem, a Rede Municipal de Ensino
atende ao artigo 24, inciso V, alinea "e" da LDB/96 que preconiza:

e) obrigatoriedade de estudo de recuperacéao, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para o caso de baixo rendimento escolar, a serem discipli-
nados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.

O Ensino Fundamental, anos iniciais, no municipio de Avaré, é oferecido
a partir de 2010 somente pela rede municipal e particular, pois a rede
Estadual deixou de oferecer esse nivel de ensino.

Em 2008 devido a incluséo de criangas com seis anos no Ensino Funda-
mental em decorréncia da Lei 11.274/2006, que insere o ensino de 9 anos,
houve um aumento significativo de sua oferta.

O regime de progressao continuada adotado pela Secretaria Municipal da
Educacéo (SME) tem o objetivo de garantir, além do acesso, a permanén-
cia do aluno dentro do ciclo na idade certa, podendo apenas ser reprovado
ao final do mesmo, ou seja, no 3° e 5° ano, fazendo com que diminua
consideravelmente as reprovagoes, distor¢des idade série e evaséo, pois
aluno motivado permanece na escola e aprende, garantindo o crescimento
do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica) que funciona
como parametro para projecéo de metas orientadas para agdes voltadas
para a boa qualidade do ensino.

O IDEB retine em um s6 indicador, dois conceitos igualmente importantes
para a qualidade da educagao: fluxo escolar e média de desempenho nas
avaliacBes. A meta proposta pelo MEC é que o pais supere progressiva-
mente a situacao atual (média de 4,2 em 2007) e chegue em 2021 a média
6,0. No entanto, a rede municipal ja alcangou 5,6 em 2011.

Para garantir a qualidade da educacéo, na rede municipal de ensino ha
uma média de 292 PEB | e 89 PEB Il (Arte, Educacéo Fisica e Inglés) e 86
professores adjuntos que atuam nas 23 unidades escolares que oferecem
ensino fundamental, administradas por diretores de escola. Esses profis-
sionais séo admitidos por concurso publico de provas e titulos. Ha, tam-
bém em todas as unidades, professores coordenadores eleitos por seus
pares, responsaveis pela formacgao dos professores, acompanhamento
em sala de aula e tematizagdo da pratica em HTPC.

As escolas contam, ainda, com apoio da SME através da supervisdo e
coordenagao técnica pedagdgica que se responsabilizam pelo acompa-
nhamento do trabalho em sala de aula junto aos coordenadores e profes-
sores, monitorando o trabalho e desenvolvendo agbes direcionadas ao
processo de aprendizagem; desenvolvem e acompanham projetos didati-
cos nas diversas areas do conhecimento, como por exemplo 0s projetos
"Ler para entender o mundo” que proporcionam a leitura, pesquisa, escrita
e indicacéo de boas obras literarias e o "Conscientizar para preservar o
mundo" que com parceria do CCR/SPVIAS busca desenvolver uma
sequéncia de atividades abordando temas relacionados a preservacao do
meio ambiente; contactuam profissionais especificos para promover pa-
lestras sobre diversos assuntos que perpassam os conteddos curriculares
como ética, cidadania, valores, bulling, uso racional da agua e energia
elétrica, dentre outros. Sao responsaveis, ainda, pela elaboracédo e
direcionamento de palestras voltadas aos pais e comunidade que sdo
realizadas pela equipe gestora da unidade escolar.

Além disso, realizam a avalia¢éo diagndstica da hipétese de escrita dos
alunos e niveis de escrita baseados nos critérios do SARESP e elabora-
cdo de graficos bimestrais que permitem acompanhar o trabalho dos
professores e desenvolver acdes direcionadas as necessidades de apren-
dizagem dos alunos. Tomando ciéncia da relagéo entre perfil da turma e a
proposta pedagégica da SME torna-se efetivo o planejamento como proje-
to de trabalho do professor e equipe gestora, articulando e permeando as
acdes dos professores de cada unidade de ensino.

O reforgo escolar é garantido, principalmente, para alunos que ainda ndo
se apropriaram do sistema de escrita alfabética, com jornada de duas
horas aulas diérias no contra turno.

Para garantir a atualizagéo dos professores com bom desempenho de sua
funcéo como educador, a SME vem oferecendo cursos de capacitacdo
como Letra e Vida, Pré Letramento, Proinfo, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), Ler e Escrever e, a partir de 2013, iniciou-se formagao para
professores alfabetizadores através do Pacto Nacional pela Alfabetizagao
na Idade Certa (PNAIC), a fim de garantir que todos os alunos sejam
alfabetizados até os oito anos de idade.

A Policia Militar em parceria com a Educacéo realiza desde 2000 o progra-
ma PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Vio-
|éncia) para alunos do 5° ano, alcancando o nimero de 18000 formandos.
Quanto a estrutura, as escolas sao equipadas com mobiliario adequado,
quadro negro, lousas digitais, projetor multimidia, TV, som, materiais dida-
ticos e pedagogicos especificos para cada ano. Contam-se também, com
salas de recurso para atendimento especializado para alunos com neces-
sidades educacionais especiais, salas de informéatica com a garantia de
pelo menos uma aula semanal com professor da area e salas de leitura
com bom acervo em todas as escolas, onde sdo promovidos momentos
de leitura e retirada de livros.

Visando atender a legislagdo o curriculo do 1° ao 5° ano contempla as
disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geogra-
fia, Arte, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira (Inglés). A Mdsica como
contetdo obrigatério, mas ndo exclusivo do componente curricular, &
desenvolvida com material adotado pela rede nas aulas de Arte. O estudo
da histéria e cultura afro-brasileira e indigena é realizado permeando as
demais disciplinas. As salas de aula sdo organizadas com uma média de
25 alunos nos 1°, 2° e 3° anos e 32 nos 4° e 5° anos.

O calendario escolar é elaborado e homologado pela SME, garantindo os
200 dias letivos de direito do aluno.
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O Programa escola de tempo integral criado pelo Decreto 9325/2009 foi
implantado no municipio em 2012 em duas escolas do ensino fundamen-
tal, atendendo 300 criangas com jornada de 9 horas diarias, que passaram
a ter diariamente, cinco refei¢des balanceadas e atividades complemen-
tares de: Informatica, Reforgo, Leitura e Literatura, Karaté, Judo, Tae-
kwon-do, Danca, Teatro, Arte realizadas no contra turno.

Em 2013, a Secretaria Municipal de Educagdo aderiu ao programa Mais
Educacéo, implantando o projeto em mais seis escolas com atividades no
contra turno com uma jornada diaria de minimo sete horas com atividades
ministradas por oficineiros.

2.2 Diagnostico: Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

O municipio de Avaré conta, para o atendimento do ensino fundamental
nos anos iniciais, com as redes municipal e privada, sendo que a rede
estadual atuou nesta etapa do ensino até o ano de 2009.

Tabela 17 — Ensino Fundamental: Anos Iniciais — Matriculas por Dependéncia Administrativa

implantagdo de professores-coordenadores em todas as Unidades de Ensino e atuagdo junto aos
alunos com dificuldades de aprendizagem e suas familias.

Tabela 20 — Taxa de Reprovacio (em %) nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

Ano/Dependéncia Municipal Estadual Privada

i1:39) L7 0.4
2003 10,9 34 0,7
2004 9.6 4 {153
2005 9,7 7,5 0,8
2007 6,8 7.7/ i.7)
2008 7.2 0.4 13
2009 6,1 25 0.8
2010 52 - 2,1
2011 49 - 0,7

Fonte: MEC/INEP, 2012
*Observagio: 0 ano de 2006 ndo aparece nas estatisticas consultadas

Tabela 21 — Taxa de Aprovacio (em %) nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

— Periodo de 2001 a 2014 Ano/D énci: Munici Estadual Privada
Ano/Dependénci: Municip Estadual Privada Total 2002 854 97,7 99,3
2001 3.675 1473 847 5.995 2003 874 96,1 99.3
2002 3.940 1.180 742 5.862 ;gg: gg; - )
2003 4.065 1.088 736 5.889 ST 031 o1’ 087
2004 4333 848 702 5.883 2008 926 996 98.6
2005 4.488 621 722 5.831 2009 93,8 95,6 99,2
2006 4510 534 741 5.785 2010 94,5 - 97,9
2007 4450 408 847 5.705 2011 94.9 - 993
2008 Ml 4 ki 5769 fg"ﬁfé.-fﬁfi-":ﬁiﬁ'zzous ndo aparece nas estatisticas consultadas
2009 5.451 204 878 6533 aeoros ! ‘
2010 5.288 - 953 6.241
2011 5284 - 967 6.251 R )
2012 5280 . 95 6.275 2.3 Diretrizes: Ensino Fundamental Etapa | (1° ao 5° ano)
2013 5279 x 990 6.269 As diretrizes norteadoras da Educagao fundamental estéo contidas na CF,
2014 5.658 - L110 6.768 na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas Diretrizes

Fonte: Data Escola Brasil / INEP, 2014. Disponivel em: http:/www.dataescolabrasil.inep.gov.br

A Rede Municipal de Avaré atende os anos iniciais do Ensino Fundamental, dividido em
dois ciclos, correspondendo ao 1° ciclo, 0 1° 2° e 3° anos e ao 2° ciclo, 0 4° e 5° anos.

Na Tabela 18 e Grifico 04 apresenta-se o total de 5.658 matriculas no Ensino Fundamental
no periodo de 1999 a 2014 na Rede Municipal de Ensino.

Tabela 18 — Niumero de Matriculas no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Ano N° de alunos
1999 2958
2000 3.230
2001 3.675
2002 3.940
2003 4.065
2004 4.333
2005 4488
2006 4510
2007 4393
2008* 3,523
2009 5.349
2010 5217
2011 S5
2012 5.280
2013 21219
2014 5.658

*Inicio do Ensino de 9 anos
Fonte: EDUCACENSO/INEP, 2014.
Elaboragdo: S.M.E. Avaré, 2014.

Grifico 04 - Namero de Matriculas no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Rede Municipal — Periodo: 1999 a 2014

Rede Municipal
6.000
o0 /\/—/
4.000
3.000
= Numero de
2.000 Matriculas
1.000
0 T T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

Elaboragdo: S.M.E. Avaré, 2014.

A partir de 2008, o nimero de matriculas no Ensino Fundamental teve o seu aumento
justificado pela implantagdo do Ensino de 9 anos, que incluiu alunos de 6 anos nessa etapa de
ensino.

A taxa de evasio da rede municipal nesta etapa de ensino apresenta-se praticamente
inexistente devido as agdes em conjunto entre escolas, SME e Conselho Tutelar.

Tabela 19 — Taxa de Evasio (em %) nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

Ano/Dependénci Municip Estadual Privada
2002 14 0,6 0,3
2003 1,7 0.5 -
2004 0.9 1,0 03
2005 0,5 0,7 -
2007 0,1 0,5 0,1
2008 0,2 - 0,1
2009 0,1 20 N
2010 0,3 - -
2011 0,2 - T

Fonte: MEC/INEP, 2012.
*Observ: o ano de 2006 ndo aparece nas estatisticas consultadas

O indice de retengdo no municipio na década anterior era em média 12%. Nos ultimos trés
anos, constatou-se que o indice de retengdo esta na faixa de 4,9%, nimero baixo considerando o
universo maior de alunos matriculados nos tltimos anos na rede municipal. Esta queda se deve as
diversas agdes da SME como: capacitagdo continua de professores, avaliagdes externas e internas,

Curriculares para o Ensino Fundamental (EF).

A oferta qualitativa devera, em decorréncia, regularizar os percursos
escolares, permitindo que as criancas e adolescentes permanegam na
escola o tempo necessario para concluir este nivel de ensino, eliminando
mais rapidamente o analfabetismo, elevando gradativamente o grau de
sua escolaridade.

Para alcancar estes resultados, diminuir as desigualdades sociais e ampli-
ar democraticamente as oportunidades de aprendizagem, faz-se necessa-
rio a ampliagdo da jornada escolar para turno integral, de no minimo sete
horas, e que, este atendimento dé oportunidade de orientagdo no cumpri-
mento dos deveres escolares, na pratica de esportes, no desenvolvimen-
to de suas atividades artisticas e na alimentagdo adequada.

A LDB preconiza o artigo n° 34 a progressiva implantagdo do ensino
integral a critério dos sistemas de ensino para os alunos do Ensino Funda-
mental. A medida que forem sendo implantadas as escolas de tempo
integral, mudancas significativas deverdo ocorrer quanto a expansao da
rede fisica, quanto ao atendimento diferenciado da alimentagéo escolar e
a disponibilidade dos professores, considerando as especificidades de
horérios.

E necesséria a reorganizagéo das propostas e projetos pedagégicos das
escolas, de modo que assegurem o pleno desenvolvimento das criangas
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e cognitivo, ten-
do em vista alcancar os objetivos do Ensino Fundamental, ampliando as
possibilidades de aprendizagem.

E urgente garantir que os estudantes tenham direito de aprender a ler e a
escrever de maneira contextualizada, assim como € essencial buscar asse-
gurar a formacéo dos estudantes que leem, escrevem, interpretam, com-
preendem e fazem uso social desses saberes e, por isso, tem maiores
condigdes de atuar como cidaddos nos tempos e espagos além da escola.
Ha& que se rever concepgdes e praticas de avaliagio do ensino-aprendiza-
gem partindo do principio de que precisamos de uma avaliagdo inclusiva.
E preciso rever e mudar préticas de avaliagdo, que se traduzem em agdes
discriminatorias e redutoras das possibilidades de aprender.

Quanto a grade curricular, a CF estabelece no artigo 26, uma base Naci-
onal comum, a ser complementada por parte diversificada, conforme as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e
da clientela.

O Ensino da Historia do Brasil estudara as contribui¢cées das diferentes
culturas e etnias  para a formagéo do povo brasileiro, no que se refere
as matrizes indigenas, africana e européia. Assim como também é obri-
gatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

O artigo 27 coloca: Os contetdos curriculares da Educagao Bésica obser-
vardo ainda as seguintes diretrizes:

| - a difus@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres do cidad&o, de respeito ao bem comum e a ordem democrética;
Il - consideragdo das condicdes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;

Il - orientagéo para o trabalho;

IV - promocédo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
nao formais.

Em conformidade com a Lei n® 9795 de 1999, reafirma-se que a Educagao
Ambiental € componente integrante, essencial e permanente da Educacgédo
Nacional, devendo estar presente, de forma articulada, nos niveis e
modalidades da Educagdo Basica, para isso devendo as instituicbes de
ensino promoveé-la integradamente nos seus projetos educacionais e pe-
dagdgicos.

Construgao de conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitu-
des e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e
a equidade socioambiental, e com a protecéo do meio ambiente natural e
construido. N&o é atividade neutra, pois envolvem valores, interesses,
visdes de mundo; desse modo deve assumir, na pratica educativa, de
forma articulada e interdependente, as suas dimensdes politica e pedag6-
gica; deve adotar uma abordagem que considere a interface, entre a
natureza, sociocultural, a produgéo, o trabalho, o consumo, superando a
viséo despolitizada, acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na
pratica pedagodgica das instituicdes de ensino; deve ser integradora, em
suas multiplas e complexas relagées, como um processo continuo de
aprendizagem das questdes referentes ao espago de interagdes
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multidimensionais, seja bioldgica, fisica, social, econdmica, politica e
cultural. Ela propicia mudanca de visdo e de comportamento mediante
conhecimentos, valores e habilidades que sdo necessarios para a
sustentabilidade, protegendo o meio ambiente para as geracdes presentes
e futuras.

Além do atendimento pedagdgico, a escola tem responsabilidades sociais
que extrapolam o simples ensinar, especialmente para criangas carentes.
Para garantir um melhor equilibrio e desempenho de seus alunos faz-se
necessario ampliar o atendimento social, sobretudo nos bairros mais ca-
rentes, com procedimentos como renda minima associada a educagao,
alimentacgédo escolar, livro didatico e transporte escolar.

A gestdo da educacgéo e a cobranca de resultados, tanto das metas como
dos objetivos propostos neste plano, envolverdo comunidade, alunos,
pais, professores e demais trabalhadores da educacéo.

A interdisciplinaridade abre novas perspectivas no desenvolvimento de
habilidades para dominar esse novo mundo que desenha. As novas con-
cepgOes pedagodgicas, embasadas na ciéncia da educacédo pedagdgica,
reforma curricular expressa nos parametros curriculares nacionais, que
surgiram como importantes propostas e eficiente orienta¢éo para os profes-
sores. Os temas estao vinculados ao cotidiano da maioria da populacéo,
além do curriculo composto pelas disciplinas tradicionais, que propdem a
insercéo de temas transversais como ética, meio ambiente, pluralidade
cultural, trabalho e consumo, entre outros. Esta estrutura curricular devera
estar sempre em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Conselho
Nacional |De Educagéo e dos Conselhos de Educagdo dos Estados e
Municipios. Na LDBEN (Brasil 1996) destacamos o artigo 26, que estabele-
ce uma base nacional comum, a ser complementada por parte diversificada,
conforme a s caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. O ensino da Histéria do Brasil estudara as contribui-
¢Oes das diferentes culturas e etnias para a formagao do povo brasileiro, no
que se refere as matrizes indigenas e africanas.

Assegurar a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, possibilitando a
utilizagdo das tecnologias educacionais em multimidia, observando-se
desde a construcao fisica, com adaptacdes adequadas os portadores de
necessidades especiais, até 0s espacos especializados de atividades
artistico culturais, esportivas, recreativas e a adequagéo de equipamen-
tos. Ha que se reverem concepgdes e praticas de avaliagdo do ensino-
aprendizagem partindo do principio de que precisamos de uma avaliagdo
inclusiva. E preciso rever e mudar préticas de avaliagéo que se traduzem
em acdes discriminatérias e redutoras das possibilidades de aprender.
Devemos avancar nos programas de qualificacao e formagé&o dos profes-
sores. A oferta de cursos devera ser compromisso das instituicdes de
educacédo superior e dos sistemas de ensino.

Destacamos também, o significado de trabalho coletivo na rede. Nao é
possivel trabalhar fragmentadamente e nem é desejavel estabelecer fron-
teiras delimitadas sobre o que compete a quem, mas da para identificar
claramente que este trabalho precisa de competéncias especificas des-
critas na Lei Complementar 152/2011.

2.4 Objetivos e Metas: Ensino Fundamental Etapa | (1° ao 5° ano)

1. Garantir ao educando os direitos de aprendizagem, sendo prioritario
0 ensino da leitura e escrita, tal como previsto na LDB, delimitando os
diferentes conhecimentos e as capacidades basicas que estéo subjacentes
aos direitos;

2. Garantir a formacao de professores alfabetizadores através de
encontros semanais de formagéo pelos orientadores de estudo;
3. Manter a avaliacdo diagnostica dos alunos, bimestralmente e

registrar o perfil da turma, onde seréo descritos direitos de aprendizagem
que permeiam toda a acdo pedagdgica, propondo novas agdes junto a
equipe gestora;

4. Introduzir, aprofundar e consolidar os contetidos de acordo com
0 ano indicado, assegurando aos alunos os direitos de aprendizagem
contemplados no PP da SME, a partir de 2017,

5. Debater sobre avaliagbes processuais durante os cursos de
formacéo, para que possam ser desenvolvidas e realizadas continuamen-
te pelo professor junto aos alunos;

6. Informar os resultados da Avaliagéo externa de cada crianca ao
final do 2° ano em um sistema informatizado, para que docentes e gestores
possam acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem de cada aluno
de sua turma e fazer os ajustes necessarios para garantir que todos sejam
alfabetizados ao final do 3° ano do EF;

7. Avaliar os alunos ao final do 3° ano, com o objetivo de medir o
nivel de alfabetizac@o alcangado pelas criangas ao final do ciclo;
8. Acompanhar individualmente os alunos com proposta de avalia-

céo elaborada pela SME, sendo bimestral e unificada em toda a rede
municipal para medir o desempenho de habilidades e competéncias leitora
e escritora dos alunos do 1° ao 5° ano, permitindo a equipe gestora das
Unidades escolares, monitorar a aprendizagem e propor novas estratégias
para melhoria na qualidade da Educacéo;

9. Valorizar as diferengas, proporcionando aprendizagem de todos;
10. Estruturar um curriculo comum pela SME para nortear o trabalho
do professor e equipe pedagdgica da Unidade Escolar, no prazo de 02
(dois) anos da vigéncia deste Plano;

11. Ofertar formacéo continuada as equipes pedagodgicas das Uni-
dades Escolares;

12. Promover, de forma continua, o envolvimento da equipe gestora
em todas as acdes pedagogicas da U.E.;

13. Monitorar as aprendizagens através da andlise dos niveis de
proficiéncia de cada U.E., verificando crescimento ou ndo dos niveis em
um comparativo com anos anteriores em uma agao que possibilita propor
novas agdes para as unidades que apresentam baixo rendimento;

14. Divulgar anualmente os resultados das avaliagdes, permitindo
aos gestores buscar acdes para atingir a meta estabelecida;
15. Monitorar, mensalmente, através de sistema informatizado, o

fluxo escolar de cada U.E. com posterior orientacéo de agdes aos gestores,
de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB;

16. Propor projetos didaticos que permitem ao aluno ler diversos
livros no ano e se apropriar de diversos géneros;
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17. Estabelecer adeséo as avaliacdes externas de ambito Estadual
e Federal;

18. Manter atualizado o Plano de Cargos e Salarios visando a organi-

zacao do trabalho pedagdgico, de acordo com as competéncias de cada
profissional envolvido;

19. Garantir a integragao da equipe gestora para que as acdes se
articulem formando um bloco coeso para garantir a qualidade do ensino,
através das agoes:

a) coordenar e subsidiar a elaboracao dos diagnésticos da realida-
de escolar nos varios niveis;

b) coordenar e subsidiar a elaboracéo, execucéo e avaliacdo de
planejamento: Plano da escola, planos de cursos, de turmas, etc;

c) incentivar e promover condi¢des para a elaboragéo de projetos
de alfabetizagao, leitura, visitas, estudo de apoio, orientagao profissional,
salde e higiene, informatica, ética, etc;

d) compor turmas e horarios com critérios que favore¢gam o ensino
e aaprendizagem;

e) capacitar em servico;

f) fornecer assisténcia didatico-pedagdgica constante;

Q) assegurar horarios para reunides coletivas, planeja-las, coordena-
las, avalia-las, etc;

h) definir claramente o quanto as reuniées com pais, sao importan-
tes na construgao do projeto politico pedagdgico, traduzindo esta partici-
pacao;

i) promover a articulagéo organica das disciplinas;

j) acompanhar o rendimento escolar dos alunos;

k) prever formas de suprir possivel defasagem no rendimento es-
colar dos alunos;

) propiciar trabalho conjunto por areas, anos, etc., para analisar,

discutir, estudar, atualizar, aperfeigoar as questdes pertinentes as areas,
a0s anos e ao processo ensino- aprendizagem;

m) promover a integracdo de professores novos na escola;
n) pesquisar causas evasdo, repeténcia e outros.
0) Assegurar, até o final da década, a implementacéo da Lei n°®

12.244 que dispde sobre a universalizacéo das bibliotecas nas instituicdes
de ensino do pais.

20. Garantir, a partir da vigéncia desta lei, que todas as construcdes
deverdo seguir os padrdes minimos de infraestrutura de acordo com as
normas estabelecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacao - FNDE ou pela Fundagao para o Desenvolvimento da Educagao -
FDE para o funcionamento adequado das instituicdes de ensino funda-
mental publicas que, respeitando as diversidades, assegurem o atendi-
mento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades
educativas;

21. Garantir e viabilizar a adesao a programas da Uniao e do Estado,
viabilizando a manutencédo e o funcionamento do ensino em todas as
escolas municipais;

22. Assegurar, no prazo de 04 (quatro) anos, que todas as escolas
tenham formulado seus projetos pedagdgicos, com observancia das dire-
trizes Curriculares para o Ensino Fundamental e da Proposta Pedagogica
da Secretaria Municipal da Educacéo;

23. Promover a institui¢do ou aprofundamento dos Conselhos Esco-
lares, a fim de garantir a participacdo da comunidade na gestao das
escolas;

24. Prover de transporte escolar as zonas rurais, quando necessario,
com colaboragéo financeira da Unido, estado e do préprio municipio de
forma a garantir a escolarizagéo dos alunos, inclusive o transporte escolar
adaptado para os alunos de necessidades especiais;

25. Garantir, com a colaboracdo da Unido, do Estado e do proprio
municipio, o provimento da alimentagao escolar e o equilibrio necessario
garantindo os niveis caldrico-proteicos por faixa etéria;

26. Ampliar, progressivamente, com o apoio da Unido, a oferta de
educacédo em tempo integral (periodo de pelo menos sete horas diarias,
durante todo o ano letivo) em no minimo 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais de ensino fundamental, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos desta etapa da
educacéo basica;

27. Garantir e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional
de ampliagéo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da instala-
¢do de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, es-
pagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeit6-
rios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de material
didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral;

28. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, ci-
nemas e planetarios;

29. Atender as escolas do campo na oferta de educagéo em tempo
integral, considerando-se as peculiaridades locais;
30. Garantir a educagao em tempo integral para pessoas com defici-

éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, assegurando atendimento educacional especializado com-
plementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da propria escola.

31. Manter permanente didlogo com instituicbes de ensino, gestores
educacionais, movimento negro e sociedade civil organizada para a
implementacgao das Leis n° 10.639 de 09/01/2003 e n° 11.645 de 10/03/2008;
32. Incorporar os contetddos previstos nas DCNs para a Educagao
das Relag6es Etnicorraciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e Africana de acordo com a Lei n® 10.639 de 09/01/2003;

33. Divulgar amplamente as DCNs para a educacéo das relacdes
etnicorraciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana
e de seu significado para a garantia do direito a educagdo de qualidade e
para o combate ao racismo;

34. Incentivar junto a comunidade escolar o Projeto Politico Pedago-
gico das escolas em todos os niveis e modalidades de ensino, adequando
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seu curriculo ao ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana,
conforme Parecer CNE/CP 03/2004 e as regulamentag¢des dos seus con-
selhos de educacéo;

35. Prover as bibliotecas e as salas de leitura de materiais didaticos
e paradidaticos sobre a tematica etnicorracial adequados a faixa etaria e
a regido geogréafica das criangas;

36. Garantir que pelo menos 95% dos alunos estejam alfabetizados,
na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do Plano;

37. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano de
Ensino Fundamental;

38. Garantir a populagéo de 4 a 17 anos, com deficiéncia, transtor-
nos globais e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educacgao
Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacédo, ouvidos a familia e o aluno;

39. Manter atualizadas as matriculas dos estudantes da Educacéo
regular da rede publica, instituicdes comunitarias, confessionais ou filan-
tropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, que rece-
bam atendimento educacional especializado complementar e suplemen-
tar, através do Censo Escolar;

40. Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia
por meio da adequacéo arquitetdnica ;

41. Promover a articulagdo pedagoégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

42. Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de gestores
e profissionais da Educagéo com base nas DCNs para a Educacéo das
Relacdes Etnicorraciais, Alfabetizac&o de criancas com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras,
Linguagem de sinais e Educacao Inclusiva;

43. Estimular a articulagéo entre programas de Pés Graduacéo stricto
sensu e agdes de formagéo continuada de professores para alfabetizacéo;
44. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando
suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas;
45. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetiza¢éo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desen-
volvidas na pré-escola, com apoio pedagdgico especifico, a fim de garan-
tir a alfabetizacéo plena de todas as criangas;

46. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e favo-
recam a melhoria de fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, conside-
radas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

47. Garantir o direito de aprendizagem das criangas do campo;

48. Garantir a Educacdo Ambiental como pratica educativa integra-
da, continua e permanente, trabalhando temas relativos a conservagao e
preservacdo da biodiversidade, bem como a convivéncia saudavel da
populagdo com outras formas de vida, incluindo a flora e fauna.

2.5 Ensino Fundamental: o atendimento escolar do 6° ao 9° ano.

O documento norteador do Ensino Fundamental denomina-se Ensino Fun-
damental de nove anos - orientagBes gerais, o qual afirma que: "Os
indicadores nacionais apontam que, atualmente, das criangas em idade
escolar, 3,6% ainda ndo estdo matriculadas. Entre aquelas que estao na
escola, 21,7% estao repetindo a mesma série e apenas 51% concluirdo o
Ensino Fundamental, fazendo-o em 10,2 anos em média. Acrescenta-se,
ainda, que em torno de 2,8 milhdes de criancas de sete a 14 anos estdo
trabalhando, o que, por si s6, ja é comprometedor, mais ainda quando
cerca de 800 mil dessas criancas esté@o envolvidas em formas degradan-
tes de trabalho, inclusive a prostituicao infantil.”

O documento continua, retoma a discussao sobre a questéo da qualidade,
ressaltando a importancia da definicdo de um curriculo, de uma estrutura
espacial, dos programas e da organizacdo do tempo escolar. Mas denota
que o essencial é o sentido dado a educagéo das criangas e adolescentes.
Devemos pensar na escola como "um espaco e um tempo de aprendiza-
dos de socializacéo, de vivéncias culturais, de investimentos na autono-
mia, de desafios, de prazer e de alegria, enfim de desenvolvimento do ser
humano em todas as suas dimensdes."

Isso requer: conhecer a realidade local, a fim de identificar e minimizar os
diversos patamares de desigualdade de nossa populacéo, valorizar os
avangos alcancados e superar as lacunas existentes no projeto politico-
pedagdgico, ou seja, ha muito para ser melhorado. E necessario também
um movimento de renovagédo pedagdgica, que conduza o ensino a um
patamar democratico real, tornando verdadeira a escola para todos.
Para tanto fazem-se necessarias as seguintes agoes:

a) Tornar a escola um polo irradiador de cultura e conhecimento; a
sociedade urbano-industrial levou ao obscurecimento a vida da comunida-
de, entendida como aquele antigo espaco de relacdes solidarias entre
seus moradores;

b) Renovar a pedagogia vigente através de processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no traba-
lho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais;

c) Promover a participagdo de todos na escola;

d) Entender que o foco educacional é a aprendizagem do aluno
através da organizacéo do tempo e do espaco da escola;

e) Respeitar o ritmo de aprendizagem de cada um;

Devem ser ainda caracteristicas desse processo educacional considerar
o ser humano como um ser de mdltiplas dimens®es; considerar que todos
aprendem em tempos e em ritmos diferentes; considerar que o desenvol-
vimento humano é um processo continuo; que o conhecimento deve ser
construido e reconstruido, processualmente e continuamente; que o co-
nhecimento deve ser abordado em uma perspectiva de totalidade. E
importante ainda a promog¢ao de uma gestao participativa, compartilhada
e que tenha como referéncia a elaboragéo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico, contemplando a ampliagdo do Ensino Fundamental. A diver-
sidade metodoldgica e a avaliagdo diagnostica, processual e formativa
devem estar comprometidas com uma aprendizagem inclusiva, em que o

aluno, dentro da escola, aprenda de fato.

Diante de tudo que foi exposto, para que a educacdo alcance éxito é
urgente a ampliacé@o do ensino fundamental. Conforme o PNE, a determi-
nagao legal (Lei n® 10.172/2001, meta 2 do Ensino Fundamental) de im-
plantar progressivamente o Ensino Fundamental de nove anos, pela inclu-
sdo das criancas de seis anos de idade, tem duas intencdes: "oferecer
maiores oportunidades de aprendizagem no periodo da escolarizagéo obri-
gatéria e assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as
criangas prossigam nos estudos, alcangando maior nivel de escolarida-
de". O PNE estabelece, ainda, que a implantacédo progressiva do Ensino
Fundamental de nove anos, com a inclusdo das criangas de seis anos,
deve se dar em consonancia com a universalizagdo do atendimento na
faixa etaria de 7 a 14 anos. Ressalta ainda que o atendimento integral da
crianga em seu aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social, além de
metas para a expansédo do atendimento, com garantia de qualidade. Essa
qualidade implica assegurar um processo educativo respeitoso e construido
com base nas mudltiplas dimensdes e na especificidade do tempo da
infancia, do qual também fazem parte as criancas de sete e oito anos. "O
objetivo de um maior nimero de anos de ensino obrigatério é assegurar a
todas as criancas um tempo mais longo de convivio escolar, maiores
oportunidades de aprender e, com isso, uma aprendizagem mais ampla. E
evidente que a maior aprendizagem ndo depende do aumento do tempo de
permanéncia na escola, mas sim do emprego mais eficaz do tempo. No
entanto, a associagdo de ambos deve contribuir significativamente para
que os educandos aprendam mais."

2.6 Diagnostico: Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano)

Os anos finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental é ofertado no
municipio de Avaré pelas redes estadual e privada, formatando-se da
seguinte maneira:

Tabela 22 — Ensino Fundamental: Anos Finais — Matricula por Dependéncia Administrativa —
Periodo de 2001 a 2014

Ano/Dependéncia Municipal Estadual Privada Total
2001 = SH25 1.016 6.141
2002 - 4.748 1.079 5.827
2003 - 4.411 1.149 5.560
2004 - 4.143 1111 5.254
2005 J 4.397 963 5.360
2006 - 4.438 859 5.297
2007 = 4.492 810 5.302
2008 = 4.573 794 5.367
2009 - 4.577 856 5.433
2010 - 4.615 868 5.483
2011 = 4.601 887 5.488
2012 - 4.530 900 5.430
2013 = 4.538 930 5.468
2014 N 4.327 888 5.215

Data Escola Brasil / INEP, 2014. Disponivel em: hitp://www.dataescolabrasil.inep.gov.br
Os indices de evasdo, reprovagdo e aprovagao apresenta-se:

Tabela 23 — Taxa de Evasdo (em %) nos Anos Finais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

Ano/Dependéncia Municipal Estadual Privada
2002 - 4.8 0,7
2003 - 5.4 -
2004 - 2l -
2005 - 3,1 -
2007 - 32 0,1
2008 - 3.1 -
2009 - LS -
2010 - 1,5 -
2011 - L5 0,2

2013 -
Fonte: MEC/INEP, 2012
*Observagio: o ano de 2006 ndo aparece nas estatisticas consultadas

Tabela 24 — Taxa de Reprovacio (em %) nos Anos Finais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

Ano/Dependéncia Municipal Estadual Privada
2002 - 8,1 2,1
2003 - 9,0 1.9
2004 - 810 1,2
2005 = 10.4 1,5
2007 = 9.3 L7
2008 - 7.8 33
2009 - 7ES) Bl
2010 - 4,1 3,5
2011 - 6,3 7l

Fonte: MEC/INEP, 2012 *Observagao: o ano de 2006 nio aparece nas estatisticas consultadas

Tabela 25 — Taxa de Aprovacio (em %) nos Anos Finais do Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa — Periodo de 2002 a 2011*

Ano/Dq @ Estadual Privada
2002 = 87,1 o2
2003 - 85.6 98,1
2004 = 88 98,8
2005 - 86,5 98,5
2007 - 87,5 98,2
2008 - 89,1 96,7
2009 - 91 96.9
2010 - 94,4 96,5
2011 = 92,2 Oz

Fonte: MEC/INEP, 2012
*Observagao: o ano de 2006 nio aparece nas estatisticas consultadas

2.7 Diretrizes: Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano)

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental séo o
conjunto de definicbes doutrinérias sobre principios, fundamentos e pro-
cedimentos na Educagédo Basica, expressas pela Camara de Educacéo
Bésica do Conselho Nacional de Educagédo, que orientardo as escolas
brasileiras dos sistemas de ensino, na organizacgéo, na articulagdo, no
desenvolvimento e na avaliagdo de suas propostas pedagoégicas. Seguin-
do tais determinacdes legais, o municipio deve garantir que todas as
unidades escolares sejam norteadas pelos principios: Eticos da Autono-
mia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao Bem Co-
mum; Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do exercicio da
Criticidade e do respeito a Ordem Democrética; c) Estéticos da Sensibili-
dade, da Criatividade, e da Diversidade de Manifestaces Artisticas e
Culturais. Todas as praticas pedagdgicas devem seguir tais principios, a
fim de formar o cidad&o. Eles servirdo para introduzir cada aluno na vida
em sociedade, buscando a justi¢ca, a igualdade, a equidade e a felicidade
para o individuo e para todos.

Segundo as diretrizes, as propostas pedagdgicas de todas as escolas
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deverdo explicitar o reconhecimento da identidade pessoal de alunos,
professores e outros profissionais e a identidade da prépria unidade esco-
lar e de seus respectivos sistemas de ensino. O reconhecimento de
identidades pessoais é uma diretriz para a Educacao Nacional, no sentido
do reconhecimento das diversidades e peculiaridades bésicas relativas ao
género masculino e feminino, as variedades étnicas, de faixa etaria e
regionais e as variagdes socio/econémicas, culturais e de condi¢des
psicoldgicas e fisicas, presentes nos alunos de nosso pais. Evitando,
desta forma, as discriminagBes e exclusdes no interior das escolas,
devidas ao racismo, ao sexismo e a preconceitos originados pelas situa-
¢Oes socioecondmicas, regionais, culturais e étnicas.

Estas variedades refletem-se, ainda, na prépria Identidade das escolas e
sua relagdo com as comunidades locais. Assim, desde concepcdes
arquitetdnicas, histéria da escola, até questdes relacionadas com calen-
dario escolar e atividades curriculares e extracurriculares, a diretriz nacio-
nal deve reconhecer essas identidades e suas consequéncias na vida
escolar, garantidos os direitos e deveres prescritos legalmente. Neste
sentido, as propostas pedagogicas e os regimentos escolares devem
acolher, com autonomia e senso de justi¢a, o principio da identidade
pessoal e coletiva de professores, alunos e outros profissionais da esco-
la, como definidor de formas de consciéncia democratica.

As escolas deverdo reconhecer que as aprendizagens sao constituidas na
interacdo entre os processos de conhecimento, linguagem e afetivos,
como consequéncia das relagdes entre as distintas identidades dos varios
participantes do contexto escolarizado, através de ag¢des inter e
intersubjetivas; as diversas experiéncias de vida dos alunos, professores
e demais participantes do ambiente escolar, expressas através de multi-
plas formas de dialogo, devem contribuir para a constituicdo de identida-
des afirmativas, persistentes e capazes de protagonizar agdes solidarias
e autdbnomas de constituicdo de conhecimentos e valores indispensaveis
a vida cidada. As evidéncias indicam a necessidade imperiosa de se
considerar, no processo educacional, a indissociavel rela¢éo entre conhe-
cimentos, linguagem e afetos, como constituinte dos atos de ensinar e
aprender. Esta relagdo essencial, expressa através de multiplas formas
de didlogo, é o fundamento do ato de educar, concretizado nas relagées
entre as geragdes, seja entre os préprios alunos ou entre eles e seus
professores.

Desta forma os didlogos expressos através de mdltiplas linguagens ver-
bais e nédo verbais, refletem diferentes identidades, capazes de interagir
consigo proprias e com as demais, através da comunicacdo de suas
percepcdes, impressdes, davidas, opinides e capacidades de entender e
interpretar a ciéncia, as tecnologias, as artes e os valores éticos, politicos
e estéticos. Através de multiplas interagdes entre professores/alu-
nos, alunos/alunos, alunos/livros, videos, materiais didaticos e a midia,
desenvolvem-se agdes inter e intrassubjetivas, que geram conhecimen-
tos e valores transformadores e permanentes. Neste caso, a diretriz
nacional proposta, prevé a sensibilizagcao dos sistemas educacionais para
reconhecer e acolher a riqueza da diversidade humana desta nacgéo, valo-
rizando o didlogo em suas mdltiplas manifestagcdes, como forma efetiva
de educar, de ensinar e aprender com éxito, através dos sentidos e
significados expressos pelas mdltiplas vozes, nos ambientes escolares.
Por isso ao planejar suas propostas pedagogicas, seja a partir dos PCN,
seja a partir de outras propostas curriculares, os professores e equipes
docentes, em cada escola, buscaré@o as correlagdes entre os contetdos
das areas de conhecimento e o universo de valores e modos de vida de
seus alunos.

Deve-se evitar que as propostas pedagdgicas sejam reducionistas ou
excludentes, levando aos excessos da "escola pobre para os pobres", ou
dos grupos étnicos e religiosos apenas para si. Ao trabalhar a relagdo
inseparavel entre conhecimento, linguagem e afetos, as equipes docen-
tes deverdo ter a sensibilidade de integrar estes aspectos do comporta-
mento humano, discutindo-os e comparando-os numa atitude critica, cons-
trutiva e solidaria dentro da perspectiva e da riqueza da diversidade da
grande nagao brasileira, como previsto no art. 3°, inciso I, da LDB. Para
isso, deve-se considerar os trés tipos de curriculos que compdem o
Curriculo Oficial: curriculo formal (planos e propostas pedagdgicas), cur-
riculo em acéo (aquilo que efetivamente acontece nas salas de aula e nas
escolas), curriculo oculto (o ndo dito, aquilo que tanto alunos, quanto
professores trazem, carregado de sentidos préprios criando as formas de
relacionamento, poder e convivéncia nas salas de aula).

O paradigma curricular deve ser a forma de organizar principios Eticos,
Politicos e Estéticos que fundamentam a articulagdo entre Areas de
Conhecimentos e aspectos da Vida Cidada e necessita ter:

a) Base Nacional Comum: refere-se ao conjunto de conteddos minimos
das Areas de Conhecimento articulados aos aspectos da Vida Cidada de
acordo com o art. 26. Por ser a dimensao obrigatdria dos curriculos
nacionais - certamente ambito privilegiado da avaliagdo nacional do rendi-
mento escolar - a Base Nacional Comum deve preponderar substancial-
mente sobre a dimenséo diversificada. A autonomia, como objetivo de
uma escola consolidada, sabera resumir em sua proposta pedagogica (art.
12 da LDB) a integracéo da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada,
face as finalidades da Educagdo Fundamental.

b) Parte Diversificada: envolve os conteidos complementares, escolhi-
dos por cada sistema de ensino e estabelecimentos escolares, integrados
a Base Nacional Comum, de acordo com as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela, refletindo-se,
portanto, na Proposta Pedagdgica de cada Escola, conforme o art. 26.
c) Contetdos Minimos das Areas de Conhecimento: refere-se as nogdes
e conceitos essenciais sobre fendmenos, processos, sistemas e opera-
¢Oes, que contribuem para a constituicdo de saberes, conhecimentos,
valores e praticas sociais indispensaveis ao exercicio de uma vida de
cidadania plena. Ao utilizar os contetdos minimos, ja divulgados inicial-
mente pelos Parametros Curriculares Nacionais, a serem ensinados em
cada area de conhecimento, € indispenséavel considerar, para cada seg-
mento (Educacgdo Infantil, 12. a 42. e 52. a 82. séries), ou ciclos, que
aspectos serdo contemplados na intercesséo entre as areas e aspectos
relevantes da cidadania, tomando-se em conta a identidade da escola e

seus alunos, professores e outros profissionais que ai trabalham.

Os Parametros Curriculares propostos e encaminhados as escolas pelo
MEC néo tém carater obrigatério, mas visam garantir o estabelecimento
de contetldos minimos para a chamada Base Nacional Comum (LDB, art.
9°). IV- Em todas as escolas, devera ser garantida a igualdade de acesso
dos alunos a uma Base Nacional Comum, de maneira a legitimar a unidade
e a qualidade da acado pedagdgica na diversidade nacional; a Base Nacio-
nal Comum e sua Parte Diversificada deverdo integrar-se em torno do
paradigma curricular, que visa estabelecer a relagdo entre a Educacao
Fundamental com:

a) a Vida Cidada, através da articulagao entre varios dos seus aspectos
como:

1. a Salde;

2. a Sexualidade;

3. a Vida Familiar e Social;

4. 0 Meio Ambiente;

5. 0 Trabalho;

6. a Ciéncia e a Tecnologia;

7. a Cultura;

8. as Linguagens; com,

b) as Areas de Conhecimento de:
1. Lingua Portuguesa;

2. Lingua Materna (para populagdes indigenas e migrantes);

3. Matematica;

4. Ciéncias;

5. Geografia;

6. Historia;

7. Lingua Estrangeira;

8. Educacao Artistica;

9. Educagao Fisica;

10. Educacéo Religiosa (na forma do art. 33 da LDB).

Assim, esta articulagdo permitird que a Base Nacional Comum e a Parte
Diversificada atendam ao direito de alunos e professores terem acesso a
contelidos minimos de conhecimentos e valores, facilitando, desta forma,
a organizagéo, o desenvolvimento e a avaliacéo das propostas pedagogi-
cas das escolas, como estabelecido nos arts. 23 a 28 , 32 e 33, da LDB.
2.8 Objetivos e Metas: Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano)

1. Universalizar o atendimento de toda a clientela do ensino funda-
mental, garantindo ndo s6 o acesso, mas a permanéncia de todas as
criangas na escola, em colaboragdo com o Municipio e a Uniéo;

2. Regularizar o fluxo escolar, reduzindo em 50% em dois anos a
taxa de repeténcia e evasdo por meio de programa de recuperacao e
refor¢co da aprendizagem para todos os alunos com déficit de aprendiza-
gem (abaixo do basico);

3. Elaborar no prazo de um ano, padrdes minimos de infraestrutura
para o Ensino Fundamental - Anos Finais, compativel com o tamanho dos
estabelecimentos e com as realidades das comunidades onde estéo inse-
ridos, incluindo:

a. espaco, iluminagao, insolacdo, ventilagdo, agua potavel, rede
elétrica, seguranca e temperatura ambiente;

b. instalagdes sanitarias e para higiene;

C. espagos para esporte, recreacao, biblioteca e servico de meren-
da escolar;

d. adaptacgao dos edificios escolares para o atendimento dos alu-

nos portadores de necessidades especiais;

e. atualizacao e ampliagao do acervo das bibliotecas;

f. mobiliarios equipamentos e materiais pedagogicos;

g. telefone e servigo de reprodugdo de textos;

h. informatica e equipamento multimidia para o ensino;

i sala de recursos;

4. Garantir a Educacdo Ambiental como pratica educativa integra-
da, continua e permanente, trabalhando temas relativos a conservagao e
preservacdo da biodiversidade, bem como a convivéncia saudavel da
populagdo com outras formas de vida, incluindo a flora e fauna.

3. ENSINO MEDIO

3.1 Ensino Médio: atendimento aos jovens avareenses

Etapa da educagéo béasica de suma importancia na formagao de jovens
que pretendem continuar seus estudos em nivel superior, que atuam ou
pretender atuar no mercado de trabalho e até mesmo para aqueles que
pretender tentar uma vaga no servigo publico seja ele na esfera municipal,
estadual ou da uni&o. Ela tem o papel também de contribuir na formagao
de cidaddos atuantes, criticos e autbnomos com capacidade de ler e
interpretar as relacdes que se estabelecem nos mais variados ambitos do
mundo atual.

Nessa etapa também esta inserida a educacgéo profissional, cientifica e
tecnoldgica que oferece uma gama imensa de instituicdes espalhadas por
todo o pais sendo elas de gerenciamento federal e estadual.

Norteado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN/
1996), em seu artigo 21, o Ensino Médio se caracteriza como etapa final da
educacéo basica com a pretensédo de proporcionar aos jovens uma forma-
¢do cidadéa voltada para o0 mundo do trabalho e para a continuidade dos
estudos no nivel superior.

O ensino Médio também se constitui como plataforma de aprimoramento
de competéncias basicas que servirdo de instrumentos para que o jovem
possa ser bem sucedido no que diz respeito as relacdes sociais e ao
mundo do trabalho sendo elas a capacidade de aprender continuamente,
do ser autbnomo para pensar, do despertar para 0 momento critico e de
prosseguir nos estudos.

3.2 Diagnostico

O Ensino Médio ¢é a etapa final da educacgéo béasica e de acordo com o Art.
35 da LDB, a duragao minima deve ser de trés anos. Esse nivel de ensino
tem por objetivo o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; a prepa-
racao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cBes de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores.

Sao também objetivos, o aprimoramento do educando como pessoa hu-
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mana, incluindo a formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico; a compreensédo dos fundamentos
cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Em nosso municipio, o atendimento do Ensino Médio é feito na rede esta-
dual de ensino e na rede particular, assim distribuidos respectivamente:
Quadro 07 - Namero de Matriculas - Ensino Médio - Rede Estadual - 2014

Escola /nivel Ensino Médio
PAN 479
Coronel 457

Joao Teixeira 220
Matilde Vieira 349

Maria Izabel 731
Cota Leonel 300
Eruce Paulucci 59
Total 2.595

Elaboracéo: D.E. Regido de Avaré, 2014.
Na rede particular:

Quadro 08 - Nimero de Matriculas - Ensino Médio - Rede Privada - 2014

Particular Ensino Médio
SESI 77

Portinari 147

Sede Sapientiae 47

Tyto Alba Il 77

Colégio Universitario 143

Colégio Dimenséo 86

Total 577

Elaboracéo: D.E. Regido de Avaré, 2014.

3.3 Diretrizes
Todas as unidades escolares, ao organizarem os curriculos norteadores do

Ensino Médio, devem observar o exposto na Resolugdo n° 02, de 30 de
janeiro de 2012. Tais normas se aplicam a todas as formas e modalidades
de Ensino Médio, complementadas, quando necessario, por Diretrizes
proprias. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio se
articulam com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢éo Basica e reinem principios, fundamentos e procedimentos, definidos
pelo Conselho Nacional de Educacao, para orientar as politicas publicas
educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
na elaboracéo, planejamento, implementacéo e avaliacdo das propostas
curriculares das unidades escolares publicas e particulares que oferecem
0 Ensino Médio.

Os principios norteadores do Ensino Médio sao: formagao integral do
estudante; trabalho e pesquisa como principios educativos e pedagogi-
cos, respectivamente; educacdo em direitos humanos como principio
nacional norteador; sustentabilidade ambiental como meta universal;

indissociabilidade entre educacao e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos do processo educativo,
bem como entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
integracd@o de conhecimentos gerais e, quando for o caso, técnico-profis-
sionais, realizada na perspectiva da interdisciplinaridade e da
contextualizag&o; reconhecimento e aceitacdo da diversidade e da realida-
de concreta dos sujeitos do processo educativo, das formas de producéo,
dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes; integragdo
entre educacéo e as dimensoes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura como base da proposta e do desenvolvimento curricular.

O trabalho é conceituado na sua perspectiva ontolégica de transformagao
da natureza, como realizagao inerente ao ser humano e como mediag¢&o no
processo de produgdo da sua existéncia.

A ciéncia é conceituada como o conjunto de conhecimentos sistematiza-
dos, produzidos socialmente ao longo da histéria, na busca da compreen-
sédo e transformagao da natureza e da sociedade.

A tecnologia é conceituada como a transformagéo da ciéncia em forga
produtiva ou mediacéo do conhecimento cientifico e a produgéo, marcada,
desde sua origem, pelas relagdes sociais que a levaram a ser produzida.
A cultura é conceituada como o processo de producdo de expressdes

materiais, simbolos, representagdes e significados que correspondem a
valores éticos, politicos e estéticos que orientam as normas de conduta
de uma sociedade.

O curriculo é conceituado como a proposta de agao educativa constituida
pela selecéo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressan-
do-se por praticas escolares que se desdobram em torno de conhecimen-
tos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulan-
do vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o desenvolvi-
mento de suas identidades e condi¢Bes cognitivas e sécio-afetivas.

A organizacao curricular do Ensino Médio tem uma base nacional comum
e uma parte diversificada que ndo devem constituir blocos distintos, mas
um todo integrado, de modo a garantir tanto conhecimentos e saberes
comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma formacédo que
considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades
regionais.

O curriculo é organizado em areas de conhecimento, a saber: Linguagens;

Matematica; Ciéncias da Natureza; Ciéncias Humanas.

O curriculo deve contemplar as quatro areas do conhecimento, com

tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizagao e a
interdisciplinaridade ou outras formas de interacédo e articulacdo entre
diferentes campos de saberes especificos.
A organizacao por areas de conhecimento néo dilui nem exclui componen-
tes curriculares com especificidades e saberes proprios construidos e
sistematizados, mas implica no fortalecimento das relagdes entre eles e a
sua contextualizagao para apreensao e intervengao na realidade, reque-
rendo planejamento e execucdo conjugados e cooperativos dos seus
professores. A legislacdo nacional determina componentes obrigatérios
que devem ser tratados em uma ou mais das areas de conhecimento para
compor o curriculo: sdo definidos pela LDB:
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a) o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do
mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do
Brasil;

b) o ensino da Arte, especialmente em suas expressdes regionais, de
forma a promover o desenvolvimento cultural dos estudantes, com a
Musica como seu conteddo obrigatério, mas néo exclusivo;

¢) a Educacao Fisica, integrada a proposta pedagdgica da instituicao de
ensino, sendo sua pratica facultativa ao estudante nos casos previstos
em Lei;

d) o ensino da Histéria do Brasil, que leva em conta as contribui¢ées das
diferentes culturas e etnias para a formagéo do povo brasileiro, especial-
mente das matrizes indigena, africana e europeia;

e) o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacgéo Artistica e de
Literatura e Histéria brasileiras;

f) a Filosofia e a Sociologia em todos os anos do curso;

g) uma lingua estrangeira moderna na parte diversificada, escolhida pela
comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das
disponibilidades da institui¢&o.

Em termos operacionais, os componentes curriculares obrigatérios de-
correntes da LDB que integram as areas de conhecimento séo os referen-
tes: Lingua Portuguesa; Lingua Materna, para populag¢des indigenas; Lin-
gua Estrangeira moderna; Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas,
plasticas e, obrigatoriamente, a musical; Educacao Fisica, Matematica,
Biologia; Fisica; Quimica, Historia; Geografia; Filosofia; Sociologia.

Em decorréncia de legislacdo especifica, séo obrigatérios: Lingua Espa-
nhola, de oferta obrigatéria pelas unidades escolares, embora facultativa
para o estudante (Lei n° 11.161/2005); e com tratamento transversal e
integradamente, permeando todo o curriculo, no ambito dos demais com-
ponentes curriculares: educacéo alimentar e nutricional (Lei n°® 11.947/
20009, que dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Progra-
ma Dinheiro Direto na Escola aos alunos da Educacéo Basica); processo
de envelhecimento, respeito e valorizagao do idoso, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria (Lei n® 10.741/
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso); Educacao Ambiental (Lei n®
9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacéo Ambiental);
Educacao para o Transito (Lei n® 9.503/97, que institui o C4digo de Transito
Brasileiro); Educagdo em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, que
institui o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH 3).

Outros componentes curriculares, a critério dos sistemas de ensino e das
unidades escolares e definidos em seus projetos politico-pedagdgicos,
podem ser incluidos no curriculo, sendo tratados ou como disciplina ou
com outro formato, preferencialmente, de forma transversal e integradora.
O curriculo do Ensino Médio deve: garantir agdes que promovam: a
educacédo tecnoldgica basica, a compreenséo do significado da ciéncia,
das letras e das artes; o processo historico de transformagao da socieda-
de e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacgéo,
acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

Deve também adotar metodologias de ensino e de avaliagdo de aprendi-
zagem que estimulem a iniciativa dos estudantes; organizar os conteidos,
as metodologias e as formas de avaliagdo de tal forma que ao final do
Ensino Médio o estudante demonstre: a) dominio dos principios cientifi-
cos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna; b) conhecimento
das formas contemporaneas de linguagem.

As unidades escolares devem orientar a definicdo de toda proposi¢éo
curricular, fundamentada na sele¢éo dos conhecimentos, componentes,
metodologias, tempos, espacos, arranjos alternativos e formas de avali-
acao, tendo presente: as dimens6es do trabalho, da ciéncia, da tecnologia
e da cultura como eixo integrador entre os conhecimentos de distintas
naturezas, contextualizando-os em sua dimenséao histérica e em relagao
ao contexto social contemporaneo; o trabalho como principio educativo,
para a compreensao do processo histérico de produgéo cientifica e
tecnoldgica, desenvolvida e apropriada socialmente para a transformacéo
das condicdes naturais da vida e a ampliacdo das capacidades, das
potencialidades e dos sentidos humanos; a pesquisa como principio peda-
gogico, possibilitando que o estudante possa ser protagonista na investi-
gacéao e na busca de respostas em um processo auténomo de (re) cons-
trugéo de conhecimentos; os direitos humanos como principio norteador,
desenvolvendo-se sua educacéo de forma integrada, permeando todo o
curriculo, para promover o respeito a esses direitos e a convivéncia
humana. a sustentabilidade socioambiental como meta universal, desen-
volvida como pratica educativa integrada, continua e permanente, e ba-
seada na compreensao do necessario equilibrio e respeito nas relagées
do ser humano com seu ambiente.

O Ensino Médio, etapa final da Educacgéo Basica, concebida como con-
junto orgéanico, sequencial e articulado, deve assegurar sua fungéo
formativa para todos os estudantes, sejam adolescentes, jovens ou adul-
tos, atendendo, mediante diferentes formas de oferta e organizagéo:
| - 0 Ensino Médio pode organizar-se em tempos escolares no formato de
séries anuais, periodos semestrais, ciclos, médulos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos néo seriados, com base na idade, na compe-
téncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre
que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar;

Il - no Ensino Médio regular, a duragdo minima é de 3 (trés) anos, com
carga horaria minima total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, tendo
como referéncia uma carga horaria anual de 800 (oitocentas) horas, distri-
buidas em pelo menos 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;
11l - 0 Ensino Médio regular diurno, quando adequado aos seus estudantes,
pode se organizar em regime de tempo integral com, no minimo, 7 (sete)
horas diarias;

IV - no Ensino Médio regular noturno, adequados as condi¢des de trabalha-
dores, respeitados os minimos de duracé@o e de carga horaria, o projeto
politico-pedagdgico deve atender, com qualidade, a sua singularidade, es-
pecificando uma organizacao curricular e metodoldgica diferenciada, e pode,
para garantir a permanéncia e o sucesso destes estudantes, ampliar a
duragao do curso para mais de 3 (trés) anos, com menor carga horaria diaria
e anual, garantido o minimo total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas.
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Na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, observadas suas
Diretrizes especificas, com duragdo minima de 1.200 (mil e duzentas)
horas, deve ser especificada uma organizagéo curricular e metodolégica
diferenciada para os estudantes trabalhadores, que pode ampliar seus
tempos de organizagao escolar, com menor carga horaria diaria e anual,
garantida sua duragdo minima;

Atendida a formagao geral, incluindo a preparacao basica para o trabalho,
o Ensino Médio pode preparar para o exercicio de profissdes técnicas, por
integracdo com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, observadas as
Diretrizes especificas, com as cargas horarias minimas de:

a) 3.200 (trés mil e duzentas) horas, no Ensino Médio regular integrado
com a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

b) 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, na Educagéo de Jovens e
Adultos integrada com a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
respeitado o minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas de educacéo geral,
¢) 1.400 (mil e quatrocentas) horas, na Educacgao de Jovens e Adultos
integrada com a formag&o inicial e continuada ou qualificacéo profissio-
nal, respeitado o minimo de 1.200 (mil e duzentas) horas de educagao
geral.

Na Educagédo Especial, na Educagdo do Campo, na Educacédo Escolar
Indigena, na Educacado Escolar Quilombola, de pessoas em regime de
acolhimento ou internac@o e em regime de privacéo de liberdade, e na
Educacéo a Distancia, devem ser observadas as respectivas Diretrizes e
normas nacionais; 0s componentes curriculares que integram as areas de
conhecimento podem ser tratados ou como disciplinas, sempre de forma
integrada, ou como unidades de estudos, moédulos, atividades, praticas e
projetos contextualizados e interdisciplinares ou diversamente articuladores
de saberes, desenvolvimento transversal de temas ou outras formas de
organizacao. Desta forma:

" 0s componentes curriculares devem propiciar a apropriacéo de
conceitos e categorias basicas, e ndo o acimulo de informagdes e conhe-
cimentos, estabelecendo um conjunto necessario de saberes integrados e
significativos;

" além de selecéo criteriosa de saberes, em termos de quantidade,
pertinéncia e relevancia, deve ser equilibrada sua distribui¢édo ao longo do
curso, para evitar fragmentagéo e congestionamento com nimero exces-
sivo de componentes em cada tempo da organizacéo escolar;

" a organizagao curricular do Ensino Médio deve oferecer tempos
e espacos préprios para estudos e atividades que permitam itinerarios
formativos opcionais diversificados, a fim de melhor responder a
heterogeneidade e pluralidade de condicdes, multiplos interesses e aspira-
¢Oes dos estudantes, com suas especificidades etarias, sociais e cultu-
rais, bem como sua fase de desenvolvimento;

" formas diversificadas de itinerarios podem ser organizadas, des-
de que garantida a simultaneidade entre as dimensdes do trabalho, da
ciéncia, da tecnologia e da cultura, e definidas pelo projeto politico-peda-
gogico, atendendo necessidades, anseios e aspira¢des dos sujeitos e a
realidade da escola e do seu meio;

" a interdisciplinaridade e a contextualizagcdo devem assegurar a
transversalidade do conhecimento de diferentes componentes curriculares,
propiciando a interlocucé@o entre os saberes e os diferentes campos do
conhecimento.

O projeto politico-pedagdgico

Com fundamento no principio do pluralismo de ideias e de concepg¢des
pedagdgicas, no exercicio de sua autonomia e na gestao democratica, o
projeto politico-pedagdgico das unidades escolares, deve traduzir a pro-
posta educativa construida coletivamente, garantida a participacéo efeti-
va da comunidade escolar e local, bem como a permanente construg¢éo da
identidade entre a escola e o territorio no qual esté inserida:

§ 1° Cabe a cada unidade de ensino a elaboracéo do seu projeto politico-
pedagdgico, com a proposi¢cdo de alternativas para a formacao integral e
acesso aos conhecimentos e saberes necessarios, definido a partir de
aprofundado processo de diagnéstico, andlise e estabelecimento de prio-
ridades, delimitacdo de formas de implementacdo e sistematica de seu
acompanhamento e avaliacéo.

§ 2° O projeto politico-pedagdgico, na sua concepgao e implementagao,
deve considerar os estudantes e os professores como sujeitos histéricos
e de direitos, participantes ativos e protagonistas na sua diversidade e
singularidade.

§ 3° Alinstituicéo de ensino deve atualizar, periodicamente, seu projeto politi-
co-pedagagico e dar-lhe publicidade a comunidade escolar e as familias.

O projeto politico-pedagdgico das unidades escolares que ofertam o Ensi-
no Médio deve considerar:

| - atividades integradoras artistico-culturais, tecnoldgicas e de iniciacdo
cientifica, vinculadas ao trabalho, ao meio ambiente e a pratica social;
II - problematiza¢@o como instrumento de incentivo a pesquisa, a curiosi-
dade pelo inusitado e ao desenvolvimento do espirito inventivo;

Il - a aprendizagem como processo de apropriacdo significativa dos
conhecimentos, superando a aprendizagem limitada a memorizacéo;

IV - valorizagao da leitura e da producao escrita em todos os campos do
saber;

V - comportamento ético, como ponto de partida para o reconhecimento
dos direitos humanos e da cidadania, e para a pratica de um humanismo
contemporaneo expresso pelo reconhecimento, respeito e acolhimento da
identidade do outro e pela incorporagéo da solidariedade;

VI - articulagcéo entre teoria e pratica, vinculando o trabalho intelectual as
atividades préaticas ou experimentais;

VII - integracéo com o mundo do trabalho por meio de estagios de estudan-
tes do Ensino Médio, conforme legislacdo especifica;

VIII - utilizacdo de diferentes midias como processo de dinamizagéo dos
ambientes de aprendizagem e constru¢éo de novos saberes;

IX - capacidade de aprender permanente, desenvolvendo a autonomia dos
estudantes;

X - atividades sociais que estimulem o convivio humano;

XI - avaliagdo da aprendizagem, com diagndstico preliminar, e entendida
como processo de carater formativo, permanente e cumulativo;

XIl - acompanhamento da vida escolar dos estudantes, promovendo o

seguimento do desempenho, andlise de resultados e comunicacdo com a
familia;

Xl - atividades complementares e de superacao das dificuldades de
aprendizagem para que o estudante tenha sucesso em seus estudos;
XIV - reconhecimento e atendimento da diversidade e diferentes nuances
da desigualdade e da exclusé@o na sociedade brasileira;

XV - valorizagéo e promocao dos direitos humanos mediante temas relati-
vos a género, identidade de género, raca e etnia, religido, orientacéo
sexual, pessoas com deficiéncia, entre outros, bem como préaticas que
contribuam para a igualdade e para o enfrentamento de todas as formas
de preconceito, discriminagdo e violéncia sob todas as formas;

XVI - analise e reflexdo critica da realidade brasileira, de sua organizagado
social e produtiva na relacéo de complementaridade entre espacos urba-
nos e do campo;

XVII - estudo e desenvolvimento de atividades socioambientais, condu-
zindo a Educacé@o Ambiental como uma pratica educativa integrada, con-
tinua e permanente;

XVIII - praticas desportivas e de expressao corporal, que contribuam para
a saude, a sociabilidade e a cooperacgéo;

XIX - atividades inter-setoriais, entre outras, de promocao da saude fisica
e mental, salde sexual e saude reprodutiva, e prevencdo do uso de
drogas;

XX - produgdo de midias nas escolas a partir da promogao de atividades
que favoregam as habilidades de leitura e analise do papel cultural, politi-
co e econdmico dos meios de comunicagdo na sociedade;

XXI - participacéo social e protagonismo dos estudantes, como agentes de
transformacéo de suas unidades de ensino e de suas comunidades;
XXII - condi¢cBes materiais, funcionais e didatico-pedagdgicas, para que 0s
profissionais da escola efetivem as proposi¢cdes do projeto.

O projeto politico-pedagdgico deve, ainda, orientar:

a) dispositivos, medidas e atos de organizacao do trabalho escolar;

b) mecanismos de promogédo e fortalecimento da autonomia escolar,
mediante a alocagao de recursos financeiros, administrativos e de supor-
te técnico necessarios a sua realizacéo;

c) adequagao dos recursos fisicos, inclusive organizagdo dos espagos,
equipamentos, biblioteca, laboratérios e outros ambientes educacionais.

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
O ensino médio, atendida a formagao geral do educando, podera prepara-
lo para o exercicio de profissdes técnicas. A preparacao geral para o
trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional podera ser desen-
volvida nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em coopera-
¢éo com institui¢cbes especializadas em educacao profissional. A educa-
cdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes
formas: | - articulada com o ensino médio; Il - subsequente, em cursos
destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

A educacdo profissional técnica de nivel médio devera observar: os
objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo; as normas comple-
mentares dos respectivos sistemas de ensino; as exigéncias de cada
instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

A educagao profissional técnica de nivel médio articulada, sera desenvol-
vida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer: a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; b) em instituicdes de ensino
distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; c)
em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento
de projeto pedagdgico unificado.

Os diplomas de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento
de estudos na educagédo superior. Os cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio, nas formas articulada concomitante e subsequente,
quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibili-
tardo a obtengdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apés a
concluséo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma quali-
ficagdo para o trabalho. As instituigdes de educacéo profissional e tecnoldgica,
além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e
ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

3.4 Objetivos e metas

Nessa fase educacional os jovens comegam a moldar seus perfis profis-
sionais, também devem definir os rumos para o0 ensino superior e 0o
mercado de trabalho. Por isso, as metas e agbes definidas nas pré-
conferéncias do Plano Municipal de Educacgéo reforcam a importancia do
ensino médio.

Dentre as metas do Ensino Médio figuram:

1. Melhorar o aproveitamento dos alunos na avaliagdo do Enem;
2. Reduzir os indices de evasao escolar;
3. Melhorar a infraestrutura dos espacos, equipando as bibliotecas

com acervo atualizado e quantidade suficiente para atender professores e
alunos,

4. Promover a adaptacao dos prédios escolares para portadores de
deficiéncia fisica, instalagdo de laboratérios, informatica e conexdo a
internet;

5. Estabelecer programas de formacao continuada para docentes e
reorganizagao do ensino noturno adequado ao aluno trabalhador.
6. Assegurar que todos os professores do Ensino Médio tenham

curso superior em sua area especifica de atuagdo, ndo prevalecendo
areas afins;

7. Disponibilizar a contrata¢éo de professores eventuais para suprir
a falta mediante atestado médico inferior a quinze (15) dias;
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8. Apoiar, incentivar e garantir formagao para as organizagoes es-
tudantis e demais 6rgéos de gestao democratica fortalecendo a participa-
¢éo da comunidade escolar no exercicio da cidadania;

9. Viabilizar estudos quanto a possibilidade de ampliag&o da jornada
escolar no Ensino Médio ouvindo a comunidade escolar;

10. Garantir a oferta da merenda escolar para os alunos do Ensino
Médio.

11. Garantir a Educacdo Ambiental como pratica educativa integra-

da, continua e permanente, trabalhando temas relativos a conservagao e
preservacdo da biodiversidade, bem como a convivéncia saudavel da
populagdo com outras formas de vida, incluindo a flora e fauna.

B - EDUCAGAO SUPERIOR

1. EDUCAGAO SUPERIOR

1.1 Educagéo Superior

O ensino superior no Brasil é oferecido por universidades, centros univer-
sitarios, faculdades, institutos superiores e centros de educagao
tecnoldgica. O cidaddo pode optar por trés tipos de graduagédo: bacharela-
do, licenciatura e formagéo tecnoldgica. Os cursos de pés-graduacéo sdo
divididos entre lato sensu (especializacbes e MBAS) e stricto sensu
(mestrados e doutorados).

Além da forma presencial, em que o aluno deve ter frequéncia em pelo
menos 75% das aulas e avaliagdes, ainda é possivel formar-se por ensino
a distancia (EAD). Nessa modalidade, o aluno recebe livros, apostilas e
conta com a ajuda da internet. A presencga do aluno ndo é necessaria
dentro da sala de aula. Existem também cursos semipresenciais, com
aulas em sala e também a distancia.

A Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacao Superior (SERES),
6rgéo do Ministério da Educacéo, é a unidade responsavel por garantir que
a legislacédo educacional seja cumprida, para garantir a qualidade dos
cursos superiores do Pais.

Para medir a qualidade dos cursos de graduacdo no pais, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e o
Ministério da Educacéo (MEC) utilizam o Indice Geral de Cursos (IGC),
divulgado uma vez por ano, logo apés a publicacéo dos resultados do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). O IGC usa
como base uma média dos conceitos de curso de graduacao da institui-
¢do, ponderada a partir do niumero de matriculas, mais notas de pés-
graduacéo de cada instituicdo de ensino superior.

1.2 Diagnostico

O municipio de Avaré conta para a oferta de vagas na Educagéo Superior
presencial com quatro instituigdes particulares e uma publica federal. As
instituicdes privadas sao: Faculdade Sudoeste Paulista - FSP; Faculdade
Eduvale; Faculdades Integradas Regionais de Avaré - FIRA e Faculdade de
Ciéncias Contébeis e Administrativas de Avaré - FACCA. A rede publica
federal é representada pelo Instituto Federal de Sao Paulo - Campus Avaré.
O atendimento no ensino superior dentro do municipio de Avaré soma
aproximadamente mais de 4.000 matriculas, distribuidas num campo
diversificado de cursos:

Administracdo (Bacharel)/ Biomedicina (Bacharel)/ Ciéncias Contabeis
(bacharel)/ Direito (Bacharel)/ Enfermagem (Bacharel)/ Engenharia Civil
(Bacharel)/ Engenharia da Produgao ( Bacharel)/ Farmacia (Bacharel) Fisi-
oterapia (Bacharel)/ Medicina Veterinaria (Bacharel)/ Psicologia (Bacharel)/
Servigo Social (Bacharel)/ Educacao Fisica (Licenciatura e Bacharelado)/
Pedagogia (Licenciatura)/ Agronomia/ Arquitetura e Urbanismo/ Arte (Li-
cenciatura)/ Letras (Licenciatura)/ Matematica (Licenciatura)/ Histéria (Li-
cenciatura)/ Ciéncias Biologicas (Licenciatura)/ Quimica (Licenciatura). /
Comunicagéo Social (bacharelado) / Tecnologia em desenvolvimento de
Sistemas (tecnélogo) / Odontologia (bacharelado) / Tecnologia em
Agronegdcio (tecnélogo).

1.3 Diretrizes

1. Fomentar entre as instituigdes privadas e publicas a discusséo
para o aumento da oferta de vagas na educacéao superior, diversificando
0s cursos, de maneira a tornar o municipio referéncia nesta etapa da
educacédo, sempre na direcao de uma educacao superior de qualidade e
que atenda as necessidades regionais;

2. As Faculdades e o Instituto Federal de S&o Paulo - IFSP Campus
Avaré devem exercer as fungdes que lhes foram atribuidas pela Consti-
tuicdo: o ensino, a pesquisa e a extensao, incluindo a superagdo das
desigualdades sociais e regionais.

1.4 Objetivos e Metas

1. Ensejar condi¢des para a amplia¢&o da oferta de vagas na educa-
¢ao superior na rede publica, buscando atrair para 0 municipio outras insti-
tuicdes publicas de ensino superior e apoiar as Instituicdes ja existentes;
2. Ensejar discussdes, por meio de féruns, sobre a diversificacéo
de cursos no processo de ampliagdo de oferta de vagas, de maneira a
garantir ndo s6 os condicionantes do mercado, como também as necessi-
dades de desenvolvimento estratégico local, regional e nacional;

3. Promover movimentos no sentido de ampliar as vagas publicas
na educagéo superior para a criagdo de cursos de educagéo profissional
de nivel tecnoldgico;

4. Incentivar a criagdo de mecanismos promotores de intercambio
entre os estabelecimentos de educacéo superior e as escolas publicas de
educacdo basica de Avaré, visando ao desenvolvimento de pesquisa,
extensao bem como programas de formagao continuada para a educagao
béasica, conforme as necessidades diagnosticadas;

5. Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do
ensino médio de escola publica sobre cursos e profissdes, ofertas e
vagas, politicas de amparo e/ou financiamento ao estudante universitario
no que se refere ao acesso e permanéncia no ensino superior;

6. Promover a divulgagéo e incentivo junto aos professores da
educacédo basica de informag6es sobre pos-graduacao;
7. Incentivar o desenvolvimento junto as Instituicdes de Ensino

Superior de projetos de Ciéncia, Tecnologia e Extensao, voltados para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo, valorizadas e respeitadas as
caracteristicas e necessidades locais e regionais;

8. Incentivar ag@es, junto as Instituicdes do Ensino Superior, que
visem o cumprimento da legislacédo referente a inclusdo nas matrizes

curriculares de todos os cursos de formacéo de docentes, temas referen-
tes & Educacéo e Direitos Humanos, Educacéo Sexual, Etica, Educagéo
Ambiental, questdes Etnico-Raciais e Diversidade;

9. Estabelecer parcerias, entre as escolas Municipais e Estaduais e
as Instituicbes de Ensino Superior, visando o atendimento multidisciplinar
(Psicopedagogas, Assistentes Sociais, Psicélogos, Fisioterapeutas e ou-
tros profissionais especializados), aos alunos da Educacéo Infantil ao
Ensino Médio;

10. Viabilizar o intercambio entre as Instituicbes de Ensino Superior e
escolas publicas, para a organizagéo de programas que visem a promo-
cdo, interacdo e estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas,
fazendo com que estes se familiarizem com o ambiente académico.

IV - MODALIDADES DE ENSINO

1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

1.1 Educagéo de Jovens e Adultos

A Constituicdo de 1988 tornou a Educagdo um principio e uma exigéncia
téo bésica para a vida cidada e a vida ativa, que ela se tornou direito do
cidaddo e dever do Estado. Tal direito ndo s6 € o primeiro dos direitos
sociais listados no artigo 6° da Constituigdo como também ela € um direito
civil e politico. Sinalizada na Constituicao e explicitada na LDB a Educa-
¢do Basica, torna-se, dentro do artigo 4°, um direito do cidaddo a Educa-
céo e um dever do Estado em atendé-lo mediante oferta qualificada. Essa
tipificagdo da Educacgéo Béasica tem o condao de reunir as trés etapas que
a constituem: a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e Ensino Médio.
E como se trata de um direito juridicamente protegido, é preciso que ele
seja garantido e cercado de todas as condi¢des. Dai a LDB da Educagao
Nacional, o Plano Nacional de Educacao e outros diplomas legais busca-
rem garantir esse direito. O Ensino Fundamental, etapa do nivel Educagao
Basica, foi proclamado um direito publico subjetivo.

Os déficits no atendimento do Ensino Fundamental resultaram ao longo
dos anos, num grande nimero de jovens e adultos que ndo tiveram
acesso ou nao lograram terminar o Ensino Fundamental obrigatério, ape-
sar do atendimento a demanda do Ensino Fundamental Regular.

A demanda potencial de jovens e adultos que precisa ser alfabetizada
constitui-se em um grupo que vive na sociedade letrada, impedido, na
maioria das vezes, de utilizar a leitura e a escrita; de aprender significati-
vamente; acessar informagdes essenciais a uma insercao eficiente e
auténoma em todas as dimensdes que caracterizam a sociedade contem-
poranea.

Diante disso, o municipio oferece a modalidade EJA visando solucionar
este problema.

1.2 Diagnostico

Embora tenha havido progresso com relagao a essa questéo, o nimero de
analfabetos entre 10 a 15 anos em nosso municipio, segundo o IBGE
(2010), é aproximadamente de 1,68% da populacao e acima de 15 anos de
idade, cerca de 4,18% da populacéo. Portanto, considerando a populagao
urbana e rural a partir de 15 anos e mais, ha ainda uma demanda de 3.141
habitantes néo alfabetizados (conforme Tabelas 11 e 12 ja apresentadas
anteriormente).

O diagnéstico da Educacédo de Jovens e Adultos no nosso municipio, a
partir dos dados obtidos pelo Educacenso entre os anos 2000 e 2012,
incluem as matriculas recebidas no Ensino Fundamental | e Il e Ensino
Médio neste periodo. A partir de 2010, a SME de Avaré passou a ndo mais
atender o Ensino Médio da referida modalidade de ensino, repassando a
funcédo aos poucos (até finalizar o atendimento em 2012) para a Rede
Estadual. O fato se deu devido a ajustes legais feitos com relagdo as
prioridades de atendimentos de cada rede de ensino, pois como preconiza a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96), no seu
artigo 11, inciso V, é prioridade para o municipio o atendimento da Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, sendo "permitida a sua atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente todas
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengéo e
desenvolvimento do ensino" (BRASIL, 1996), o que justifica grande parte da
reducéo das matriculas na Educacao de Jovens e Adultos.

Tabela 26 — Nimero de Matriculas — Educacio de Jovens e Adultos — EJA
Periodo 2000 a 2014

Ano Ensino F Tell Ensino Médio Total
2000 656 307 963
2001 791 302 1.093
2002 740 326 1.066
2003 718 317 1.035
2004 739 Sl 1.054
2005 848 347 1,195
2006 826 312 1.138
2007 799 303 1.102
2008 799 361 1.160
2009 705 333 1.038
2010 469 281 750
2011 498 82 580
2012 380 - 380
2013 564 - 564
2014 427 - 427

Fonte: SM.E. Avaré, 2014.

Grifico 05 — Numero Total de Matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos — Periodo de 2000
a2014
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Os dados em geral apontam para a necessidade da rede publica pensar
em acgOes de melhoria na qualidade do ensino e combate a evasdo por
contarmos com elevado indice nesta modalidade de ensino.
Atualmente, o municipio realiza parcerias com:

" Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia e Inova-
¢éo do Estado de Sao Paulo - Programa EJA Mundo do Trabalho - para os
anos finais do Ensino Fundamental, com contetdos que dialogam com o
mundo do trabalho;

" Sindicato Rural de Avaré - Programa Jovem Aprendiz;
Secretaria Municipal da Salde - agenda consultas médicas ne-
cessarias aos jovens e adultos das unidades escolares;

" Rotary Clube - Projeto Light House - trabalhado no ciclo | da EJA.
Paralelamente, séo realizados outros projetos que abordam temas signifi-
cativos a essa modalidade e que séo trabalhados de forma interdisciplinar.

Essa modalidade no municipio dispde de coordenador e supervisor
que realizam HTPCs semanais onde acontecem os planejamentos de
trabalho e PEB Il em EE.

A Rede Municipal de Avaré oferece aos seus municipes o pro-
gressivo atendimento a Educacgdo de Jovens e Adultos ofertando o pri-
meiro e o segundo segmento do Ensino Fundamental em escolas munici-
pais em bairros onde existe esta demanda. Demanda esta que é detecta-
da por meio de chamadas via radio, jornais falados e escritos e pela
divulgagao na prépria escola.

Quadro 09 — Unidades Escolares Municipais que oferecem a Modalidade EJA

UNIDADES ESCOLARES CICLO1 CICLO II
EMEB “Maria Theresa de Oliveira Picalho™ X X
EMEB “ Maria Nazareth Abs Pimentel” X X
EMEB “Prof. Flavio Nasciemento” X X
EMEB “Dona Anna Novaes de Carvalho™ X -
EMEB “ Norma Lilia Pereira” X -
EMEB “Orlando Cortez” X -
EMEB “Fausto Rodrigues” X -

Elaboragio: S.M.E. Avar¢, 2014.

A Rede Estadual oferece o ensino da modalidade EJA nas unidades:

Quadro 10 — Unidades Escolares Estaduais que oferecem a Modalidade EJA

i EJA EJA EJA

Ente ESCOLA/NIVEL EF AI |[EF AF| EM

Est. | Paulo Araujo Novaes 0 0 118

Est. | Coronel Joao Cruz 0 0 116

Est. | Matilde Vieira 0 0 115

Centro de Ressocializagdo “Dr.

Est. | Mauro de Macedo” 21 58 52
Est. | Penitencidria “ Nelson Marcondes” | 19 60 38
Est. | CEEJA Avaré 0 168 303
Est. | Eruce Paulucci 0 0 24

TOTAL ESTADO | 40 279 766

Elaboragao: D.E. Regido de Avar¢, 2014,

A rede Estadual também oferece no municipio o Centro Educacional de
Educacéo de Jovens e Adultos - CEEJA, referente ao primeiro e segundo
graus, que tem uma metodologia diferenciada em relagéo as outras moda-
lidades de EJA. Tem presenga flexivel, a duragdo do curso é variavel,
dependendo exclusivamente de cada aluno e a conclusédo se da com a
eliminagdo gradativa das disciplinas do curriculo, uma de cada vez. Ofe-
rece também o ENCCEJA de ambito federal que é uma Prova de
Certificagdo Anual.

1.3 Diretrizes

A Resolucdo CEB 1/2000 estabeleceu as diretrizes nacionais da EJA. Os
Componentes curriculares da Educacéo de Jovens e Adultos obedecerédo
aos principios, aos objetivos e as diretrizes curriculares desta Resolucéo.
A Educacéo de Jovens e Adultos se constitui numa modalidade da Educa-
cao Bésica com estrutura, finalidades e funcdes especificas que deve
ser pensada a partir de um modelo pedagégico préprio, com carater de
Educacéo permanente, tendo como objetivo criar situagées pedagogicas
apropriadas para atender aos tempos, saberes, experiéncias e aprendiza-
gens dos sujeitos jovens, adultos e idosos e a diversidade sé6cio-cultural
do municipio. As escolas devem trabalhar contetdos basicos nos contex-
tos que Ihes parecem necessarios, considerando o perfil dos alunos que
atendem, a regido em que estdo inseridos e outros aspectos locais rele-
vantes.

Com relagao a matricula na modalidade EJA, a idade minima para ingres-
so é definida pela Deliberagéo do Conselho Municipal da Educagéo n° 04/
2012. Importante salientar que essa Deliberacédo segue Resolugdo SEE-
SP 16/2011 e Instrugdo CENP, de 06/08/2010.

A educacéo de Jovens e Adultos considerara as situacdes, os perfis dos
estudantes, as faixas etarias e se pautara pelos principios de equidade,
diferenca e proporcionalidade.

" Equidade: igualdade de direitos e de oportunidades face ao direi-
to & educacéo;

" Diferenga: reconhecimento e valorizagdo dos saberes e fazeres
dos jovens e adultos;

" Proporcionalidade: Componentes curriculares devem respeitar
as necessidades proprias da Educagéao de Jovens e Adultos com espagos
e tempos nos quais as praticas pedagogicas assegurem aos seus estu-
dantes identidade formativa comum aos demais participantes da
escolarizagdo béasica. Segundo Parecer n° 11 do Conselho Nacional de
Educacéo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais, a EJA devera ter
funcdes:

1. Reparadora: o direito & uma escola de qualidade, mas também o
reconhecimento daquela igualdade ontoldgica de todo e qualquer ser hu-
mano;
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2. Equalizadora: Dar cobertura a trabalhadores e a tantos outros
segmentos sociais como donas de casa, migrantes, aposentados e encar-
cerados;

3. Permanente e Qualificadora: Educagéao ao longo da vida.
Parcerias com Universidades, Empresas, Comunidade, ONGs, tém papel
fundamental neste processo, aumentando sua eficacia.

A concretizagd@o das diretrizes e metas para a Educagéo de Jovens e
Adultos requer a garantia e a programacéo de recursos publicos necessa-
rios.

1.4 Objetivos e metas

1. Assegurar e ampliar a oferta publica e gratuita de Educacgao de
Jovens e Adultos, equivalente ao Ensino Fundamental e Médio presencial
para a populagcdo de jovens e adultos que ndo tenham atingido esses
niveis de escolaridade;

2. Fortalecer no ambito Secretaria da Educagéao, setor préprio in-
cumbido de promover a Educacéo de Jovens e Adultos;
3. Garantir o atendimento a essa modalidade em unidade escolar

com transporte acessivel, atendimento com turmas dos diferentes ter-
mos e com a presenca da equipe pedagdgica responséavel pela qualidade
de ensino;

4. Incentivar a construgao de propostas politico-pedagégicas, con-
siderando as faixas de idade, em conformidade com as peculiaridades da
etapa do ciclo de vida em que se encontram;

5. Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos
alunos e professores, de acordo com suas especificidades, bem como
materiais de incentivo a leitura condizentes com a faixa etaria desses
alunos;

6. Incentivar a formagéo continuada dos professores da EJA, for-
necendo as condi¢des necessarias para o desenvolvimento docente;
7. Estabelecer parcerias com as empresas para a implantagao e/ou

manutencao de programas de escolarizacao junto ao quadro de funciona-
rios, conforme demanda existente;

8. Garantir que as escolas de EJA contemplem os padrdes mini-
mos de infraestrutura estabelecidos pelo PNE e PME;
9. Garantir a divulgacdo ampla de oferta de vagas através das

diferentes formas de comunicacéo disponiveis, bem como articulagdo
com a comunidade, associacdo de moradores, igrejas, etc.;

10. Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias em alfa-
betizacédo de jovens e adultos;

11. Garantir acesso e transporte para alunos de area rural e bairros
distantes as salas de EJA;

12. Incentivar em regime de colaboragdo com a Unido, as institui-
¢Oes de Educacéao superior do municipio a oferecerem curso para prover
as necessidades de educacdo continuada de adultos, tenham ou nao
formacéo de nivel superior; estimular as instituicbes para o oferecimento
de cursos dirigidos a terceira idade;

13. Realizar avaliagéo e divulgagao dos resultados dos programas
de educagéo de jovens e adultos, como instrumento para assegurar cum-
primento das metas deste Plano;

14. Buscar parcerias visando a aplicagdo anual de Exames de
Certificacdo de Competéncias para Jovens e Adultos, estimulando o
prosseguimento de estudos;

15. Associar ao Ensino Fundamental e Médio para jovens e adultos
a oferta de cursos bésicos de formagao profissional;

16. Articular as politicas de educacao de jovens e adultos com as de
insercdo ao mundo do trabalho e de geracéo de empregos;

17. Articular as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos com
outras areas como saude, esporte, assisténcia social e cultura, fortale-
cendo o atendimento em rede;

18. Estimular as parcerias intersetoriais, promovendo projetos socio-
culturais e agdes educativas, com vistas ao fortalecimento da identidade
do educando jovem e adulto com sua escola;

19. Definir politicas publicas de inclusdo apropriadas a esta modali-
dade de ensino que, por meio de a¢des concretas, garantam o atendimen-
to adequado aos alunos com necessidades educacionais especiais;

20. Estabelecer parcerias efetivas com os demais segmentos da
sociedade civil, para a divulgacédo do atendimento realizado na EJA junto
aos pais e responsaveis dos alunos matriculados;

21. Oferecer uma Educagéo de Jovens e Adultos de qualidade,
garantindo a apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania e os pré-requisitos basicos para a sua insergao critica no mer-
cado de trabalho;

22. Propor parcerias entre o Ministério do Trabalho, as Universida-
des, as escolas técnicas de nivel médio e superior, 0s servi¢cos nacionais
de aprendizagem e a iniciativa privada, programas de educagao profissi-
onal, ampliando a oferta;

23. Viabilizar permanentemente o uso de estruturas publicas e priva-
das néo s6 para os cursos regulares, mas também para a qualificacéo e
requalificacdo de trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado de
trabalho com condi¢des de maior competitividade e produtividade, possi-
bilitando a elevacado de seu nivel educacional e de renda;

24. Garantir as diretrizes curriculares basicas para elaboracédo do
contetido programatico a ser tratado nas salas de aula;
25. Desenvolver metas que visem reduzir as evasdes e retencdes,

despertando nos alunos interesse, motivagao e autoestima como forma
de permanéncia na escola e adquirir os conhecimentos necessarios para
avancar etapas, ingressar no mercado de trabalho e progredir profissional-
mente, vencendo os desafios que o mundo globalizado apresenta;

26. Fomentar o sistema municipal de ensino, para que em colabora-
¢éo com os demais entes federativos, mantenha programas de formagao
continuada de educadores de jovens e adultos, capacitados para atuar de
acordo com o perfil da clientela;

27. Proceder mapeamento por meio de censo educacional, nos ter-
mos do Artigo 5°, da LDB, visando localizar e induzir a demanda e progra-
mar a oferta de educacao para essa populagdo de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo com a Unido;

28. Dar continuidade ao convénio com a Secretaria de Desenvolvi-
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mento Econdmico e Tecnologia do Estado de S&o Paulo, através do
programa EJA Mundo do Trabalho, articulando o mesmo com a proposta
pedagdgica para EJA, do municipio;

29. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado aos alunos
portadores de necessidade especial, com professores especialistas;

30. Oferecer alimentagdo com teor nutricional avaliado por profissi-
onais especializados;

31. Incorporar a cultura nacional, regional e local, para inseri-lo no
movimento cultural como: teatro, cinema, artes e musica;

32. Propiciar aos alunos da EJA: a participagdo atuante na socieda-

de, a participagéo solidaria da comunidade, o desenvolvimento de técni-
cas pedagogicas e materiais apropriados, a integragdo com o0s programas
de educacéo profissional, a participacdo em eventos culturais e inser¢ao
em programas de tecnologias (informatica).

33. Elevar a escolaridade média da populacéo de dezoito a vinte e
quatro anos de modo a alcancar o minimo de doze anos de estudo para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos
vinte e cinco por cento mais pobres, bem como igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros, com vistas a reducao das desigualda-
des educacionais.

34. Implementar programas de educagao de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garan-
tam a continuidade da escolarizagéo, apds a alfabetizagéo inicial;

35. Estimular a participagdo em exames de certificagdo da conclu-
sédo dos ensinos fundamental e médio e garantir acesso gratuito a esses
exames;

36. Expandir a oferta gratuita de Educacéo Profissional Técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formacéo profissional
vinculados ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;
37. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia
social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola espe-
cificos para os segmentos populacionais considerados, identificar moti-
vos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem;

38. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde e protecédo a juventude.

39. Elevar a taxa de alfabetiza¢@o da populagéo com quinze anos ou
mais até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento
a taxa de analfabetismo funcional;

40. Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a
todos os que néo tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;
41. Realizar chamadas publicas regulares para Educagéo de Jovens

e Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracéo entre os
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

42. Realizar avaliacé@o, por meio de exames especificos, que permi-
ta aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

43. Executar acdes de atendimento ao estudante da Educacéo de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacgéo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico, em articulagdo
com a area da saude;

44. Assegurar a oferta de Educagéo de Jovens e Adultos, nas eta-
pas de Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade em
todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formagéao especifica
dos professores e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

45. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educa-
cdo de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses alunos;

46. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmen-
tos empregadores, publicos e privados, e os Sistemas de Ensino, para
promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos empregados com
a oferta das acdes de alfabetizacéo e de Educacgéo de Jovens e Adultos;
47. Implementar programas de capacitacao tecnoldgica da popula-
¢édo jovem e adulta, direcionada para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagao formal e para os alunos com deficiéncia, articulando os
Sistemas de Ensino, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, as Universidades, as cooperativas e as associa¢des, por
meio de agbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclu-
séo social e produtiva dessa populagéo;

48. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as neces-
sidades dos idosos, com vistas a promocéao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recre-
ativas, culturais e esportivas, a implementagéo de programas de valoriza-
céo e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias dos idosos e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

49. Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de
Educacéo de jovens e Adultos na forma integrada a educacao profissional
nos anos finais do Ensino Fundamental e Médio.

50. Fomentar a integracéo da Educacgéo de Jovens e Adultos com a
Educacéo Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracte-
risticas do publico da Educagéo de Jovens e Adultos e considerando as
especificidades da populacéo, inclusive na modalidade de educagao a
distancia;

51. Implantar programa nacional de reestruturacéo e aquisi¢do de
equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacao de Jovens e Adultos integrada a educa-
céao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
52. Estimular a diversificagé@o curricular da Educacéo de Jovens e Adul-
tos, articulando a formacéo bésica e a preparagao para 0 mundo do trabalho e
estabelecendo interrelacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
e 0 espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos;

53. Fomentar a produgéo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formacao continuada de docen-
tes das redes publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos,
articulada a Educagao Profissional;

54. Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a Educagéo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboracéo e com apoio de entidades privadas de formag&o profissional,
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia com atuacéo exclusiva na moda-
lidade;

55. Orientar a expanséo da oferta de Educacéo de Jovens e Adultos,
articulada a Educagéo Profissional, de modo a atender as pessoas priva-
das de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao
especifica dos professores e implementacéo de diretrizes nacionais em
regime de colaboragao;

56. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao
curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técni-
cos de nivel médio;

2. EDUCAGAO PROFISSIONAL

2.1 A Educacéo Profissional

Segundo o artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
LDB, no. 9.394/96, a Educacgdo Profissional é caracterizada como uma
modalidade especifica de ensino, definida como: "A Educagao Profissio-
nal, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva", o que deixa clara sua independéncia em relagao ao ensino
regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto nacional e o
propésito de promover a transigao entre a escola e o mundo do trabalho.
A partir das diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Educacao, a
Educacéo Profissional pode ser desenvolvida a partir dos seguintes cur-
S0s e programas:

a) Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores (cursos basicos);

b) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

c) Educacao Profissional Tecnoldgica de graduagéo;

d) Educacéo Profissional Tecnoldgica de P6s-Graduagéo.

De acordo com o Censo Escolar de 2010, 1.140.388 alunos estdo matricu-
lados no Ensino Profissional. Desde 2002, a variacdo de matriculas para
esta etapa do ensino é de 74,9%. A rede privada € a que recebe o maior
nimero de matriculados: 544.570 (ou 47,5%). A rede estadual atende
35%, seguida pelas escolas federais (14,5%) e municipais (3%).
Répidas evolugbes e mudangas nos processos produtivos, acelerada
presenca de tecnologias modernas tém promovido profunda reorganiza-
¢&o no mundo do trabalho. Como consequéncia desse desenvolvimento
ocorre a redugdo de postos de trabalhos e a necessidade de mao de obra
técnica qualificada.

Desta forma, os cursos de Educagdo Profissional apresentam-se como
propiciadores de novas alternativas de insercao, reinser¢éo e permanén-
cia de profissionais no mercado de trabalho.

No Estado de Sao Paulo e no pais temos no ambito privado o SENAC
(Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial), 0 SENAI (Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial), o SENAR (Servico Nacional de Aprendi-
zagem Agricola), o SENAT (Servigo Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte, 0 SESCOOP (Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo),
Escolas e Centros de formagéo profissional, mantidos por sindicatos de
trabalhadores, escolas e fundagdes mantidas por grupos empresariais,
escolas particulares, escolas vinculadas a ONGs (Organizagdes nédo go-
vernamentais) de cunho religioso, comunitario e educacional. No ambito
publico, o Estado de Sao Paulo, conta com o CEETEPS (Centro Estadual
de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza), o IFSP (Instituto Federal de Sao
Paulo) e escolas e colégios vinculados a instituicdes publicas.

As competéncias a serem desenvolvidas pela Educacao Profissional no
nivel técnico, descritas na Resolucdo CNE/CEB no. 04/99, que define as
diretrizes curriculares, séo distribuidas em trés niveis:

a) Competéncias béasicas desenvolvidas no ensino Fundamental e Médio;
b) Competéncias gerais comuns aos técnicos de cada grande area profis-
sional;

c) Competéncias profissionais especificas de cada qualificagdo ou habi-
litagdo.

Ainda de acordo com essa Resolucdo a Educagao Profissional de nivel
técnico deve ser orientada pelo seguinte conceito de competéncia profis-
sional: "capacidade de mobilizar, articular e colocar em agdes valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho".

O municipio de Avaré conta com duas institui¢des publicas que atuam na
oferta de matriculas para esta modalidade de ensino: ETEC "Prof. Fausto
Mazzola" e o Instituto Federal de Sao Paulo - Campus Avaré.

2.2 ETEC "Professor Fausto Mazzola"

2.2.1 Histérico da ETEC "Professor Fausto Mazzola"

A ETEC de Avaré teve inicio como classe descentralizada da unidade de
Cerqueira Cesar, ETEC "Prefeito José Esteves", em fevereiro de 2006.
Em 30 de margo de 2006 o decreto 50.627 criou a ETEC de Avaré,
deixando-a independente de sua sede.

Ja como Escola Técnica Estadual de Avaré, iniciou suas atividades com
os Cursos de Administragao e Nutricdo, com trinta e cinco alunos matricu-
lados em cada uma das duas classes. No inicio de 2007, a ETEC passou
a oferecer o Curso Técnico em Informatica e em 2008 o Ensino Médio
oferecendo duas salas de 35 alunos cada.

Em 2009, com o chamado 'Plano de Expanséo II' do CEETEPS, foram
implantados mais dois cursos na Escola Estadual "Coronel Jodo Cruz":
Técnico em Logistica e Técnico em Secretariado.

A ETEC de Avaré atua também em programas do Governo do Estado de
Sao Paulo que visa qualificacéo profissional ministrando cursos de: Cozi-
nheiro, Recepcionista, Limpeza e Barman. Os cursos sdo oferecidos
atualmente através do Programa Via Rapida Emprego.

Em 21 de margo de 2011 a ETEC de Avaré de Avaré recebeu o nome de
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ETEC "Professor Fausto Mazzola", em homenagem ao Escultor e Profes-
sor Fausto Mazzola.
Atualmente, a ETEC "Professor Fausto Mazzola" oferece cursos Técnicos
em: Administrac8o presencial, Administracdo semipresencial, Nutricdo e
Dietética e Informatica, na Unidade da Brabancia e Informatica para Internet,
Servicos Juridicos e Logistica na Escola Estadual "Coronel Jodo Cruz".
2.2.2 Diagnostico
Instituicdo: Tipo: Publica
Cursos oferecidos:
Ensino Médio e Ensino Técnico em Administracdo Integrado ao
Ensino Médio.
" Formagao da pessoa, de maneira a desenvolver valores e com-
peténcias necessarias a integracéo de seu projeto individual ao projeto da
sociedade em que se situa.
" Aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico. Desenvolvimento das competéncias para continuar aprendendo,
de forma auténoma e critica, em niveis mais complexos de estudo.
" Formag&o do profissional para atuar na Area.
Formacado do profissional para selecionar e aplicar novas
tecnologias.
Administragao
" Formar profissionais com competéncias e habilidades em Admi-
nistracéo. Definir objetivos, organizar recursos e pessoas, liderar equipes
e controlar resultados.
Administracao aos sabados
" Exercer a administragdo em empresas, cuidando das areas de
recursos humanos, financeira, produtiva e comercial.
Informéatica
" Desenvolver e operar sistemas, aplicagdes e interfaces gréafi-
cas, montar estruturas de banco de dados, codificar programas, projetar,
implantar e realizar manutencdo em sistemas de aplicagdes e prover
sistemas de rotinas de seguranca logica.
Informatica para Internet
" Desenvolver programas de computador para Internet, instalar,
codificar e documentar websites e sistema de informagdes, desenvolver
e realizar a manutencgédo de sitios e portais na Internet e na intranet.
Logistica
" Planejar atividades de armazenamento, distribui¢do, transportes
e comunicagdes.
" Controlar movimentag&o de materiais na organizagéo.
Nutricdo e Dietética
" Atuar como agentes educativos na promogao e protecdo da
salde e na prevencao das doengas por meio de a¢des educativas ligadas
a alimentagédo humana.
Servigos Juridicos
" Lavrar autos, autuar processos e proceder registros, expedir
mandados, traslados, cartas precatérias e certiddes, prestar atendimento
ao publico, cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos.
Numero de alunos: 605 alunos
Cursos mais procurados: Ensino Médio, Ensino Médio Integrado ao Técni-
co em Administra¢8o e Técnico em Administracéo.
Previsdo de novos cursos: Técnico em Cozinha e Técnico em
Marketing
Tipo de Curso: Técnico
Empregabilidade de cada curso oferecido:
90% dos alunos egressos saem empregados;
70% dos alunos egressos tém intengdo em continuar os estudos na area
do curso.
indice de evasfo dos cursos:
Cursos Técnicos - 50%
Ensino Médio - 0%
Taxa de concluintes
Cursos Técnicos - 50%
Ensino Médio - 100%
2.2.3 Diretrizes do Centro Est adual de Educagdo T ecnoldgica Paula
Souza
Exceléncia em educacdo humana e tecnolégica
" Alcancar e manter o grau de exceléncia em seus processos de
ensino e aprendizagem focados na aplicacdo da tecnologia, criatividade e
no desenvolvimento de competéncias humanas e organizacionais;
Satisfagao dos publicos (interno e externo)

Compreender as necessidades dos publicos interno e externo
com objetivo de atender as suas expectativas;
Valorizacédo do capital humano

Assegurar a valorizagéo dos servidores do Centro Paula Souza
por meio de agdes que estimulem a pratica inovadora;
Alto desempenho e melhoria permanente
" Garantir processos permanentes de autocritica institucional que
viabilizem a melhoria continua das atividades do Centro Paula Souza com
o objetivo de alcancar resultados e metas;
Parcerias, sinergias e inovacao tecnoldgica
" Estimular a busca de interesses comuns nas iniciativas publica
e privada para o aprimoramento do conhecimento, da formagao profissi-
onal e da gestdo administrativa de modo a prover a sustentabilidade da
instituicao;
Transparéncia
" Compartilhar de forma sistémica informagdes de interesse dos
publicos interno e externo.
2.2.4 Objetivos e Metas.
Viséo: Consolidar-se como referéncia municipal na Exceléncia em quali-
dade de ensino, sustentabilidade social e profissionalizacéo.
Objetivos Especificos:

1. Ampliacdo da Unidade Escolar para oferecer maior nimero de
vagas e maior variedade de cursos conforme as necessidades do municipio;
2. Apoiar a Prefeitura do Municipio a Implantar a coleta seletiva em

todos os bairros da cidade;

3. Apoiar e criar condi¢fes para que os alunos egressos do Ensino
Médio ingressem no Ensino Superior;

4. Apoiar o Municipio no fomento ao empreendedorismo através de
cursos Técnicos estruturados para este fim;

5. Garantir alto indice de empregabilidade dos alunos egressos
aproximando a teoria aplicada em sala de aula da realidade vivenciada
pelas organizagdes do municipio e da regiéo.

2.3 Instituto Federal de S&o Paulo - IFSP- Campus Avaré

2.3.1 Histdrico

A Portaria Ministerial n.° 1170, de 21 de setembro de 2010, autorizou o
funcionamento do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo - campus Avaré, que iniciou suas atividades em 7 de fevereiro
de 2011, com os cursos Técnicos em Agronegocio e Eventos. A abertura
da unidade resultou da convergéncia de esfor¢os da Prefeitura de Avaré,
do IFSP e do Ministério da Educacgéo (MEC), o qual realizava, na época, o
Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacéo Tecnoldgica - Fase II.
Tendo realizado suas primeiras aulas em prédio publico cedido provisoria-
mente, a escola funciona, atualmente, numa area superior a 29 mil m2
doada pela Prefeitura do municipio. A estrutura fisica atual do campus
inclui salas de aulas, laboratérios, biblioteca, sala de professores, coorde-
nagodes, areas de apoio pedagdgico, area de alimentagéo, espagos do
setor administrativo e secretaria escolar etc. A ampliagéo da area construida
ja esta prevista para os préximos anos com instalagéo de novas salas de
aulas e laboratérios, quadra poliesportiva, auditério, entre outros espagos.
No que diz respeito aos seus recursos humanos, o campus também vem
somando a cada dia. Desde sua inauguracéo, possibilitada pelo trabalho
de apenas doze servidores, a escola vem crescendo de tal forma que,
hoje, conta com corpo docente composto por vinte e dois professores
efetivos e dez professores substitutos/temporarios e corpo técnico-admi-
nistrativo composto por vinte e trés servidores, totalizando equipe de
cinquenta e cinco funcionarios trabalhando em prol do Ensino, de Pesqui-
sa e da Extenséo.

Até o segundo semestre de 2013, além dos cursos de Agronegécio e
Eventos, o campus Avaré tem ofertado vagas também nos cursos Téc-
nicos em Agroindustria e Mecatronica, em sua modalidade concomitante
ou subsequente. No inicio de 2012, aderiu a parceria com o Governo
Estadual para a oferta de cursos Técnicos em Agroindustria, Eventos e
Mecatr6nica Integrados ao Ensino Médio e, no segundo semestre do
mesmo ano, iniciou a oferta do Programa Nacional Mulheres Mil e dos
cursos profissionalizantes do PRONATEC: Bolsa Formacédo. Em 2014,
dar-se-a inicio ao oferecimento de duas turmas de Ensino Técnico Integra-
do ao Ensino Médio com oferta integral pelo campus e dois cursos de nivel
superior (Licenciatura em Ciéncias Biolégicas e Tecnologia em Agronegécio),
cuja oferta no municipio e em grande parte da regido restringe-se a
instituicdes privadas.

Além dos cursos oferecidos, em apenas dois anos e meio de funciona-
mento, o campus orgulha-se de ja ter sido palco para realizagdo de
eventos académicos e culturais tais como encontros, exposi¢ées, com-
peticdes esportivas, apresenta¢des musicais e de danca, desfiles de
moda, festas tradicionais, palestras com tematicas diversas, entre ou-
tros. Nossos alunos ja participaram de visitas técnicas dentro e fora do
Municipio em locais como hotéis, empresas, industrias, usinas, proprieda-
des rurais, escolas, parques, exposicdes, feiras e festivais. Em 2012, o
campus sediou e participou da organizagao do "4° Workshop de Neg6cios
e Inovacao”, do "3° Congresso de Iniciacao Cientifica do IFSP" e da "22
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnoldgica do Campus Avaré", contando
com a presenca de mais de mil pessoas durante esses eventos. Ainda no
ano de 2012, o campus foi contemplado com cinco projetos de Extenséo,
trabalhando com temas artisticos, literarios e ambientais. Grande parte
dessas e outras acdes e atividades tem sido realizadas por meio de
parcerias estabelecidas com empresas privadas e 6rgdos publicos do
municipio e regido.

2.3.2 Diagnostico

Instituicéo:

" Tipo: Publica.

Cursos oferecidos: Técnicos em Agronegoécio, Agroindistria,
Eventos e Mecatronica, na modalidade concomitante/subsequente; Técni-
cos em Agroindustria, Eventos e Mecatronica na modalidade Integrada ao
Ensino Médio; Superior de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas e Tecnologia
em Agronegocio; Profissionalizantes de curta duragdo em diversas areas.
" Numero de alunos: 913 alunos atualmente matriculados, com
capacidade de oferta para até 1.400 alunos.

" Cursos mais procurados: 0s cursos Técnicos em Mecatronica,
nas duas modalidades, séo atualmente os mais procurados.

" Objetivos da Instituicdo: "O foco dos institutos federais é a
promogcao da justi¢a social, da equidade, do desenvolvimento sustentavel
com vistas a inclusao social, bem como a busca de solug8es técnicas e
geracdo de novas tecnologias. Estas instituicdes devem responder, de
forma agil e eficaz, as demandas crescentes por formagéo profissional,
por difusao de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produ-
tivos locais." (SILVA, 2009, p.8)

" Previsao de novos cursos: PROEJA Bar e Restaurante, Técnico
em Lazer e Recreacédo (2015); PROEJA Mecanica, Formagao de Docen-
tes para Educacéo Basica, Licenciatura em Matematica, Tecnologia em
Hotelaria, Aquicultura EaD (2016); Engenharia de Controle e Automagao e
Engenharia de Biossistemas (2018).

" Tipo de Curso: Os institutos federais podem atuar em todos os
niveis e modalidades da educacéo profissional. Atualmente, o campus
Avaré oferece cursos de Qualificacéo Basica, cursos Profissionalizantes e
cursos Técnicos. A institui¢ao iniciara oferta de cursos superiores em 2014
e também pode vir a oferecer, futuramente, cursos de pds-graduacéo.

" Empregabilidade de cada curso oferecido: por ter ainda pouco
tempo de existéncia, o campus ainda esta estruturando sua politica de
acompanhamento de egressos. Até o momento, ndo ha dados a esse
respeito.

indice de evas&o dos cursos: Nosso campus tem realizado pes-
quisas semestrais, nas quais questionamos os motivos do abandono dos
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cursos e pedimos sugestdes de melhorias. Sabemos que a evasdo em
cursos Técnicos (noturnos) € uma realidade em diversos locais, porém,
através de nossas pesquisas, concluimos que os principais motivos do
abandono sao: trabalho, incompatibilidade de horéarios e motivos particula-
res. Em média, a taxa de evasd@o na nossa escola tem girado em torno de
45%.

Taxa de concluintes: Até o momento, a instituicdo alcangou a
marca aproximada de 78% de taxa de concluséo de cursos (em relacéo ao
ndmero de matriculados no semestre).

2.3.3. Diretrizes

Os Institutos Federais sao instituicdes de educacgdo superior, basica e
profissional e pluricurriculares, cujo objetivo principal € a profissionalizacéo.
Possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia admi-
nistrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Vi-
sando cumprir sua missao, adotam as seguintes diretrizes (SILVA, 2009,
p. 09-10) :

" atuacao no ensino, na pesquisa e na extensao, compreendendo
as especificidades destas dimensfes e as inter-relagdes que caracteri-
zam sua indissociabilidade;

" a compreensdo da pesquisa ancorada nos principios cientifico -
que se consolida na construcao da ciéncia e desenvolvimento da tecnologia
- e no educativo - que diz respeito a atitude de questionamento diante da
realidade -, entendendo-a como essencial para a constru¢éo da autonomia
intelectual e, portanto, potencializadora de uma educagéo que possibilita
ao individuo o desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimen-
tos a partir de uma pratica interativa com a realidade;

" a concepcao das atividades de extensdo como forma de didlogo
permanente e mais amplo com a sociedade;

" a compreensao de que o conhecimento deve ser tratado em sua
completude, nas diferentes dimensdes da vida humana, integrando cién-
cia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos - inclusive nas pro-
postas pedagoégicas dos cursos de graduagao (licenciaturas, engenharias
e superiores de tecnologia) e pés-graduacao - na perspectiva de ultrapas-
sar o rigido limite tragado pelas disciplinas convencionais;

" o reconhecimento da precedéncia da formagao humana e cida-
da, sem a qual a qualificagéo para o exercicio profissional ndo promove
transformacdes significativas para o trabalhador e para o desenvolvimen-
to social;
" a necessidade de assegurar aos sujeitos as condigdes de inter-
pretar a sociedade e exercer sua cidadania, na perspectiva de um pais
fundado na justi¢a, na equidade e na solidariedade;

" a organizacao de itinerarios formativos que permitam o dialogo
entre os diferentes cursos da educacéo profissional e tecnolégica (forma-
¢do inicial e continuada, técnica de nivel médio e de graduacédo e pés-
graduacao tecnoldgica), ampliando as possibilidades de formag&o vertical
(elevagédo de escolaridade) e horizontalmente (formagéo continuada);

" a sintonia dos curriculos com as demandas sociais, econémicas
e culturais locais, permeando-os das questfes de diversidade cultural e de
preservagao ambiental, pautada na ética da responsabilidade e do cuidado;
" o reconhecimento do trabalho como experiéncia humana primei-
ra, organizadora do processo educativo.

2.3.4 Objetivos e Metas.

A educacéo profissional e tecnoldgica assume valor estratégico para o
desenvolvimento nacional resultante das transformagdes ao longo das
Ultimas décadas na Rede Federal, cuja visibilidade social apenas recente-
mente comegou a tomar forma com a criagé@o dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, em andamento.

ARede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica esta fundamenta-
da numa histéria de construcdo de 100 anos, cujas atividades iniciais
eram instrumento de uma politica voltado para as "classes desprovidas"
e hoje se configura como uma importante estrutura para que todas as
pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas.
Esse é o elemento diferencial que esta na génese da constituicdo de uma
identidade social particular para os agentes e instituicdes envolvidos
neste contexto, cujo fendmeno é decorrente da histéria, do papel e das
relacdes que a Educacéo Profissional e Tecnoldgica estabelece com a
ciéncia e a tecnologia, o desenvolvimento regional e local e com 0 mundo
do trabalho e dos desejos de transformacgédo dos atores nela envolvidos.
Parte integrante de um projeto de desenvolvimento nacional que busca
consolidar-se como soberano, sustentavel e inclusivo, a Educagao Pro-
fissional e Tecnoldgica estd sendo convocada ndo s6 para atender as
novas configura¢des do mundo do trabalho, mas, igualmente, a contribuir
para a elevacgao da escolaridade dos trabalhadores. Nessa dire¢éo a atual
conjuntura histérica é extremamente favoravel a transformacgao da Edu-
cacao Profissional e Tecnol6gica em importante ator da produgao cientifi-
ca e tecnoldgica nacional, especialmente porque o espago social das
préaticas de ensino, pesquisa e inovacéo desenvolvidas nessa area possui
caracteristicas diferenciadas daquelas desenvolvidas no espac¢o do mun-
do académico.

Neste contexto os objetivos e metas do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, campus Avaré sao:

1. Expandir as matriculas de educacéo profissional técnica de ni-
vel médio na rede federal de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica,
levando em consideragédo a responsabilidade dos Institutos na ordenagao
territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interioriza¢do da educacao profissional;
2. Estimular o estagio na educagéo profissional técnica de nivel
médio , preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacéo de qualificagdes proprias da
atividade profissional, a contextualizag¢&o curricular e ao desenvolvimento
da juventude;

3. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins da certificagdo profissional em nivel técnico;
4. Colaborar na oferta de educagéo profissional técnica de nivel

médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotagéo;
5. Colaborar para elevar gradualmente o investimento em progra-
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mas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos estudan-
tes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

6. Contribuir para a reducédo das desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educacao profissional técnica de
nivel médio.

3. EDUCAGAO ESPECIAL

3.1 Escola Inclusiva: Desafios e Perspectivas na atualidade

A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva concebe a escola como um espaco de todos, no qual os alunos
constroem o conhecimento segundo suas capacidades, expressam suas
ideias livremente, participam ativamente das tarefas de ensino e se
desenvolvem como cidaddos, nas suas diferencas, rompendo com 0s
paradigmas que sustentam o conservadorismo das escolas. A escola das
diferengas aproxima a escola comum da Educagdo Especial, porque, na
concepgao inclusiva, os alunos estédo juntos, em uma mesma sala de
aula. A articulagéo entre Educacgao Especial e escola comum, na perspec-
tiva da incluséo, ocorre em todos os niveis e etapas do ensino basico e do
superior. A Constituicao Federal de 1988 assegura a todos a igualdade de
condigcBes para 0 acesso e permanéncia na escola, sem qualquer tipo de
discriminagéo, porém sabe-se que para muitas criangas essa proposta
ainda néo se tornou realidade.

Durante muitos anos as pessoas com deficiéncia foram visto como
incapazes, alvo de caridade e assistencialismo, ainda hoje constata-se a
dificuldade de aceitagao das pessoas com deficiéncia no contexto fami-
liar e social. A democratiza¢do do ensino traz consigo o conceito de
educacdo como direito social, passando do modelo médico, do clinico e
terapéutico para a abordagem social e cultural que valoriza a diversidade
como forma de aprendizagem, de fortalecimento e modificagdo do ambi-
ente escolar e da comunidade para a promog¢éao da aprendizagem.

Surge na década de 1990, o movimento em prol da sociedade inclusiva
iniciado pelas Nag6es Unidas (Jomtien, Salamanca e Dakar), mediante
resolugdo desses organismos em defesa de uma Sociedade para Todos,
configurando assim a normativa universal que fundamenta a implantagdo
da inclusdo. Essa abrangéncia foi definida no ambito educacional, em
1994, por meio do Encontro de Salamanca (Espanha) resultando o docu-
mento "Declaragao de Salamanca ", assinado por diversos paises. Esse
documento que determinou a transformacéo das instituicdes educacio-
nais em "Escolas para Todos", que tém como principio orientador a inclu-
sao de todo aluno, em seu contexto educacional e comunitario.

Na nova perspectiva, a educagdo assume as funcgdes: social, cultural e
politica que podem ser percebidos nos documentos que regem a educa-
¢do inclusiva, como na LDBEN 9394/96, nas Diretrizes da Educagao
Especial na Educagao Basica (CNE/CEB 2001), na Politica Nacional de
Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva (SEESP/MEC,
2007), no Decreto n° 6.571/2008, que dispde sobre o Atendimento Educa-
cional Especializado na Educacéo Béasica, modalidade Educacéo Especial
e Resolugdo CNE/CEB 4/09.

O Atendimento Educacional Especializado de acordo com Resolucéo CNE/
CEB 4/09, Art. 2° "tem como fungdo complementar ou suplementar a
formacgéo do aluno por meio da disponibilizacéo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem". As
atividades educacionais devem ser realizadas por professor com forma-
¢do em Educacédo Especial, em salas de recursos multifuncionais da
unidade escolar ou em outra escola de ensino regular, sempre no contra
turno da escolarizacao regular, ndo sendo substitutivo. As salas de recur-
sos multifuncionais contemplam materiais didaticos e pedagdgicos, mobi-
lidrios e equipamentos especificos para atender as necessidades especi-
ais do publico atendido, além de disponibilizar sistemas de comunicagéo e
informacéo.

A Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2007) considera-se como publico-alvo do AEE os alunos: com
deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, com transtornos globais do desen-
volvimento, altas habilidades/superdotacgéo.

A escola das diferencas é a escola na perspectiva inclusiva, e sua
pedagogia tem como mote questionar, colocar em duvida, contrapor-se,
discutir e reconstruir as praticas, reconhecendo as diferencas dos alunos
diante do processo educativo e buscando a participagdo e progresso de
todos, adotando novas praticas pedagogicas. N&o é facil e imediata a
adogao de novas praticas, pois ela depende de mudangas que vao além
da escola e da sala de aula.

Para que qualquer transformagao ou mudanca seja verdadeira, as pesso-
as tém de ser tocadas pela experiéncia. Precisam ser receptivas, dispo-
niveis e abertas a vivé-la, baixando suas guardas, submetendo-se, entre-
gando-se a experiéncia "(...) sem resisténcias, sem seguranga, poder,
firmeza, garantias" (BONDIA, 2002) .

3.2 Diagnéstico

A Rede Municipal de Ensino de Avaré iniciou os Servigos de Educacéo
Especial, no contexto Educacéo inclusiva, entendida como educacéo de
qualidade e eficiéncia pedago6gica para todos, trouxe avango na
escolarizagéo dos alunos com deficiéncia matriculados na Rede.

A legislagao determina o atendimento ao aluno com necessidades educa-
cionais especiais/deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino
na forma, como estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (1996), "entende-se por Educacéo Especial a modalidade de
educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos portadores de necessidades especiais” (Art. 58). Os para-
grafos pertinentes a este Artigo explicitam ainda que: "havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para aten-
der as peculiaridades da clientela de Educagao Especial” (81°.); "o atendi-
mento educacional seré feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungdo das condigbes especificas dos
alunos, ndo for possivel a sua integragao nas classes comuns do ensino
regular” (§ 2°.) e "a oferta da Educacao Especial, dever constitucional do
Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a cinco anos, durante a educa-
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¢do infantil" (8§ 3°.). No final do ano de 2010 a APAE encaminhou a Rede Nio contemplada, mas
Mummp_al Q(_e Eq5|no 56 alunqs que estudavam na_Esco_Ia Especial aumen- EMEB MANECO DIONISIO em ffse~de;daplta¢az e o1
tando significativamente o nimero de alunos. Foi realizado Mapeamento ‘i‘?tgoal‘?go 0! Bleyadar
. P .. . ate .
Dlagnostlc_:o na Red_e Mu_n_|(:|pal de Ensmt_) para Ievantamento da demanda EMED MARIA NAZARETH ABS com acessibiidade
com o objetivo de identificar as necessidades das Unidades Escolares. PIMENTEL 12
Através do diagndstico inicial, foram identificados 121 alunos com educa- Contemplada pelo
cionais especiais, sua escola, seu periodo, série, idade, professor, orga- Programa Escola
nizando recursos necessarios para responder com qualidade pedagdgica EMEB Acessivel em 2011,
suas necessidades. Em 2014 ha 23 professores de Educagdo Especial | | PROFMARIATHERESADEO.PICALHO | “0% pl&“é’c ﬁ“ihzai‘; 18
para realizar o Atendimento Educacional Especializado na Rede Municipal sdcquacécs om
de Ens_ino. . ) ) andamento.
A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo EMEB MOACYR PARISE Sem acessibilidade 0
Inclusiva (2008) é o Atendimento Educacional Especializado (AEE), um EMEB PROF.” NORMA LILIA PEREIRA | com acessibilidade 06
servigo da educacgéo especial que identifica, elabora e organiza recursos Contemplada pelo
pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena /‘:‘C"egsr;'vt‘} om 5258‘1"1‘"’
pammpegao dos_alunos, considerando s,ua_s necessidades es_pemflca_s. A EMEB ORLANDO CORTEZ com plano finalizado 19
educacédo especial perpassa todos os niveis, etapas e demais modalida- pelo MEC e as
des de ensino, sem substitui-los, oferecendo aos seus alunos servigos, adequagdes estio em
recursos e estratégias de acessibilidade ao ambiente e aos conhecimen- andamento.
tos escolares. Contemplada pelo
- . - P Escol.
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) complementa e/ou A'c‘;gsﬁsg em zsg?la
suplementa a formagéao do aluno, visando a sua autonomia. A Educagao — finalizades
) X ’ ! o plano 1nalizado
Especial se destina as pessoas com necessidades especiais no campo da EMEB SALIMANTONIO CURIATT pelo MEC e as o
aprendizagem, originados de uma deficiéncia fisica, sensorial, mental ou adequagdes estdo em
multipla, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou andamento.
superdotacéao.
Contemplada pelo
o Programa Escola
Tabela 27 - Atendimento - Educagdo Especial - Rede Municip al - EMEB EROE Sgégll\% MARIADOA. | 4cossivel e 2012, 05
Periodo 2007 a 2014 com plano em
andamento.
Contemplada pelo
;:;('](; M'""’sl 24 Programa Escola
2008 2 EMEB PROF. ULISSES SILVESTRE | Acessivel em 2012, 06
2009 55 com plano em
2010 121 andamento.
ig}; :gi Contemplada pelo
2013 169 Programa Escola
2014 111 EMEB PROF. VICTOR LAMPARELLI | Acessivel em 2012, 07
com plano em
Fonte: S.M.E. Avaré, 2014. andamento.
Até o final do ano de 2008 a maioria dos alunos eram matriculados na Educagao Especial EMEB FROF, ZAINY ZEQULDE com agessibilidae b4
sem avaliagdo, a partir de 2009 houve uma reorganizagao na Educagdo Especial ¢ os alunos que OLIVEIRA
frequentam as Salas de Recursos Multifuncionais necessitam de avaliagdo especifica ou laudo N ey
médico. CENTRINHO PROF.* MARIA JOSE DE Zgzv‘tsaa‘;o ‘Za“;e fof]?]ﬁ
ARAUJO ey :
Grifico 06 — Total de Atendimento na Educacio Especial Em iu AR,
. onta com
Rede Municipal - Periodo 2007 a 2014 CELADALGIZA WARD DE ALMEIDA acessibilidade 02
CEI DONA ANA SOARES DE OLIVEIRA Ec"cr:;;bm dade SR 01
Total de Atendimento CEIDONA ANTONIA DA SILVA DIAS | Sem acessibilidade
250 E B em acessibilidade
CEIDONA CAROLINA PUZZIELLO | S ibilidad
) Conta com
200 CEIDONA BIDUNGA acessibilidade
. CEI GERALDO BENEDETE i"e‘:ﬁbm dade O 02
CEI PROF.* JANDIRA PEREIRA Sem acessibilidade 01
100 +1;?l"]lde . Sem acessibilidade,
Atendimento porém  Contemplada
= CEIJOSE MARIA PORTO Iﬁgssfvr:lgmgi Ezsg‘l’lza
0 v " com plano em
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 andamento.
Fonte: S.MLE. Avaré, 2014, CEI PROF."MARIA IZABEL Conta com
DOMINGUES LEAL acessibilidade
A Rede Municipal de Ensino, dispde de 20 Salas de Recursos Multifuncionais contempladas CEI PROF*MARIA LUCIA B. M. Conta com 01
pelo MEC, sendo 9 (nove) disponibilizadas em 2013, em funcionamento de 17 Salas de Recursos RODRIGUES acessibilidade
Mulli_funcionuis. 1 _(umu) sala d_c Educagdo Especial na Fl_m_d" d0 Padre Emi]io [.mmos. (6] CEI PROF.* MAURICIA V.B. DELAZARI | Conta CoTh
atendimento Educu(;mnul Espcclz)]l{ado dO§ 177 f'xlunos com deficiéncia fis scnmrlul: mlclcclpul ALVES acessibilidade
e transtornos globais de desenvolvimento ¢ realizado pelos 23 professores da Educagdo Especial, Cont
sendo 3 deles professores itincrantes. CEIPROF.* OLGA GIRARDIDE BRITO | -21& ..~
Em Parceria com a Area da Satide temos o Centro de Atendimento ao Educando “Maria José = AcessIDIL a ‘e.
de Araijo” que tem por objetivo realizar o Atendimento Multidisciplinar aos alunos da Rede CEI SAO BENEDITO Sem acessibilidade
- . o ) ) o “CEI SANTA TEREZINHA" Filantropica
Municipal de Ensino, porém ndo dispoe ‘dc némero suficiente dc) [}‘roﬁsslcllals para atender a “CEI SANTA ELIZABETE" Filantrpica 02
demanda existente na Rede, contando com uma fo oga, uma social, - - —
uma fisioterapeuta e uma psicologa. Esses profi atendem a d da da Rede Municipal de Fonte: S.M.E. Avaré, 2014.
Ensino.
As escolas que estdo com Plano finalizado pelo MEC e ainda néao conclu-
Quadro 11 — C oes de A ibili das Uni Escolares is — 2014 . ~ ~ 2 N
fram suas adequagdes terdo até o final do segundo semestre de 2014 para
N°DE concluir.
~ ALUNOS " ~ . .
UNIDADEESCOLAR OBSERVACOES C%_\?S As escolas que dispem de Sala de Recurso Multifuncional receberam
= - = i nEnc:tNClA equipamentos necessarios ao atendimento educacional especializado. Além
EMEB PROF.*"ALZIRAPAVA! Sem acessibilidade ) . PPy P o g
EMEB CARLOS PAPA com acessibilidade 07 disso, o municipio complementa com materiais pedagdgicos especificos
Contemplada pelo para esse atendimento.
Programa Escola At ac
EMEB PROF. CLARINDOMACEDO | Acessivel em 2012, 05 3.3 Diretrizes: L )
com  plano  em A Constituicdo Federal estabelece o direito as pessoas com necessidades
andamento. P = i
N IED PROF-CELINA VIIEAD | Sem scessibiiiade . especiais d_e recebe_rem educacéo pref~erenC|aImente na rede regular de
BRUNO ensino (Artigo 208, inciso Ill), Resolugdo n°4, de 2 de outubro de 2009
EMEB DO ANA R VAESDE | com acessibilidade 19 Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especi-
EMEB CONJUNTO HAB. DUILIO com acessibilidade alizado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial, LDB 9394/
GAMBINT Conemiada = 96 - artigo 58, ECA - artigo 53, Declaragédo Universal dos Direitos Huma-
EMEB PROEEVANL ELAINE Programa Escola nos (1948), Declaragdo Mundial Sobre Educacgéo para Todos (1990), De-
B.CASOLATO Acessfvel R 2012, 01 claragédo de Salamanca (1998), Convengdo de Guatemala (1999), Con-
com ano  em z - N
; vengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2007), Decreto
EMEB P,IEgSQFERLFIIZTA&ETH DE com acessibilidade 07 n.186, de 09/07/2008, Projeto de Lei 8035/2012, que aprova o Plano
EMEB PROF. ERUCE PAULUCT Som acessibilidade 02 Nacional de Educacéo para o decénio _2011—2020 e daoutras providén_cias,
EMEB FAUSTO DOS SANTOS com acessibilidade Decretos: No.7.611 de 17/11/2011 (Dispde sobre a Educacao especial, o
RODRIGUES d
- Contemplada T Atendi~mentt_) Educacional Especializado e da outras providéncias) e Plano
Programa Escola de Acéo Articulada (PAR).
FMIER PROT FLAVIO NASCIMENTO ﬁiismdplain; Zolﬁi o A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
andamento. Educacéo Inclusiva MEC (2008) que estabelece diretrizes gerais para
) ) B educacio especial. O Atendimento Educacional Especializado (AEE), um
EMEB JOSE REBOUCAS DE Acessivel em 2012, 08 servico da educacéo especial que identifica, elabora e organiza recursos
o me plago  em pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
andamento. oY 2 ) . x
EMEB PROF.* LICINIA DE OLIV. Conta com p participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas,
GUAZZELLI acessibilidade

originadas de deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, auditiva, mdltipla,
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transtorno global de desenvolvimento e caracteristicas como altas habili-
dades, superdotacéao.

3.4 Objetivos e Metas:

Cientes da Politica Nacional da Educagdo Especial na perspectiva de
educacéo inclusiva, necessarias se fazem as seguintes agoes:
Garantir o acesso ao ensino comum, a participagdo, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados de ensino; a transversalidade da
educacao especial desde a educagdo infantil até ensino fundamental,
incluindo a modalidade de educacédo de jovens e adultos, a oferta do
atendimento educacional especializado, a formagao continuada de profes-
sores para o atendimento educacional especializado e aos demais profis-
sionais da educacao para a inclusdo; a participacdo da familia e da
comunidade; a acessibilidade arquitetdnica nos transportes, nos mobiliari-
0s, nas comunicacfes e informacgdes; articulacdo intersetorial na
implementacéo das politicas publicas.

1. Promover a continuidade da incluséo de todos os alunos com
deficiéncias no sistema regular de ensino e realizar o atendimento educa-
cional especializado em classes comuns e no contra turno em salas de
recursos multifuncionais;

2. Realizar esfor¢o permanente, desde ja, para a realizagcdo de
parcerias com os diferentes érgaos do Poder Publico, em particular os
vinculados a Saude, Assisténcia e Promocéo Social, inclusive em termos
de recursos para o atendimento a essa populacéo;

3. Assegurar ao aluno com deficiéncia o acompanhamento em sala
de aula, cuidados basicos de higiene pessoal, alimentacédo via oral e
locomogéao por meio de profissionais especificos (cuidadores, monitores,
pajens, auxiliares de desenvolvimento infantil e professor adjunto);

4. Garantir, em cinco anos apés a aprovacgao deste Plano, a obser-
vancia e o cumprimento da legislagdo de infraestrutura das escolas,
conforme estabelecido nas normas da ABNT (Associacé@o Brasileira de
Normas Técnicas) e respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e
permanéncia dos alunos com deficiéncia;

5. Diminuir quando houver necessidade o nimero de alunos na sala
de aula regular, onde esteja matriculado aluno com deficiéncia comprova-
da por laudo médico, apés analise do Conselho de Escola, equipe de
Educacéo Especial e Secretaria Municipal de Educacéao;

6. Garantir a formagao continuada e espagos de discussé@o perma-
nentes a todos os funcionérios da escola para o tema Escola Inclusiva,
abrangendo a pessoa com deficiéncia, diversidade sexual e outros da
realidade da escola que se fizerem necessarias;

7. Garantir ao aluno com deficiéncia, no campo da aprendizagem, a
flexibilizag&o curricular, de acordo com suas necessidades;
8. Garantir a formacao continuada aos professores da Educacgao

Basica, implantando um programa permanente de formagéo e atualizagao
na area do atendimento educacional especializado e Escola Inclusiva;

9. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado, na Educagao
Infantil, Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos conforme neces-
sidade;

10. Articular as acdes de educacgéo especial e estabelecer mecanis-
mos de cooperagdo com a politica de educacdo para o trabalho, em
parceria com organizagdes governamentais e ndo-governamentais, para o
desenvolvimento de programas de qualificacdo profissional para alunos
com deficiéncia, promovendo sua colocagdo no mercado de trabalho;
11. Definir condig8es junto a equipe da Secretaria Municipal de Edu-
cacao para a terminalidade especifica aos educandos que ndo puderem
atingir niveis subsequentes de ensino;

12. Organizar programas destinados a ampliar a oferta da estimulagao
precoce (interac@o educativa adequada) para as criancas com deficién-
cia, no Centro de Atendimento ao Educando e Salas de Recursos
Multifuncionais da Rede Municipal;

13. Incentivar a formagéo de equipe de profissionais das areas da
educacgao, salde e assisténcia social para atuarem de forma
transdisciplinar no processo de avaliagdo e para colaborar na elaboracéo
de projetos, programas e planejamentos educacionais;

14. Assegurar o direito da familia de ter acesso a informagédo, ao
apoio e a orientagdo sobre seu filho, participando do processo de desen-
volvimento e aprendizagem e tomada de decis6es quanto aos programas
e planejamentos educacionais;

15. A partir da vigéncia deste plano, somente autorizar a construgao
de prédios escolares, publicos ou privados, sob a jurisdicdo do municipio,
em conformidade aos ja definidos com os padrées de infraestrutura para
atendimento dos alunos com deficiéncia;

16. Elevar a parcela equivalente a 5% dos recursos destinados a
manutencao e desenvolvimento da Educacgao Especial de acordo com a
lei;

17. Ampliar o nimero de transporte escolar adaptado necessario ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, especialmente para aqueles que
apresentam dificuldades de locomog&o e monitor para acompanha-los;
18. Atualizar e acompanhar o sistema de informag8es completas e
fidedignas sobre a populagao a ser atendida pela educagdo especial, a
serem coletadas pelo Censo Educacional;

19. Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude, no
prazo de 1 (um) ano para aplicagao de testes de acuidade visual e auditiva
em todas as instituicdes educacionais de forma a detectar problemas e
oferecer apoio adequado a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino
no inicio de cada ano letivo e sempre que houver ingressos de novos
alunos narede.

20. Ampliar a cooperagdo com as areas de saude, previdéncia e
assisténcia social para tornar disponiveis orteses, proteses, aparelhos de
amplificagcdo sonora e outros equipamentos que facilitem a locomogao, a
comunicagdo, autonomia e aprendizagem dos alunos com deficiéncia.
21. Compor no prazo de 6 (seis) meses ap6s a aprovagdo deste
Plano, a comisséo para elaboragéo e , no prazo de 1(um) ano apdés a sua
composicao, o regimento interno do Centro de Atendimento ao Educando;
22. Ampliar a parceria da equipe multidisciplinar constituida por pro-
fissionais das areas da saude, assisténcia social e Educacgéo;

23. A equipe multidisciplinar do Centro de Atendimento ao Educando,

devera dar suporte a Rede Municipal de Ensino, apoiando os trabalhos dos
professores da educagéo basica com alunos com deficiéncia, de forma &
colaborar com a pratica educacional inclusiva;

24. Dar continuidade a emissédo pela equipe multidisciplinar do Cen-
tro de Atendimento ao Educando do relatério da avaliagéo para alunos no
processo educacional ou avaliagdo para inclusao no Atendimento Educa-
cional Especializado;

25. Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com defi-
ciéncias, através dos devidos registros individuais, favorecendo a
interlocucdo dos segmentos da comunidade escolar;

26. Dar continuidade e ampliar a mediacdo entre a sala de aula
regular com o atendimento educacional especializado, através de reunides
em horério de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e horario de trabalho
pedagogico individual (HTPI);

27. Garantir a oferta da educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegagao de deficiéncia e promovida a articulagdo peda-
gbgica entre o ensino regular e atendimento educacional especializado;
28. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da perma-
néncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncias

29. Promover a articulag&o intersetorial entre 6rgéos e politicas pu-
blicas de salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com
as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimentos volta-
dos a continuidade do atendimento escolar na educagdo de jovens e
adultos das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvi-
mento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéo obrigatéria, de
forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

30. Garantir a oferta de educacéao bilingue, Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva da Rede Municipal de Ensino, bem como a adogdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdoscegos.

V - ACOMPANHAMENT O E AVALIAGAO DO PLANO

1. ACOMPANHAMENT O E AVALIAGAO DO PLANO

1.1 Acompanhamento e Avaliagdo

O "acompanhamento e avaliagdo", na estrutura do Plano Municipal de
Educacéo, séo processuais, visto a necessidade de ocorrerem permanen-
temente, ao longo de todo o processo de implementacdo do Plano. As
atividades de acompanhamento e avaliativas devem ser feitas com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas neste Plano
para que se tenha sempre o aprimoramento da educagao municipal.
Como o Plano é concebido numa determinada linha de espaco e tempo,
poderdo haver mudancas da realidade educacional local, levando a neces-
sidade de se adotar medidas corretivas ou proceder alteracdes aquelas ja
elencadas.

1.2 Acdes

Para viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do Plano, adotar-se-a as
seguintes agoes:

" Criar, através de Decreto Municipal, a Comissao de Monitoramento
do Plano Municipal de Educacéo, a partir da aprovacao do Plano;

" Formatar este Conselho nos moldes de representatividade do
Conselho Municipal da Educagéo, de modo a abranger todos os segmen-
tos da educacao municipal e da sociedade civil;

" A gestdo da educagdo e a cobranca de resultados, tanto das
metas como dos objetivos propostos neste plano, envolverao a comuni-
dade, os alunos, os pais, professores, a sociedade civil organizada e
demais trabalhadores da educacéo, os quais serdo ouvidos pela Comis-
sao de Monitoramento do Plano;

" O Férum Municipal da Educagao podera ser realizado em carater
extraordinario, sempre que provocado pela Comissdo de Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao, por deliberagédo da maioria absoluta de
seus membros.

Lei n® 1.918, de 26 de maio de 2015.

(Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional Especial que
especifica e d& providéncias)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n°® 65/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1°- Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de Marco de 1964, combinado com o artigo 167, § 2° da Consti-
tuicdo Federal, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
lancar no Departamento de Contabilidade e Orgamentos da Pre-
feitura da Estancia Turistica de Avaré um CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais), para atendi-
mento de despesas oriundas do repasse de Recursos Financei-
ros do Governo Estadual, na conformidade da funcional
programatica e modalidade de aplicagao detalhada abaixo:

DESCRIGAO CODIGO DESCRIGAQ VALOR
ORGAO|  02.00.00| GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
UNIDADE|  02.09.01/FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCAO 8/ ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 4002 | ASSISTENCIA A POPULAGAO CARENTE
PROJETO| 2130/ ATIVIDADES DO FSS
FONTE 92|RECURSO ESTADUAL -~ EXERC.ANTERIORES
COD.APLICAGAO| 500014 CONVENIO FUSSESP
DESPESA
CAT.ECONOMICA| 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
TOTAL 6.000,00
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Art. 2° - Para cobertura das despesas com a Execucéo desta
Lei serdo utilizados os recursos provenientes da saldo rema-
nescente de exercicio anteriores advindos de RECURSOS ES-
TADUAIS CONVENIO FUSSESP.

Paragrafo Unico - O crédito de que trata o artigo 1° da presente
lei devera ser aberto por Decreto Executivo, desde que existen-
tes recursos financeiros para ocorrer a despesa, nos termos
do art. 42 da Lei 4320/64.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Lei n® 1.919, de 26 de maio de 2015
(Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da

Secretaria de Seguranga Publica, para execugdo dos
servicos de Bombeiros, e da outras providéncias.)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n° 40/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcées que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com o Governo do Estado de Séo Paulo, por intermédio da Secre-
taria de Seguranca Publica, nos termos da Lei Estadual n° 684, de
30 de setembro de 1975, Lei Estadual n°® 14.511, de 22 de julho de
2011 e Decreto Estadual n°. 58.568, de 19 de novembro de 2012,
pelo prazo de 30 (trinta) anos, visando, a execugdo dos servigos
de prevencgdo e extingdo de incéndios, de busca e salvamento,
de prevencéo de acidentes e socorros diversos.

Art. 2° - O Municipio se obriga a autorizar o 6rgdo competente do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar a pronunciar-se nos pro-
cessos referentes a aprovagdo de projetos e concessédo de
alvaras para construcdo, reforma ou conservacédo de imdveis,
0s quais, excetuando-se os que se destinarem as residéncias
unifamiliares, somente serdo aprovados ou expedidos se
verificada pelo mesmo 6rgéo, a fiel observancia das normas
técnicas de prevengdo e seguranga contra incéndio.
Paragrafo Unico - A autorizagdo de que trata esse artigo & ex-
tensiva a vistoria para concessao de alvara de "habite-se" e de
funcionamento, bem como a verificagéo da efetiva observancia
da legislagao vigente.

Art. 3° - Os recursos necessarios ao atendimento do convénio,
reajustados anualmente, serdo consignados no orcamento do
municipio, de acordo com as necessidades.

Art. 4° - O servico de Bombeiro ficara integrado ao Sistema
Estadual, administrado pelo Comando do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar de S&o Paulo.

Art. 5° - O Municipio podera contratar Bombeiros Municipais, con-
forme a Lei Estadual n® 14.511, de 22 de julho de 2011, para coope-
rar com os servicos do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, bem como autoriza expressamente a realizar
atendimentos fora dos limites jurisdicionais do Municipio.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a assinar o conveé-
nio, com as clausulas e condi¢cGes necessarias.

Art. 7° - As despesas necessarias a execugdo desta Lei corre-
réo a conta das dotac¢des consignadas no orcamento do Munici-
pio, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Lei n° 1.920, de 26 de maio de 2015
Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder direito de
exploragao publicitaria em abrigos para usuérios de 6nibus,

lixeiras e placas indicativas de rua.

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n°® 61/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
direito de exploracé@o publicitaria em abrigos para usuarios de
onibus, lixeiras e placas indicativas de ruas.

Art. 2° - As concessdes se fardo de forma onerosa, por
contraprestacdo em troca de manutengédo, de instalacédo ou de
fornecimento de abrigos para usuarios de 6nibus, lixeiras e de
placas indicativas de ruas, sem 6nus para a Administragao.
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§ 1° - Os abrigos para usuérios de dnibus, lixeiras e placas
indicativas a serem fornecidos deverdo ser novos e nos pa-
droes estabelecidos pela Administrag&o.

§ 2° - Os abrigos para usuarios de dnibus deverdo ser padro-
nizados, adequados as pessoas portadoras de necessidades
especiais e devem conter informagdes sobre as linhas e horari-
os dos 6nibus que ali passam, com versdo em Braille e mapa da
cidade com os principais pontos turisticos.

§ 3° - Sera proibida a divulgagéo nos abrigos para usuérios de
onibus, lixeiras e placas indicativas, textos que estimulem o con-
sumo de bebida alcodlica, cigarro ou qualquer tipo de violéncia,
além de propaganda politica, sujeita ao infrator a multa de 5
UFMA (Unidade Fiscal do Municipio de Avaré) por local onde a
publicidade irregular for colocada.

§ 4° - As instalagdes e manutengdes dos equipamentos obede-
cerdo aos materiais, locais, prazos e horarios definidos pela
Administracao.

§ 5° - No periodo das concessdes as concessionarias respon-
derdo integralmente pela conservacéo e manutencdo dos equi-
pamentos e por todo e qualquer dano decorrente dos materiais
empregados ou servicos executados.

§ 6° - Todos os equipamentos, materiais ou instalagdes entre-
gues ou empregados pelos concessionarios pela concesséao,
reverterdo imediata e gratuitamente ao patriménio do Municipio.
Art. 3° - A concessao sera procedida por processo licitatorio.
Art. 4° - A publicidade a ser veiculada devera obedecer a crité-
rios definidos pela Administragao.

Art. 5° - A concessédo para a exploracéo publicitaria obedecera
ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
60 (sessenta) dias a partir de sua promulgacéao.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicada na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

DECRETOS

e

Decreto n° 4.217, de 26 de maio de 2015.
(Organiza a Comissdo Organizadora dos Jogos Regionais de
Jundiai 2015).

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decret a:-

Artigo 1° - Fica organizada, na forma abaixo, a Comissao
Organizadora dos Jogos Regionais de Jundiai 2015:-
CLAYTON FALANGHE MACARIO - Presidente;

ADRIANA PEDROSO FERREIRATAMASSIA - Tesoureiro;
ROSIMARY DA SILVA GONGALVES - Membro;

WAGNER ANTONIO BELCHIOR - Membro.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.218, de 26 de maio de 2015.

(Disp6e sobre abertura de Crédito Adicional Especial que
especifica e da providéncias)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n°® 65/2015)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigbes que sé@o conferidas por lei,
Decreta:-

Art. 1°- Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de Margo de 1964, combinado com o artigo 167, § 2° da Consti-
tuicdo Federal, o Poder Executivo Municipal langa no Departa-
mento de Contabilidade e Orgcamentos da Prefeitura da Estancia

Turistica de Avaré um CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no valor
de R$ 6.000,00 (Seis mil reais), para atendimento de despesas
oriundas do repasse de Recursos Financeiros do Governo Es-
tadual, na conformidade da funcional programaética e modalida-
de de aplicacédo detalhada abaixo:

AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

DESCRICAO CODIGO DESCRICAO VALOR
ORGAO 02.00.00 | GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
UNIDADE 02.09.01 [FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCAO 8| ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA 4002 | ASSISTENCIA A POPULACAO CARENTE
PROJETO 2130|ATIVIDADES DO FSS |
FONTE 92| RECURSO ESTADUAL — EXERC.ANTERIORES
COD.APLICAGAO 500014 CONVENIO FUSSESP
DESPESA
CAT.ECONOMICA| 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
TOTAL 6.000,00

Art. 2° - Para cobertura das despesas com a Execucdo deste
Decreto seréo utilizados os recursos provenientes da saldo
remanescente de exercicio anteriores advindos de RECURSOS
ESTADUAIS CONVENIO FUSSESP.

Paragrafo Unico - O crédito de que trata o artigo 1° devera ser
aberto por Decreto Executivo, desde que existentes recursos
financeiros para ocorrer a despesa, nos termos do art. 42 da Lei
4320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 26 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n° 4.220, de 28 de maio de 2015.
(Disp6e sobre declaragdo de Ponto Facultativo no Municipio de
Avaré, no dia 05 de junho de 2015.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

Decreta:-

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas Reparticdes Muni-
cipais de Avaré, o dia 05 de junho de 2015, mantendo-se os
servigos essenciais de creches municipais, satde e limpeza
publica, sendo coleta e varri¢éo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2015.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 4219, DE 28 DE MAIO DE 2015 - LEI N.1867
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuigdes legais.

Di TA:
Artigo lo.- Fica a
importancia de R

o0 no orcamento vigente, um crédito ad
.3 distribuidos as seguintes

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

36 04.122.7001.2329.0000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 2.500,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

06 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS

253 12.361.2008.2041.0000 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 40.000,00
R: 0 01

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL

275 12.361.2008.2046.0000 TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL 93.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 02 00
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
220 007 CONVENIO TRANSPORTE ALUNO - SEC.ESTADO D

07 01 16 COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

697 10.304.1014.2280.0000 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA 57.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 0

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS

5 00

05
300 076

07 01 17 COORDENAGAO DA ASSSIST. FARMACEUTICA

768 10.303.1006.2288.0000 MANUTENCAO DA FARMACIA POPULAR 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
08 02 01 FMAS- FDO.MUNIC.DE ASSIST.SOCIAL
927 08.363.4010.2507.0000 ACESSUAS-PRONATEC 15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 05 00
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

05
500 028 ACESSUAS - PROG.PROM.ACESSO AO MUNDO DO

10 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

1010 27.812.3008.2113.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
26 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1666 15.122.5010.2190.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 8.800,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
30 02 02 DEPTO DE REPAROS E MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS
1996 04.122.7001.2235.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 7.000,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES FR 0l
01 TESOURO
110 000 GERAL
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

35 04.122.7001.2329.0000  MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO -2.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

06 03 00 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

ENSINO FUNDAMENTAL

-40.000,00
F.R. Grupo: 0 01 00

257 12.361.2008.2041.0000
3.3.90.39.00

01
220 000

280 12.361.2008.2046.0000  TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
CONVENIO TRANSPORTE ALUNO - SEC.ESTADO D

-93.000,00
F.R. Grupo: 0 02 00

02
220 007

07 01 16 COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

699 10.304.1014.2280.0000  MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA 4.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
300 076 FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS

07 01 16 COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

704 10.304.1014.2280.0000  MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA -25.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
300 076 FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS

733 10.305.1014.2552.0000
3.3.90.39.00

MANUT. DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS

-5.000,00
F.R Grupo: 0 05 00

05
300 076

736 10.305.1014.2552.0000
4.4.90.52.00

MANUT. DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-23.000,00
F.R. Grupo: 0 05 00
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

05
300 076 FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS

07 01 17 COORDENAGAO DA ASSSIST. FARMACEUTICA

MANUTENCAO DA FARMACIA POPULAR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

SAUDE - GERAL

000,00

773 10.303.1006.2288.0000 -5,
F.R. Grupo: 0 01 00

4.4.90.52.00

01
310 000

08 02 01 FMAS- FDO.MUNIC.DE ASSIST.SOCIAL

926 08.363.4010.2507.0000  ACESSUAS-PRONATEC

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
ACESSUAS - PROG.PROM.ACESSO AO MUNDO DO

-15.000,00
F.R Grupo: 0 05 00

05
500 028

10 02 00 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA

FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES 15.000,00

1015 27.812.3007.2108.0000 .
F.R. Grupo: 0 o1 00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

26 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

1664 15.122.5010.2190.0000  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -7.800,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

1668 15.122.5010.2459.0000  DESP- REG.ADIANTAMENTO -SEC.PLANEJ. TRANSPORTES -1.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

30 02 02 DEPTO DE REPAROS E MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
1863 04.122.7001.2235.0000  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE

-7.000,00
FR Grupo: 0 01 00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA DAS 8H AS 17H

3711.2410

Ao ligar , tenhaem maos p apel, canet a e o cartdo de matricula da Unidade
de Saude onde deseja se atendido.
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JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de papel sulfite,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para o bom
funcionamento dos servicos da Municipalidade.
Fornecedor : ABS Distribuidora de Mat. Livrarias Ltda. - ME
Empenho(s) : 15343, 15344, 15350, 18300, 11485/2014; 1583,
3448, 3449/2015
Valor : R$ 12.142,67
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de boleto de Anuidade da UNCME —
SP — Uni@o Nacional dos Conselhos Municipais de Educacéo/
SP,, tal quebra de ordem se faz necessaria pois a UNCME-SP é
de suma importancia para dar apoio as metas e estratégias a
Educacéo.
Fornecedor : Unidao Nacional dos Conselhos Municipais de Edu-
cacédo
Empenho(s) : 7391/2015
Valor : R$ 400,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para a
publicacé@o de editais para o setor de licitacdes.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenho(s) : 5339/2015
Valor : R$ 8.066,62
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos,
tal quebra de ordem cronoldgica se faz necesséria para atendi-
mento da Secretaria da Saude.
Fornecedor : Avaremed Distribuidora Ltda Me
Empenho(s) : 1357, 1331, 1333, 1332, 1356/2015
Valor : R$ 186.325,85
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronol6gica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de empresa de locagao de estrutu-
ras, equipamentos de iluminacéo, sonorizagdo e multimidia para
eventos, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria
para o gerenciamento de projetos desenvolvidos pela Departa-
mento de Gestéo da Cultura e Lazer do municipio.
Fornecedor : Benedicto Machado Sonorizagéo
Empenho(s) : 295, 301, 272/2015
Valor : R$ 24.763,28
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo de retirada de palmeiras
do Parque de Exposi¢cdes — EMAPA, tal quebra de ordem se faz
necessaria devido as palmeiras estarem préximas a rede de
energia elétrica.
Fornecedor : Carlos Augusto Pires Novais - Avaré
Empenho(s) : 3180/2015
Valor : R$ 6.500,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamento por se tratar de fornecimento de material de
construgao, tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria
para manuteng&o dos prédios publicos municipais.
Fornecedor: Barbosa & Rosolen Ltda ME
Empenho(s): 6781/2015
Valor : R$ 3.839,54
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigco prestado com veiculo,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para manu-
tengéo da frota municipal, imprescindivel para o bom funciona-
mento da municipalidade.
Fornecedor : José Clodoaldo Rocha
Empenho(s) : 7323/2015
Valor : R$ 160,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestagao de servico com vei-
culo, tal quebra de ordem se faz necessaria para a manutencéo
do transporte, sendo imprescindivel para o bom funcionamento
dos servigos da Municipalidade.
Fornecedor : Carolina Scuro Andrada Teixeira ME
Empenho(s) : 5897/2015
Valor : R$ 299,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de material de pintura, tal que-
bra de ordem se faz necessaria para funcionamento do Ensino
Fundamental.
Fornecedor : D.B. De Almeida Camargo & Cia Ltda
Empenho(s) : 6940, 6944/2015
Valor : R$ 842,50
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com veiculo da
frota municipal, tal quebra de ordem se faz necessaria para
manutencao do servigo de transporte da municipalidade.
Fornecedor : Dragdo Escapamentos Ltda ME
Empenho(s) : 6941, 6943/2015
Valor : R$ 160,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de porta, tal que-
bra de ordem cronolégica se justifica para funcionamento do
Ensino Fundamental.
Fornecedor : Lajao Avaré Materiais para Construgdo Ltda.
Empenho(s) : 5480/2015
Valor : R$ 211,26
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servi¢co prestado com veiculo,
tal quebra de ordem cronolégica é necessaria para a manuten-
¢ao da frota municipal, sendo imprescindivel para o bom atendi-
mento da municipalidade.
Fornecedor : Mauro Faria Ribeiro
Empenho(s) : 6774/2015
Valor : R$ 300,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestagdo de servico com vei-
culo, tal quebra de ordem cronolégica se faz necesséaria para
manutencao da frota municipal, sendo imprescindivel para o bom
funcionamento dos servigos de transporte da municipalidade.
Fornecedor : Rubens Rodrigues S/C Ltda ME
Empenho(s) : 5370/2015
Valor : R$ 100,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pegas, tal que-
bra de ordem cronolégica se faz necessaria para manutengéo
da frota municipal, sendo imprescindivel para o bom funciona-
mento dos servigos de transporte da Municipalidade.
Fornecedor : T. Da Saito Auto Eletrica ME
Empenho(s) : 7224/2015
Valor : R$ 747,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢do, tal quebra de ordem cronolégica se faz necesséria para a
publicac@o de avisos de editais para o setor de licitagdes.
Fornecedor : Phabrica de Produgdes Serv. de Prapaganda/Pu-
blicidade Ltda.
Empenho(s) : 5954, 6849, 5759/2015
Valor : R$ 1.160,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacdo de servigo de
monitoramento e aquisi¢cdo de sensores para alarme, tal quebra
de ordem se faz necessaria para o funcionamento do Ensino
Fundamental.
Fornecedor : Pedra & Pedra Alarmes Ltda ME
Empenho(s) : 5175, 5369/2015
Valor : R$ 1.435,93
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamentos de fornecimento de formulario de holerite, tal
quebra de ordem se faz necesséria para manutengao dos ser-
vicos administrativos da Municipalidade.
Fornecedor : M. R. Negrao Papelaria - ME
Empenho(s): 3445/2015
Valor : R$ 7.292,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos de servigo de divulgacéo em revista da progra-
magédo de Carnaval 2015 promovida pela municipalidade. A
veiculacdo é necessaria para divulgacdo a populagdo em geral
dos eventos promovidos no Largo Sao Joado e no Costa Azul.
Fornecedor : LP3 Digital Ltda. - ME
Empenho(s) : 1339/2015
Valor : R$ 1.500,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas , tal
quebra de ordem cronoldgica é necessaria para a manutencéo
do transporte do Ensino Fundamental, sendo imprescindivel para
0 bom funcionamento da municipalidade.
Fornecedor : José Geraldo Marques & Cia Ltda ME
Empenho(s) : 5010, 5011, 5006, 5005, 4948, 4949, 4951, 5007,
5566, 5570, 4947, 5568, 5613, 5615, 5623, 5567, 4950, 5569,
5612, 5614, 5672, 5105, 5106, 5478/2015
Valor : R$ 11.097,10
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de medicamentos,
tal quebra de ordem cronoldgica se faz necesséria para atendi-
mento de pacientes cadastrados de avaliacao social da Secre-
taria da Saude.
Fornecedor : Avaremed Distribuidora Ltda Me
Empenho(s) : 15298/2014
Valor : R$ 7.417,71
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pegas, tal que-
bra de ordem se faz necessaria para manutencgao do servigo de
transporte da Municipalidade
Fornecedor : Auto Pecas Ferlon Ltda - ME
Empenho(s) : 3549, 3476, 5271, 5085, 3551, 3558, 3556, 3555,
3559, 3550, 3542, 3479, 3478, 4128, 3910/2015
Valor : R$ 3.879,58
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de pecas e servi-
¢o prestado com veiculo da frota municipal, tal quebra de ordem
cronolégica se faz necessaria para manutencdo dos servigos
de transporte da Municipalidade.
Fornecedor : Auto Mec. Triangulo AV. LT
Empenho(s) : 3561, 3560/2015
Valor : R$ 4.200,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisicdo de rocadeiras, tal
quebra de ordem se faz necessaria para manutencdo e conser-
vagao de areas verdes, parques e jardins no municipio.
Fornecedor : Martini Comércio e Importacéo Ltda.
Empenho(s) : 3492/2015
Valor : R$ 6.900,00
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servico veicular de inser¢des
publicitérias p/ campanhas de utilidade publica da Municipalidade.
Fornecedor : Novo Interior Comunicagoes Ltda.
Empenho(s) : 1440/2015
Valor : R$ 7.643,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alterac@o da ordem cronoldgica
de pagamentos de fornecimento de leite, tal quebra de ordem se
faz necessaria para atendimento do Programa Viva Leite da
Secretaria de Saude Municipal.
Fornecedor : Realce Produtos Lé&cteos Ltda
Empenho(s) : 13842/2014
Valor : R$ 2.763,60
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material elétri-
co, tal quebra de ordem se faz necesséria para manutengéo e
conservacdo de Bens Imoéveis.
Fornecedor : A.M. G. Albuquerque
Empenho(s): 3904, 4099, 3169, 3406, 3912, 3562/2015
Valor : R$ 8.450,09
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisi¢cdo de emulsédo asfaltica
RR-2C, tal quebra de ordem se faz necessaria para conserva-
¢do das vias publicas.
Fornecedor : Aragasfalto Comércio de Prod. De Asfalto Ltda. - ME
Empenho(s) : 2042/2015
Valor : R$ 19.950,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica
para pagamentos por se tratar de fornecimento de pneus, tal
quebra de ordem se faz necesséria para manutengao dos ser-
vicos de transporte da Municipalidade.
Fornecedor : Comercial Douglas de Pneumaticos Ltda
Empenho(s): 2154, 1370, 1828/2015
Valor : R$ 9.876,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de manutencdo de cochos e con-
dutores, tal quebra de ordem se faz necessaria para manuten-
cdo e conservagao de Bens Imoveis.
Fornecedor : Claudionisio Alves de Azevedo - ME
Empenho(s) : 1836/2015
Valor: R$ 1.980,00
Avaré, 30 de maio de 2015
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de placas de
policarbonato cristal, tal quebra de ordem se faz necesséria
para manutengdo e conservacdo de Bens Patrimoniais.
Fornecedor : Alumiplac Industria E Comércio Ltda. EPP
Empenho(s) : 1643/2015
Valor: R$ 2.100,00
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica
para pagamentos por se tratar de servico de dedetizacao e
descupinizagéo, tal quebra de ordem se faz necessaria para
manutencgao do C.S.U — Centro Social Urbano.
Fornecedor : Avaré Dedetizadora Ltda.
Empenho(s): 1988/2015
Valor : R$ 1.690,00
Avaré, 30 de maio de 2015

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

LICITACAO

Aviso de Edital
Repeticdo CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/15
PROCESSO N°. 049/15
Objeto: Concessao Restaurante do Camping Municipal.
Data de Encerramento: 03 de julho de 2015 as 08:30 horas, Dep. Licitag&o.
Data de Abertura: 03 de julho de 2015 as 09 horas.
Informacdes: Dep. Licitagcdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 208 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de maio de 2015 -
Olga Mitiko Hata - Presidente da CPJL.

PREGAO PRESENCIAL N°. 048/15 - PROCESSO N°. 184/15
Exclusivo para ME, EPP ou MELI.

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de gas P-13
para toda a Municipalidade.

Data de Encerramento: 16 de junho de 2015 das 13h30min as 14
horas, Dep. Licitacao.

Data de abertura: 16 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacgdes: Dep. Licitacdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 27 de maio de 2015 -
Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.
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PREGAO PRESENCIAL N°. 052/15 - PROCESSO N°. 224/15
Exclusivo para ME, EPP ou MEI.

Objeto: Prestacdo de servigos de retifica de motor completo de
pa carregadeira.
Data de Encerramento: 15 de junho de 2015 das 9h30min as 10
horas, Dep. Licitagéo.
Data de abertura: 15 de junho de 2015 as 10 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 14 de maio de 2015 -
Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

Repeticéo PREGAO PRESENCIAL N°. 040/15 - PROCESSO
Ne°. 158/15

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos de
Oxigenoterapia Hiperbarica.
Data de Encerramento: 15 de junho de 2015 das 13h30min as 14
horas, Dep. Licitag&o.
Data de abertura: 15 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - www.avare.sp.gov.br -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 27 de maio de 2015 -
Carolina Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 084/15 - PROCESSO N°. 223/15
Objeto: Contratagao de ME, EPP ou MEI objetivando registro de
precos para eventual aquisicdo de pilhas para todas as Unida-
des de Saude.

Recebimento das Propostas: 12 de junho de 2015 das 8hs até
24 de junho de 2015 as 8h30 min.

Abertura das Propostas: 24 de junho de 2015 das 09 as 11
horas.

Inicio da Sessao: 24 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 229 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2015 - An-
dreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 085/15 - PROCESSO N°. 225/15
Objeto: Contratagéo de ME, EPP ou MEI objetivando aquisi¢éo de
HDs para servidores.

Recebimento das Propostas: 12 de junho de 2015 das 8hs até
02 de julho de 2015 as 8h30 min.

Abertura das Propostas:02 de julho de 2015 das 09 as 11 horas.
Inicio da Sesséo: 02 de julho de 2015 as 14 horas.
Informacdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 229 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2015 - An-
dreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 087/15 - PROCESSO N°. 227/15
Objeto: Contratacéo de ME, EPP ou MEI objetivando aquisi¢éo de tintas.
Recebimento das Propostas: 08 de junho de 2015 das 8hs até
18 de junho de 2015 as 8h30 min.

Abertura das Propostas:18 de junho de 2015 das 09 as 11 horas.
Inicio da Sesséo: 18 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacdes: Dep. Licitacdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 229 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2015 - An-
dreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 091/15 - PROCESSO N°. 238/15
COM RESERVA DE COTA PARA ME, EPP ou MEI
Objeto: Aquisicdo de alimentos estocaveis para a Merenda, en-

sino fundamental e Creches.

Recebimento das Propostas: 02 de junho de 2015 das 8hs até
17 de junho de 2015 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 17 de junho de 2015 das 09:00 as
11:00 horas.

Inicio da Sesséo: 17 de junho de 2015 as 14:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagcdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 229 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 29 de maio de 2015 - An-
dreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 092/15 - PROCESSO N°. 239/15
Objeto: Contratagdo de ME, EPP ou MEI para compra de 40
longarinas de 03 lugares em polipropileno.

OC - 8194008010020150C000022 - UGE: 819400
Recebimento das Propostas: 01 de junho de 2015

Abertura das Propostas: 15 de junho de 2015 as 09 horas.
Informacdes: Dep. Licitacéo - Praca Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bec.sp.gov.br - Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Avaré, 29 de maio de 2015 - Franciele
Lopes Nogueira - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 094/15 - PROCESSO N°. 244/15
Objeto: Contratagao de ME, EPP ou MEI objetivando registro de
precos para eventual aquisicdo de fraldas descartaveis para
pacientes cadastrados de mandado judicial.

Recebimento das Propostas: 02 de junho de 2015 das 8hs até
16 de junho de 2015 as 8h30 min.

Abertura das Propostas: 16 de junho de 2015 das 09 as 11 horas.
Inicio da Sessao: 16 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 229 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2015 - An-
dreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 097/15 - PROCESSO N°. 248/15
Objeto: Contratacéo de ME, EPP ou MEI para aquisi¢éo de trator
para a Secretaria de Turismo.

OC - 8194008010020150C000024 - UGE: 819400
Recebimento das Propostas: 03 de junho de 2015

Abertura das Propostas: 17 de junho de 2015 as 09 horas.
Informagdes: Dep. Licitagado - Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bec.sp.gov.br - Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Avaré, 29 de maio de 2015 - Franciele
Lopes Nogueira - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 098/15 - PROCESSO N°. 249/15
Objeto: Contratacéo de ME, EPP ou MEI objetivando aquisi¢éo de
pedra rach&o para Secretaria de Planejamento e Transportes.
Recebimento das Propostas: 09 de junho de 2015 das 10hs até
19 de junho de 2015 as 8h30 min.

Abertura das Propostas: 19 de junho de 2015 das 09 as 11 horas.
Inicio da Sessao: 19 de junho de 2015 as 14 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Pragca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bll.org.br - Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 29 de maio de 2015 - Franciele
Lopes Nogueira - Pregoeira.

DELIBERACAO
Concorréncia Publica n° 002/15 - Processo n° 049/15

Referente a Concorréncia em epigrafe, a Senhora OLGA MITIKO
HATA, Presidente da CPJL, no uso de suas atribui¢es legais,
DETERMINA a rerratificacéo do edital nos termos a serem confe-
ridos no site: www.avare.sp.gov.br

Assim, nos moldes do artigo 21, inciso 4° da Lei 8.666/93 c/c Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, mantém-se o dia 03 de julho de
2.015 as 09 horas, para inicio da sesséo.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 27 de maio de 2015.

Pregéo Eletrdnico n° 090/15 - Processo n° 237/15
Referente ao pregdo em epigrafe, a Senhora MARIA LUIZA PE-
REIRA DIAS, Pregoeira Oficial, no uso de suas atribui¢des le-
gais, DETERMINA a rerratificacéo do edital nos termos a serem
conferidos no site: www.avare.sp.gov.br
Assim, nos moldes do artigo 21, inciso 4° da Lei 8.666/93 c/c Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, fixa-se o dia 16 de junho de 2.015
as 14 horas, para inicio da sesséao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2015.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a Empresa MEDIC VET LTDA - ME, objetivando a
aquisicdo de medicamentos veterinarios e desinfetante especi-
fico para o Centro de Zoonose, relativa ao Pregéo Eletrdnico n°.
053/15 - Processo n°. 146/15 - Homologado em: 19/05/2015.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a Empresa CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCI-
AS MEDICAS, AVALIACAO E PESQUISAS LTDA - EPP, objetivando
prestacé@o de servigos de planejamento, aplicacéo, elaboracéo,
organizacdo e execugdo de concurso publico para provimento
de cargos efetivos de empregos publicos, conforme solicitacéo
da Secretaria de Administracao, relativa ao Pregédo Eletrénico
n°. 055/15 - Processo n°. 162/15 - Homologado em: 19/05/2015.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuicbes que lhe sé@o conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA a Empresa REALCE PRODUTOS LACTEOS LTDA - EPP,
objetivando Registro de Precos para futura aquisi¢ao de leite pasteu-
rizado Tipo C para o Programa Viva Leite, relativa ao Preg&o Eletroni-
€0 n°. 065/15 - Processo n°. 187/15 - Homologado em: 20/05/2015.
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Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a Empresa KOCH, BUENO E ALVES DA SILVATREI-
NAMENTOS E ASSESSORIALTDA - ME, objetivando a aquisicao
de piso plastico com encaixe, relativa ao Pregdo Eletrénico n°.
066/15 - Processo n°. 190/15 - Homologado em: 25/05/2015.

PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°083/14 - Processo n°. 300/14, (Contrato 313/14),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA, objetivando
fornecimento de oxigénio e gas medicinal e locacéo de cilindros
para atendimento de pacientes Home Care, Pronto Socorro, UBS,
SAMU, USF e Ambulancia, com prorrogacéo até 22 de setembro
de 2015. O valor desta prorrogacéo de contrato € de R$ 331.394,00
(trezentos e trinta e um mil trezentos e noventa e quatro reais) -
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 017/14 - Processo n°. 259/14, (Contrato 299/14), que
faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa SOCRAM SERVICOS TECNICOS EMPRESARIAIS LTDA,
objetivando reforma da ESF Il "Dr. Fernando Hirata", com prorro-
gacédo até 02 de setembro de 2015 - Paulo Dias Novaes Filho -
Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N° 006/14 - Processo n°. 112/14, (Contrato 124/14),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa SOCRAM SERVICOS TECNICOS EMPRESARIAIS LTDA,
objetivando reforma da UBS "Dr. Aristides Guerra Aguiar”, com
prorrogacéo até 10 de setembro de 2015 - Paulo Dias Novaes
Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO N° 008/15 - Processo n°. 024/15, (Contrato 029/15), que faz
entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a empresa
SAGASSI INDUSTRIAE COMERCIO DE CONFECCC)ES LTDA-EPP,
objetivando aquisi¢do de uniformes para os cozinheiros da rede
municipal de ensino e creches, com prorrogagédo até 06 de agosto
de 2015 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO N° 008/15 - Processo n°. 024/15, (Contrato 030/15),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA - EPP,
objetivando aquisi¢éo de uniformes para os cozinheiros da rede
municipal de ensino e creches, com prorrogacéo até 06 de agosto
de 2015 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

ADITIVO DE CONTRATO

DISPENSA N° 118/13 - Processo n°. 387/13 fica aditado o valor
de R$ 205.300,00 (duzentos e cinco mil e trezentos reais), para
aempresa BEST CENTER CENTRO-OESTE PAULISTAEMPREEN-
DIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, no processo licitatério em
questéo, objetivando locagdo de imoével para instalagéo do Pro-
grama do POUPATEMPO, em loja identificada por Loja n° 11 -
Assinatura do Termo Aditivo em: 20 de junho de 2013.

REVOGACAO
Fica REVOGADA a licitag&o na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°. 070/15 - Processo n°. 201/15, objetivando aquisi¢éo de
veiculos, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei
8.666/93 c/c a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal -
Revogada em: 26/05/15 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito
Municipal.

Fica REVOGADA a licitag&o na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°. 073/15 - Processo n°. 207/15, objetivando aquisicéo de
18 unidades de Botijado de Géas P-13 (vasilhame), conforme pre-
ceitua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93 c/c a Sumula
473 do Supremo Tribunal Federal - Revogada em: 22/05/15 -
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

ANULACAO
Fica ANULADA a licitag&o na modalidade PREGAO ELETRONICO
N° 035/15 - Processo n°. 114/15, objetivando locacéo de cami-
nhdes compactadores para coleta de lixo comum e coleta sele-
tiva, conforme preceitua a simula 473 do Supremo Tribunal Fe-
deral. - Anulada em: 14/05/15 - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito
Municipal.
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RERRATIFICACAO DE PREGAO PRESENCIAL
Considerando as requisi¢des n° 2115/15 e n° 2116/15 referente
ao termo aditivo n° 121/15 do Pregédo Presencial n°® 003/14 -
Processo n° 009/14, motivo pelo qual os atos praticados por
este setor e assinados pelo Senhor Prefeito Municipal deverdo
ser rerratificados:

ONDE SE LIA:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica a empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA...Fica acrescido o seguinte:

- 10.000 (dez mil) Kg de arroz branco...- Valor Unitario R$ 2,05
(dois reais e cinco centavos) - Valor Total R$ 4.100,00 (quatro
mil e cem reais);

CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR

O valor...contrato é de R$ 15.380,00 (quinze mil e trezentos e
oitenta reais), que corresponde a aproximadamente 1,40% (um
virgula quarenta por cento) do valor total...em questao.
AGORA SE LEIA:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica a empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA...Fica acrescido o seguinte:

- 10.000 (dez mil) Kg de arroz branco...- Valor Unitario do quilo
R$ 2,05 (dois reais e cinco centavos) - Valor Total R$ 20.500,00
(vinte mil e quinhentos reais);

CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR

O valor...contrato é de R$ 31.780,00 (trinta e um mil, setecentos e
oitenta reais), que corresponde a aproximadamente 2,87% (dois
virgula oitenta e sete por cento) do valor total...em questé&o.

RERRATIFICACAO DE PREGAO ELETRONICO

Analisando os autos, nesta data, foram verificadas divergénci-
as gquanto a Ata de Registro n°® 161/15 do Pregédo Eletrénico n°
065/15 - Processo n° 187/15, motivo pelo qual os atos pratica-
dos por este setor e assinados pelo Senhor Prefeito deverdo
ser rerratificados.

Onde se lia:

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGAE VI-
GENCIACONTRATUAL

5.1. Prazo de entrega: O objeto devera ser entregue em até 07
(sete) dias, das 07 h as 15 h, apés emisséo do pedido de com-
pra realizado de acordo com a necessidade e solicitacdo do
departamento.

Agora se leia:

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGAE VI-
GENCIACONTRATUAL

5.1. Prazo de entrega: O objeto devera ser entregue todas se-
gundas, quartas e sextas-feiras até as 05:00 horas da manha,
apés emissdo do pedido de compra realizado de acordo com a
necessidade e solicitagdo do departamento.

Ficam ratificadas as demais clausulas do presente contrato.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 053/15 - Processo n°. 146/15
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: MEDIC VET LTDA - ME.

Objeto: Aquisicdo de medicamentos veterinarios e desinfetante
especifico para o Centro de Zoonose.

Valor Global: R$ 21.899,70 (vinte e um mil oitocentos e noventa
e nove reais e setenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 19/05/2015

Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 065/15 - Processo n°. 187/15
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: REALCE PRODUTOS LACTEOS LTDA - EPP (lotes
01,02)

Objeto: Registro de Precos para futura aquisicédo de leite pas-
teurizado Tipo C para o Programa Viva Leite.

Valor Global: R$ 337.662,00 (trezentos e trinta e sete mil seis-
centos e sessenta e dois reais).

Data da Assinatura do Contrato: 20/05/2015

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. 066/15 - Processo n°. 190/15
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: KOCH, BUENO E ALVES DASILVATREINAMENTOS
E ASSESSORIALTDA- ME.

Objeto: Aquisigao de piso plastico com encaixe.

Valor Global: R$ 19.994,04 (dezenove mil novecentos e noventa
e guatro reais e quatro centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 25/05/2015
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REQUERIMENTOSE |ND|CACC~)ES

APRESENTADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
25 de MAIO de 2015

INDICACOES

Denilson Rocha Ziroldo- Presidente
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a implantagdo de um redutor de velocidade, na Avenida Santos
Dumont, préximo ao n°® 869.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a instalagéo de iluminagao publica na estrada que liga os bairros
Ipiranga e Vera Cruz.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia, a manutengéo ou a troca das placas de transito do nosso
municipio que estdo danificadas pelo tempo ou agdo de vandalos.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia o nivelamento do leito carrogavel da Rua Soldado Antonio Antunes
Arruda, préximo ao n° 06, tendo em vista que o desnivel do asfalto esta
ocasionando o acumulo de agua no local.
-por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia o
nivelamento do leito carrocavel da estrada Andrade e Silva, tendo em
vista que a via encontra-se intransitavel, causando transtornos aos moto-
ristas que circulam pelo local.
- por meio do setor competente, providencie em carater de urgéncia a
recuperagao do leito carrocavel da Rua Alan Kardec, préximo ao n°1332.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a recuperacao do leito carrogavel da Rua Samuel Wainer, proxi-
mo ao n° 85.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a remogao do aguapé retirado do lago Bertha Bannwart, que se
encontra acumulado préximo ao lago, pois moradores circunvizinhos es-
téo reclamando do odor exalado pelo aguapé.
- por meio do setor competente, estude a possibilidade de remover a
arvore localizada na Avenida Emilio Figueiredo, em frente ao n°520, tendo
em vista que a arvore esta condenada, correndo o risco de cair e sua raiz
esta quebrando o asfalto.
-para que, por meio do setor competente, providencie em carater de
urgéncia a reposicédo das lampadas queimadas dos postes localizados na
Rua Féabio Luiz Daffara, proximo ao n°06, no Bairro Tropical.
-por meio do setor competente, reiterando a Indicagdo n°542/2015, para que
providencie em carater de urgéncia as sinalizagées necessarias proximas a
Faculdade Eduvale: 1)Placas de embarque e desembarque de
alunos;2)Estacionamento exclusivo de 6nibus, com sinalizagédo de solo e
placa indicativa;3) Faixa de pedestres em frente a Faculdade;4)Implantacéo
de faixa amarela na avenida sentido bairro/centro.

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo Senhor
Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que seja providenciado
por meio da Secretaria competente, manutenc¢éo no banco situado na
Praca Rui Barbosa, frente para a Rua Goias.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo Senhor
Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que seja providenciado
por meio da Secretaria competente, a reposicéo de lampadas no bairro S.
José, cujas ruas estdo as escuras.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo Senhor
Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que seja providenciado
por meio da secretaria competente, notificacdo para manutengao e limpe-
za em terreno particular, situado ao lado do Centro de Educagao Infantil
Prof2 Olga Girardi de Brito, no bairro Presidencial.
-para que seja providenciado por meio da secretaria competente, manu-
tengdo e limpeza no parque do Centro de Educagdo Infantil Prof? Olga
Girardi de Brito, no bairro Presidencial, bem como capinacdo na area
externa da referida escola

Antonio Leite de Oliveira
-por meio do setor competente, providencie operagdo tapa buraco na Av.
José Ortega no bairro Vila Esperanca.
-por meio do setor competente, providencie troca lampadas queimadas
em toda a extensé@o da Rua Romeu Bretas no bairro Bonsucesso.
-por meio do setor competente, providencie recuperagéo do leito carrocavel
da Rua Félix Fagundes em frente ao Supermercado Sacol&o.

Benedito Braz Ferreira

-para que por meio do setor competente realize limpeza de terreno vago,
localizado Rua José Balbino Negréo entroncamento com Avenida Espanha,
no bairro Jardim Vera Cruz.

-para que por meio do setor competente estude a possibilidade de limpeza em
terreno localizado na Rua Major Toledo, altura do ndmero 110, no bairro
Bonsucesso, para que por meio do setor competente estude a possibilidade
de instalagdo de redutores de velocidade na rua Antonieta Paulucci nas
imediagdes da Escola Estadual Dona Cota Leonel, no bairro Alto da Boa Vista.
-para que por meio do setor competente estude a possibilidade de realizar
a revitalizacdo da Praca Publio Pimentel, no bairro Brabancia.

Bruna Maria Costa Silvestre
-para que por meio do setor competente providencie junto a Telefénica
Brasil S.A. Vivo, o conserto da fiagcdo instalada na Avenida Jodo Victor de
Maria, nas proximidades do numero 295, que se encontra caida.
-para que por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social fiscalize a area central de nosso municipio a fim de atender as
pessoas em estado de vulnerabilidade que passam o dia assentados nas
portas de agéncias bancarias, solicitando ajuda financeira.

-para que por meio do setor competente providencie a manutengao do leito
carrogavel da Rua Tonico Boava confluéncia com a Rua Fernando Anténio
Tamassia, onde um desnivel no leito carrogavel promove o acumulo de
aguas provenientes de chuvas ou de residéncias.

-para que por meio do setor competente providencie a manutengao do leito
carrogavel - operacao tapa buracos - na Rua Gabriel Carroza confluéncia
com a Avenida Joselir Moura Bastos, bairro S&o Judas.

-para que por meio do setor competente providencie a manutencgao do leito
carrogavel - operagao tapa buracos - na Rua Professora Maria José Araujo
confluéncia com a Rua Nair Paulino Cardoso, bairro Vila Operaria.

-para que por meio do setor competente providencie a limpeza dos bancos
instalados na Praga Afif Cury, bairro Residencial Green Village.

-para que por meio do setor competente providencie a capinagéo do mato
em meio as pedras portuguesas instaladas no pétio da Praca Afif Cury,
bairro Residencial Green Village.

-para que por meio do setor competente providencie a manutencao do leito
carrogavel da Alameda Frida Elza Scheuber Bannwart confluéncia com a
Rua Hugo José Bannwart, onde um desnivel no leito carrogavel promove
o acumulo de &guas provenientes de chuvas ou de residéncias.

-para que por meio do setor competente notifique o proprietario de um
terreno localizado na Praca Afif Cury, ao lado do numero 339, bairro
Residencial Green Village, para que providencie a capinagéo e limpeza do
mesmo, bem como a desobstrucéo da via publica.

-para que por meio do setor competente providencia a retirada de uma
galhada seca depositada de forma irregular na Praga Lions, bairro
Residencial Green Village.

Eduardo David Cortez

-para que por meio do departamento competente, proceda a pintura e
manutencao das dependéncias internas do Cemitério Municipal de Avaré
e também uma futura implantagdo de uma camera filmadora no referido
local. Considerando que o local acima mencionado, encontra-se bastante
precério, a instalacdo a camera filmadora visa coibir futuros delitos como
furtos, depredacdes de patrimdnios publicos, vandalismos e principal-
mente violagcdes de cadaveres e sepulturas, condutas tipificadas em
conformidade com os artigos 210 e 212 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Julio César Theodoro

-Para que viabilize a implantacdo do "Selo da Histéria de Avaré", que tem
por finalidade atribuicdo as empresas que contribuam com o FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES, aces-
so a renuncia fiscal, mediante doagdes a projetos.

-Para que por meio do setor competente, seja divulgada para a populacéo
qual a situacdo da RADIO EDUCATIVA e sua respectiva grade de progra-
macao artistica.

Marcelo José Ortega
-para que através do setor competente, providencie recolocacdo de Aca-
demia de Ginastica ao Ar Livre na Av. Misael Eufrasio Leal, préximo ao n°®
999, visto que cidadaos que fazem uso dos aparelhos estao reclamando
da falta da academia.

Rosangela Paulucci P . Pereira
-por meio do setor competente, estudos visando implantar aulas de Pilates
para gestantes no CAISMA. Tal medida tem por objetivo atender pedidos
de municipes gestantes e contribuir para que elas possam fazer uma
atividade fisica que seja relevante para a gestagao. Pilates € uma ativida-
de fisica de baixo impacto e 6timo para auxiliar no fortalecimento dos
musculos centrais do corpo. Se o abdomem, as costas e o assoalho
pélvico estdo tonificados, eles suportardo com mais conforto e resistén-
cia o periodo de gestagdo e a hora do parto.
-por meio do setor competente, providencie pintura de faixa de pedestre,
antecedida por redutor de velocidade, defronte ao Posto de Saude Vera
Cruz, localizado a Rua D. Carmem Dias Faria. Justifica-se a propositura,
pois a via apresenta grande movimento, onde os veiculos desenvolvem
grande velocidade e inexiste sinaliza¢@o que beneficie os pedestres.
-por meio do setor competente, providencie a recuperacéo do leito carrogavel
da Rua Voluntarios de Avaré, em frente ao numeral 891, eis que as lajotas
afundaram.
-por meio do setor competente, para que providencie a erradicagdo de
Varios cupinzeiros existentes ao longo da Avenida Misael E. Leal. Essa
praga esta aumentando consideravelmente e causa transtorno ao redor,
merecendo cuidado especial para sua erradicagao.
-por meio do setor competente, para que providencie o necessario trato
nas floreiras existentes na Rua Major Vitoriano (calgadéo), dentro do
conjunto que compde a Praca Japonesa. Trata-se de local de grande
visibilidade, que est& destoando do restante da Praga Japonesa, que tdo
bem cuidada tem se apresentado.
-por meio do setor competente, para que realize estudos visando implantar
aulas de hidroginastica para gestantes na piscina municipal da Estancia
Turistica de Avaré. A hidroginastica € uma atividade fisica recomenda
para mulheres gravidas, por ser uma forma de exercicio com intensidade
moderada e porque a flutuagdo na &gua ajuda a aliviar o peso extra da
gestacao e a diminuir o impacto dos movimentos sobre as articulacdes do
corpo. A hidroginastica trabalha o fortalecimento do abdome e do musculo
do perineo, o que ajuda na hora do parto. E também 6tima porque funciona
como uma espécie de sessdo de drenagem linfatica. Assim sendo, solici-

tamos a aprovacao e execucdo da presente solicitagdo. -
Continua na pagina 29
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EVENTO

Turismo prepara a
12 Mostra Gastronomica de Avaré

A préxima iniciativa da
area de Turismo esta foca-
da no setor de alimentos e
bebidas da Estancia Turisti-
ca de Avaré. Reunido pro-
movida pela pasta com pro-
prietarios de restaurantes e
bares no ultimo dia 25 ser-
viu para debater detalhes
da organizacdo da 12 Mos-
tra GastronOmica da cidade.

Ja esta definido que o
evento ocorrerda em julho,
guando o inverno se torna
mais rigoroso. A iniciativa visa
fortalecer os negdcios dos es-
tabelecimentos alimenticios
e assim minimizar o impacto
da baixa temporada.

A préxima reunido en-
volvera donos de lanchone-
tes e docerias para apresen-
tacdo final do projeto e de-
finicdo da data.

SEGUNDO SEMESTRE - Em
recente encontro com hote-
leiros do municipio, a Secre-
taria de Turismo expds aos
participantes suas propostas
gue envolvem a presenca do
municipio em feiras de pro-
mogao turistica, através de
parcerias do consércio Pdlo
Cuesta, Secretaria Estadual
de Turismo e Ministério do
Turismo.

J4 esta definida a partici-
pacdo de Avaré em quatro
feiras do setor: Adventure
Sport Fair (Sdo Paulo), Encon-
tro de Agentes de Turismo
AVIRRP (Ribeirdo Preto),
ABAV - Feira das Américas
(S3o Paulo) e FeiraTur (Sdo
Paulo).

Outra iniciativa foi a rea-
lizagdo de "Press Trip" para a
promocdo de Avaré na gran-

de midia e junto a operado-
ras de turismo com atuagao
nacional. A proposta é atra-
ir representantes de jornais
e revistas de turismo para
divulgacao da cidade.

Outros pontos propos-
tos: a criagcdo de roteiros
em zona rural e um proje-
to tematico mensal com
descontos especiais na
hotelaria, a construgdo do
Centro de Convengdes do
Parque Fernando Cruz Pi-
mentel (Emapa) com ver-
bas do DADE e os eventos
da Associagdo Brasileira
de Criadores de Cavalo
Quarto de Milha (ABQM),
para os quais os donos de
hotéis reafirmaram o
compromisso da manu-
tencdo de tarifas especi-
ais.

O Fundo Social de Solida-
riedade de Avaré interme-
diou junto a cooperativa mé-
dica Unimed a doac¢ao de
mais uma maquina de escre-
ver em Braille para a Secre-
taria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Na sede da secretaria,
funciona a Biblioteca em Brai-
Ile, onde as pessoas com de-
ficiéncia visual tém aulas em

escrever em Braille

Braille toda quinta-feira atra-
vés do Projeto "Redesco-
brindo um Novo Olhar".

A Secretaria das Pessoas
com Deficiéncia oferece ain-
da, aos sabados, aos defici-
entes visuais aula de infor-
matica, na ETEC Professor
Fausto Mazzola. Outras infor-
macdes na secretaria, que
fica na Rua Ceara, 1393 - Cen-
tro, telefone 3732-8844.

CULTURA

Inscrigdes abertas para o
Festival Curta Cena de Teatro

A Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré realizara,
por intermédio da Secretaria

organizadora estarao auto-
maticamente selecionadas
para se apresentarem no

Municipal da festival. As-
Cultura, o | sim, as ins-
Festival Curta FEST|VAL crigbes se-
Cena de Tea- rao encerra-
tro, que acon- das, anteci-
tecerd nos pando o fi-
dias18,19e 20 =2 nal do perio-
de setembro, DE TEATRO do de inscri-
a partir das ¢do.

19h nas Oficinas Culturais
José Reis Filho (CAC) - Rua
Rio de Janeiron2 1763. O fes-
tival é exclusivo para artistas
de Avaré. Ha disponibilidade
para 15 vagas.

As inscri¢des, gratuitas,
para as esquetes teatrais es-
tdo abertas até o dia 14 de
agosto, na sede da Secretaria
Municipal de Cultura - Casa
José Pires Carvalho, na Rua
Minas Gerais n2 279. A ficha
de inscricao e regulamento
também podem ser solicita-
dos através dos e-mais:
cultura@avare.sp.gov.br ou
ricardo.regis@avare.sp.gov.br.

As primeiras 15 inscrigdes
habilitadas pela comissao

Premiagao

Serdo distribuidos RS
7.600,00 em prémios, assim
distribuidos: 12 Melhor Esque-
te - Certificado e RS 1.500,00;
228 Melhor Esquete - Certifica-
do e RS 1.000,00; 32 Melhor Es-
quete - Certificado e RS 800,00;
Melhor Diregdo - Certificado e
RS 600,00; Melhor Ator - Certi-
ficado e RS 600,00; Melhor
Atriz - Certificado e RS 600,00;
Destaque/Revelagdo - Certifi-
cado e RS 500,00; Melhor Tex-
to Adaptado - Certificado e RS
500,00; Melhor Sonoplastia -
Certificado e RS 500,00; Melhor
Figurino - Certificado e RS
500,00 e Melhor Maquiagem -
Certificado e RS 500,00.
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Campanha do Agasalho

pretende arrecadar mais de 43 mil pecas

Aqueca coragoes neste inverno.
CAMPANHA DO AGASALHO zo015

TRAIJETO

1
|
|
|

A equipe do Fundo Social de Solidariedade escolheu :
como ponto de partida o Paco Municipal, na Praca Juca I
Novaes. Acompanhados de atiradores do Tiro de Guerra, I
os servidores municipais percorrerao as ruas do centro. I

A Policia Civil saird da Igreja Sdo Pedro e percorrerd o I
Bonsucesso e bairros vizinhos. O Nucleo de Orientacdo e I
Capacitacdo da Infancia e Juventude de Avaré (Nocaija) e I
a Academia Militar de Defesa Pessoal se concentrardo no I
Santudrio S3o Judas e fardo a coleta nas ruas daquela I
regido. I

Outra equipe do TG, da Policia Militar e do Corpo de I
Bombeiros se concentrard na Igreja Nossa Senhora de
Fatima, a fim de angariar donativos em casas da Braban- I
cia e dos outros bairros da Zona Sul.

Ja os servidores da Sabesp se concentrardo na Praga I
Padre Goecke, fronteirica da Igreja Sdo José, para arreca- I
dar doac¢Ges do Jardim Vera Cruz e dos outros bairros da I
Zona Norte.

Podem ser doadas pecas de vestudrios e calgados de 1
| todos os tamanhos, cobertores e mantas, todos em bom |
| estado de conservagdo, para que possam atender o pu- |
| blico carente. |

ApOs a coleta deste sabado, as doagbes serdo reparti- |
| das e oferecidas as familias carentes e as entidades as- |
| sistenciais do municipio. |

A partir das 8h deste sa-
bado, 30 de maio, acontece
o Mutirdao da Campanha do
Agasalho 2015, cuja meta é
arrecadar doagdes da comu-
nidade numa acdo intensi-
va que percorrerd todos os

bairros para a coleta domi-
ciliar de roupas e coberto-
res.

A zona urbana esta divi-
dida em setores para favo-
recer a chamada operacgao
porta a porta, que envolve

os parceiros voluntdrios na
iniciativa coordenada pelo
Fundo Social de Solidarie-
dade do municipio. A meta
é superar a arrecadacdo do
ano passado, que superou
as 43 mil pegas.

Postos de Arrecadacgao

Até o fim de julho seguirdo recebendo doagdes os seguintes postos de arrecadacao da
Campanha do Agasalho 2015: Paco Municipal, Policia Civil, Policia Militar, Tiro de Guerra,
Saladdo I, Il e Max, Jau Serve, Di Solé, Pinheirdo Super, Paulistdo, Escolas Cel. Jodo Cruz,
Bené Andrade, Paulo Novaes, ETEC e Colégio Dimensdo, Radio Cidadania, Radio Nativa e

Igreja Sdo José.

Mais informagdes no Fundo Social de Solidariedade pelo telefone 3731-2658.

ADMINISTRACAO

Nomeada comissao de
negociacao com servidores

Representatividade da categoria serd observada
nas decisées administrativas da Prefeitura

Através do Decreto
Municipal n2 4.216, o
Executivo designou um
grupo de representantes
para discutir demandas
em prol do funcionalismo
municipal. Eles passam a
integrar a Comissao Per-
manente de Negociacao
em parceria com o Sindi-
cato dos Servidores e
Funciondrios Publicos de
Avaré e regido e a Asso-
ciacdo dos Funcionarios.

A proposta é tornar o
grupo um canal de relaci-
onamento com o servi-
dor, podendo ser aciona-
do para temas como gra-

tificacOes, horas extras,
férias, beneficios e outras
questdes trabalhistas. As
reunides serao trimestrais
e, caso haja necessidade,
podem ser convocadas ex-
traordinariamente.
Fazem parte da comis-
sao: Maria Aparecida Fer-
raz Pera, como represen-
tante direta do Executivo;
Deira Alizia Visentin Vil-
len, representante da Se-
cretaria de Administracao
e Heloisa Bruno Dalcim,
representante da pasta da
Fazenda; Leonardo do Es-
pirito Santo, representan-
te do Sindicato dos Servi-

dores e Funcionarios Pu-
blicos de Avaré e regido,
Gislene Cristiane Dalcim
Medeiros, representan-
te da Associacdao dos
Servidores e Funcionari-
os Publicos de Avaré;
Antonio Cardia de Cas-
tro, servidor indicado
pela Prefeitura e Paulo
Roberto Villa, servidor
indicado pelo Sindicato.
Silson Coimbra e Bene-
dita Aparecida Dalcim,
representantes do Sindi-
cato e da Associacao,
respectivamente, foram
indicados como suplen-
tes.
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Avare supera metae
vence o Dia do Desafio

Cidade contou com a participa¢do

de 15.339 pessoas

A Estancia Turistica de
Avaré superou a meta de
18% de participacao da po-
pulagdo (cerca de 15 mil pes-
soas) e venceu o Dia do De-
safio, realizado na quarta-
feira, dia 27 de maio. A Se-
cretaria Municipal de Espor-
tes e Lazer (Seme) mobili-
zou escolas municipais, es-
taduais, particulares, cre-
ches, faculdades, entidades,
academias, clubes e volun-
tarios, alcancando a marca
de 15.339 participacdes em
atividades recreativas e es-
portivas.

Foram computadas 4.886
participacdes nas escolas es-
taduais, 5.956 nas escolas
municipais em aulas de edu-
cacdo fisica, 411 nas escolas
particulares (zumba), 180
nas faculdades (treinamen-
to do BOPE), 345 nas insti-
tuicdes (caminhada), 410 nas
empresas, 1.420 nos clubes
(treinamentos diversos),
150 nos parques (caminhada
e corrida), 502 em treina-
mento das categorias espor-

tivas, 899 nas academias
(treino e atividade fisica), 30
individuais e grupos, 150 no
Largo do Mercado (zumba e
alongamento).

A escola municipal que
registrou o maior nimero de
participantes foi a Professo-
ra Maria Thereza de Oliveira
Picalho, Dondoca, com 520
criangas, e a escola estadual
foi a Coronel Jodo Cruz, que
totalizou 738 pessoas. Outra
escola que chamou a aten-
¢do foi a Dona Bené de An-
drade, com 510 desafiantes.

A Seme fez uma parceria
com a Secretaria da Indus-
tria, Comércio, Ciéncia e Tec-
nologia, contando com a par-
ticipacdo de quatro empre-
sas. A empresa com maior nu-
mero foi a Lunender, com 260.

O Dia do Desafio é um
evento mundial criado nos
anos 80, no Canada, com a
proposta de despertar o in-
teresse das pessoas pela pra-
tica de esportes e atividades
fisicas, por meio de uma com-
peticdo entre cidades.

A Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, por in-
termédio da Secretaria Mu-
nicipal da Saude e do Con-
selho Municipal da Saude,
convida a populagdo para
participar da 32 Conferéncia
Municipal de Saude, que
debatera o tema "Saude
Pudblica de Qualidade para
Cuidar Bem das Pessoas -
Direito do Povo Brasileiro".

O evento serd do proxi-
mo dia 10 de junho, das 8h
as 16h, no auditério da Fa-
culdade Eduvale, localizada
na Avenida Misael Euphra-

sio Leal, n.2 374 - Jardim
Ameérica. A iniciativa é uma
etapa da 72 Conferéncia Es-
tadual e respectivamente da
152 Conferéncia Nacional de
Saude, que acontecerd de 1
a 4 de dezembro, em Brasi-
lia.

De acordo com os respon-
saveis pelo setor, a conferén-
cia é o maior espaco de con-
trole social e participagdo da
populagdo, processo no qual
as pessoas se reunem, discu-
tem os temas propostos, ex-
pondo diversos pontos de
vista, deliberam coletiva-

realiza sua

mente e, a partir dos deba-
tes locais, escolhem repre-
sentantes que levam adian-
te as ideias que tenham a
concordancia de todos, para
serem debatidas nas etapas
estaduais e nacionais.

O objetivo é propor a
melhoria da saude da popu-
lagdo e de suas condi¢cGes de
vida. Os delegados eleitos
em todos os municipios fa-
rdao parte das discussoes
nessas outras etapas, visan-
do a aprovacgao das propos-
tas encaminhadas por suas
respectivas cidades.
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CAMINHOS DE AVARE

Vias do Jardim Pinheiros

Situada no Jardim Pinheiros, com 200 me-
tros de extensdo, a Rua Antonio Jacinto Barbo-
sa fica entre as Ruas Euclides da Cunha e Ernes-
to Vendramini. O nome da via homenageia o fer-
roviario Antonio Jacinto Barbosa (1918-1985),
apelidado de Timochenco por sua semelhanga
com um general ucraniano. MuUsico e esportista, ele presidiu a Associagdo Ferroviaria
Avareense e foi vereador entre 1973 e 1976.

Duas quadras formam a Rua Ernesto Vendra-
mini, no Jardim Pinheiros, disposta entre a Rua
Euclides da Cunha e a Rua Nazareth. Sua denomi-
nagdo é tributo a memaria do imigrante veneziano
Ernesto Vendramini (1885-1971), que radicou-se
em Avaré no principio do século XX, tendo se des-
tacado como ferrageiro e funileiro. Em sua oficina

projetou e elaborou o coreto musical que ornamenta o Largo Sao Jodo.

De Carlos Gomes é chamada a via com 200
metros de extensdo situada entre as Ruas Jango
Pires e Ernesto Vendramini, no Jardim Pinheiros.
Sua denominagdo lembra o célebre campineiro
Antbnio Carlos Gomes (1836-1896), o mais im-
portante compositor de épera do Brasil, primei-
ro a se apresentar no Teatro alla Scala, de Mildo.
Autor de "O Guarani", o grande maestro fez carreira brilhante na Europa com o seu estilo
romantico.

RUA
EUCLIDES DA CUNHA

Com cerca de 250 metros de extensdo, a Rua
Euclides da Cunha fica no Jardim Pinheiros, mar-
geando a linha férrea entre as Ruas Jango Pires e
Vital Pereira de Andrade. A via lembra o intelec-
tual fluminense Euclides Rodrigues Pimenta da
Cunha (1866-1909), que além de escritor, foi pro-
fessor, sociélogo, reporter e engenheiro, tendo al-

cangado fama internacional por sua obra "Os Sertdes", que retrata a Guerra dos

Canudos.

ENFEITES DE NATAL 2015! PARTICIPE!

A Casa de Artes e Artesanato Floriza Souto Fernandes esta arrecadando garrafas PET para serem usadas na
decoragao de Natal este ano. Galoes de agua de 20 litros (fora do prazo de validade) também sao aceitos.
Participe! Avaré tera um Natal criativo e mais bonito! Entregas: Rua Rio Grande do Sul - 1793
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REQUERIMENTOS

Denilson Rocha Ziroldo-Presidente
-para que, por meio do setor competente, nos informe se existe uma area
a beira da represa que possa ser disponibilizada para a constru¢éo de um
parque aquatico.
-para que, por meio do setor competente, nos informe se a municipalidade
fornece ou ndo medicamentos a pacientes cujas consultas médicas se
deram na rede particular? Justifica-se tal pleito, pois existem funcionarios
cujas empresas empregadoras fornecem planos de sadde. Com isso, as
consultas médicas séo realizadas nos consultérios e no nos estabeleci-
mentos da rede publica. Considerando-se o principio da universalizagao
do sistema de salde e que todos sdo iguais perante a lei, aguardamos
resposta do Executivo quanto ao questionamento.
-para que, por meio do setor competente, nos informe quais as atitudes
que vem sendo tomadas pelo Poder Executivo em relacéo a precariedade
da iluminacéo do nosso municipio, tendo em vista as constantes reclama-
¢Bes encaminhadas a esta Casa de Leis, como postes com lampadas
queimadas, em outros locais as lampadas ficam acesas durante o dia. A
populagdo paga a taxa e ndo recebe o servico de qualidade. Em alguns
pontos falta manutencéo, ja em outros precisam instalar lampadas.
-para que, por meio da Secretaria Municipal de Servicos (Ricardo Aurani -
Ano 2015), antes Secretaria Municipal de Obras, Habitacéo e Servigos, para
que no prazo regimental de 15 dias encaminhe a esta Casa de Leis arelagéo
dos pontos (localizacé@o - rua e tamanho do conserto - m?) onde foram
realizados os respectivos reparos dentro da operagao denominada "tapa
buraco" no perimetro urbano de Avaré nos anos de 2013, 2014 e 2015, até
a presente data. JUSTIFICATIVA: Recentemente, ao responder o
questionamento surgido nesta Casa de Leis através do pronunciamento de
um vereador a respeito da qualidade do servigo e material empregado na
operagdo "Tapa Buraco" pelas ruas de Avaré, o Secretario Municipal de
Servicos justificou que sua execugéo ocorre dentro das normas técnicas
exigidas e uma eventual perda de qualidade pode se verificar em razéo de
os asfaltos existentes terem sido feitos sem uma adequada compactagéo
do solo e leito carrocavel dotado de massa asfaltica com espessura ndo
correspondente com o especificado dentro dos projetos técnicos forneci-
dos, portanto, recomenda, que este tipo de obra seja melhor fiscalizada
daqui para frente. Sendo assim, é exatamente que, partindo desta 6tica e a
pedido do nobre Secretario que estamos atuando, procurando informagdes.
-para que, por meio do setor competente, promova uma visita técnica na
Vila Dignidade, designando um assistente social e um psic6logo do muni-
cipio para a confeccéo de um relatério detalhado sobre a situagdo atual
dos idosos que la residem. Ato continuo, que seja feito um estudo para o
remanejamento dos moradores, uma vez que héa noticias de que alguns
dos homens fazem uso de bebidas alcodlicas, causando perturbacéo as
mulheres idosas que residem no local.

Roberto Araujo-Vice-Presidente
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento da Senhora LUCINDA MARIA MIRANDA,;
-seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de profundo pesar
pelo falecimento do Senhor ROBERTO STAUB DE BARROS.

Francisco Barreto de Monte Neto-1° Secretario
-oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré-SP. Dr Paulo Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da
secretaria competente, se existe a possibilidade de efetuar melhorias, tipo
cascalho, na Av. Cunha Bueno, no percurso ndo asfaltado.
-Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP.
Dr Paulo Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da secretaria
competente, se procede a informagédo que medicamentos para atendi-
mento de emergéncia estdo em falta no Pronto Socorro, e toda vez que
necessitam, funciondrios recorrem a Santa Casa, e caso isto esteja
ocorrendo, qual o motivo?
-oficiado o COMUTRAN (Conselho Municipal de Transito), no sentido de
melhorar a sinalizagdo passagem para pedestres, bem como estudar a
possibilidade de instalacéo de redutor de velocidade na Rua loio de Freitas,
proximo ao Centro de Educagao Infantil Prof2 Olga Girardi de Brito, no
bairro Presidencial, bem como seja estudada a possibilidade de mudar o
trajeto do coletivo para a rua préxima, uma vez que passando pela escola
coloca em risco a seguranca das criangas.
-Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP.
Dr Paulo Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da secretaria
competente, se existe a possibilidade do 6nibus escolar que faz a linha
bairro Duilio Gambini /Presidencial, possa estender seu percurso até o
bairro Santa Ménica.
-oficiado Sua Exceléncia o Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Avaré-SP. Dr Paulo Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da
secretaria competente qual a destinacao foi dada aos bancos retirados da
praca situada no cruzamento das ruas Antonio Zequi e Bruno Tamassia, na
vila Martins Ill, bem como informar se os mesmos vao ser recolocados.

Edson Flavio Theodoro da Silva-2° Secretario
-Seja oficiado a diretoria da ONG Rio Pardo Vivo, na pessoa de seu
presidente, Luiz Carlos Cavalchuki, manifestando o apoio integral desta
Casa Legislativa ao "Manifesto Rio Pardo Vivo - E preciso plantar flores-
tas para colher agua", mobilizacdo programada para ocorrer no proximo
sabado, 30 de maio, no Balneéario de Aguas de Santa Barbara.
-que Seja oficiado ao Exmo. Sr. Governador Geraldo Alckmin, pedindo a
pronta intervengéo pessoal da maior autoridade executiva do Estado de
Sao Paulo, a fim de que seja interrompida e sensatamente cancelada a
construgao de pequena hidrelétrica as margens do Rio Pardo, em terras da
Estancia de Aguas de Santa Barbara, cujas obras preliminares ja provoca-
ram o desmatamento de 70 hectares de vegetacéo nativa.
-Seja oficiado ao Sr. Prefeito de Aguas de Santa Barbara, José Mariano da
Silva, manifestando o apoio integral desta Casa Legislativa ao "Manifesto
Rio Pardo Vivo - "E preciso plantar florestas para colher agua", mobilizacéo
programada para ocorrer no préoximo sabado, 30 de maio, no Balneario

daquela Estancia Hidromineral.

-Seja oficiado a Exma. Sra. Patricia Faga Iglecias Lemos, secretaria de
Estado do Meio Ambiente, pedindo a sua pronta intervencao a fim de que
seja interrompida e sensatamente cancelada a constru¢do de pequena
hidrelétrica as margens do Rio Pardo, em terras da Estancia de Aguas de
Santa Barbara, cujas obras preliminares ja provocaram o desmatamento
de 70 hectares de vegetagdo nativa.

-que cobre da direcdo da creche Santa Elisabeth as benfeitorias das
calgadas conforme Requerimento 1570/2013, respondido através do ofi-
cio 981/2013 onde as Secretarias de Obras e Meio Ambiente estavam
estudando um Projeto de Lei para a solucédo do problema que até a atual
data ndo foi resolvido.

Antonio Leite de Oliveira

-que seja oficiado o Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Excelentissimo
Sr. Paulo Dias Novaes Filho, e a Sra. Secretaria Municipal da Educacéo,
Ldcia Helena Lelis Dias, para que nos responda as seguintes indagacoes
a respeito do Programa Mais Educagdo desenvolvido pelo Ministério da
Educacao:1)Quais escolas do municipio sdo atendidas com esse
Projeto?2)Qual o nimero de criangas atendidas com o projeto?

-que seja oficiado a Secretaria Municipal da Educagéo, Senhora Lucia
Helena Lelis Dias, reiterando o requerimento 391/2015 solicitando infor-
macdes sobre o motivo pelo qual os alunos que moram no bairro Vila
Esperanca e estudam na Escola Estadual Professor Jodo Teixeira de
Araujo nao tem o direito de utilizarem o transporte escolar.

-que seja oficiado o Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Excelentissimo
Sr. Paulo Dias Novaes Filho, para que nos envie informagdes referentes
ao requerimento n°® 1363/2013, onde obtivemos resposta através do oficio
n° 867/2013, que seria estudada a proposta para a implantacao do IPTU
VERDE e posteriormente enviada para o GTA (Grupo Técnico de Apoio)
para andlise e até o presente momento ndo obtivemos a resposta sobre o
andamento ou possibilidade de implantacéo do referido projeto.

Benedito Braz Ferreira
-que seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD. Prefei-
to da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor competente
encaminhe a esta Casa de Leis relatério das agdes e atendimentos reali-
zados nos eventos AVARE VIVA até o momento.
- gque seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente encaminhe a esta Casa de Leis relatério das atividades rea-
lizadas no Parque de Exposicdo Fernando Cruz Pimentel e quanto foi
arrecadado com locagdes de espacos e eventos.
- que seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente encaminhe a esta Casa de Leis relatério contendo a atual
situagdo e as providéncias que estdo sendo adotadas para sanar as
questdes da previdéncia dos servidores municipais.
- gque seja oficiado ao Exmo. Sr. PAULO DIAS NOVAES FILHO DD.
Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, para que por meio do setor
competente encaminhe a esta Casa de Leis relatério da Procuradoria do
Municipio de acgdes contra pessoas fisicas e juridicas por impactos ao
meio ambiente.

Bruna Maria Costa Silvestre
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, se existe na area circunvizinha ao Prédio da Faculdade
Eduvale, localizada na Avenida Misael Euphrasio Leal, um local onde os
motoristas de 6nibus Escolar oriundos de toda regido, possam estacionar
0S mesmos sem serem multados.
Justificativa: Chegou ao meu conhecimento que os motoristas acima
mencionados, estdo enfrentado dificuldade em estacionar seus veiculos
que outrora ficavam em um terreno defronte a Faculdade, mas o proprie-
tario do local proibiu os mesmos de estacionarem ali, e na Avenida Misael
quando os mesmos chegam para desembarcar os alunos, a mesma en-
contra-se totalmente ocupada. S&o 12 (doze) 6nibus que apos a proibi¢do
comecaram a estacionar na Rua Fernando de Moraes, mas alguns acaba-
ram sendo multados.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, se os motoristas dos veiculos oficiais estdo usando o
Controle de Trafego que foi implantado no ano de 2007. Se negativo, qual
0 motivo?
-que seja oficiado &s Agéncias Bancérias Bradesco, Caixa Federal, Banco
do Brasil, Itat, Santander, HSBC, Mercantil, Sicoob Crediceripa, para que
0s responsaveis estudem a possibilidade em implantar nos comércios que
atuam 24 horas em nosso municipio, Caixas eletrénicos 24horas, pelo
fato de sermos uma Esténcia Turistica. Os caixas Eletronicos instalados
nas Agéncias funcionam até as 22 horas, isso tem afetado os municipes
e principalmente os turistas que resolvem visitar nossa cidade.
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, qual o nome do funcionario responsavel pela lluminagdo
publica, subordinado a Secretaria de Obras. Informe também a respeito
dos constantes apagdes no Portal instalado na Rodovia Jodo Meldo - SP
255, qual Secretaria Municipal seria a responsavel por manter a iluminagédo
do Portal funcionando? Obras ou Turismo?
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Paulo Dias Novaes Filho,
Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente informe a esta
Casa de Leis, quantas obras foram herdadas da gestédo passada - 2009-
2012 que ainda ndo foram concluidas, quais delas estdo em andamento e
qual o prazo estipulado para o término das mesmas.

Carlos Alberto Estati
-oficiado ao DEMUTRAN -Departamento Municipal de Transito, para que
informe a esta Casa de Leis, as justificativas para a manutencdo de
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"Placa de Proibido Estacionar" na Avenida Prefeito Misael Eufhrasio Leal,
em frente & Camara de Vereadores.

-Considerando que no site "Sabesp.com.br", essa concessionaria munici-
pal de 4gua e esgoto oferece diversas "Dicas de Economia de Agua”,
inclusive em uma delas com a seguinte informagédo: "ndo desperdice
agua, esse liquido € muito precioso para as nossas vidas", REQUEIRO a
Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as formalidades regimentais,
seja oficiado a SABESP - Companhia de Saneamento Béasico do Estado
de Sé&o Paulo, concessionaria municipal de agua e esgoto, para que por
meio de departamento competente informe a esta Casa de Leis, baseada
em suas "Dicas de Economia de Agua”, qual o motivo para de essa
concessiondria nao efetua os reparos dos vazamentos existentes ha mais
de um més na rua Tenente Jo&o Dias em frente aos nimeros 1001 e 1031
no Bairro Alto.

-seja consignado em ata de nossos trabalhos, VOTOS DE APLAUSOS E
PARABENIZAGOES ao Sr. PAULO VICENTE DAFARA pela brilhante inici-
ativa de preservagdo e conservagdo do meio ambiente, ao adotar area
verde na rua José Forte em nossa cidade, transformando-a em um belo
canteiro.

Eduardo David Cortez
-que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Paulo Dias
Novaes Filho, para carinhosamente encaminhar a esta Casa de Leis, a
cépia da documentagéo pertinente a assinatura da celebragéo do convenio
entre a Prefeitura Municipal e a instituicdo de Amor Quatro Patas?

Julio César Theodoro

-Ao Senhor Mario Celso Hellmeister, proprietario da Fazenda Mac Lee,
para que estude a possibilidade de construir um ponto de dnibus de carater
coletivo escolar e publico, em fronte sua propriedade para que possa
atender a demanda dos usuarios locais.

-Ao Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Senhor Paulo Dias Novaes
Filho, e a Secretaria Competente, para que seja feito um estudo sobre o
impacto na abertura do CAPS AD.

Marcelo José Ortega

-ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Sr Paulo Dias Novaes Filho,
para que informe a esta Casa Legislativa qual a previsédo para enviar as
informagdes solicitadas pelo departamento juridico da Camara, para dar
prosseguimento a tramitacéo do projeto de lei que cria a figura do IPTU
Verde. Em anexo copia do oficio encaminhado ao executivo solicitando
referida documentagao.

-ao Excelentissimo Sr Prefeito Municipal, Paulo Dias Novaes Filho, e ao
Excelentissimo Sr Secretario Municipal do Meio Ambiente, Sr Jalio Ruffin
Pinhel, para que informem esta Casa Legislativa se existe algum projeto
de incentivo ao descarte correto do 6leo vegetal, através de acgdes de
conscientizagéo e quais séo os locais de descarte.

-ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes
Filho, para que informe a esta Casa Legislativa em que fase se encontra
a elaboracéo do projeto técnico de extensédo no Ginasio "Tico do Manolo",
cujo objetivo € a instalagao de canchas de bocha para préatica esportiva.

Rosangela Paulucci P . Pereira

-oficiado ao Exmo. Sr. Paulo Dias Novaes Filho, DD. Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Avaré, para que administragdo municipal viabilize a
criagdo de um instrumento que possibilite o direito de escolha do material
escolar por pais e alunos da rede municipal de ensino, objetivando a altera-
¢do na forma de aquisicéo dos kits escolares. A alteracdo da forma de
aquisicao dos materiais escolares incentivara o comércio local. O cartéo vai
permitir que pais e alunos comprem onde quiserem os itens contidos no kit
escolar, além de possibilitar a crianca estudar com o que desejar. Em
cidades como Brasilia e Belo Horizonte o projeto estd em discusséo. Muitas
cidades paulistas sairam na frente e adotaram a ideia. O cartéo, restrito ao
consumo de material escolar, onde ja foi implementado, traz 0 nome da méae
e do aluno beneficiado. As papelarias que ndo respeitam a lei sdo punidas
com rigor, ficando impedidas de parceria com o municipio para fornecimen-
to dos materiais. Esperamos que tanto os vereadores quanto a administra-
¢ao municipal vejam com bons olhos a implantacéo desse projeto que tem
por objetivo principal a geracéo de emprego e renda, além de proporcionar
meio mais rapido e eficiente para que os materiais escolares estejam no
tempo devido com 0s nossos estudantes.

-oficiado a Secretaria de Seguranga Publica do estado de S&o Paulo,
situada na Rua Libero Badard n° 39, centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-
000, para que através de setor competente, solicitando implantar o servi-
¢o social de assisténcia ao idoso nas delegacias de Avaré. O requerimen-
to tem como base pedir & Secretaria de Segurancga publica do Estado de
Sao Paulo que, acrescente ao quadro de funcionérios das Delegacias do
Idoso, equipe de Assistentes Sociais para avaliagdo imediata da situacéo
do idoso. O Servico de assistente Social, pode, além da assisténcia ao
idoso, sem prejuizo das investigacdes de crimes praticados contra o
ancido, colaborar com o servigo policial, emitindo prévio parecer, colabo-
rando destarte, com o pedido ao poder Judiciario para as chamadas
medidas protetivas a vitima, nos casos de risco a vida do idoso, de
abandono, de maus tratos e de ameagas de morte

-oficiado a Secretaria Estadual de Segurancga Publica, Rua Libero Badard
n° 39, centro, CEP 01009-000, S&o Paulo/SP, a instalacéo da "Sala Rosa"
no Instituto Médico Legal de Avaré, que atendem mulheres vitimas de
violéncia doméstica. Referido pleito se fundamenta na necessidade de se
reduzir a criminalidade e a violéncia contra a mulher. Denominada "Sala
Rosa", o espago é destinado ao atendimento de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual. O espago conta com uma recepgdo e
consultérios, onde as vitimas serdo atendidas por uma psicologa e assis-
tentes sociais do IML. As mulheres seréo atendidas com total privacidade.
Geralmente, quando elas chegam, estdo muito machucadas, especial-
mente no rosto. Além da agresséo, elas passam pelo constrangimento de
serem vistas por outras pessoas enquanto aguardam para fazer os exa-
mes de corpo de delito. Com a instalagédo da "Sala Rosa", o atendimento
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fica muito mais acolhedor. Trata-se de um decreto federal sancionado
pela Presidenta Dilma Rousseff e tem como objetivo atender as vitimas
sem as expor ao constrangimento e também de evitar que a violéncia
torne a acontecer.

-oficiado a FEBRABAN, com endereco na Av. Brigadeiro Faria Lima, n.
1485, 14° andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-002, Sao Paulo - SP,
solicitando que nas agéncias bancarias de Avaré sejam instalados e
disponibilizados os chamados "Guichés de Caixa Rapido". A presente
propositura objetiva que as institui¢es financeiras oferecam ao cliente o
sistema de "caixas rapidos", a fim de agilizar o atendimento bancarios nos
estabelecimentos. O "caixa rapido” tem como objetivo o atendimento de
clientes ou ndo, que possuas até 02 (duas) operacdes bancarias, as quais
ndo podem ser efetuadas nos chamados "bancos 24 horas", seja paga-
mento, saque, transferéncias ou outra modalidade qualquer. Com a im-
plantacéo do "caixa rapido", evitar-se a que a pessoa com baixo nimero
de operacgdes fique esperando na fila dos caixas eletronicos de forma
indiscriminada, aumentando ainda mais o tempo de espera nas agéncias
bancérias. Ademais, trata-se de direito do consumidor a adequada e eficaz
prestacao dos servicos publicos em geral, dentre eles o servico bancério,
nos termos do art. 6 do Coédigo de Defesa do Consumidor. Feitas essas
consideracdes, Requeiro a Mesa Diretora, nos termos regimentais, que se
digne oficiar a FEBRABAN (Federacéao Brasileira dos Bancos), no endere-
¢o acima declinado, na pessoa de seu DD. Presidente, para através do
setor competente solicitar as agéncias aqui localizadas sejam dotadas do
servigo de instalagdo e disponibilizagéo dos chamados "guichés de Caixa
Rapido".

-oficiado a CIRETRAN de Avaré, sediado no prédio do Poupatempo, a
instalagado, no local de exames de direcdo, abrigos e banheiros quimicos
para homens e mulheres. Tendo em vista o grande nimero de candidatos
que se submetem a avaliagdo pratica, € comum as pessoas esperarem
por horas para realizarem a prova, sem que ao menos tenham um local
para se abrigarem do sol dou da chuva. Além disso, ndo héa sanitarios para
que o municipe possa utilizar durante o longo tempo de permanéncia.
Mensalmente, sdo centenas de pessoas que realizam a prova pratica de
conducéo de veiculos, sendo que muitas delas sdo idosas e gestantes.

CIRCULAR N © 19/2015 - DG Avaré, 27 de Maio de 2.015
Exmo.(a). Sr. (a)

Vereador (a)

NESTA

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa a matéria para Ordem do Dia da Sessao Ordina-
ria de 01/06/2015 - Segunda Feira - as 19h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que o Exmo. Sr. Presi-
dente Vereador Denilson Rocha Ziroldo designou para a Ordem
do Dia da Sesséo Ordinaria de 01 de junho do corrente ano, que
tem seu inicio marcado para as 19h00min, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 59/2015 - Discus-
s&o Unica - Maioria Absoluta (7)

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre altera¢des na Lei Complementar n° 38,
de 12 de junho de 2003 e d& outras providéncias (Codigo de
Obras e Edificagbes) (c/ substitutivo)

Anexo: Copias do Projeto de Lei Complementar n © 59/2015 e
dos Pareceres do Juridico; e das Comissdes de Constituicao,
Justica e Redagéo; e de Servigos, Obras e Administragdo Publi-
ca (PRAZO EXPIRADO)

Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta consideragao.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral Administrativo

AO MUNICIPE DE AVARE
A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré torna
publico a relagéo das proposituras protocoladas e lidas na ses-
sdo ordinaria de 25/05/2015, a saber:
A integra das proposituras (projetos de leis; projetos de resolu-
cédo, etc...) pode ser consultada no portal do poder legislativo
www.camaraavare.sp.gov.br através do link "proposituras”.
Sugestdes para aperfeicoamento dos procedimentos podem ser
enviadas pelo e-mail: diretoria@camaraavare.sp.gov.br
" Projeto de Lei n® 71/2015
Autoria: Ver. Eduardo David Cortez
Assunto: Dispde sobre alteragdo da denominagéo de via publi-
ca, e da outras providéncias (Alameda das Horténcias p/Catullo
Tamassia)
" Projeto de Lei n° 72/2015
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre a alteracéo do Artigo 1° da Lei n° 1.900
de 14 de abril de 2015 e d& outras providéncias (crédito R$
41.066,00 - Secr. Saude)
" Projeto de Lei n° 73/2015
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Revoga a Lei Municipal n°® 1002 de 31 de outubro de
2007 e da outras providéncias(doagdo p/ Empresa ALMEIDA &
CIA- COM. E REPRESENTAGCAO DE GENEROS ALIMENTICIOS)

AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

Projeto de Lei Complementar n°® 74/2015

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Institui no ambito da Estancia Turistica de Avaré o Pro-
grama de Recuperagéo Fiscal - REFIS e dé& outras providéncias.
" Projeto de Lei n° 75/2015

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Autoriza o Poder Executivo a celebragdo de TERMO
ADITIVO aos convénios as entidades que especifica, do Munici-
pio de Avaré

" Projeto de Lei n° 76/2015

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre alteracéo do Artigo 1° da Lei 1.905 de 05
de maio de 2015, crédito adicional especial que especifica e da
outras providéncias

TERMO DE ADJUDICACAO

REGINA BERNADETE CAROZELLI e JANAYNA MARTINS DA
COSTA, na qualidade de Pregoeiras da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Avaré, nomeadas por meio do Ato da
Mesa 11/2015, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei, vem pelo presente, ADJUDICAR o objeto do Pregdo
Presencial n® 04/2015 - Processo 11/2015 para a empresa ADENI
FERNANDO DE SOUZA LIMA JUNIOR TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO - ME, sito & Rua S&o Paulo, n° 945, Centro, Avaré - SP,
CEP 18.700-070, cadastrada no CNPJ sob n° 13.029.660/0001-
47, objetivando a contratacdo de empresa especializada para
execucao de servigos referente reforma/manutencéo do telha-
do da atual sede da Camara de Vereadores da Estancia Turisti-
ca de Avaré, com fornecimento de todos os materiais, mé&o de
obra e equipamentos necessarios, conforme projetos, planilhas,
orgamentos, cronogramas e especificacdes referentes a refor-
ma, no valor global de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos
reais), com vigéncia de 90 dias.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 22
de maio de 2015.

REGINA BERNADETE CAROZELLI
Pregoeira

JANAYNA MARTINS DA COSTA
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGACAO

DENILSON ROCHA ZIROLDO, Vereador Presidente da Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, usando das atri-
bui¢bes que lhe séo conferidas por Lei e em conformidade com
o Termo de Adjudicacéo datado de 22 de maio de 2015, vem
acolher o objeto da licitacdo de que trata o Pregédo Presencial n°
04/2015 - Processo n° 11/2015, HOMOLOGANDO para a empre-
saADENI FERNANDO DE SOUZALIMAJUNIOR TECNOLOGIADA
INFORMACAO - ME, sito & Rua S&o Paulo, n° 945, Centro, Avaré
- SP, CEP 18.700-070, cadastrada no CNPJ sob n° 13.029.660/
0001-47, objetivando a contratacdo de empresa especializada
para execugdo de servigos referente reforma/manutencéo do
telhado da atual sede da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré, com fornecimento de todos os materiais,
mao de obra e equipamentos necessarios, conforme projetos,
planilhas, orgamentos, cronogramas e especificagdes referen-
tes a reforma, no valor global de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e
oitocentos reais) com vigéncia de 90 dias.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 25
de maio de 2015.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 13/2015
CONTRATANTE: Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Avaré
CONTRATADO: ADENI FERNANDO DE SOUZA LIMA JUNIOR
TECNOLOGIADA INFORMAQAO -ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execu-
céo de servicos referente reforma/manutencéo do telhado da
atual sede da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré, com fornecimento de todos os materiais, méo de obra e
equipamentos necessarios, conforme projetos, planilhas, orga-
mentos, cronogramas e especificages referentes a reforma.
VALOR GLOBAL: R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias.
DATA DAASSINATURA: 25 de maio de 2015
REFERENTE: Processo n° 11/2015 - Pregéo Presencial n° 04/2015

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

TERMO DE HOMOLOGACAO

DENILSON ROCHA ZIROLDO, Vereador Presidente da Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, usando das atri-
bui¢Bes que lhe sé@o conferidas por lei, vem acolher o objeto da
licitagdo de que trata o Pregédo Presencial 06/2015 - Processo
13/2015 - Registro de Prego 03/2015, que visa o registro de
pregos visando contratacdo de empresa especializada para
futura e eventual aquisicdo de até 60 Certificados Digitais A3,
com cartao e leitora, com validade de 03 anos, para atender as
necessidades da Camara de Vereadores da Estancia Turistica
de Avaré, HOMOLOGANDO para a empresa CERTISIGN
CERTIFICADORA DIGITAL S.A. inscrita no CNPJ sob n°
01.554.285/0001-75, com sede na Rua Bela Cintra, n°® 904, an-
dar 5, 10, 14, 16 e 17, conjunto 52, Cerqueira César, Sao Paulo
- SP, CEP 01.415-000, no valor global estimado de até R$ 6.900,00
(seis mil e novecentos reais), sendo R$ 115,00 (cento e quinze
reais) por e-cpf SmartCard USB A3 em cartdo + Leitora com
validade de 03 anos. Ata de registro de Pregos com vigéncia de
12 meses.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, 25 de
maio de 2015.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECOS N°03/2015
PROCESSO: 13/2015
MODALIDADE: Pregéo Presencial 06/2015 - Registro de Preco
n° 03/2015
OBJETO: Registro de precos visando contratagdo de empresa
especializada para futura e eventual aquisi¢céo de até 60 Certifi-
cados Digitais A3, com cartéo e leitora, com validade de 03 anos,
para atender as necessidades da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré.
VALOR: até R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo R$
115,00 (cento e quinze reais) por e-cpf SmartCard USB A3 em
cartdo + Leitora com validade de 03 anos
EMPRESAVENCEDORA: CERTISIGN CERTIFICADORADIGITALS.A.
VALIDADE DA ATA: 12 meses
DATA DAASSINATURA: 26/05/2015

Item | Quantidade Objeto R$ RS
estimada para Unitario | Global de
12 meses até
¢-CPF SmartCard USB A3 em
cartio + Leitora, com validade
minima de 03 anos, conforme
especificagdes técnicas constantes

do Termo de Referéncia
DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

1 60 115,00 6.900,00

ATO DA MESA N° 19/2015
(Disp6e sobre o funcionamento da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré no dia 05 de junho de 2015 e da
outras providéncias)

AMESADACAMARADE VEREADORES DAESTANCIATURISTICADE
AVARE, NO USO DE SUASATRIBUIGOES REGIMENTAIS E LEGAIS,
DECLARA:-

Artigo 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas dependéncias
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, no dia
05 de junho de 2.015.

Artigo 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagao
no local de costume.

CAMARA DE VEREADORES DAESTANCIATURISTICADE AVARE,
28 de maio de 2015 -

DENILSON ROCHA ZIROLDO ROBERTO ARAUJO

Presidente Vice-Presidente
FRANCISCO BARRETO EDSON FLAVIO THEODORO
DE MONTE NETO DA SILVA

1° Secretario 2° Secretario

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores
da Estancia Turistica de Avaré na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral Administrativo
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PORTARIA N° 328, DE 28 DE MAIO DE 2015
Autoriza a utilizag@o do sistema de chaves publicas para
assinatura e protocolo de documentos publicos e proposituras
e adota outras providéncias.

DENILSON ROCHA ZIROLDO, Vereador Presidente da Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, usando das atri-
buicGes que lhe séo conferidas por Lei,

Considerando os principios insculpidos no artigo 79 da Lei Or-
ganica Municipal;

Considerando a disponibilizagdo de sistemas internos que per-
mitem a utilizagdo do sistema de chaves publicas, através do
método da certificagao digital implementada pela Medida Provi-
séria © 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que instituiu a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
Considerando a possibilidade de incremento da produtividade
decorrente dos recursos tecnolégicos de informagéo e de co-
municagdo disponiveis;

Considerando a necessidade de agilidade, seguranca e fidedig-
nidade dos atos, dados e documentos expedidos e recebidos
pelo Poder Legislativo;

Considerando a necessidade da total integracédo entre os pode-
res Legislativo e Executivo para troca de dados em ambiente
seguro, trazendo ainda grande economia, pois muitos documen-
tos ndo serdo mais impressos, colaborando também com o meio
ambiente.

Considerando finalmente o preconizado nos artigos 23, Il e 66
do Regimento Interno da Camara de Vereadores da Estancia
Turistica de Avaré,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° - A presente Portaria autoriza a assinatura de documen-
tos publicos e proposituras pelo sistema de chaves publicas
padrao ICP-Brasil, instituido pela Medida Proviséria © 2.200-2, de

24 de agosto de 2001 e seus respectivos regulamentos.
Paragrafo Gnico - Determina a Diviséo de Recursos Tecnoldgicos
providéncias administrativas para o fiel cumprimento da presen-
te Portaria.

CAPITULO I
DA ASSINATURA ELETRONICA
Padrdo ICP-BRASIL
Art. 2° - Fica autorizada a assinatura eletrénica de documentos
publicos e proposituras no ambito da Camara de Vereadores da

Estancia Turistica de Avaré, através da utilizacédo do sistema de
chaves publicas e certificacéo digital implementada pela Medida
Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que instituiu a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
Paragrafo primeiro - Os certificados digitais e respectivas leito-
ras serdo fornecidos aos usuérios pela diretoria do Legislativo,
mediante termo de responsabilidade e apds regular processo
licitatorio.

Paragrafo segundo - Os certificados deverdo conter em sua
identificacdo, o e-mail empresarial do usuario, referente a Ca-
mara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré (dominio
"camaraavare.sp.gov.br").

Paragrafo terceiro - Para assinatura dos documentos de forma
digital devera ser utilizado o formato/extenséo tipo "PDF" e uso
de software proprio a ser disponibilizado pela Divisdo de Recur-
sos Tecnolégicos e Secretaria da Camara.

Paragrafo quarto - Os documentos assinados digitalmente, de-
verdo conter preferencialmente carimbo de tempo (ou timestamp)
para garantia de sua vitaliciedade.

Paragrafo quinto - No momento da assinatura digital devera ser
estampado nos documentos, um c6digo de seguranca para pos-
terior consulta de sua autenticidade através do portal do
Legislativo.

Paragrafo sexto - Os usudrios deverdo receber o respectivo
treinamento para uso dos sistemas através da Divisdo de Re-
cursos Tecnolégicos em conjunto com a empresa responsavel
pelos sistemas de gestdo do processo legislativo.

Paragrafo sétimo - As comunicages, atos, pareceres, editais e
termos processuais internos entre os diversos setores do
Legislativo deverdo ser formalizados, tramitados, comunicados
e transmitidos em formato digital, desde que observado o dis-
posto no capitulo anterior.

Paragrafo oitavo - No processo eletronico, os atos, documen-
tos e termos que o instruem poderao ser natos digitais ou produ-
zidos por meio de digitalizacéo, observado o disposto na Medida
Proviséria no 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Paragrafo nono - Os atos, termos e documentos submetidos a
digitalizacdo pelo Legislativo e armazenados eletronicamente
possuem o mesmo valor probante de seus originais.

Paragrafo Décimo - Os autos de processos eletronicos, ou par-
te deles, que tiverem de ser remetidos a 6rgdos ou entidades

que nao disponham de sistema compativel de armazenagem e
tramitagdo poderdo ser encaminhados impressos em papel ou
por meio digital.
CAPITULO Ill
DO PROTOCOLO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS PUBLICOS E PROPOSITURAS
Art. 3° - As proposituras de autoria de membros do Poder
Legislativo e Poder Executivo deverdo preferencialmente rece-
ber assinaturas digitais através de arquivos do tipo "PDF" e
protocoladas eletronicamente através de sistema préprio a ser
disponibilizado pela Diviséo de Recursos Tecnoldgicos.
Art. 4° - Até a efetiva regulamentagcdo do PROCESSO
LEGISLATIVO ELETRONICO, as proposituras deverdo ser
protocoladas por meio fisico e também eletrénico, observado o
disposto no artigo anterior.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 5° - Fica determinada a Diviséo de Recursos Tecnoldgicos:
| - Seja dada ampla publicidade do disposto na presente Portaria;
Il - Adisponibilizagéo de um equipamento de informéatica ao Muni-
cipio de Avaré, mediante termo de responsabilidade de uso, com
todos os softwares/hardwares necessarios para possibilitar a
troca de informagBes em ambiente seguro entre os Poderes
Legislativo e Executivo;
IIl - A instalacdo de software nos equipamentos de todos os
usuarios do Legislativo para possibilitar a assinatura digital e
conversdo dos documentos para o formato "PDF";
IV - Seja de imediato verificada a necessidade de aquisi¢céo de
novos equipamentos para a infraestrutura de rede, incluindo
novos servidores, de forma a suportar e armazenar as informa-
¢cOes de forma segura.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor 60 (sessenta) dias apos
sua publicag&o no local de costume.
Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 28
de maio de 2015.

DENILSON ROCHA ZIROLDO
Presidente da Camara

Publicado e Registrado na Secretaria da Camara de Vereadores
na data supra.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral Administrativo

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Céamara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e a
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré convidam os Senho-
res Vereadores, Associacdes de Bairros, representantes de
classes e municipes em geral, para AUDIENCIA PUBLICA refe-
rente ao Projeto de Lei Complementar n® 05/2015, que dispde
sobre a revisédo do PLANO DIRETOR da Estancia Turistica de
Avaré - Titulo Il - Do Ordenamento Territorial - Art. 50 ao Art. 85 e
Anexos (22 Parte), a realizar-se no dia 10/06/2015 as 20 horas,
no plenario da Camara de Vereadores de Avaré, sito a Avenida
Pref. Misael Euphrasio Leal, n® 999, tendo em vista a relevancia
do objeto em questao, consideramos vossa presenca de funda-
mental importancia, para que possa participar e opinar acerca
da propositura.

COMUNICADO

AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO DIRETOR
Apo6s Audiéncia Publica realizada no dia 29 de abril de 2015
referente ao Projeto de Lei Complementar n° 05/2015, que dis-
pde sobre a revisdo do Plano Diretor da Estancia Turistica de
Avaré, a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
através da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo, deli-
berou pela realizagdo de Audiéncias Publicas Tematicas, com
datas pré-estabelecidas, conforme descrigdo abaixo:
Dia 10/06/2015 as 20 horas:
Titulo Il - Do Ordenamento Territorial - Art. 50 ao Art. 85 e Anexos
(22 Parte)
Anexo 1 - Mapa Macrozoneamento;
Anexo 2 - Mapa Macrozoneamento do Nucleo Central - MZ1;
Anexo 3 - Mapa Areas para aplicagdo dos instrumentos legais
- MZ1;
Anexo
Anexo
Anexo
Anexo

4 - Mapa Macrozona do Nucleo da Represa - MZ2;
5 - Mapa Macrozona rural - MZ3;

6 - Enquadramento das atividades nos usos;

7 - Mapa ZEITA,;

Anexo 8 - Lista de Abreviaturas e Siglas

Anexo 9 - Glossério;

Anexo 10 - Sumario.
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Dia 25/06/2015 as 20 horas:

Titulo Il - Dos Parametros para o Uso e a Ocupagao do Solo - Art.
86 ao Art. 99.

Dia 04/08/2015 as 20 horas:

Titulo IV - Dos Instrumentos da Politica Urbana - Art. 100 ao Art. 139.
Dia 20/08/2015 as 20 horas:

Titulo V - Da Gestéo da Politica Urbana - Art. 140 ao Art. 164.
As Audiéncias serao realizadas no plenario da Camara de Vere-
adores de Avaré, sito a Avenida Pref. Misael Euphrasio Leal, n°
999, tendo em vista a relevancia dos objetos em questéo.
Essas datas poderdo sofrer alteragbes em decorréncia do an-
damento das Audiéncias.

A integra do Projeto de Lei Complementar 05/2015 podera ser
visualizada através do link: http://www.camaraavare.sp.gov.br/
planodiretor.asp

Davidas e perguntas, acesse:
www.camaraavare.sp.gov.br/planodiretorajude.asp

http://

INEDITORIAIS

CMPC - Conselho Municipal de Politica Cultural

CONVITE PARA PARTICIPACAO
EM AUDIENCIA PUBLICA

O Conselho Municipal de Politica Cultural convida a todos inte-
ressados para participar da Audiéncia Pulblica para discussao
do SISTEMAMUNICIPAL DE CULTURA que se realizara no dia 16
DE JUNHO DE 2015 nas Oficinas Culturais José Reis Filho (CAC),
Rua Rio de Janeiro, 1763.

Avaré, 25 DE MAIO DE 2015

GUMERCINDO CASTELLUCCI FILHO
PRESIDENTE DO CMPC

CONVOCAGCAO PARA PARTICIPACAO EM
AUDIENCIA PUBLICA

Ficam por meio desta, CONVOCADOS os Conselheiros do CMPC
- Conselho Municipal de Politica Cultural para participagdo em
audiéncia publica a se realizar no proximo dia 16 de JUNHO DE
2015 (TERGA FEIRA) as dezenove horas (19h00) no CAC -
Oficinas Culturais José Reis Filho, Rua Rio de Janeiro, 1763.
Pauta da Reuni&o:
" SISTEMAMUNICIPAL DE CULTURA.
A audiéncia é aberta a populagéo.

Gumercindo Castellucci Filho
Presidente do CMPC

Secretaria Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia
Lei de Criagao: 0090/2009

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE -CP A
Decreto n°® 3812/2014 - Decreto n° 3.934, de 30 de junho
de 2014.

CONVOCACAO
A Secretaria Municipal do Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Sandra Ribeiro Rosa Antonio, vem por meio deste CONVOCAR
todos os Conselheiros e Suplentes da COMISSAO PERMANEN-
TE DE ACESSIBILIDADE - CPA, para a Reuniao Ordinaria de 2015,
a ser realizada no dia 02.06.2015, terga-feira, as 14 horas, na
Sala de Reunides da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, na Rua Ceara, 1.393, Centro, Estancia Turistica de
Avaré.
PAUTA:
1) Formacgé&o de Comissdes da CPA.
2) Assuntos referentes ao Termo de Ajuste e Conduta (T.A.C).
3) Anélise de Documentos encaminhados a C.P.A.
Contamos com a presenca de todos, no caso de imprevistos,
comunicar por escrito com antecedéncia.
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Telefone: (14) 3732-8844 -  e-mail: smdpd@avare.sp.gov.br
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EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N°
0011085-12.2010.8.26.0073 O(A) Doutor(a) Fabricio Orpheu
Aratjo, MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro Foro de
Avaré, da Comarca de de Avaré, do Estado de S&o Paulo, na
forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) André Vitor de Oliveira Carlos,
brasileiro, maior, CPF 302.716.398-14, RG 239610076, que lhe
foi proposta uma agéo de Procedimento Ordinario por parte de
Fundagao Regional Educacional de Avaré Frea, alegando em
sintese: A autora celebrou com o requerida contrato de presta-
¢ao de servicos educacionais para o curso de EDUCACAO FiSI-
CA LICENCIATURA, cursando sua graduagéo no ano de 2006,
deixou de efetuar o pagamento das mensalidades referente aos
meses de setembro a dezembro de 2006. O valor atualizado do
débito acima referido totaliza a R$2.277,51 (dois mil, duzentos e
setenta e sete reais e cinquenta e um centavos), que foi corrigi-
do monetariamente até a data da propositura da agéo. Assim,
requer a citagéo do requerido para que pague o valor , no prazo
legal, ou caso deseje, conteste a agdo, no prazo legal, e que ao
final seja julgada procedente a acdo, com a condenagdo da
requerida ao pagamento do valor acima citado, devidamente
atualizado, com a correcao monetaria desde o ingresso da acao,
juros de 1% ao més, a partir da citagao, honorarios advocaticios,
tudo calculado na forma da tabela DEPRE. Protesta em provar o
alegado por todos os meios em direito, especialmente pelo depo-
imento pessoal do requerido. Sob pena de confesso. Da-se o
valor de R$2.277,51(dois mil, duzentos e setenta e sete reais e
cinquenta e um centavos). Nestes termos P. Deferimento. Av.
16/10/2014 (a) Dr2 Nathalia Caputo Moreira, OAB/SP 230.001, e
Dr. Frederico de Albuquerque Plens, OAB/SP 92.781. Encon-
trando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a
sua CITACAO, por EDITAL, para os atos e termos da ac&o pro-
posta e para que, no prazo de 15 dias, que fluird ap6s o decurso
do prazo do presente edital, apresente resposta. Ndo sendo
contestada a agéo, presumir-se-80 aceitos, pelo(a)(s) ré(u)(s),
como verdadeiros, os fatos articulados pelo(a)(s) autor(a)(es).
Seréa o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma
da lei, sendo este Forum localizado na Praga: Paulo Gomes de
Oliveira, 57, Centro - CEP 18701-030, Fone: (14) 3733-8989,
Avare-SP. Avare, 14 de novembro de 2014.

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

COMSEA AVARE
Lei n°® 1.824, de 19 de agosto de 2014
Decreto n°® 4.174, de 09 de abril de 2015

EDITAL DE CONVOCACAO
12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2.015
CONVOCACAO UNICA

O presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA Avaré, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei 1.824, de 19 de agosto de 2014 e o Decreto 4.174,
de 09 de abril de 2015, CONVOCA seus conselheiros e CONVI-
DA os cidadaos avareenses interessados no desenvolvimento
das politicas publicas na area de seguranga alimentar e
nutricional, para comparecerem a 12 Reunido Extraordinaria de
2015, a ser realizada no préximo dia 12 de junho de 2.015,
sexta-feira, na sede da CATI Regional Avaré, Rua Santa Catarina,
1.901, Centro, Estancia Turistica de Avaré-SP, em primeira e
Gnica convocagdo as 09h00, com qualquer nimero de conse-
Iheiros, para deliberar a seguinte PAUTA: |. Abertura; Il. Expedi-
ente: 1) Comunicagdo do Presidente; 2) Informe do Secretario
Interino; Ill. ORDEM DO DIA: 1. Realizacao de evento sobre Segu-
ranca Alimentar e Nutricional; 2. Demais assuntos de interesse
do colegiado.

Estancia Turistica de Avaré, 28 de maio de 2.015

SERGIO AUGUSTO MARTINS FARIA
Presidente

FERNANDO FRANCO AMORIM
Secretario Interino

Ouvidoria Municipal

3711-2500
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CONVITE:
Avaré realiza a 3.2 Conferéncia

Municipal de Saude
A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, através da Secreta-
ria Municipal da Saude e do Conselho Municipal da Saude, con-
vida a populag&o para participar da 3.2 Conferéncia Municipal de
Saude, com o tema: "Salde Publica de Qualidade para Cuidar
Bem das Pessoas - Direito do Povo Brasileiro".
O evento sera realizado no dia 10 de junho de 2.015, das 08:00 as
16:00 horas no auditério da Faculdade EDUVALE, localizada a
Avenida Misael Eufrasio Leal, n.° 374 - Jardim América. A 3.2
Conferéncia Municipal de Satde é uma etapa da 7.2 Conferéncia
Estadual e respectivamente da 15.2 Conferéncia Nacional de Sau-
de, que acontecera de 01 a 04 de dezembro de 2.015 em Brasilia.
A Conferéncia é o maior espaco de controle social e participa-
¢éo da populagado, processo no qual as pessoas se retnem,
discutem os temas propostos, expondo diversos pontos de vis-
ta, deliberam coletivamente e, a partir dos debates locais, esco-
Ihem representantes que levam adiante as ideias que tenham a
concordancia de todos, para serem debatidas nas etapas esta-
duais e nacionais. Portanto o objetivo é propor a melhoria da
saude da populacédo e de suas condicdes de vida.
Os Delegados eleitos em todos 0os municipios fardo parte das
discussdes nessas outras etapas, visando a aprovagdo das
propostas encaminhadas por suas respectivas cidades.
A participagdo de todos € de muita importancia para a constru-
¢ao de uma Saude melhor.

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Convocagéo
A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA, vem por meio desta convocar todos 0s
Conselheiros e Suplentes, para Reunido Ordinaria, que ocorrera
no dia 02/06/2.015 (terca-feira) as 14h00min na sala de Reuniéo
dos Conselhos na SEMADS, situada na Avenida Carmen Dias
Faria, n° 2161 (antigo Water Park).
Pauta:
Ciéncia e deliberagéo sobre a Cl n°® 295768 encaminhada pela
SEMADS;
Ciéncia e deliberacéo sobre os oficios n° 111/2015 e 112/2015
encaminhados pela SEMADS;
Alteracdes na Lei Complementar n® 150/2011;
Planejamento de ac¢des;
Outros assuntos.
Contamos com a presenca de todos no caso de imprevistos,
favor comunicar por escrito com antecedéncia
e-mail: cmdca@avare.sp.gov.br

MINUTA DO PROJETO DE LEI
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Avaré, cidade do
Estado de S&o Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacgéo,
gestdo, interrelacdes entre os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e d& outras providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta lei regula no municipio de Avaré/SP e em conformidade com
a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econdémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.
Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC - e Sistema Estadual de Cultura - SEC - e se
constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publi-
cas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com
os demais entes federados e a sociedade civil, bem como dos Conselhos
Municipais de cunho cultural implantados por lei e o Plano Diretor do
Municipio de Avaré/SP.
TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem
ser assegurados a todos 0s municipes e atores sociais e define pressu-
postos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agoes for-
muladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Avaré/SP, com a
participacdo da sociedade e dos conselhos municipais de cunho cultural
implantados por lei, no campo da cultura.
CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestdo da Cultura
Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exer-
cicio, no ambito do Municipio de Avaré/SP.
Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para

o desenvolvimento sustentavel e para a promocéo da paz no Municipio de
Avaré/SP.
Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo
da sociedade e dos conselhos municipais de cunhos culturais implantados
por lei, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagao e promover a valorizagdo do patriménio cultural material e
imaterial do Municipio de Avaré/SP e estabelecer condi¢des para o desen-
volvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Avaré/SP planejar e
implementar politicas publicas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidadédos, com plena liberdade de expressao e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;
IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expres-
sBes culturais presentes no municipio;
V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacao e
o controle social;
IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.
Art. 7° A atuacéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura néo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agées, evitan-
do superposi¢des e desperdicios.
Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politi-
cas de educagdo, comunicacéo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e
tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca publica.
Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avali-
acao uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econd-
mica e social as oportunidades individuais de saude, educacao, cultura,
producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos huma-
nos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO I
Dos Direitos Culturais
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - o direito a participagéo na vida cultural, compreendendo:
a) livre criacéo e expressao;
b) livre acesso;
c) livre difusao;
d) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.
11l - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural municipal, regional, estadual , nacional
e internacional.
CAPITULO 1II
Da Concepcao Tridimensional da Cultura
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional
da cultura - simbdlica, cidada e econémica - como fundamento da politica
municipal de cultura.
SECAOI

Da Dimens&o Simbodlica da Cultura
Art. 12. A dimensédo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Avaré/
SP, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.
Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, cren-
¢as, valores, praticas, rituais e identidades.
Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracteri-
zam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a producéo nos
campos das culturas populares, eruditas e da indlstria cultural.
Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as dife-
rentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de construcao da paz, moldada em padrdes de coeséo,
integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos
sociais, 0s povos e nagdes.

SECAO I
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais, posto
que a cidadania plena s6 pode ser atingida quando a cidadania cultural puder
ser usufruida por todos os cidadaos do Municipio de Avaré/SP.
Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidaddos e atores sociais, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagao das condi¢des de producéo, da oferta de formacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de
fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.
Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegura-
do pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promo-
¢éo e protecdo do patrimoénio cultural do municipio, de promogao e prote-
¢édo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de inici-
ativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituicdo Federal.
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Art. 19. O direito a participacéo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Pablico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir
e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.
Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi-
¢Oes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual.
Art. 21. O estimulo a participacédo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conse-
lhos, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pe-
los respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias,
féruns, assembléias e da instalacdo de colegiados e comissdes tematicas.
SECAO Il
Da Dimensé&o Econdmica da Cultura
Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desen-
volvimento da cultura como espago de inovacao e expresséo da criatividade
local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragao
dos fluxos de formagdo, producdo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e multiplas expressodes culturais.
Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:
| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, formagédo, producéo, difuséo,
distribuicdo e consumo;
II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configu-
ra como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de desen-
volvimento econdmico e social; e
Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar moderni-
zacao e desenvolvimento humano.
Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos
que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo
restritos ao seu valor mercantil.
Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Munici-
pio de Avaré/SP deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de
bens, produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.
Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.
TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
Das Definicdes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumen-
to de articulagao, gestéo, fomento e promocéao de politicas publicas, bem
como de informagao e formagao na area cultural, tendo como esséncia a
coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortaleci-
mento institucional, a democratizagao dos processos decisoérios e a obten-
cdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicacéo dos recursos publicos.
Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura (que devera ser implantado por lei especifi-
ca) , para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e
a sociedade civil , e ainda os Conselhos Municipais de cunho cultural
implantados por lei no municipio de Avaré/SP.
Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e
da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo
seu funcionamento s&o:
| - diversidade das expressoes culturais;
II - universalizag@o do acesso aos bens e servicos culturais;
Il - fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;
IV - cooperacéo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;
V - integragdo e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos
e acdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢cées da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;
X - democratizagao dos processos decisorios com participagao e controle
social;
XI - descentralizag&o articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;
Xl - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publi-
cos para a cultura.

CAPITULO Il

Dos Objetivos
Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacgao,
promovendo o desenvolvimento - humano, social e econdmico - com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos cultu-
rais, no ambito do Municipio.
Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das
politicas e dos recursos
publicos na éarea cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regi-
Oes e bairros do municipio;
Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;
IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formacao, capacitacao e circulacdo de bens e servi¢os
culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagéo dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;
V - criar instrumentos de gestédo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC.
VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestédo e de promogéo da cultura.
CAPITULO 1II
Da Estrutura
SECAO|
Dos Componentes
Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Coordenacéo:
a) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT. (obrigatério de acordo com o
PNC - Plano Nacional de Cultura)
II - Instancias de Articulagéo, Pactuacao e Deliberagéo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural de Avaré - CMPC; (obrigatério
de acordo com o PNC - Plano Nacional de Cultura)
b) Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré - CONFOCA (obrigat6-
rio de acordo com o PNC - Plano Nacional de Cultura)
c-) Congresso Cultural de Avaré - CCA (ndo obrigatério de acordo com o
PNC - Plano Nacional de Cultura)
Il - Instrumentos de Gest&o:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC; (obrigatério de acordo com o PNC -
Plano Nacional de Cultura)
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC; (obrigatério de
acordo com o PNC - Plano Nacional de Cultura)
c) Sistema Municipal de Informag¢6es e Indicadores Culturais - SMIIC;
(ndo obrigatdrio de acordo com o PNC - Plano Nacional de Cultura)
d) Programa Municipal de Formagcéo na Area da Cultura - PROMFAC. (ndo
obrigatério de acordo com o PNC - Plano Nacional de Cultura)
IV - Sistemas Setoriais de Cultura: (ndo obrigatérios de acordo com o PNC
- Plano Nacional de Cultura)
a) Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC;
b) Sistema Municipal de Museus - SMM;
c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMB;
d) outros que venham a ser constituidos.
Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial,
da educacéo, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e comércio,
das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
salde, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentacéo.
SECAO I
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, criada por lei, é érgéo
superior, subordinado diretamente ao Poder Executivo Municipal, e se cons-
titui no 6rgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT,
as instituicdes vinculadas indicadas a seguir:
| - Associagdes e/ou Organizacdes Culturais;
Il - Institutos Culturais;
Il - Fundag6es Culturais;
IV - outras que venham a ser constituidos.
Art. 36. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT:
| - formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as ac¢des culturais
definidas e implementar a governanca colaborativa através da criagéo de
Conselhos Municipais vinculados a cultura estabelecidos por lei;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutu-
ra e atuacgao;
IIl - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestagGes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a docu-
mentagdo e 0s acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;
VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coope-
racao em acles na area da cultura;
VIII - promover o intercambio cultural a nivel municipal, regional, nacional
e internacional;
IX - Implementar e assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de fomento ao desen-
volvimento da producéo cultural no ambito do Municipio;
X - descentralizar os equipamentos, as ages e 0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;
XI - estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacédo profissional
nas areas de criagdo, producdo e gestéo cultural;
XII - estruturar o calendario oficial dos eventos culturais do Municipio;
XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;
XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.
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XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC e dos Féruns, Conferéncias, Assembleias e Congressos de
Cultura do Municipio;
XVI - realizar a Conferéncia Organizacional da Cultura de Avaré -
CONFOCA, colaborar na realizacéo e participar das Conferéncias Estadu-
al e Nacional de Cultura;
XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.
Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT como 6rgéo coordena-
dor do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:
| - exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesé&o voluntaria;
Il - instituir as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestéo, apro-
vadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas
suas instancias setoriais;
IV - implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acorda-
das na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho
Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comisséo Intergestores Bipartite
- CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CEPC;
V - emitir recomendagdes, resolu¢des e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, obser-
vadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC;
VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quan-
titativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;
VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibilizagéo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e siste-
mas de gestéo;
VIIl - subsidiar a formulagdo e a implementacédo das politicas e acdes
transversais da cultura nos programas, planos e acdes estratégicos do
Governo Municipal.
IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolédgicos e na classificagdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;
X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de
Programas de Formag&o na Area da Cultura, especialmente capacitando
e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas de cultura do Municipio; e
Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Organizacional de Cultura de
Avaré de Cultura - CONFOCA

SECAO Il

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagao e Deliberacéo

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagao, pactuagéo e deliberacéo
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré - CONFOCA,
I1I-) Congresso Cultural - CCA
Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
Art. 39. Cabe a Prefeitura Municipal de Avaré , através da Secretaria
Municipal de Cultura - SECULT - coordenar a criagao por lei a formagao
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC , convocando as
classes artisticas e a sociedade civil a debaterem e a participarem da
elaboracao do 6rgéo colegiado consultivo, deliberativo e normativo, inte-
grante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com composi¢ao
entre Poder Publico e Sociedade Civil, que devera se constituir no princi-
pal espaco de participagéo social institucionalizada, de carater permanen-
te, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Organizacional de Cultura de Avaré- CONFOCA , na elaboragéo, acompa-
nhamento da execucéo, fiscalizag¢éo e avaliagdo das politicas publicas de
cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
Art. 40. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:
| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu-
¢é&o do Plano Municipal de Cultura - PMC;
II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos obje-
tivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
Il - colaborar na implementacéo das pactuacdes acordadas na Comissédo
Intergestores Tripartite - CIT e na Comisséao Intergestores Bipartite - CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural;
IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;
V - definir parametros gerais para aplicagao dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicao territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;
VI - estabelecer diretrizes, acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recur-
sos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
VII - apoiar a descentralizagao de programas, projetos e agdes e assegurar
0S meios necessarios a sua execugao e a participacao social relacionada
ao controle e fiscalizagéo;
VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;
IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;
X - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de
Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange &
formacgéo de recursos humanos para a gestéo das politicas culturais;
Xl - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperagao Federativa assina-
do pelo Municipio de Avaré para sua integracéo ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC.
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XIl - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XII - promover cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizages
ndo-governamentais e o setor empresarial;
XIV - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na éarea cultural;
XV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC a deliberacé@o e acompanhamento de matérias;
XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Organizacional de Cultu-
ra de Avaré - CONFOCA.
XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.
XVIII - promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico,
no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de
programas, projetos e acdes.
XIX - auxiliar, estudar e definir de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.
XX - fornecer subsidios para a tomada de decisao sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados as todas as areas culturais.
XXI - articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para assegurar a integracéo,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.
Da Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré - CONFOCA
Art. 41. A Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré - CONFOCA
constitui-se numa instancia de participacéo social, em que ocorre articula-
¢éao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organiza-
¢Oes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.
§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Organizacional de Cultura de
Avaré - CONFOCA analisar, aprovar mogoes, proposicdes e avaliar a
execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e
as respectivas revisdes ou adequagdes.
§ 2°. Cabe a Prefeitura Municipal de Avaré através da Secretaria Municipal
de Cultura - SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada ano ou extraordina-
riamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, de acordo com o calendério de convocagao das Confe-
réncias Estadual e Nacional de Cultura.
Do Congresso Cultural de Avaré - CCA
Art. 42. O Congresso Cultural de Avaré - CCA constitui-se numa instancia
de participacao social, em que ocorre articulacé@o entre o Governo Munici-
pal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos
sociais, que tem como principal objetivo promover temas da area e deba-
ter e extrair conclusdes sobre ele, além de explanagao de novos projetos
culturais feitos por produtores culturais e ou artistas e apresentados por
profissionais das mais variadas areas especificas da cultura em forma de
painel, palestra, simpdsio, mostra, exposicao, etc, podendo ser os mes-
mos inseridos ou ndo no Calendario Oficial Cultural, depois de analises e
estudos realizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral. E no Congresso Cultural que a Prefeitura Municipal através da
Secretaria Municipal de Cultura devera apresentar o calendario oficial da
Cultura para o ano subsequente, mostrando os investimentos que serdo
realizados em cada area especifica da Cultura e outros apontamentos.
§ 1°. Cabe a Prefeitura Municipal de Avaré através da Secretaria Municipal
de Cultura - SECULT convocar anualmente e coordenar o Congresso
Cultural - CCA, com apoio do Conselho Municipal de Politica Cultural.
SECAO IV

Dos Instrumentos de Gestdo
Art. 43. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;
II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC.
Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclu-
sive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.
Do Plano Municipal de Cultura - PMC
Art. 44. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragao decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.
Art. 45. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Munici-
pal de Cultura - SECULT e Institui¢bes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré
- CONFOCA , desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a
Camara de Vereadores.
Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:
I- diagnostico do desenvolvimento da cultura;
II- diretrizes e prioridades;
Ill- objetivos gerais e especificos;
IV- estratégias, metas e agoes;
V- prazos de execucao;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIlI- mecanismos e fontes de financiamento; e
IX- indicadores de monitoramento e avaliagéo.
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC
Art. 46. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC, é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Avaré/SP, que devem ser diversifica-
dos e articulados.
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Paragrafo tnico. S&o mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Avaré/SP:
| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);
Il - Fundo Municipal de Cultura, que devera ser definido por lei especifica;
Il - Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e do ISS, que
devera ser definido por lei especifica; e
IV - outros que venham a ser criados.
Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT desenvolver o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local
com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados pelo Municipio.
§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infra-
estrutura, investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, progra-
mas, instituicdes e gestéo cultural, entre outros, e estara disponivel ao
publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.
§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, defini-
do pelo Sistema Nacional de Informag6es e Indicadores Culturais - SNIIC.
Art. 48. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:
| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagéao,
monitoramento, gestado e avaliacéo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagao
do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisao nos prazos previstos;
II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevan-
tes para a caracterizagcdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a
adogao de mecanismos de indugédo e regulagdo da atividade econdmica
no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados,
no ambito do Municipio;
Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico
e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal
de Cultura - PMC.
Art. 49. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investi-
mentos publicos no setor cultural.
Art. 50. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacgdes e Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relaciona-
das ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestéo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estu-
dos e pesquisas nesse campo.
Do Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura - PROMFAC
Art. 51. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura -
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e parcerias
com institui¢Bes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responséa-
veis pela formulacé@o e implementacdo das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura e ainda elaborar dentro do
programa
Art. 52. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC
deve promover a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de
programas culturais do Municipio de Avaré;
SECAOV

Dos Sistemas Setoriais
Art. 53. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
s8o constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Muni-
cipal de Cultura - SMC.
Art. 54. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC:
| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
II - Sistema Municipal de Museus - SMM,;
Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMB;
IV - outros que venham a ser constituidos.
Art. 55. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Organizacional de Cultura de Avaré - CONFOCA
e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.
Art. 56. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, & medida que os
sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.
Art. 57. As interconexdes entre o0s Sistemas Setoriais e 0 Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC séo estabelecidas por meio das coordenacdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.
Art. 58. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter parti-
cipacao da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.
Art. 59. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais,
seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coorde-
nacdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de
propor diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referentes as
suas areas e subsidiar nas definicbes de estratégias de sua
implementacéo.

TITULO 1l
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

Dos Recursos
Art. 60. O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura e de suas instituicdes vinculadas séo as principais
fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 61. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do
Estado e da Unidao, e de outras fontes estabelecidas que compdem o
Fundo Municipal da Cultura - FMC.
Art. 62. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.
§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura, bem como de outras fontes serdo destinados a:
I- politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;
II- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selegao publica.
§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural - CMPC.
Art. 63. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC deverao considerar a participagdo dos diversos segmentos cultu-
rais e territérios na distribuicao total de recursos municipais para a cultura,
com vistas a promover a desconcentracéo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/
territério.

CAPITULO I

Da Gesté&o Financeira

Art. 64. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e institui-
¢Oes vinculadas, sob fiscalizagao e aprovacéo e deliberagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.
§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e CMPC - Conselho
Municipal de Politica Cultural.
§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a
programacao aprovada da aplicagcao dos recursos repassados pela Uniao
e Estado ao Municipio.
Art. 65. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Uniao e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com par-
tilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacgdo de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.
Art. 66. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de recursos propri-
os destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO 1II

Do Planejamento e do Orcamento

Art. 67. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal
de Cultura - SMC deve buscar a integracéo do nivel local ao nacional,
ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades
da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Muni-
cipio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.
§ 1°. O Plano Municipal de Cultura seré a base das atividades e programa-
¢Oes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e na
Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Art. 68. As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Munici-
pal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Organizacional de Cultura
de Avaré e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 69. O Municipio de Avaré/SP devera se integrar ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria,
na forma do regulamento.
Art. 70. Sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do
Cadigo Penal, a utilizagao de recursos financeiros do Sistema Municipal de
Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.
Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Avaré, de de 2015

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
NO PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS
BANCAS.
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CONVENIOS @g_

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE AVARE

Extrato dos Convénios firmados visando repas-
sar recurso municipal, a Entidades sem fins
lucrativos autorizados pela Lei Municipal n°

1.879 de 24 de fevereiro de 2015.

Fonte de Recurso Municipal

Convénio n° 039/15

Orgdo Concessor: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré -
CNPJ 46.634.168/0001-50

Beneficiario: Associacéo de Protecdo Animal - Amor de Quatro
Patas - CNPJ 17.179.954/0001-06

Objeto: E objeto do presente convénio a protecéo de animais
abandonados, com a conjuncéo de esforcos com o Poder Publi-
co na promogdo do seu bem-estar, bem como no controle e
prevencdo de zoonoses (doengas transmissiveis por amimais)
Dotagdo Orcamentéaria: 07.01.01 10.304.1014.2569.0000 -
3.3.50.43.00 Ficha - 0465

Valor: R$ 191.400,00 (Cento e noventa e hum mil e quatrocentos
reais) .

Vigéncia: 08/05/2015 a 07/05/2016

Data da assinatura: 08/05/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Centro Administrativo Municipal

Departamento de Fiscalizagéo

AVISO

Atencéo proprietarios de terrenos
urbanos localizados na Estancia
Turisticade Avaré
Ficam NOTIFICADOS todos os proprietéri-
os de terrenos urbanos localizados na Es-
tancia Turistica de Avaré, para a limpeza pe-
ridica dos mesmos (Lei 332/95), sob pena
de ndo o fazendo, serem autuados, ou ain-
da, rocados peca Municipalidade, e o valor
referente, ser langcado em DIVIDA, no cadas-
tro do imovel.
Avaré, 14 de abril de 2013

DECRETOS

s

(Dispoe sobre nomeacao dos membros do Conselho Tutela
e da outras providéncias.) .

Decreto n® 3.465, de 18 de janeiro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia
Turistica de Avaré, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados na forma abaixo os membros
titulares e suplentes do Conselho Tutelar de Avaré, nos termos do Artigo
108 da Lei Complementar n® 150/11, conforme o registro de ata de
posse, para o mandato no periodo de 01.01.2013 a 09.01.2016:

" Conselheiros Titulares:

BRUNA CASTILHO ALBUQUERQUE MARTINS - RG 43.206.904-5 e
CPF/MF 321.167.668-69;

JULIANA PINHO CARVALHEIRA -
331.853.468-40;

RG 43.010.675-0 e CPF/MF

MARTA LUZIA ANDRADE NORONHA - RG 27.158.573-0 e CPF/MF
289.011.618-26;

SUSY KELLER DIAS NUNES DE OLIVEIRA - RG 28.912.392-6 ¢
CPF/MF 195.458.138-65: .

CONRADO~ALBERTO BAﬁNWART MORTEAN - RG 25.445.785-X e
CPF/MF 252.733.288-96

Conselheiros Suplentes:

TATIANE APARECIDA BIASON - RG 43.010.814-X e CPF/MF
329.479.478-94;

EVELISE APARECIDA BARBOSA - RG 28.267.269-2 e CPF/MF
173.955.898-74;

MARCIA PINHEIRO DA SILVA - RG 46.995.957-5 e CPF/MF
315.414.778-43;

MARCIA REGINA BRAGA - RG 12.802.562 ¢ CPF/MF 030.458.828-51;

cvemaimen DANTRACTO GARCIA - RG 22.570.983-1 e CPF/MF

AURORA BEATRIZ TONINI - RG 28.401.617-2 e do CPF/MF
024.688.959-10;

.
MARINA CELIA FURIGO KAGAWA - RG 41.701.055-2 e CPF/MF
347.008.368-14;

ALINE INNOCENTE GOMES - RG 30.579.309-3 e CPF/MF 278.309-.
918-71.

Artigo 2° - Os suplentes serao convocados nos casos

descritos no Artigo 110 da Lei Complementar n°® 150/11

Artigo 3° - Este Decréto entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitodpara 1° de janeiro de 2013.
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01 salgadeiro F/IM

01 chapeiro de lanchonete F/M

01 auxiliar de cozinha F

02 trabalhador de granja de suinos (ca-
sal)

02 técnico agricola F/IM

01 lubrificador de maquinas M

02 eletricista industrial M (ltai)

02 encanador industrial M (Itai)

01 montador de estrutura metalica M
01 oficial de manutengéo M

03 soldador M

01 operador de caldeira M

01 operador de mag.terraplenagem
(Paranapanema)

01 professor de inglés (Cerqueira
Cesar) M

03 auxiliar de enfermagem F/M

01 agente de turismo F/M

02 costureiro malhas F

01 técnico em eletrénica ou mecatronica
02 representante comercial F/IM

01 vendedor externo M

VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

01 auxiliar administrativo F/M

01 auxiliar de confecgéo F/M
EMPREGADORES: E necessario o ca-
dastro da empresa, ou pessoa fisica,
no enderecgo eletrénico
maisemprego.mte.gov.br, ou direta-
mente no PAT, para a colocagao de va-
gas e processo seletivo.
CANDIDATOS: E necessario cadastrar-
se no SISTEMA MAIS EMPREGO atra-
vés da internet ou junto ao PAT (Posto
de Atendimento ao Trabalhador). Vocé
utilizara os seguintes documentos:

" PIS (Programa de Integracdo Social)
ou equivalente NIT, PASEP, Bolsa Fami-
lia, Cartdo Cidadao.

" Carteira de Trabalho

"RG

" CPF

" CNH

" Estamos na Rua Rio Grande do Sul,
n® 1810, Centro, (Prédio Centro Admi-
nistrativo Municipal), entrada pela rua
Ceara. Maiores informacoes ligue 14-
37321414.

COMBATA A DENGUE MANTENDO
SEU TERRENO LIMPO E ROCADO.

.—Z‘-;’. LL . J&ik M‘\bﬁ\i i

NAO SEJA 0 VILAO
DO BAIRRO.
EVITE TOMAR MULTA.

h
A

A

PREFEITURA - TRABALHANDO
POR UMA CIDADE MELHOR

Ouvidorio: 3711.2500
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DEMONSTRATIVOS

. X ‘ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA . . C C
BALANCO ORCAMENTARIO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
¢ C ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL : p :
¢ PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Margo - Abril
lde3 PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Margo - Abril
RREO ~ ANEXO 1 (LRF, Art. 52. inciso I, alineas “a™ e “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS | RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A ABR 2015 % | AREALIZAR RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (b) | (b/a) I (©) l (c/a) (a-c) (a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 319.705.000,00 319.705.00000  48.903.09829 1530 88.350.560,13 27,64  231.354.430.87 ppa— RO DR CRT 100.000:00 000 T00.000:00
RECEITAS CORRENTES 271.106.000,00 271.106.000,00  44.953.18835 16,58 83.750.659,19 30,89  187.355.340.81 BECEITAS DEOPERAGAQ DE CREDITO () i : i
RECEITA TRIBUTARIA 54.371.570,00 5437157000  15.165.231.78  27.89 19.508.99741 3588  34.862.572.59 A =
Impostos 41.166.000,00 41.166.000,00  12.717.288,14 16927.942,76 41,12 24.238.057.24 DOTACAD DESEESAS DESEESAS [ INSCRITASEM. || SALDONAO
Taxas 6.987.000.00 6.987.000,00 2.447.943.64 2.581.028,89 36,94 4.405.971.11 ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS RESTOS A EXECUTADO
Contribuicao de Melhoria 6.218.570,00 6.218.570,00 0.00 2576 0,00 621854424 DESPESAS PAGAR NAO
RECEITA DE CONTRIBUICOES 15.932.000,00 15.932.000,00 1.779.450,49 343561739 21,56 12.496382,61 oA
Contribuicoes Sociais 11.000.000,00 11.000.000,00 899.613,22 232434125 21,13 8.675.658,75 .
Contribui¢do de Intervengdo no Dominio Econdmico 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00 @ © =leka)
Contribuigao de Iluminagdio Piblica 4.932.000,00 4.932.000,00 879.83727 17,84 111127614 22,53 3.820.723.86 DTG AT 8595, 301. 54 85770850 2791 184 T T
RECEITA PATRIMONIAL 6.126.000,00 6.126.000,00 60.058.63 0,98 12016627 196 6.005.833.73 DESPESAS DE CAPITAL S i = J < o
Receitas Imobilidrias 260.000,00 000,00 4379223 16,84 80.472,55 34,41 170.527.45 (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 5.857.000,00 5.857.000,00 1575184 027 29368,14 0,50 5.827.631.86 P ——— —— -
X . i X X . k _) Incentivos Fiscais a C anc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Concessdes e Permissdes 9.000,00 9.000,00 51456 572 132558 1473 7.674.42 (= Yncenttvos Fiscals aContrihuinio por Instithicfics Financsiras
Compensagdo Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDA (1I) 78.835.301,84 8.572.703,90 273141843 000  70.262.597.94
Receita Decorrente do Direito de Exploragio de Bens Publ 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 —
Reccita da Cessdo de Dircitos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - IT) -78.735.301,84 [ -2.731.418,43 -70.162.597,94
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 <(a-dp> <(b-e)> - - (e
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita da Produgiio Animal e Derivados 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 Kb
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1 < Operagdes de Crédito descritas na CF., art. 167, inciso I1I>
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 Durante o exercicio, somente as despesa o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inseritas em restos a pagar nfo processados sfo também consideradas
Receitada Idistia Exttiva Minera 000 000 000 00 00 000 000 Do e, opes ol SO 0t 4
Receita da Industria de Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b) Despesas empenhadas. o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar o ados, consi liquidadas no o d cicio, por forga do art.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.
Receita da Industria de Construgdo 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas da Inddstria 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITA DE SERVICOS 7.897.000.00 7.897.000,00 580.50441  7.46 2384.884,84 30,20 5.512.115.16 ,
Receita de Servigos 7.897.000,00 7.897.000,00 589.50441 7,46 2384.884,84 30,20 5.512.115,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 170.092.000,00 170.092.00000  25.736.190,12 15,13 5505191585 32,37  115.040.084,15 PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
Transferéncias Intergovernamentais 165.048.000,00 165.048.000,00  25.001.492.84 15,15 54.248.437,61 32,87  110.799.562.39 . -
Transferéncias de Instituicdes Privadas 131.000,00 131.000,00 1.062.88 0,81 1.062,88 081 ! RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Transferéncias do Exterior 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 X
Transferéncias de Pessoas 7.000,00 7.000,00 000 0,00 18.927,62 270,39 -11.927,62
Transferéncias de Convénios 4.906.000,00 4.906.000,00 733.634.40 14,95 783.487,74 1597 4.122.512,26 DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Transferéncias para o Combate & Fome 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.687.430,00 16.687.430,00 162275292 9,712 3.249.07743 1947 13.438352.57 ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Multas e Juros de Mora 4.482.000,00 4.482.000,00 482.740,77 10,77 966.735,25 21,57 3.515.264,75
Indenizagdes e Restituicdes 1.303.000,00 1.303.000,00 13127798 10,08 16532365 12,60 1.137.676,35 PERIODO: JANEIRO A ABRIL/2015
Receita da Divida Ativa 7.479.000,00 7.479.000,00 703.952,63 9,41 1473.05523 19,70 6.005.944,77
Receitas Decorrentes de Aportes Periodicos para Amortiza 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
Receitas Correntes Diversas 3.423.430,00 3.423.430,00 304.781.54 890 64396330 18,81 2.779.466.70 ' o .
RECEITAS DE CAPITAL 48.599.000,00 48.599.000,00 3.949.90994 8,13 4.599.909,94 9,47 43.999.090,06 RGF ~ ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" ¢ art. 40, § 1) R§ 1
OPERACOES DE CREDITO 100.000,00 100.000,00 000 0,00 0,00 0,00 100.000,00 B
Operagdes de Crédito Internas 100.000,00 100.000,00 000 0,00 0,00 0,00 100.000,00 SALDO SAUDEIBLS A0
de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO - )
ALIENACAO DE BENS 101.000,00 101.000,00 000 0,00 0,00 0,00 101.000,00 ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre
Alienagao de Bens Moveis 101.000,00 101.000,00 000 0,00 0,00 0,00 101.000,00
Alienaglio de Bens Iméveis 0.00 0,00 000 0.0 0,00 0,00 0.00 EXTERNAS (1) 0,00 0,00
ARMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000 Aval oufi Operacéies de Crédi 000 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.398.000,00 48.398.000,00 3.949.909.94 8,16 4599.909.94 950  43.798.090,06 VR guattanga gm.Uperasogys Breciy g g
Transferéncias Intergovernamentais 9.001.000,00 9.001.000,00 1.753.77422 19,48 2.403.77422 26,71 6.597.225.78 Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0.00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 INTERNAS (1) 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 - N -
‘Transferéncia de Outras Instit. Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Aval ou fianga em OperacGes de Crédito 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 39.397.000,00 39.397.000,00 2.196.13572 557 219613572 557  37.200.864.28 Outras garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00
Transferéncia para o Combate & Fome 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (1) =(1+11) 0.00 I 0.00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 . .
Remuneragao das Disponibilidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . — : ; g 4
Recsitas do Capital Divessas 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( 1V ) 203.955.243,45 I 208.039.327,31
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (I1) 15.895.000,00 15.895.000,00 17,24 4995.122,19 31,43 10.899.877,81
Receita de Contribuigdes 15.895.000,00 15.895.000,00 2.739.615.56 17,24 4995.122,19 3143 10.899.877.81 % do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 | 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LIMITE DEFINIDO POR RESOL. DO SENADO FEDERAL ~ <0% > 0,00 | 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+1T) 335.600.000,00 335.600.000,00  51.642.713.85 1539 93.345.691,32  27.81  242.254.308.68 LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1°do art. 9 da LRF)  <0,00%> 0,00 | 0,00
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1 =
‘ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO T — EXS]?;CDI,SIO AP OO HTE
RECEITAS N T] BID.
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A ABR 2015 % | AREALIZAR ANTERIOR e oA O mesies
@ ® R © [ @) |
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 EXTERNAS (V) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 - N -
Mobilidria 0.00 0,00 000 000 000 0,00 0.00 Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 INTERNAS ( V1) 0,00 0,00
Qontranital .00 %00 605 0,08 000 800 0,00 Aval ou fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+1V) 335.600.000,00 335.600.000,00  51.642.713.85 1539 93.345.691,32 27,81  242.254308,68 ¢ Perag : §
DEFICIT (VI) 0,00 Outras garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00
TOTAL (VIT) = (V+VI) 335.600.000,00 335.600.000,00  51.642.713.85 1539 93.345.691,32
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS 0,00 657.313.97 TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ( VI )= (V + VI ) 0,00 0.00
Superévit Financeiro 0,00 657.313,97 _ - . .
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0.00
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso L, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A ABR 2015 BIMESTRE JAN A ABR 2015 O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(d) (e) (€3] (&) =(e-D (h) (i) = (e-h) (@) (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII) 323.777.000,00 323.969.585,19 45.674.474,63 117.230.307,49 206.739.277,70 33.288.986,28 59.403.090,78 264.566.494,41 45.208.907,25 0,00
DESPESAS CORRENTES 222.334.500,00 224.547.283,35 45.266.042,08 108.657.603,59 115.889.679,76 31.805.938,34 56.671.672,35 167.875.611,00 42.622.946,19 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 108.853.000,00 107.683.000,00 17.123.103,91 35.580.749,12 72.102.250,88 17.177.901,70 34.480.267,88 73.202.732,12 26.722.797,69 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 113.430.500,00 116.813.283,35 28.142.938,17 73.076.854,47 43.736.428,88 14.628.036,64 22.191.404,47 94.621.878,88 15.900.148,50 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 79.633.500,00 78.833.301.84 408.432,55 8.572.703,90 70.260.597,94 1.483.047,94 2.731.418,43 76.101.883,41 2.585.961,06 0,00
INVESTIMENTOS 73.568.500,00 71.948.301,84 358.432,55 2.642.469,78 69.305.832,06 340.023,18 384.613,61 71.563.688,23 274.259,53 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 6.035.000,00 6.835.000,00 0,00 5.880.234,12 954.765,88 1.093.024,76 2.296.804,82 4.538.195,18 2.261.701,53 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.809.000,00 20.589.000,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1X) 11.823.000,00 12.459.000,00 2.105.563,67 4.357.378,81 8.101.621,19 2.105.563,67 4.357.378,81 8.101.621,19 2.881.417,21 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 335.600.000,00 336.428.585,19 47.780.038,30 121.587.686,30 214.840.898,89 35.394.549,95 63.760.469,59 272.668.115,60 48.090.324,46 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XID=(X+XI) 335.600.000,00 336.428.585,19 47.780.038,30 121.587.686,30 214.840.898,89 35.394.549,95 63.760.469,59 272.668.115,60 48.090.324,46 0,00
SUPERAVIT (XIII) 29.585.221,73

TOTAL (XIV)=(XII + XIII) 335.600.000,00 336.428.585,19 47.780.038,30 121.587.686,30 35.394.549,95 93.345.691,32 48.090.324,46 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL A ~ ,
SEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO A ABRIL/2015 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Marco - Abril
RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1
SALDO SALDO DO EXERCICIO 2015
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 1.674.265,32 1.195.626,84 - RREO — Anexo 5 (LRF, art 53, inciso II) R$1
Divida Mobilidria 0,00 0,00 - S
Divida Contratual 0,00 0,00 - : :
Interna 0,00 0,00 - DIVIDA FISCAL LIQUIDA
Em 31 Dez 2014 Em 28 Fev 2015 Em 30 Abr 2015
Externa 0,00 0,00 - -
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 0,00 0,00 = - (a) (b) (c)
Ou idas 1.195.626,84 - DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.674.265,32 1.195.626,84 1.195.626,84
DEDUGORSALY SOSIRRAY . DEDUCOES (I1) : 4597919.16 595126987
Disponibilidade de Caixa Bruta 0.00 2.982.474,89 - A—— .
Demais Haveres Financeiros 3.621.213,75 3.686.455.70 - Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 1.490.967,06 298247489
(-) Restos a Pagar Processados 8.904.609,91 717.660,72 _ Demais Haveres Financeiros 3.621.213,75 3.803.612,82 3.686.455,70
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (11)=(I-11) 1.674.265,32 -4.755.643,03 = (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 8.904.609,91 696.660,72 717.660,72
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 203.955.243.45 208:039.327,31 - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (II)=(I-1) 1.674.265,32 3.402.292,32 -4.755.643,03
% DA DC SOBRE A RCL (VRCL) sz %7 - RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
DA DELSOPRE ARCLATRCL) e i . 4 4357479121 38.173.195,57 38.173.195,57
LIMITE DEFINIDO POR RES. DO SENADO FEDERAL - (120%) 249.647.192,77 PASSWOS RECON,HECIDOS V) T 173,195, CT
SRR ECERA e AT DIVIDA FISCAL LIQUIDA (I1+1V-V) -41.900.525,89 -41.575.487,89 -42.928.838,60
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL ] ] PERIODO DE REFERENCIA
DIVIDA CONTRATUAL (IV=V+VI+VII+VIIT) 0,00 0,00 - RESULTADO NOMINAL ST JAN A ABR 2015
DIVIDA DE PPP (V) 0.00 0,00 -
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (V) 0,00 0,00 - (&b 9
—— 0,00 0,00 ) RESULTADO NOMINAL -1353.350,71 -1.028312,71
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 -
Previdencidrias 0,00 0,00 - N § -
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 - DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR CORRENTE
Do FGTS 0,00 0,00 - META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -7.070.000,00
Com Instituigio Nio Financeira 0,00 0,00 -
DIVIDA COM INSTIT UICAO FINANCEIRA (VII) 0.00 0,00 -
Interna 0,00 0,00 -
Externa 0,00 0,00 - =
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIT) 0,00 0,00 - REGIME PREVIDENCIARIO
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC ; ; ; SALDO
S DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIAARIA
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 4.208,59 0,00 - Em 31 Dez 2014 Bimestre Anterior JAN A ABR 2015
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 5.283.396.16 0,00 - - .
DEPOSITOS 46.722.673.10 49.509.235.45 ~ DIV I[?éACOVNSOL[DADA PREVIDENCIARIA (VII) (-),00 R 0,00 0.,(.)0
RP PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 - DE?“Q‘?% (VI . R0 207839740 2'199'071‘33
ANTECIPAGAO DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 = P“P"?‘blhdade de Caixa Bruta ggg -469-63?;3 -4:8.963.3(.)
N . . i Demais Haveres Financeiros 2.548.035,97 2.548.035,97 2.548.035,97
RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") $ (_) Restosa Paga[ Procesidoy 0,00 0,00 0.00
REGIME PREVIDENCIARIO DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX)=(VII-VI -2.548.035,97 -2.078.397.40 -2.109.071,55
SALDO SALDO DO EXERCICIO 2015 PASSIVOS RECON'HECID()S (X) ) 0,00 0,00 000
S R ST e EXERCICIO - - DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI)=(IX-X) -2.548.035.97 -2.078.397.40 -2.109.071,55
ANTERIOR Até 0 1° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0.00 - -
Passivo Atuarial 0,00 0,00 - - ,
Outras Dividas 000 000 . ; PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
DEDL )C()FS (X) 55.702.855,26 60.962.310,73 - - A 4
Disponiildade de Caixa Brura 5570285526 6096231073 . : RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Investimentos 0.00 000 - = DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 - -
A : : ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI)=(IX- -55.702.855,26 -60.962.310,73 - - PERIODO JANEIRO A ABRIL/20 1 5
Nota:
1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Disponibilidade de Caixa mais os Demais Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar
Processados, nio deverd ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia Financeira”, das Obrigagdes nio integrantes da Divida
Consolidada - DC. Assim quando o cleulo de DEDUCOES (IT) for negativo, colocar um "-" (trago) nessa linha. RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso I1l alinea "c") R$ 1
VALOR REALIZADO
AVARE - PODER EXECUTIVO OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE i bidetrs [ onbeit
4 = 3ITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I 0 0
RELATORIO DE GESTAO FISCAL s A0 NSDE CONTRATAGAO () o i
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL temas 000 0,00
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL Aternas 0,00 0,00
PERIODO:Mai/2014 a Abri/2015 ntratual 0,00 0,00
1ternas 0,00 0,00
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS | Abertiride Gridi 0.00 0.00
DESPESA EXECUTADAS Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Mai/2014 a Abri/2015 Derivadas de PPP 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS Demais Aquisigdes Financiadas 0,00 0,00
Antecipago de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
_ _ (=) Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
');SP"SIAA?RU"A COM PESSOAL (1) ]g;'zjz:iz'ié Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
essoal Ativo 342,249, . o
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 8.226.488,44 Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (PASEP) 17.174.689,27 xterna _ 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II) 7.351.810,70 ) SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (IT) 715.724,61 715.724,61
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 ‘celamentos de Dividas 715.724,61 715.724,61
Decorrentes Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apurago 542.892,02 Je Tributos 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 o Contribuicdes Sociai Al p - 4‘
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 6.808.918,68 & onirioulOeSS00IAIS! 715.724,61 715.724,61
—— = . = Previdenciérias 715.724,61 715.724,61
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I-I1) 117.391.616,51 Definais Contribigties Sociais 000 000
o FGTS 0,00 0,00
N zlhoria da Administragdo de Receitas e da Gestdo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL sgrama de lluminagdo Pablica - RELUZ 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 208.039.327.31 - itras Operagdes de Crédito Ndo Sujeitas ao Limite 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + 11Ib) 117.391.616,51 56.43
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 112.341.236,75 54,00 APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) 106.724.174,91 51,30 - -
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VT) (inciso I do § 1° do art.59 da LRF) 101.107.113,07 48,60 EITZA CORRENTELIQUIDA-RCL 20803932731 100.00
RCOES VEDADAS 0,00 0,00
Periodo de Referéncia (I11) 0,00 0,00
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL Périodos Afiterioresiao:de Reforencia 0,00 0,00
2015 2015 2015 AL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE = (IV)=(Ia+1IT) 0,00 0,00
1° Quadrimestre 2% Quadrimestre 3° Quadrimestre ITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDEREAL PARA AS OPERACOES DE 33.286.292,37 16,00
Limite Maximo % TPD % Excedente | Redutor Minimo de Limite % TPD Redutor Residual Limite % TPD DITO INTERNAS E EXTER
(2) () Ced=(b-a) | 1BdoExeedente: | (P=(b-d) () (g)=(f-a) (hy=(a) (&) ITE DE ALERTA (inciso 111 do §1° do art.59 da LRF) 29.957.663,13 14.40
(d) =(1/3%) - L ik n e :
D0 P e P 5 o e T Y RACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
s R i i 22070 il i s i ITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 14.562.752,91 7,00
liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do  exercicio, as despesas  ni ECIPACAO DA RECE
ados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesap
AL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO IV = (IV + Ila) 715.724,61 0,34
Apusaghc da Dedugio da Despesa com Inativo: Consideraro Velor da Despess ofé o Limile da Reosifs Vinculada o RPPS . VR

exercicio, por forga inciso 11 do art.35 da Lei 4.320/64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 11h e 46m"

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “¢™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bltotal b) | (c) = (a-b) ) (diotal d) [ (e) = (a-d) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 323.777.000,00  323.969.585,19 45.674.474,63  117.230.307,49 96,42 206.739.277,70 33.288.986,28 59.403.090,78 93,17 264.566.494,41 0,00
Legislativa 6.575.000,00 6.575.000,00 758.733,23 2.083.302,42 1,71 4.491.697,58 748.073,28 1.517.055,64 238 5.057.944,36 0,00
Aglio Legislativa 2.480.000,00 2.480.000,00 309.817,66 639.567,56 0,53 1.840.432,44 309.817,66 639.567,56 1,00 1.840.432,44 0,00
Administragio Geral 3.740.000,00 3.660.000,00 448.915,57 1.029.369,74 0,85 2.630.630,26 379.861,19 759.668,94 1,19 2.900.331,06 0,00
Tecnologia da Informagéo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Formagio de Recursos Humanos 350.000,00 430.000,00 0,00 41436512 0,34 15.634,88 58.394,43 117.819,14 0,18 312.180,86 0,00
Judicidria 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00
Agfio Judiciria 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00
Essencial a Justica 1.626.000,00 1.515.000,00 245.470,34 647.45091 0,53 867.549,09 268.580,52 587.90421 0,92 927.095,79 0,00
Representagdo Judicial e Extrajudicial 49.000,00 49.000,00 14.779,88 24.997,70 0,02 24.002,30 14.779,88 24.997,70 0,04 24.002,30 0,00
Administragdo Geral 1.577.000,00 1.466.000,00 230.690,46 62245321 0,51 843.546,79 253.800,64 562.906,51 0,88 903.093,49 0,00
Administragao 20.400.000,00 20.757.131,91 3.736.726,97 8.561.855,79 7,04 12.195.276,12 3.013.361,62 5.810.417,58 9,11 14.946.714,33 0,00
Administragio Geral 12.472.000,00 12.804.331,91 2.419.382,21 5.516.000,70 4,54 7.288.331,21 1.940.907,34 3.774.26521 592 9.030.066,70 0,00
Normatizagao e Fiscalizagio 88.000,00 177.000,00 55.748,72 124.942,53 0,10 52.057,47 57.570,52 115.096,73 0,18 61.903,27 0,00
Tecnologia da Informagdo 448.000,00 414.000,00 97.572,89 144.948,11 0,12 269.051,89 78.136,10 118.544,02 0,19 295.455,98 0,00
Formagio de Recursos Humanos 1.481.000,00 1.691.800,00 157.482,82 794.477,28 0,65 897.322,72 232.876,28 516.036,17 0,81 1.175.763,83 0,00
Administragio de Receitas 4.084.000,00 3.959.000,00 667.215,95 1.285.198,36 1,06 2.673.801,64 430.730,18 85437733 1,34 3.104.622,67 0,00
Comunicagio Social 845.000,00 845.000,00 247.866,92 482.690,74 0,40 362.309,26 178.489,09 23420033 037 610.799,67 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 440.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00
Protedio e Beneficios ao Trabalhador 542.000,00 546.000,00 91.457,46 213.598,07 0,18 332.401,93 94.652,11 197.897,79 0,31 348.102,21 0,00
Defesa Nacional 171.000,00 178.000,00 31.601,83 87.984,65 0,07 90.015,35 18.698,31 55.578,51 0,09 122.421,49 0,00
Defesa Terrestre 171.000,00 178.000,00 31.601,83 87.984,65 0,07 90.015,35 18.698,31 55.578,51 0,09 122.421,49 0,00
Seguranga Publica 2.949.000,00 2.953.927,62 563.298,26 1.217.706,76 1,00 1.736.220,86 428.320,96 840.139,82 1,32 2.113.787,80 0,00
Policiamento 2.915.000,00 2.919.927,62 563.298,26 1.217.706,76 1,00 1.702.220,86 428.320,96 840.139,82 1,32 2.079.787,80 0,00
Defesa Civil 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00 0,00
Assisténcia Social 13.025.000,00 13.147.598,80 4.108.460,63 5.542.77525 4,56 7.604.823,55 1.826.871,28 2.752.907,78 4,32 10.394.691,02 0,00
Administragio Geral 1.280.000,00 1.305.000,00 260.287,41 474.927,11 0,39 830.072,89 223.521,97 355.528,60 0,56 949.471,40 0,00
Comunicagdo Social 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Assisténcia ao Idoso 498.000,00 498.000,00 39.822,14 79.637,40 0,07 418.362,60 40.574,20 76.849,40 0,12 421.150,60 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 761.000,00 761.000,00 19.285,73 60.676,40 0,05 700.323,60 25.147,34 49.211,50 0,08 711.788,50 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.666.000,00 1.616.000,00 177.038,39 512.938,66 0,42 1.103.061,34 192.264,10 440.145,45 0,69 1.175.854,55 0,00
Assisténcia Comunitaria 8.194.000,00 8.241.598,80 3.594.762,44 4.142.731,16 3,41 4.098.867,64 1.264.177,64 1.681.088,07 2,64 6.560.510,73 0,00
Alimentagdo e Nutrigio 260.000,00 260.000,00 16.348,00 16.348,00 0,01 243.652,00 11.530,20 11.530,20 0,02 248.469,80 0,00
Ensino Profissional 100.000,00 100.000,00 916,52 916,52 0,00 99.083,48 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
Servigo da Divida Interna 260.000,00 360.000,00 0,00 254.600,00 0,21 105.400,00 69.655,83 138.554,56 0,22 221.445,44 0,00
Previdéncia Social 11.552.000,00 11.552.000,00 949.725,40 245033221 2,02 9.101.667,79 944.205,76 2435.894,11 3,82 9.116.105,89 0,00
Administragdo Geral 2.001.000,00 2.001.000,00 64.689,30 181.610,96 0,15 1.819.389,04 62.964,63 170.967,83 0,27 1.830.032,17 0,00
Previdéncia do Regime Estatutério 9.551.000,00 9.551.000,00 885.036,10 2.268.721,25 1,87 7.282.278,75 881.241,13 226492628 3,55 7.286.073,72 0,00
Satde 82.419.000,00 83.354.308,77 13.485.556,56 48.148.624,15 39,60 35.205.684,62 10.989.326,67 18.051.572,86 28,31 65.302.735,91 0,00
Administragio Geral 5.146.000,00 5.515.553,24 1.578.779,69 2.982.395,07 2,45 2.533.158,17 848.760,74 1.575.940,44 2,47 3.939.612,80 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 11h e 46m" Portaria N° 553 de 2014
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNGCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) 0
Comunicagdo Social 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Atengdo Bésica 19.967.000,00 18.903.548,06 2.349.351,92 5.303.168,64 436 13.600.379,42 2.222.033,37 4395397,14 6,89 14.508.150,92 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 44.151.000,00 47.093.406,69 7.674.045,23 34.805.542,53 28,63 12.287.864,16 6.057.780,28 9.290.768,02 14,57 37.802.638,67 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 7.118.000,00 5.723.800,78 1.376.816,04 3.990.567,22 3,28 1.733.233,56 1.556.901,20 1.992.937,94 3,13 3.730.862,84 0,00
Vigilancia Sanitaria 2.923.000,00 3.036.000,00 122.459,66 340.123,10 0,28 2.695.876,90 80.189,20 274.316,46 0,43 2.761.683,54 0,00
Vigilancia Epidemiologica 1.927.000,00 1.895.000,00 238.841,13 37535735 0,31 1.519.642,65 179.589,93 285.774,46 045 1.609.225,54 0,00
Alimentagio e Nutrigao 550.000,00 550.000,00 70.579,60 232.609,60 0,19 317.390,40 9.698,08 171.728,08 0,27 378.271,92 0,00
Protegiio e Beneficios ao Trabalhador 577.000,00 577.000,00 74.683,29 118.860,64 0,10 458.139,36 34.373,87 64.71032 0,10 512.289,68 0,00
Outros Encargos Especiais 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
Trabalho 242.000,00 193.200,00 0,00 0,00 0,00 193.200,00 0,00 0,00 0,00 193.200,00 0,00
Protegiio e Beneficios ao Trabalhador 168.000,00 119.200,00 0,00 0,00 0,00 119.200,00 0,00 0,00 0,00 119.200,00 0,00
Empregabilidade 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 0,00
Fomento ao Trabalho 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Educago 87.745.000,00 88.131.000,00 15.693.326,17 30.027.21932 24,70 58.103.780,68 9.250.198,08 17.559.532,65 27,54 70.571.467,35 0,00
Administragdo Geral 5.463.000,00 6.275.000,00 638.934,97 2339.748,82 1,92 3.935.251,18 511.065,62 1.277.234,11 2,00 4.997.765,89 0,00
Comunicagdo Social 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Alimentagio e Nutrigao 1.756.000,00 1.721.000,00 297.244,67 530.843,40 0,44 1.190.156,60 173.574,50 352.689,60 0,55 1.368.310,40 0,00
Ensino Fundamental 51.603.000,00 51.004.600,00 9.694.761,83 18.338.088,91 15,08 32.666.511,09 5.726.089,94 10.757.561,08 16,87 40.247.038,92 0,00
Ensino Médio 768.000,00 833.900,00 344.517,55 443.059,83 0,36 390.840,17 41.239,48 80.000,93 0,13 753.899,07 0,00
Ensino Profissional 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
Ensino Superior 2.367.000,00 2.367.000,00 161.748,78 521.994,48 0,43 1.845.005,52 157.343,83 32424160 0,51 2.042.758,40 0,00
Educagdio Infantil 23.402.000,00 23.492.000,00 4.191.779,98 7.206.035,81 5,93 16.285.964,19 2.358.317,24 4213.117,58 6,61 19.278.882,42 0,00
Educago de Jovens e Adultos 1.444.000,00 1.495.500,00 264.498,85 454.841,65 0,37 1.040.658,35 189.108,49 368.531,89 0,58 1.126.968,11 0,00
Educagiio Especial 826.000,00 826.000,00 99.839,54 192.606,42 0,16 633.393,58 93.458,98 186.155,86 0,29 639.844,14 0,00
Outros Encargos Especiais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
Cultura 3.572.000,00 3.493.000,00 292.021,76 606.165,57 0,50 2.886.834,43 316.190,27 52138920 0,82 2.971.610,80 0,00
Administragdo Geral 504.000,00 500.500,00 71.139,82 163.743,67 0,13 336.756,33 73.455,96 146.487,41 0,23 354.012,59 0,00
Comunicagdo Social 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico 196.000,00 192.500,00 15.859,38 34.280,64 0,03 158.219,36 16.993,99 27.45736 0,04 165.042,64 0,00
Difusdo Cultural 2.866.000,00 2.794.000,00 205.022,56 408.141,26 0,34 2.385.858,74 225.740,32 347.444.43 0,54 2.446.555,57 0,00
Direitos da Cidadania 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00
Urbanismo 31.640.000,00 32.882.868,09 4.052.889,04 9.678.848,66 7,96 23.204.019,43 2.889.144,50 5.097.771,78 8,00 27.785.096,31 0,00
Administragio Geral 569.000,00 582.000,00 114.905,45 267.371,78 0,22 314.628,22 125.303,96 234.453,56 0,37 347.546,44 0,00
Normatizagdo e Fiscalizagao 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 12.255.000,00 13.729.000,00 516.699,80 1.484.288,50 1,22 12.244.711,50 225.729,82 327.787.81 0,51 13.401.212,19 0,00
Servigos Urbanos 18.695.000,00 18.450.868,09 3.420.669,99 7.925.597,39 6,52 10.525.270,70 2.537.496,92 4.533.939,42 7,11 13.916.928,67 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 21.000,00 21.000,00 613,80 1.590,99 0,00 19.409,01 613,80 1.590,99 0,00 19.409,01 0,00
Habitagdo 2.837.000,00 2.810.750,00 114.725,01 248.741,38 0,20 2.562.008,62 116.297,83 238.646,60 0,37 2.572.103,40 0,00
Administragdo Geral 577.000,00 586.000,00 114.725,01 238.991,38 0,20 347.008,62 116.297,83 228.896,60 0,36 357.103,40 0,00
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RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52. inciso II. alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (H
Habitagao Urbana 2.260.000,00 2.224.750,00 0,00 9.750,00 0,01 2.215.000,00 0,00 9.750,00 0,02 2.215.000,00 0,00
Saneamento 10.271.000,00 9.521.000,00 0,00 914.699,23 0,75 8.606.300,77 155.788,22 155.788,22 0,24 9.365.211,78 0,00
Saneamento Basico Urbano 10.271.000,00 9.521.000,00 0,00 914.699,23 0,75 8.606.300,77 155.788,22 155.788,22 0.24 9.365.211,78 0,00
Gestdo Ambiental 2.150.000,00 2.044.000,00 129.122,98 233.083,97 0,19 1.810.916,03 90.824,32 175.581,90 0,28 1.868.418,10 0,00
Preservac¢do e Conservagdo Ambiental 1.464.000,00 1.312.000,00 109.195,67 183.154,06 0,15 1.128.845,94 68.518,01 134.192,99 0,21 1.177.807,01 0,00
Controle Ambiental 250.000,00 296.000,00 19.927,31 39.009,91 0,03 256.990,09 19.927,31 39.009.91 0,06 256.990,09 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 436.000,00 436.000,00 z 10.920,00 0,01 425.080,00 2.379,00 2.379.00 0,00 433.621,00 0,00
Agricultura 2.456.000,00 2.362.000,00 128.511,83 274.751,07 023 2.087.248.93 120.646,39 234.716,15 0.37 2.127.283.85 0,00
Promogdo da Produgdo Vegetal 41.000,00 40.500,00 0,00 0,00 0,00 40.500,00 0,00 0,00 0,00 40.500,00 0,00
Promogdo da Produg¢ao Animal 66.000,00 62.000,00 500,00 1.000,00 0,00 61.000,00 500,00 1.000,00 0,00 61.000,00 0,00
Defesa Sanitéria Vegetal 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Abastecimento 828.000,00 885.000,00 6.433,29 18.776,19 0,02 866.223.81 0,00 0,00 0,00 885.000,00 0,00
Extensdo Rural 1.517.000,00 1.370.500,00 121.578,54 254.974,88 0,21 1.115.525. 12 120.146,39 233.716,15 0,37 1.136.783.85 0,00
Industria 567.000,00 515.800,00 47.289,85 139.597,72 0,11 376.202,28 65.413,73 115:527,56 0,18 400.272,44 0,00
Administragdo Geral 556.000,00 504.800,00 47.289,85 139.597,72 0,11 365.202,28 65.413,73 115.527,56 0,18 389.272,44 0,00
Promogao Industrial 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
Comércio e Servicos 2.054.000,00 2.020.000,00 184.814,57 430.507.,00 0.35 1.589.493,00 184.587.27 362.972,92 0,57 1.657.027,08 0.00
Promogao Comercial 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Servigos Financeiros 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,04 0,00 50.000,00 50.000,00 0,08 0,00 0,00
Turismo 2.021.000,00 1.967.000,00 134.814,57 380.507,00 031 1.586.493,00 134.587,27 312.972,92 0,49 1.654.027,08 0,00
Transporte 8.751.000,00 8.139.000,00 20.054,65 39.763.26 0,03 8.099.236.74 20.054,65 39.763.26 0,06 8.099.236.74 0,00
Infra-Estrutura Urbana 7.510.000,00 7.281.000,00 0,00 0,00 0,00 7.281.000,00 0,00 0,00 0,00 7.281.000,00 0,00
Transporte Rodoviario 1.241.000,00 858.000,00 20.054,65 39.763,26 0,03 818.236,74 20.054,65 39.763,26 0,06 818.236,74 0,00
Desporto e Lazer 3.398.000,00 3.267.000,00 426.796,17 729.465,67 0,60 2.537.534,33 343.714,44 546.335.59 0,86 2.720.664.41 0,00
Administragdao Geral 1.046.000,00 1.043.000,00 196.667,16 410.362.43 0.34 632.637,57 218.386.93 363.994,98 ¢ T d 679.005,02 0,00
Comunicacdo Social 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Desporto de Rendimento 1.000,00 1.000,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.00 0.00
Desporto Comunitario 2.345.000,00 2.217.000,00 230.129,01 319.103,24 0,26 1.897.896,76 125:327 .51 182.340,61 0,29 2.034.659,39 0,00
Encargos Especiais 7.527.000,00 7.927.000,00 705.349.38 5.167.432,50 4,25 2.759.567.50 1.498.688.18 2.303.594,44 3,61 5.623.405.56 0,00
Servigo da Divida Interna 4.589.000,00 4.989.000,00 0,00 4.462.083,12 3,67 526.916,88 793.338,80 1.598.245,06 251 3.390.754,94 0,00
Outros Encargos Especiais 2.938.000,00 2.938.000,00 705.349,38 705.349,38 0.58 2.232.650,62 705.349,38 705.349,38 i 1A B 2.232.650,62 0,00
Reserva de Contingéncia 21.809.000,00 20.589.000,00 0,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00
Reserva de Contingéncia 21.809.000,00 20.589.000,00 0,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00 0,00 0,00 20.589.000,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 11.823.000,00 12.459.000,00 2.105.563.67 4.357.378.81 3,58 8.101.621,19 2.105.563,67 4.357.378,81 6.83 8.101.621,19 0,00
Legislativa 181.000,00 181.000,00 30.573.44 62.053,06 0.05 118.946,94 30.573.44 62.053.06 0,10 118.946.94 0,00
Administragao Geral 180.000,00 180.000,00 30.573,44 62.053,06 0,05 117.946,94 30.573.,44 62.053.06 0,10 117.946,94 0,00
Tecnologia da Informacdo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Judiciaria 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0.00 0,00 7.000,00 0,00
Acgao Judiciaria 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
Essencial a Justi¢ca 103.000,00 114.000,00 22.392,09 44.757,30 0,04 69.242,70 22.392,09 44.757,30 0,07 69.242,70 0,00
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RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II. alinea “c¢™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (©) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) 165)
Administragio Geral 103.000,00 114.000,00 22.392,09 44.757.30 0,04 69.242,70 22.392,09 4475730 0,07 69.242,70 0.00
Administragio 1.042.000,00 1.081.000,00 201.500,40 409.222,82 0,34 671.777.18 201.500,40 409.222,82 0,64 671.777,18 0,00
Administragio Geral 651.000,00 681.000,00 124.154,72 256.202,81 0.21 424.797,19 124.154,72 256.202,81 0,40 424.797,19 0,00
Normatizagao e Fiscalizagdo 12.000,00 17.000,00 7.893,49 12,424,890 0,01 4.575,11 7.893,49 12.424,.89 0,02 4.575,11 0,00
Tecnologia da Informacao 23.000,00 27.000,00 5.333,41 11.038,69 0,01 15.961.31 5.333,41 11.038,69 0,02 15.961,31 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 96.000,00 96.000,00 16.010,82 32.623,23 0.03 63.376,77 16.010,82 32.623.23 0,05 63.376,77 0,00
Administragdo de Receitas 184.000,00 184.000,00 33.997,53 68.573,17 0,06 115.426,83 33.997,53 68.573,17 0,11 115.426,83 0,00
Comunicagdo Social 6.000,00 6.000.,00 674,58 1.800,38 0.00 4.199,62 674,58 1.800.38 0,00 4.199,62 0,00
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 70.000,00 70.000,00 13.435,85 26.559,65 0,02 43.440,35 13.435,85 26.559,65 0,04 43.440,35 0,00
Defesa Nacional 13.000,00 14.000,00 2.564.97 5.111,29 0,00 8.888.71 2.564.97 5.111,29 0.01 8.888.71 0,00
Defesa Terrestre 13.000,00 14.000,00 2.564,97 5111,.29 0,00 8.888,71 2.564,97 5111.29 0,01 8.888.71 0,00
Seguranca Publica 193.000,00 213.000,00 43.635,27 94.941,80 0,08 118.058.,20 43.635,27 94.941,80 0,15 118.058,20 0,00
Policiamento 193.000,00 213.000,00 43.635,27 94.941,80 0,08 118.058,20 43.635,27 94.941,80 0,15 118.058,20 0,00
Assisténcia Social 458.000,00 475.000,00 83.402,53 166.374,38 0,14 308.625,62 83.402,53 166.374,38 0,26 308.625,62 0,00
Administracao Geral 98.000,00 103.000,00 12.480.43 24.819,08 0,02 78.180,92 12.480,43 24.819,08 0,04 78.180,92 0,00
Assisténcia ao Idoso 32.000,00 32.000,00 3.472,24 6.554,16 0,01 25.445.84 3.472,24 6.554,16 0,01 25.445.84 0,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 21.000,00 21.000,00 2.691,49 5.696,70 0,00 15.303,30 2.691,49 5.696,70 0,01 15.303,30 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 121.000,00 121.000,00 20.959,79 42.856,53 0,04 78.143,47 20.959,79 42.856,53 0.07 78.143,47 0.00
Assisténcia Comunitaria 186.000,00 198.000,00 43.798,58 86.447,91 0,07 111.552,09 43.798,58 86.447,91 0,14 111.552,09 0,00
Previdéncia Social 60.000,00 60.000,00 9.854,03 21.937,11 0,02 38.062.,89 9.854,03 21.937,11 0,03 38.062,89 0,00
Administragio Geral 60.000,00 60.000,00 9.854,03 21.937,11 0,02 38.062,89 0.854,03 21.937,11 0,03 38.062,89 0,00
Satde 2.231.000,00 2.350.000,00 402.731,72 824.387,12 0,68 1.525.612,88 402.731,72 824.387,12 1,29 1.525.612,88 0,00
Administragio Geral 172.000,00 174.000,00 32.780,18 68.397,05 0,06 105.602,95 32.780,18 68.397,05 0,11 105.602,95 0,00
Atengdo Basica 1.314.000,00 1.408.000,00 232.718,46 473.861,24 039 934.138,76 232.718,46 473.861,24 0,74 934.138,76 0,00
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 507.000,00 517.000,00 103.676,74 213.884,56 0,18 303.115,44 103.676,74 213.884,56 0,34 303.115,44 0.00
Suporte Profilatico e Terapéutico 33.000,00 33.000,00 2.889.61 5.813.91 0,00 27.186,09 2.889.61 5.813.91 0,01 27.186,09 0,00
Vigilancia Sanitéaria 59.000,00 63.000,00 10.629,67 21.219,78 0,02 41.780,22 10.629,67 21.219,78 0,03 41.780,22 0,00
Vigilancia Epidemiologica 116.000,00 125.000,00 15.270,01 30.988.,41 0,03 94.011,59 15.270,01 30.988.,41 0,05 94.011,59 0,00
Protec@o e Beneficios ao Trabalhador 30.000,00 30.000,00 4.767,05 10.222,17 0,01 19.777,83 4.767,05 10.222,17 0,02 19.777,83 0,00
Educacao 6.342.000,00 6.696.000,00 1.065.612,98 2.229.402,05 1,83 4.466.597,95 1.065.612,98 2.229.402,05 3,50 4.466.597,95 0,00
Administracdo Geral 80.000,00 88.000,00 18.136,35 35.590,14 0,03 52.409.86 18.136,35 35.590,14 0,06 52.409.86 0,00
Alimentagé@o e Nutrigdo 95.000,00 100.000,00 21.80325 46.625,86 0,04 53.374,14 21.803,25 46.625,86 0,07 53.374,14 0,00
Ensino Fundamental 4.180.000,00 4.471.000,00 695.646,71 1.469.973,39 121 3.001.026.61 695.646,71 1.469.973,39 2.3 3.001.026,61 0,00
Educagao Infantil 1.676.000,00 1.726.000,00 280.250,38 572.908,54 0,47 1.153.091.46 280.250,38 572.908,54 0,90 1.153.091.46 0,00
Educacao de Jovens e Adultos 207.000,00 207.000,00 31.446.,23 66.036,87 0,05 140.963,13 31.446,23 66.036,87 0,10 140.963,13 0,00
Educac¢ao Especial 104.000,00 104.000,00 18.330,06 38.267.,25 0,03 65.732.75 18.330,06 38.267.25 0,06 65.732,75 0,00
Cultura 88.000,00 97.000,00 18.276,36 37.714,98 0,03 59.285,02 18.276,36 37.714,98 0,06 59.285,02 0,00
Administragao Geral 34.000,00 38.000,00 7.244,09 14.454,77 0,01 23.545,23 7.244,09 14.454,77 0,02 23.545,23 0,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico 2.000,00 5.000,00 1.576,08 3.521,19 0,00 1.478.,81 1.576,08 3.521,19 0,01 1.478.,81 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 11h e 46m" Portaria N° 553 de 2014
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE ATE BIMESTRE % BIMESTRE ATE BIMESTRE %o PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) (H
Difusao Cultural 52.000,00 54.000,00 9.456,19 19.739,02 0,02 34.260,98 9.456,19 19.739,02 0,03 34.260,98 0,00
Urbanismo 822.000,00 850.000,00 165.102,94 337.963.66  0.28 512.036.34 165.102,94 337.963.66 0,53 512.036,34 0,00
Administragao Geral 69.000,00 76.000,00 11.713.61 22.698,17 0,02 53.301.83 11.713,61 22.698,17 0,04 53.301,83 0.00
Infra-Estrutura Urbana 71.000,00 80.000,00 16.302,14 31.353,89 0,03 48.646,11 16.302,14 31.353,89 0,05 48.646,11 0,00
Servigos Urbanos 678.000,00 690.000,00 137.087,19 283.911,60 0,23 406.088,40 137.087,19 283.911,60 0,45 406.088,40 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Habitagio 48.000,00 56.000,00 12.365,78 26.102,09 0,02 29.897.91 12.365,78 26.102,09 0,04 29.897,91 0,00
Administragdo Geral 48.000,00 56.000,00 12.365,78 26.102,09 0,02 29.897,91 12.365,78 26.102,09 0,04 29.897,91 0,00
Gestio Ambiental 22.000,00 34.000,00 8.319,55 16.521,87 0,01 17.478,13 8.319,55 16.521,87 0,03 17.478,13 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 20.000,00 24.000,00 5.452,43 10.785,03 0,01 13.214,97 5.452,43 10.785,03 0,02 13.214,97 0,00
Controle Ambiental 2.000,00 10.000,00 2.867,12 5.736,84 0,00 4.263,16 2.867,12 5.736,84 0,01 4.263,16 0,00
Agricultura 66.000,00 71.000,00 13.154,25 27.456,89 0,02 43.543.11 13.154,25 27.456,89 0,04 43.543,11 0.00
Abastecimento 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Extensdo Rural 64.000,00 69.000,00 13.154,25 27.456,89 0,02 41.543,11 13.154,25 27.456,89 0,04 41.543,11 0,00
Indtstria 16.000,00 16.000,00 2.873,76 5.894,78 0,00 10.105,22 2.873,76 5.894,78 0,01 10.105,22 0,00
Administragio Geral 16.000,00 16.000,00 2.873,76 5.894,78 0,00 10.105,22 2.873,76 5.894,78 0,01 10.105,22 0,00
Comércio e Servigos 34.000,00 38.000,00 7.110,84 14.435,50 0,01 23.564,50 7.110,84 14.435,50 0,02 23.564,50 0.00
Turismo 34.000,00 38.000,00 7.110,84 14.435,50 0,01 23.564,50 7.110,84 14.435,50 0,02 23.564,50 0,00
Transporte 25.000,00 28.000,00 3.468,36 7.825,19 0,01 20.174,81 3.468,36 7.825,19 0,01 20.174,81 0,00
Transporte Rodoviario 25.000,00 28.000,00 3.468.36 7.825,19 0,01 20.174,81 3.468,36 7.825,19 0,01 20.174,81 0,00
Desporto e Lazer 71.000,00 77.000,00 12.624,40 2527692 0,02 51.723.,08 12.624,40 2527692 0,04 51.723,08 0,00
Administragio Geral 44.000,00 47.000,00 8.456,88 16.793,25 0.01 30.206,75 8.456,88 16.793,25 0,03 30.206,75 0,00
Desporto Comunitério 27.000,00 30.000,00 4.167,52 8.483,67 0,01 21.516,33 4.167,52 8.483,67 0,01 21.516,33 0,00
Encargos Especiais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Servico da Divida Interna 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
TOTAL (I1)—(I+11) 335.600.000,00  336.428.585,19 47.780.038,30 121.587.686,30 100,00 214.840.898,89 35.394.549,95 63.760.469,59 100,00 272.668.115,60 0,00
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RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II)

PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Mar¢o - Abril

RECEITAS REALIZADAS

f PREVISAO PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS
INICTAL ATUALIZADA Jan a Abr 2015 Jan a Abr 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS) (I 15.105.000,00 15.105.000,00 2.326.982,69 3.797.472,92
RECEITAS CORRENTES 15.105.000,00 15.105.000,00 2.326.982,69 3.797.472,92
Receita de Contribui¢do dos Segurados 11.000.000,00 11.000.000,00 2.324.341,25 3.507.092,55
Pessoal Civil 11.000.000,00 11.000.000,00 2.324.341,25 3.507.092,55
Ativo 10.990.000.,00 10.990.000,00 2:319:632,99 3.505.220,07
Inativo 10.000,00 10.000,00 4.708.26 1.872,48
Pensionista 0,00 0,00 0.00 0,00
Pessoal Militar 0.00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0.00 0,00 0,00
Inativo 0.00 0,00 0.00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.100.000,00 4.100.000,00 0,00 287.858,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.100.000,00 4.100.000,00 0,00 287.858,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.000.,00 5.000.00 2.641.44 2:522.37
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 5.000,00 5.000,00 2.641.44 252237
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 15.895.000,00 15.895.000,00 4.995.122,19 2.976.557,87
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IIT) = (I+11) 7.322.104,88 6.774.030,79

RREO — ANEXO 4 (LREF, art. 53, inciso 1)

31.000.000,00
s

31.000.000,00

R$ 1

INSCRITAS EM RESTOS A

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS £
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA RGARTNAOEROCESSODOS
Jan a Abr/2015 Jan a Abr/2014 Jan a Abr/2015 Jan a Abr/2014 Em 2015 Em 2014 ‘
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 10.601.000,00 10.601.000,00 2.134.444,70 2.254.759,42 2.120.006,60 2.248.891,47 0,00 0.00
ADMINISTRACAO 2.001.000,00 2.001.000,00 181.610,96 216.028,67 170.967.83 210.160,72 0,00 0,00
Despesas Correntes 791.000,00 791.000,00 174.647,96 210.605,87 164.004,83 205.012,72 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.210.000,00 1.210.000,00 6.963,00 5.422,80 6.963,00 5.148,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 8.600.000,00 8.600.000,00 1.952.833,74 2.038.730,75 1.949.038,77 2.038.730,75 0,00 0,00
Pessoal Civil 8.600.000,00 8.600.000,00 1.952.833,74 2.038.730,75 1.949.038,77 2.038.730,75 0,00 0,00
Aposentados 4.500.000,00 4.500.000,00 1.136.029.65 1.031.697,64 1.132.234,68 1.031.697.64 0,00 0,00
Pensdes 1.100.000,00 1.100.000,00 161.518,72 178.412,55 161.518,72 178.412,55 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 3.000.000,00 3.000.000,00 655.285.37 828.620,56 655.285,37 828.620,56 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 60.000,00 60.000,00 21.937,11 16.313,20 21.937,11 16.313,20 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PRECIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) 10.661.000,00 10.661.000,00 2.156.381.81 2.271.072,62 2.141.943,71 2.265.204,67 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III-VI) 20.339.000,00 20.339.000,00 5.165.723,07 4.502.958,17 5.180.161,17 4.508.826,12 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE
5 APORTES REALIZADOS
PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O EPPS 0,00
Plano Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Insufuciéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formatagdo de Reserva 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Plano Previdenciario 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00

‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00

‘ PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Em 2015 Em 2014

CAIXA 60.962.310,73 55.702.855,26
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 11h e 49m"

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1I)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receitas de Contribuiges
Patronal
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
DEDUCOES DA RECEITA (X)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA—ORCAMENTARIAS (XT) = (VIII+HIX-X)

PREVISAO
INICIAL

15.895.000,00
15.895.000,00
7.755.000,00
7.755.000,00
7.755.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.690.000,00
5.450.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.895.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

15.895.000,00
15.895.000,00
7.755.000,00
7.755.000,00
7.755.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.690.000,00
5.450.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.895.000,00

Portaria N° 553 de 2014

RS 1

RECEITAS REALIZADAS ‘

Jan a Abr 2015

4.995.122,19
4.995.122,19
715.697.88
715.697.88
715.697,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.134,79
4.259.289,52
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.995.122,19

Jan a Abr 2014 ‘

2.976.557,87
2.976.557.87
.556.095,71
.556.095.71
.556.095,71
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
281.595.91
.138.866,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.976.557,87

INSCRITAS EM RESTOS A

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA PAGAR NAO PROCESSADOS
Jan a Abr/2015 | Jana Abr/2014 Jan a Abr/2015 | Jan a Abr/2014 Em 2015 Em 2014
ADMINISTRACAO (XII) 60.000,00 60.000,00 21.937,11 16.313,20 21.937,11 16.313,20 0,00 0,00
Despesas Correntes 60.000,00 60.000,00 21.937.11 16.313.20 21.937.11 16.313.20 0.00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIIT) = (XII) 60.000,00 60.000,00 21.937.11 16.313,20 21.937,11 16.313,20 0,00 0,00
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RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1I)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Marg¢o - Abril

ISTICADE AVARE - N° 721 41

R$ 1

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES ( I )

Receita Tributaria

IPTU

ISS

ITBI

IRRF

Taxas

Contribuigdo de Melhoria

Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuicdes

Receitas Previdenciarias

Outras Receitas de Contribui¢des
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-)Aplicag¢des Financeiras
Transferéncias Correntes

LC 61/89

LC 87/96

Convénios

FPM

ICMS

IPVA

ITR

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes

Divida Ativa

Diversas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (II)

Operagdes de Crédito (I11)
Amortizagdo de Empréstimos (IV)
Alienagdo de Bens (V)
Transferéncias de Capital

Convénios

Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)=(II-III-IV-V)

RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID=(I+VI)

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

281.145.000,00
54.371.570,00
15.470.000,00
15.800.000,00
5.530.000,00
4.366.000,00
6.987.000,00
6.218.570,00
0,00
31.827.000,00
26.895.000,00
4.932.000,00
270.000,00
6.126.000,00
5.856.000,00
170.092.000,00
296.000,00
184.000,00
4.906.000,00
31.000.000,00
37.760.000,00
12.080.000,00
480.000,00
83.386.000,00
24.584.430,00
7.479.000,00
17.105.430,00
48.599.000,00
100.000,00
0,00
101.000,00
48.398.000,00
39.397.000,00
9.001.000,00
0,00
48.398.000,00
329.543.000,00

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Abr 2015

88.716.413,24
19.508.997.41
9.243.237,37
4.563.565,63
1.710.088,93
1.411.050,83
2.581.028,89
25,76

0,00
8.430.739,58
7.319.463,44
1.111.276,14
90.798.13
120.166,27
29.368,14
55.051.915,85
96.557,95
57.415,58
783.487,74
8.977.292,72
11.452.849,44
7.817.018,40
37.480,14
25.829.813,88
5.633.962,27
1.473.055,23
4.160.907,04
4.599.909,94
0.00

0,00

0,00
4.599.909,94
2.196.135,72
2.403.774,22
0,00
4.599.909,94
93.316.323,18

Jan a Abr 2014

83.019.900,89
17.971.742,95
8.620.553,69
4.533.592,04
1.266.472,71
1.083.185,69
2.467.938,82
0,00

0,00
7.490.706,88
6.483.650,42
1.007.056,46
88.927,11
894.910,72
805.983,61
50.916.548,34
85.909,47
41.660,64
1.043.266,99
8.507.719,56
10.454.559,63
7.226.424,21
10.326.86
23.546.680,98
6.551.975,61
2.060.905,69
4.491.069,92
3.268.899,26
0,00

0,00

0,00
3.268.899,26
2.705.576,43
563.322.,83
0,00
3.268.899,26
86.288.800,15

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1T) RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS ‘ DESPESAS LIQUIDADAS INSCRILASIEMIRESTOS A ‘
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA LAGAR NAO BROGESSADOS
Jan a Abr 2015 Jan a Abr 2014 ‘ Jan a Abr 2015 Jan a Abr 2014 ‘ Em 2015 Em 2014 ‘
DESPESAS CORRENTES (VIII) 237.004.283,35 113.014.982.,40 95.433.050,66 61.029.051,16 54.837.485,26 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 118.459.500,00 38.643.869.01 35.163.319,49 37.543.387.77 34.728.151,68 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes 118.493.783,35 74.371.113,39 60.269.731,17 23.485.663,39 20.109.333,58 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 236.953.283,35 113.014.982,40 95.433.050,66 61.029.051,16 54.837.485,26 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 78.835.301,84 8.572.703,90 7.389.553,74 2.731.418,43 1.684.251,59 0,00 0,00
Investimentos 71.948.301,84 2.642.469,78 3.368.474,54 384.613,61 306.645,90 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado(XI111) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 6.837.000,00 5.880.234,12 3.971.079,20 2.296.804,82 1.327.605,69 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XITI-XIV) 71.948.301,84 2.642.469,78 3.368.474,54 384.613,61 306.645,90 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 20.589.000,00 - - ~ .
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 2 - e =
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVII)=(X+XV+XVI+XVII) 329.490.585,19 115.657.452,18 98.801.525,20 61.413.664,77 55.144.131,16 0,00 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVIII) 52.414,81 -22.341.129,00 -12.512.725,05 31.902.658,41 31.144.668,99 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 657.313,97 608.092,00 657.313,97 608.092,00 0,00
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 4.221.000,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/2014 A ABR/2015
RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL x
" 5 PREVISAO
ESPECIFICAGCAO (ULTIMOS
MAI/2014 JUN/2014 JUL/2014 AGO/2014 SET/2014 OuUT/2014 NOV/2014 DEZ/2014 JAN/2015 FEV/2015 MAR/2015 ABR/2015 12 MESES) ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 16.997.680,74 15.285.999,11 17.904.132,22 17.708.467,12 17.412.670,31 18.680.238,00 17.889.443,55 21.803.030,37 24.240.685,40 18.547.567,37 27.904.938,39 20.167.741,66 = 234.542.594.24  291.206.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 2.848.103,40 2.569.526,22  2.746.384,35 3.471.892,90 2.917.636.09 3.496.118,09 2.861.740,42 3.663.962,70 2.048.892.43 2.294.873.20 8.242.973,24 6.922.258,54 = 44.084.361.58  54.371.570,00
IPTU 693.611,42 545.808,43 613.214,56  1.250.130,36 587.794,40 550.344,08 554.592,03 671.436,34 270,02 347.012,09 5.219.680,36 3.676.274,90 14.710.168,99 15.470.000,00
Iss 1.201.381,67 1.144.659,14  1.157.683,57 1.177.308,34 1.449.276,11 1.537.490,46  1.425.463,69 1.408.817,03 1.284.900,94 1.061.986,87 1.076.038,29 1.140.639,53 15.065.645,64 15.800.000,00
18I 409.754,79 388.642,22 442.124,59 402.787,68 377.870,35 870.903,57 411.643,42 618.642,70 410.301.26 399.754,88 386.163,17  513.869,62 5.632.458,25 5.530.000,00
IRRF 316.962,46 278.441,50 305.194,15 300.537,88 298.740,62 338.473,50 328.744,81 764.616,95 330.902,56 375.526,00 338.841,96  365.780,31 4.342.762,70 4.366.000,00
Outras receitas Tributarias 226.393,06 211.974,93 228.167,48 341.128,64 203.954,61 198.906.,48 141.296,47 200.449,68 22.517,65 110.593.36  1.222.249,46 1.225.694,18 4.333.326,00 13.205.570,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 996.161,23  1.016.639,44  1.028.723.48  1.082.083,04 480.837.82  1.544.934,76  1.168.596,04 1.311.931,88 595.298,88  1.060.868,02  1.370.195,02  409.255,47 12.065.525,08 15.932.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 329.075,75 21.693,11 215.309,29 179.641,39 198.559,45 246.931,31 24.531,44 162.186,69 29.279,03 30.828.61 35.672,36 24.386,27 1.498.094,70 6.126.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICO 348.522,90 367.016,06 592.513,60 467.152,88 446.038,22 435.467,69 329.220,45 542.371,02 856.440,51 938.939,92 588.384,41 1.120,00 5.913.187,66 7.897.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.592.042,62 10.532.469,13 12.498.959,78 11.706.067,39 12.501.154,56 11.911.575,32 12.570.304,99 14.533.172,84 19.879.368,84 13.427.138,82 16.837.439,32 12.018.242,50  160.007.936,11  190.192.000,00
Cota Parte do FPM 2.991.279,69 2.243.266,67 1.926.682,26 2.340.591,13 2.051.723,81 1.939.090,30 2.566.633,98 2.819.259,42 3.146.169,30 3.211.629,32  2.339.200,22 2.524.616,91 30.100.143,01 38.400.000,00
Cota Parte do ICMS 3.354.057.09  2.685.793,99 4.282.258,77 3.246.931,53 4.074.631,60 3.072.803,00 3.379.195,63 4.087.067.40 3.605.246,32 2.689.322,74 4.920.414,27 3.101.078.40 = 42.498.800.74  47.200.000,00
Cota Parte do IPVA 396.469,46 484.076,87 448.674,54 416.407,13 565.296,30 517.219,85 438.154,84 539.850,53 4.894.595,17  2.306.472,86 2.061.652,32  509.172,99 13.578.042,86 15.100.000,00
Cota Parte do ITR 580,55 354,49 545,60 1.735,48 21.368.91 710.470,87 31.566,33 47.664,85 28.577,11 1.074,87 906,42 16.291,73 861.137,21 600.000,00
Transf. da LC 87/1996 17.358,60 17.358,60 17.358.60 17.358,60 17.358.60 17.358,60 17.358,60 34.717,20 0,00 0,00 0,00 71.769,47 227.996,87 230.000,00
Transf. da LC 61/1989 26.185,45 27.986,88 27.833,42 26.770,22 27.617,93 28.311,22 32.250,73 31.846,65 43.340,57 26.278.,61 23.959,13 27.119,13 349.499,94 370.000,00
Transferencias do FUNDEB 2.357.143,11  1.993.565,53 2.968.661,65 2.341.664,96 2.935.079,36 2.249.920,52  2.447.027,63 2.967.851,62 3.821.873,38 2.419.483,47 4.055.581,96 2.394.369,67 = 32.952.231.86  35.000.000,00
Outras Transferencias Correntes 2.448.968,67 3.080.066,10 2.826.944.94 3.314.608,34 2.808.078,05 3.376.391,96 3.658.117.25 4.004.915,17 4.339.566,99 2.772.876,95 3.435.725,00 3.373.824,20 = 39.440.083.62  53.292.000,00
Outras Receitas Correntes 883.774,84 778.655,15 822.241,72 801.629,52 868.444,17  1.045.210,83 935.050,21  1.589.405,24 831.405,71 794.918,80 830.274,04  792.478,88 10.973.489,11 16.687.430,00
DEDUCOES (1) 2.136.274,68  1.887.158,87 2.158.246,63 2.041.136,80 1.615.069,59 2.588.134,06 2.242.240,38 2.400.391,04 2.934.286,94 2.481.223,02 2.769.095,24 1.250.009,68 = 26.503.266,93  31.100.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdencia 779.088,57 795.391,41 817.516,12 831.120,71 263.470.21  1.331.083,37 949.208.41 888.309,87 590.660,36 834.067,67 899.613,22 0,00 8.979.529,92 11.000.000,00
Compens Financ. entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Deducao da Receita para Formacao do FUNDEB 1.357.186,11  1.091.767,46  1.340.730,51  1.210.016,09 1.351.599.38  1.257.050,69 1.293.031,97 1.512.081,17 2.343.626,58 1.647.15535 1.869.482,02 1.250.009,68 17.523.737.,01 20.100.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)-(Il) 14.861.406,06 13.398.840,24 15.745.885,59 15.667.330,32 15.797.600,72 16.092.103,94 15.647.203,17 19.402.639,33 21.306.398,46 16.066.344,35 25.135.843,15 18.917.731,98 = 208.039.327.31  260.106.000,00




42 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 721

AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Referéncia: JANEIRO a DEZEMBRO /2015

1de6
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA [ De Exercicios Do Erercicio Empenhados e Ndo Obrigagdes (Antes da Inscrigdo | EMEPNHADOS E CANCELADOS
Anforiores Liquidados de Fiuanceinas em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Néo Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btctd+e)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS VINCULADOS
(100.127) ESTADO - JOGOS REGIONAIS-2012 10.592,19 0,00 0,00 0,00 0,00 10.592,19 0,00 0,00
(100.128) CONV.UNIAO - PROJ.SANEAMENTO BASICO 18.565,82 0,00 0,00 0,00 0,00 18.565,82 0,00 0,00
(100.129) CONV.UNIAO - PROJ. DIVERSAS AREAS 5;193;21 0,00 0,00 0,00 0,00 5:193,21 0,00 0,00
(100.131) SEC.PLANEIJ.E DESENV.REGIONAL/UAM 2012 383.451,05 0,00 0,00 1.060.412,75 0,00 -676.961,70 0,00 0,00
(100.132) CDHU- PAVIMENTACAO (AVARE-G) 102,72 0,00 0,00 0,00 0,00 102,72 0,00 0,00
(100.133) MS - CONSTR.CONCLUSAO PAS "Vera Cruz" 6.125,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.125,87 0,00 0,00
(100.136) 111 COPA DE BASQUETEBOL DO EST.DE S.PAUL 3.181,68 0,00 0,00 0,00 0,00 3.181,68 0,00 0,00
(100.141) FUMBOAR-MPT/15* REG./PEN.ALTERNATIVAS 18.927,62 0,00 0,00 0,00 0,00 18.927,62 0,00 0,00
(200.013) FNDE-PNAE - ENSINO INT.(MAIS EDUCACAOQ) 59.802,23 0,00 0,00 0,00 0,00 59.802,23 0,00 0,00
(210.007) CONV.EST.-CONSTR.-CRECHE-ESCOLA 248.073,34 0,00 0,00 0,00 0,00 248.073,34 0,00 0,00
(210.008) FNDE-BRASIL CARINHOSO-E.LMAN.CRECHES 75.689,58 0,00 7.600,00 0,00 0,00 68.089,58 7.405,10 0,00
(210.009) CONV.MEC-MANUT.CRECHE TIPO B -TIPO C 86.876,18 6.600,20 1.775,40 2.928,00 0,00 75.572,58 0,00 0,00
(210.011) CONV.MEC.MANUT.NOVAS TURMAS -EI 185.718,70 0,00 0,00 0,00 0,00 185.718,70 0,00 0,00
(210.014) FNDE-BRASIL CARINHOSO-E.I.APOIO CRECHES 472.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472.313,00 0,00 0,00
(220.019) FNDE-PNAE - MAIS EDUC.FUND. 0,00 0,00 0,00 616,99 0,00 -616,99 49.278,56 0,00
(220.021) CONV.MEC.MANUT.MOBILIARIOS E EQUIP.E.F 0,00 0,00 0,00 75.918,00 0,00 -75.918,00 0,00 0,00
(300.007) ACOES ESTRUTURANTES DE VISA 36.744,35 0,00 0,00 0,00 0,00 36.744,35 0,00 0,00
(300.075) CONVEIO-ESTADO - CONSTR./AMPL./REFORMAS 315.846,87 0,00 0,00 31.399,80 0,00 284.447,07 0,00 0,00
(300.077) ENS - CONSTR.CENTRAL - SAMU 5.318,89 0,00 0,00 0,00 0,00 5.318,89 0,00 0,00
(300.083) FNS- PROG.SERV.RESID.TERAPEUTICOS 30.410,98 0,00 0,00 0,00 0,00 30.410,98 0,00 0,00
(300.088) FNS - AQUIS. DE EQUIP./MOBILIARIO -SAMU 5.217.32 0,00 0,00 0,00 0,00 5.217,32 0,00 0,00
(300.089) FNS-MANUTENGAO DO SAMU 603.994,39 0,00 10.700,06 4.054,90 0,00 589.239,43 265.816,36 0,00
(300.092) FAEC - CIRURGIAS ELETIVAS 78.491,36 0,00 2.328,16 0,00 0,00 76.163,20 5.550,44 0,00
(300.093) FNS-COSTR.POLOS ACADEMIA DA SAUDE 21.458,22 0,00 0,00 0,00 0,00 21.458,22 0,00 0,00
(300.094) PROGRAMA QUALIS_UBS - EQUIPS.E MOBILIAR 2.311,14 0,00 0,00 0,00 0,00 2.311,14 0,00 0,00
(300.095) FNS-INC.FORT.ACOES P.CORP./ATIV.FISICA 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.000,00 0,00 0,00
(300.098) FNS - FAEC HEMODIALISE 138.262,84 0,00 0,00 34.757,96 0,00 103.504,88 2.371.503,90 0,00
(300.099) FNS - REDE SAUDE MENTAL (RSME) 583.894,44 0,00 65.267,11 6.234,40 1.979,03 510.413,90 97.149,45 0,00
(300.101) FNS - CONSTR. ESF JARDIM PARAISO 109.421,41 0,00 0,00 0,00 2.268,58 107.152,83 0,00 0,00
(300.102) FNS - CONSTR. ESF JARDIM PAINEIRAS 30.956,58 0,00 0,00 0,00 560,39 30.396,19 0,00 0,00
(300.103) FNS - CONSTR. ESF DA VILA MARTINS I 119.795,96 0,00 0,00 0,00 1.639,31 118.156,65 0,00 0,00
(300.104) FES - AT.A PESSOA PRIV.LIBERDADE 260.149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.149,00 0,00 0,00
audesfONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 12h e 59m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA | De Exercicios Do b Empenhados e Ndo Obrigagdes (Antes da Inscrigdo | EMEPNHADOSE | CANCELADOS
e Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Néo Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (H=(a-(btctd+te)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS VINCULADOS
(300.107) FNS - REFORMA ESF 11 DR.FERNANDO HIRATA 179,33 0,00 0,00 0,00 0,00 179,33 0,00 0,00
(300.108) FNS - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE) 11.016,81 0,00 0,00 0,00 0,00 11.016,81 380,00 0,00
(300.110) FNS - CONST.CER 1I DR.HIROAKI KUSABARA 1.847.039,52 0,00 0,00 1.888.893,78 2.872,61 -44.726,87 0,00 0,00
(300.111) ENS - P.F.VISA (FNS)-PORT.475/14-GM/MS 56.961,87 0,00 0,00 0,00 0,00 56.961,87 0,00 0,00
(300.112) FNS - P.F.VISA (ANVISA)- PT.475/14-GM/MS 8.553,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8.553,93 0,00 0,00
(300.114) FES - SORRIA SP 62.931,25 0,00 0,00 0,00 0,00 62.931,25 0,00 0,00
(300.116) FNS- INC.PONT.AC.SERV.VIG.SAUDE (IPVS) 39.198,25 0,00 0,00 0,00 0,00 39.198,25 0,00 0,00
(300.117) CONV/SES-EMENDA-AQUIS/IDOSO/DEBIL. 81.153,24 0,00 0,00 0,00 0,00 81.153,24 0,00 0,00
(300.118) CONV/SES-EMENDA-AQUIS-EQUIP./PSM 81.153,24 0,00 0,00 0,00 0,00 81.153,24 0,00 0,00
(300.119) FNS - FAEC SIA-EXAME CITOP.COLO UTERO 49.114,40 0,00 0,00 0,00 0,00 49.114,40 0,00 0,00
(300.121) ENS-TETO MUNIC. REDE CEGONHA (RCE-RCEG) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.470,00 0,00
(300.126) FNS- REDE BRASIL SEM MISERIA (BSOR-SM) 37.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.500,00 0,00 0,00
(300.127) FNS- REDE DE URGENCIA (RAU-HOSP)-UTI 1.569.391,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.569.391,68 3.400.348,64 0,00
(300.128) FES - PROG.DOSE CERTA COMPLEMENTAR 22.343,60 0,00 0,00 0,00 0,00 22.343,60 0,00 0,00
(500.028) ACESSUAS - PROG.PROM.ACESSO AO MUNDO DO 193.836,42 490,00 916,52 20.838,68 0,00 171.591,22 0,00 0,00
(500.030) PAVARE-FMAS IGD-SUAS 24.766,94 0,00 0,00 3.750,00 0,00 21.016,94 0,00 0,00
(500.031) FNAS- SCFV- SERV.CONV.E FORTALEC.DE VINC 151.751,29 0,00 0,00 0,00 0,00 151.751,29 0,00 0,00
(500.032) SEDS-CONV.AQ.EQUIP/SEMADS 2013 31.009,49 0,00 0,00 0,00 0,00 31.009,49 0,00 0,00
(500.033) FEAS- PROG.EST.SP AMIGO IDOSO-CONVIVER 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 8.406.788,20 7.090,20 88.587,25 3.129.805,26 9.319.92 5.171.985,57 6.203.902,45 0,00
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audesfFONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 12h e 59m"

RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso I11, alinea "a") R$ 1
OBRIGAGCOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA [ De Excrcicios Do EXeroeio Empenhados e Ndo Obrigagdes (st chalineiae || SNERNERDIORIE || CANCEILADION
Anteriores Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a-(b+ctd+e)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS NAO VINCULADOS
(100.000) GERAL TOTAL -613.221,50 0,00 0,00 0,00 2.470.553,11 -3.083.774,61 0,00 0,00
(100.001) C.ILD.E. 42.122,30 0,00 0,00 0,00 1.926,95 40.195,35 0,00 0,00
(100.002) FUMBOAR-FDO.MUNIC.DE BOMBEIROS DE AVARE 1,35 80,00 2.604,45 16.680,41 0,00 -19.363,51 399.754,34 0,00
(100.004) CONVENIO SEIAA-SECRET.EST.AGRIC.E ABASTE 0,00 0,00 0,00 15.999,08 0,00 -15.999,08 0,00 0,00
(100.008) CONVENIO SEC.CIENCIA TECNOL.DES.EC.TURIS 3.199.381,62 0,00 0,00 5.545.096,59 7.467.,85 -2.353.182,82 500.000,00 0,00
(100.013) CONV.152/04-CONJ.HABITACIONAL F1 - PADRA 6.345,10 0,00 0,00 0,00 0,00 6.345,10 0,00 0,00
(100.020) SERVICO PATR.AGRICOLA-LEI MUNICIPAL 36.673,56 0,00 0,00 0,00 0,00 36.673,56 0,00 0,00
(100.021) CONV.-SECR.MEIO AMBIENTE-FECOP 0,00 0,00 0,00 440.300,00 0,00 -440.300,00 0,00 0,00
(100.027) CONVENIO MERENDA ESCOLAR - DSE 219.624,35 0,00 0,00 0,00 0,00 219.624,35 518.097,27 0,00
(100.029) CONVENIOS ESTADUAIS ESPECIFICOS 611.293,08 0,00 0,00 703.246,27 5.719,59 -97.672,78 758.911,01 0,00
(100.037) DADE - ARENA - CENTRO DE EVENTOS DIVERSO 293.997,69 0,00 0,00 0,00 0,00 293.997,69 0,00 0,00
(100.038) CONVEIO PROGRAMA TURISMO NO BRASIL 9.201,31 0,00 0,00 0,00 0,00 9.201,31 85.017,99 0,00
(100.066) CONVENIO CEF - PAVIMENTACAO AV.GOV.MARIO 3.704,99 0,00 0,00 0,00 0,00 3.704,99 0,00 0,00
(100.068) CUSTEIO ILUMINACAO PUBLICA 0,00 7.887.,82 523.166,25 87.053,60 0,00 -618.107,67 0,00 0,00
(100.071) SEP-DADE - CONTRSUCAO ARENAO ( 2 FASE ) 329.552,67 0,00 0,00 0,00 0,00 329.552,67 0,00 0,00
(100.073) SEP-DADE - PISTA EMAPA 574,46 0,00 0,00 0,00 0,00 574,46 0,00 0,00
(100.075) SEP-DADE - REFORMA TERMINAL RODOVIARIO 5.158,05 0,00 0,00 0,00 0,00 5.158,05 0,00 0,00
(100.076) SEP-DADE - RESTAURACAO RELOGIO DO SOL 702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 702,00 0,00 0,00
(100.081) MINISTERIO CIENCIA E TECNOLOGIA - INTERN 18.016,59 0,00 0,00 0,00 0,00 18.016,59 0,00 0,00
(100.083) CONVENIO SH - MURO DE ARRIMO 213273 0,00 0,00 0,00 0,00 2:132,73 0,00 0,00
(100.084) CONVENIO FEHIDRO N.212/2009 2.885,02 0,00 0,00 0,00 0,00 2.885,02 0,00 0,00
(100.097) MINISTERIO DAS CIDADES - FNHIS 6.784,30 0,00 0,00 3.382,25 0,00 3.402,05 0,00 0,00
(100.098) MEIN - RECURSO EMERGENCIAL 11.679,58 0,00 0,00 0,00 0,00 11.679,58 0,00 0,00
(100.113) CONVENIO SJDC 241.333/1989 - FORUM 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(100.120) CONV.MIN.CIDADES-INFRAESTRUTURA 0,00 0,00 0,00 176.186,99 0,00 -176.186,99 0,00 0,00
(100.125) PROGRAMA ESPORTE E LAZER NA CIDADE - 029 31.042,85 0,00 0,00 0,00 0,00 31.042,85 0,00 0,00
(110.000) GERAL 1.601.410,02 0,00 313.691,90 50.634,00 4.361,17 123272295 566.246,78 0,00
(110.000) GERAL 7.365.266,24 11.215.111,86 3.290.296,55 1.551.496,20 9.510.661,32 -18.202.299,69 12.119.527,32 0,00
(120.000) ALIENACAO DE BENS 79,83 0,00 0,00 0,00 0,00 79,83 0,00 0,00
(130.000) CIDE-CONTRIBUUIPOO DE INTERVENCAO DO DOM 0,00 0,00 0,00 157.614,78 0,00 -157.614,78 0,00 0,00
(200.001) PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1.153.545,24 0,00 18.480,80 53.419,97 0,00 1.081.644,47 547.933,80 0,00
(200.005) PNAC-PNAE - ALIMENTACAO P/CRECHES 0,00 0,00 2.745,50 76.231,95 0,00 -78.977,45 248.348,30 0,00
audesfrONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 29/mai/2015 12h e 59m" Portaria N° 553 de 2014
RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1
OBRIGAQOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais DE CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA Db BoEReR0 Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes da Inscrigdo | EMEPNHADOS E CANCELADOS
At Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
ExCiciciosTAnieriores Nao Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a-(b+ct+d+e)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS NAO VINCULADOS
(200.008) PNAC-PNAP - ALIMENTACAO DA PRE ESCOLA 0,00 26.726,10 2.115,65 41.430,74 0,00 -70.272,49 112.297:50 0,00
(200.010) FNDE-PNAE - ALIMENTACAO ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 7.554,88 0,00 -7.554,88 111.235,86 0,00
(200.011) FNDE-PNAE - ALIMENTACAO EJA 0,00 0,00 2.620,95 10.556,38 0,00 -13.177,33 61.660,51 0,00
(210.000) EDUCACAO INFANTIL 167.446,08 2.142.374,25 347.984,78 717.949,64 0,00 -3.040.862,59 2.125.922,76 0,00
(210.005) CONST.ESCOLA PROF.LICINIA GUAZZELLI CONV 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(210.006) CONV.MEC - CONSTR.CRECHE TIPO B - TIPO C 1.107.695,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1.107.695,94 0,00 0,00
(220.000) ENSINO FUNDAMENTAL 116.400,07 3.098.666,31 522.301,94 253.821,81 7.144,73 -3.765.534,72 2.254.297,52 0,00
(220.001) MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO F 30.778,26 0,00 0,00 0,00 0,00 30.778,26 0,00 0,00
(220.002) PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-FNDE/ 0,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68 0,00 0,00
(220.003) PROGR.APOIO SIST.ENS.ATEND.EDUC.JOVENS/A 379,77 0,00 0,00 0,00 0,00 379,77 0,00 0,00
(220.004) PROGR.NAC.APOIO TRANSPORTE ESCOLAR-PNATE 14.216,50 900,00 11.600,00 0,00 0,00 1.716,50 37.844,80 0,00
(220.006) CONTRIBUICAO SALARIO EDUCACAO 5.940.477,08 452,50 367.817,75 745.608,99 446,05 4.826.151,79 2.227.354,83 0,00
(220.007) CONVENIO TRANSPORTE ALUNO - SEC.ESTADO D 410.984,85 0,00 157.728,75 1.780,22 1.493,08 249.982,80 828.593,24 0,00
(220.013) TRANSF.FEDERAIS-CONVENIOS EDUCACAO BASIC 42.246,87 0,00 0,00 0,00 0,00 42.246,87 0,00 0,00
(220.014) TRANSF. ESTADUAIS - CONVENIOS -113,64 0,00 0,00 0,00 1.968,46 -2.082,10 0,00 0,00
(220.018) PAC - FUNDEB 80.327,70 0,00 0,00 0,00 0,00 80.327,70 0,00 0,00
(230.000) ENSINO MEDIO 0,00 30.486,00 0,00 0,00 0,00 -30.486,00 0,00 0,00
(260.000) EDUCACAO - FUNDEB 2.010.140,33 0,00 0,00 0,00 4.672,53 2.005.467,80 0,00 0,00
(261.000) EDUCACAO - FUNDEB - MAGISTERIO 0,00 0,00 105.775,92 0,00 0,00 -105.775,92 429.152,87 0,00
(262.000) EDUCACAO - FUNDEB - OUTROS 0,00 563,34 18.602,53 0,00 0,00 -19.165,87 513.813,16 0,00
(300.005) PISO DE ATENCAO BASICA-FIXO 652.578,04 12.802,20 61.421,20 16.269,97 0,00 562.084,67 436.255,38 0,00
(300.006) TETO FINANC. EPIDEM. CONTR. DE DOENCAS-T 3.285,23 0,00 0,00 0,00 0,00 3.285,23 0,00 0,00
(300.008) PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 345.980,16 0,00 0,00 0,00 0,00 345.980,16 0,00 0,00
(300.010) PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 221.491,76 0,00 0,00 0,00 0,00 221.491,76 0,00 0,00
(300.013) PISO ESTRATEGICO-GERENC.RISCO DE VISA 0,00 0,00 0,00 52725 0,00 -527,25 0,00 0,00
(300.019) INCENTIVO NO AMBITO DO PROG.NAC.HIV AIDS 88.648,88 33,80 7.123,74 0,00 0,00 81.491,34 3.629,69 0,00
(300.020) INCENTIVO P/ATENCAO A SAUDE NO SIST. PEN 96.865,20 0,00 0,00 0,00 0,00 96.865,20 0,00 0,00
(300.021) ACOES BASICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA 314,16 0,00 0,00 0,00 0,00 314,16 0,00 0,00
(300.022) SAUDE BUCAL 63.310,89 0,00 0,00 0,00 0,00 63.310,89 0,00 0,00
(300.023) SAUDE DO TRABALHADOR 562.751,02 60,79 563,89 0,00 0,00 562.126,34 6.534,68 0,00
(300.024) FARMACIA POPULAR DO BRASIL 259.683,74 0,00 1.075,42 0,00 0,00 258.608,32 0,00 0,00
(300.028) PROGRAMA CEO - CENTRO DE ESPECIAL. ODONT 430.213,15 0,00 11.335,21 572,73 0,00 418.305,21 44.474,70 0,00
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RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE |  Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais DE CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA [ De Exercicios Do Exercicio | Empenhados e Nao Obrigages (Antes daInscrigio | EMEPNHADOSE | CANCELADOS
e Liquidados de Financeiras em Restos a Pagar NAO (Ndo Inscritos
Excreicios Anteriores Néo Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (fH=(a-(btctdte)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS NAO VINCULADOS
(300.032) FNS-GESTAO PLENA DE SISTEMA MUNICIPAL - 117.914,59 464.306,87 173.945,70 280.308,83 1.632,43 -802.279,24 10.271.907,20 0,00
(300.034) VISA-TX.FISCALIZACAO MUNICIPAL 150.024,84 546,86 0,00 0,00 0,00 149.477,98 0,00 0,00
(300.036) MEDIC.GRUPOS HIPER.,DIABETE,ASMA, RENITE 183.624,31 0,00 0,00 0,00 0,00 183.624,31 0,00 0,00
(300.047) PROGRAMA GLICEMIA - CONVENIO ESTADUAL 63.439,18 0,00 646,00 0,00 0,00 62.793,18 42.168,40 0,00
(300.051) TETO FINANCEIRO DE VIGILANCIA A SAUDE 878.218,55 0,00 0,00 0,00 0,00 878.218,55 0,00 0,00
(300.052) CAMPANHAS DE VACINACAO 1.944,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.944,30 0,00 0,00
(300.058) FNS-(FAEC) DIAGNOSTICOS 97.900,20 0,00 0,00 0,00 0,00 97.900,20 0,00 0,00
(300.060) T.ADITIVO 02/08-SES-EQUIPAMENTOS 117,75 0,00 0,00 0,00 0,00 11775 0,00 0,00
(300.061) FES-FMS(REPASSE ESTADUAL)FUNDO A FUNDO - 137.897,10 0,00 0,00 2.626,12 0,00 135.270,98 345,11 0,00
(300.062) CONVENIO-UNIAO - REFORMAS/CONSTRUCOES 18.714,67 0,00 0,00 653.244,47 995,24 -635.525,04 0,00 0,00
(300.063) CONVENIO-UNIAO - AQUIS.DE EQUIP./MAT.PER 67.058,19 0,00 0,00 0,00 0,00 67.058,19 0,00 0,00
(300.065) FNS-PROG.ASSIT.FARMACEUTICA BASICA 161.195,96 0,00 72.212,18 0,00 0,00 88.983,78 23.016,00 0,00
(300.067) FNS- FAEC MAMOGRAFIA P/RASTREAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.695,00 0,00
(300.069) INCENTIVO POLIT.PROM.SAUDE E PREV.DOENCA 23.582,59 0,00 0,00 0,00 0,00 23.582,59 0,00 0,00
(300.070) CONV.EST. - AQ.EQUIP. - PAS 3.955,11 42,50 0,00 0,00 0,00 3.912,61 0,00 0,00
(300.076) FNS- PISO FIXO VIG.PROM-PFVPS 0,00 0,00 11.891,35 14.483,90 0,00 -26.375,25 91.471,51 0,00
(300.079) FNS - CONSTRUCAO PREDIO -UPA 538.417,54 0,00 0,00 1.144.934,53 4.847,47 -611.364,46 0,00 0,00
(300.081) INCENTIVO ADICIONAL - PSF 61.066,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.066,00 0,00 0,00
(300.084) PESSOA C/DEFICIENCIA - ATENCAO A SAUDE 623,01 0,00 0,00 0,00 0,00 623,01 0,00 0,00
(300.086) FAEC - PROJETO OLHAR BRASIL 338,90 0,00 0,00 0,00 0,00 338,90 0,00 0,00
(300.087) FAEC - TRATAMENTO EM ONCOLOGIA 27.708,72 0,00 0,00 0,00 0,00 27.708,72 0,00 0,00
(300.091) PROG.MELHORIA DO ACESSO E DA QUAL. PMAQ 74.822,99 0,00 0,00 37.879,58 0,00 36.943,41 0,00 0,00
(300.096) FNS- INC.QUAL.AC.DENGUE-PT.MS/GM 2557/11 110.482,46 0,00 0,00 0,00 0,00 110.482,46 0,00 0,00
(300.097) FNS- ESTRUTURACAO TECNOL.VISA DA UF 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00
(300.100) FNS - CONSTR.UBS PQ STA ELIZABETH 3.193,22 0,00 0,00 0,00 1.196,97 1.996,25 0,00 0,00
(300.105) FES - PAB ESTADUAL 71.790,22 0,00 61.661,40 3.406,10 0,00 6.722,72 82.168,67 0,00
(300.109) FNS-PROG.QUAL.ACOES VIG.EM SAUDE (PQAVS) 58.663.,81 0,00 0,00 0,00 0,00 58.663,81 0,00 0,00
(310.000) SAUDE - GERAL 297.860,41 3.719.565,54 3.179.841,70 1.407.275,20 9.134,44 -8.017.956,47 14.272.011,24 0,00
(450.000) TRANSITO - FISCALIZACAO 222.540,35 212:125,52 1.966,70 28.524,44 379,10 -20.455,41 75.409,76 0,00
(500.005) PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL BASICA 26.951,29 0,00 0,00 0,00 0,00 26.951,29 200.066,88 0,00
(500.006) PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 136.603,51 0,00 0,00 0,00 0,00 136.603,51 228.380,04 0,00
(500.007) PSE -PISO DE ALTA COMPLEXIDADE - I 45.551,89 0,00 0,00 17.085,00 0,00 28.466,89 52.800,00 0,00
audesffONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1492], PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emisséo: 29/mai/2015 12h e 59m" Portaria N° 553 de 2014
RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alinea "a") R$ 1
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE RESTOS A EMPENHOS NAO
DISPONIBILIDADE |  Restos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos Restos a Pagar Demais E CAIXA LIQUIDA PAGAR LIQUIDADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA Debacie cios Do Exeioc s Empenhados e Nao Obrigagdes (Antes da Inscrigdo EMEPNI'!ADOS E CANCELADOS
Mt Liquidados de Baceins em Restos a Pagar NAO (Nao Inscritos
Exercicios Anteriores Naéo Processados) LIQUIDADOS por Insuficiéncia
(a) (b) (c) (d) (e) (f=(a-(btctdte)) DO EXERCICIO Financeira)
RECURSOS NAO VINCULADOS
(500.009) PSE - PETI (JORNADA URBANA 1) 265,68 0,00 0,00 0,00 0,00 265,68 0,00 0,00
(500.010) PSE - PT (MC)- PISO DE TRANS.MEDIA COMPL 3.952,38 0,00 0,00 37.800,00 0,00 -33.847,62 90.720,00 0,00
(500.011) PSB - PBT - PISO BASICO DE TRANSICAO (CR 22.518,74 0,00 0,00 0,00 0,00 22.518,74 0,00 0,00
(500.012) PSB - PBV (PISO BASICO VARIAVEL) AGENTE 17,30 0,00 0,00 0,00 0,00 17,30 0,00 0,00
(500.013) PSB - BAJ (BOLSA AGENTE JOVEM) 380,07 0,00 0,00 0,00 0,00 380,07 0,00 0,00
(500.014) CONVENIO FUSSESP 9.938,28 0,00 0,00 0,00 0,00 9.938,28 0,00 0,00
(500.016) BPC-REVISAO SOCIAL (BENEFICIO DE PREST.C 3.432,55 0,00 0,00 0,00 0,00 3.432,55 0,00 0,00
(500.017) FNAS - F.M.A.S.- IGDBF 183.578,12 784,00 4.597,19 2.704,95 0,00 175.491,98 0,00 0,00
(500.019) FMDCA-FDO.MUN.DIREITOS DA CRIANCA E ADOL 57.134,10 0,00 3.430,60 0,00 0,00 53.703,50 170,10 0,00
(500.021) PVMC-PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE 27.547,56 0,00 0,00 0,00 0,00 27.547,56 0,00 0,00
(500.024) FNAS - PISO BASICO FIXO (PBF) 117.836,20 4.948,08 5.245,85 101.554,42 0,00 6.087.,85 6.990,05 0,00
(500.026) FNAS- FNAS-PFMC -PISO FIXO MED.COMPL.CRE 122.469,20 26.222,78 3.900,00 40.072,65 0,00 52.293,10 2.541,62 0,00
(510.000) ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL 0,00 502.515,65 556.379,39 62.000,65 0,00 -1.120.895,69 1.870.587,98 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (II) 31.125.831,99 21.467.202,77 9.844.771,24 14.507.315,54 12.034.600,49 -26.728.058,05 52.309.353,87 0,00
TOTAL (IIT) = (I+IT) 39.532.620,19 21.474.292,97 9.933.358,49 21.474.292,97 12.043.920,41 -21.556.072,48 58.513.256,32 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
(110.000) GERAL 60.962.310,73 0,00 0,00 0,00 80.035,93 60.882.274,80 0,00 0,00
(600.000) REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - R 0,00 0,00 1.025,81 0,00 0,00 -1.025,81 14.438,10 0,00
TOTAL 60.962.310,73 0,00 1.025,81 0,00 80.035,93 60.881.248,99 14.438,10 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Margo - Abril

RREO — Anexo 7 (LLRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESS OS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Eeliie
A Inscritos Inscritos Total
BeDER RS o Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo ®
Anteriores | Dezembro 2014 (@) Anteriores | Dezembro 2014 (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) [¢9) 18.586.499.96 21.702.382,83 19.083.315,50 -129.505.47 21.076.061.82 8.829.042.97 16.113.839.58 6.636.398,55 5.371.444.32 -53.952,00 19.429.501.60 40.505.563.42
o1 CAMARA MUNICIPAL DE AVARFE(exceto Intra-Orgam.)-(1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.134,00 25.500,00 25.500,00 0,00 50.634,00 50.634,00
0101 PODER LEGISLATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.134.00 25.500,00 25.500.,00 0.00 50.634.00 50.634.00
02 GABINETE DO PREFEITO(exceto Intra-Orgam.)-(I) 383.053.40 610.760,42 593.738,33 -12.543,00 387.532.,49 37.148,92 192.939.30 73.184.92 46.128.61 0.00 183.959.61 571.492.10
0201 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 229.786,21 292.007,29 272.577,36 -2.014,25 247.201,89 3.269.,00 60.672,45 54.649,90 1. 771,58 0,00 36.169,87 283.371,76
0202 DIVISAO DE SUPRIMENTOS 24.401,83 29.716.64 29.716.,64 -10.528,75 13.873.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.873.,08
0203 FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS DE AVARE E R 80,00 30.264.98 30.264.,98 0,00 80,00 2.276,76 32.145,13 17.741.48 0.00 16.680.41 16.760.41
0204 PROCURADORIA JURIDICA 25.593,43 190.380,13 189.366,70 0,00 26.606,86 320,00 0,00 0,00 0,00 320,00 26.926.86
0206 JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE GUERRA 19.424,35 20.920.42 17.289.36 0,00 23.055.41 77 .96, 1.250.88 556.22 0.00 772,62 23.828.03
0207 OUVIDORIA MUNICIPAL 1.461.,78 0.00 0,00 0,00 1.461.78 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.461.78
0208 DEPTO.DE PROJETOS E CONVENIOS 7.077,53 19.631,73 1963173 0,00 7.077.53 0.00 1.178.90 0,00 0.00 1.178,90 8.256.43
0209 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 54.125.,72 27.839.,23 34.891.56 0,00 47.073.39 27.878.,50 97.691.94 237,32 0.00 125.511,11 172.584,50
0210 NUCLEO DA DIVERSIDADE SEXUAL 16.036.00 0,00 0.00 0,00 16.036.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 16.036.00
0211 CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS 1.029,64 0,00 0,00 0,00 1.029.64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.029.64
0212 DEPART.DE SEGURANCA MUNICIPAL 4.036,91 0,00 0,00 0,00 4.036.91 3.326,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.326,70 7.363.61
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(exceto Intra-Orca 596.380,48 0,00 12.000,00 -8.037,32 576.343,16 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 576.343,16
0301 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - CENTRO ADMIN. 114.022,21 0,00 0,00 0,00 114.022,21 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 114.022.21
0302 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - GARAGEM MUNIC 154.636,84 0,00 0,00 0,00 154.636,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.636,84
0303 DIVISAO DE SERVICOS MUNICTPATS 327.721.,43 0,00 12.000,00 -8.037,32 307.684,11 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 307.684.11
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(exceto Intra-Orgam 240.465,39 98.289,13 205.126,87 0,00 133.627,65 1.200,00 53.385,63 34.984,58 33.533,92 0,00 21.051,71 154.679.36
0401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 240.465.39 98.289,13 205.126.87 0.00 133.627.65 1. 53.385.63 34.984,58 33.533,92 0.00 21.051,71 154.679.36
0s SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO(exceto Intra-Orgam.)-(1 520.070,37 0,00 0,00 0,00 520.070,37 3.3 0,00 0,00 0,00 0.00 3.382,25 523.452,62
0501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 17.121,18 0,00 0,00 0,00 17.121,18 59 0,00 0,00 0,00 0.00 3.382,25 20.503,43
0502 DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL 502.949,19 0,00 0,00 0,00 502.949,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 502.949,19
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(exceto Intra-Orgam.)-(I) 5.7 276,51 4.861.156,00 4.626.182,34 -79.341,07 5.876.909.10 1.038.019,25 3.134.933.,24 1.752.892.86 1.667.440.90 -53.952,00 2.451.559,59 8.328.468.69
0601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 73.280.,95 147.511.,65 137.673,46 -5.970,00 77.149,14 1.432,80 25.964.93 21.549,70 288,30 0,00 27.109.43 104.258,57
0602 DIVISAO DE ENSINO INFANTIL 1.742.579,39 577.338.,67 502.400,70 -17.439,00 1.800.078.36 564.091,66 828.864.74 578.300,34 574.865.79 0.00 818.090.61 2.618.168.97
0603 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS 2.949.941.,84 1.704.123,97 1.513.617,38 0,00 3.140.448.43 70.721.,08 1.303.395.87 630.476.,44 624.422.14 -25.644,92 724.049,89 3.864.498,32
0604 DIVISAO EDUCACAO BASICA - FUNDEBV 0,00 1.958.825,70 1.958.091.44 0,00 734,26 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 734,26
0605 DEPARTAMENTO DE ENSINO MEDIO 30.486.,00 0.00 0.00 1 30.486.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 30.486.00
0606 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 924.988.33 473.356,01 514.399.36 -55.932,07 828.012.91 401.773.71 976.532,70 522.566.,38 467.864.67 -28.307.08 882.134.66 1.710.147.57
0607 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.00 0,00 0.00 0,00 175,00 175.00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(exceto Intra-Orgam.)-(1) 3.658.843,09 7.946.285,89 7.552.158,26 -5.002,00 4.047.968,72 2.468.263,01 5.611.816,09 2.370.073.53 1.827.402.76 0.00 6.252.676,34  10.300.645.,06
0701 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.658.843,09 7.946.285,89 7.552.158,26 -5.002,00 4.047.968,72 2.468.263.01 5.611.816,09 2.370.073,53 1.827.402.,76 0,00 6.252.676,34 10.300.645.,06
o8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCTAL(ex 268.956.21 1.152.781.,60 1.089.108.91 0,00 332.628.90 170.505.44 243.292.43 127.475,55 90.569.97 0.00 323.227.90 655.856.80
0801 GABIN E DA SECRETARIA DEPENDENCIAS 74.538.,50 164.413.20 158.285.,06 0,00 80.666,64 6.394,73 10.249,06 5.518,70 235,78 0,00 16.408.,01 97.074.65
0802 FMAS-FDO.MUNIC.DE AS .SOCIAL 194.417,71 988.368.,40 930.823,85 0.00 251.962,26 164.110,71 233.043,37 121.956,85 90.334,19 0,00 306.819.,89 558.782,15
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(exceto Intra-Orcam.)-(1) 249.427.39 158.835.88 128.986.54 0.00 279.276,73 203,25 255.189,73 108.807.28 85.025.,75 0.00 17736723 456.643.96
0901 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 91.892,11 140.748.,38 110.899,04 0.00 121.741.,45 7.203,25 24.177,24 23.762,13 14.656,00 0,00 16.724,49 138.465.94
0902 COORDENADORIA DE EVENTOS E PROJETOS DO TURISMO 53.721,31 17.936.50 17.936.50 0.00 53.721,31 0.00 231.012.,49 85.045.15 70.369.,75 0.00 160.642.74 214.364.05
0903 COORDENADORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS-TURISMO 103.813,97 151,00 151,00 0.00 103.813,97 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 103.813.97
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(exceto Intra-Orgam.)-(T) 720.665.,51 319.053.15 190.550,70 0.00 849.167.96 8.575,32 83.467.61 11.065.54 0.00 0.00 92.042.93 941.210.89
1001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 208.657,28 202.620,95 96.640,65 0,00 314.637,58 925,32 41.327,61 5.665,54 0,00 0,00 42.252.93 356.890,51
1002 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA 512.008.,23 116.432.20 93.910.,05 0.00 534.530.,38 7.650.,00 42.140,00 5.400,00 0.00 0.00 49.790,00 584.320.38
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER(exceto Intra-Org 221.404,10 312.583.,68 282.887,77 -5.330,00 245.770,01 6.894,76 53.188.,42 22.910,49 12.078.67 0,00 48.004.51 293.774,52
1101 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 14.020,99 41.670,78 39.667.88 -5.330.00 10.693.89 991,50 863,92 685,49 353,67 0,00 1.501,75 12.195.64
1102 DEPTO. DE GESTAO DA CULTURA E LLAZER 207.383,11 270.912,90 243.219,89 0,00 235.076,12 5.903.26 52.324,50 22.225,00 11.725,00 0,00 46.502,76 281.578,88
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(cxccto Intra-Orgar  3.269.526,86 978.828,11 961.872,23 -7.640,00  3.278.842,74 619.537,24 189.509,11 175.029,32 171.829,42 0,00 637.216,93  3.916.059,67
1201 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 29.591.48 66.510.34 63.545.46 0.00 32.556.,36 1.645.80 2.385,09 2.210.65 1.884.75 0.00 2.146.14 34.702,50
1202 DIVISAO - LIMPEZA PUBLICA/ATER.SANITARIO 2.847.424,69 869.037.47 865.526.67 0.00 2.850.935.49 472.238.66 187.124,02 172.818,67 169.944.67 0.00 489.418.01 3.340.353.50
1203 DIVISAO DE PRESERV_EDUCACAO E FISC.AMB. 392.510,69 43.280.30 32.800,10 -7.640.00 395.350.89 145.652.78 0,00 0.00 0.00 0.00 145.652,78 541.003.67
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGIA 43.927.,06 34.536.00 34.466.91 0.00 43.996.15 2.988.04 10,06 10,06 0.00 0.00 2.998.10 46.994.25
1301 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 13.979,08 34.536,00 34.466.,91 0,00 14.048,17 2.897.,00 10,06 10.06 0,00 0,00 2.907.06 16.955,23
1302 DIVISAO DE GESTAO DE DESENVOL.ECONOMICO 29.947.,98 0.00 0,00 0.00 29.947.98 91,04 0,00 0,00 0,00 0,00 91,04 30.039,02
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMEN'T 184.408,23 200.553,03 176.505,04 0,00 208.456,22 4.766,00 40.455,17 20.558,44 20.288,30 0,00 24.932,87 233.389,09
1401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 30.160.61 48.152.25 51.919,26 0.00 26.393.,60 312,00 317,79 270,14 0.00 0,00 629,79 27.023,39
1402 PARQUE DE EXPOSICOES - EMAPA 139,321,223 109.911,05 96.485.36 0,00 152.746,92 2.754,00 2.764,30 2.764,30 2.764,30 0,00 2.754,00 155.500,92
1403 DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO 14.926,39 42.489,73 28.100,42 0,00 29.315,70 1.700,00 21.374,00 17.524,00 17.524,00 0,00 5.550,00 34.865,70
1404 DIVISAO-ASSISTENCIA E FISCALIZACAO RURAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.999,08 0,00 0,00 0,00 15.999,08 15.999,08
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 608.969,28 0.00 81,30 0.00 608.887.98 63.765.14 0,00 0,00 0.00 0.00 63.765,14 672.653,12
1501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDEN 7.061.31 0.00 81.30 0.00 6.980.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.980.01
1502 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSIT 68.115,97 0,00 0,00 0,00 68.115,97 15.961,25 0,00 0.00 0,00 0,00 15.961,25 84.077.,22
1503 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO/CONSERVACAO 533.792,00 0,00 0,00 0,00 533.792,00 47.803.89 0,00 0,00 0,00 0,00 47.803.89 581.595,89
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(exceto I 1.252.475,98 0.00 25.287,03 0,00 1.227.188,95  4.324.193,03 0.00 0,00 0.00 0,00  4.324.193,03 5.551.381,98
1601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 9.143.94 0.00 0,00 0.00 9.143.94 268.207.80 0,00 0.00 0.00 0.00 29.297,80 38.441.74
1602 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1.243.332.04 0.00 25.287.03 0.00 1.218.045.01 4.294.895.23 0.00 0.00 0.00 0.00 4.294.895.23 5.512.940.24
17 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (exceto Intra-Orgam.)-(1) 212.238,18 0.00 16.000,00 0,00 196.238,18 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 196.238,18
1701 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 212.238,18 0,00 16.000,00 0,00 196.238,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.238,18
8 FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE(exceto Intra-C 0,00 1.749.330.,95 88.423,97 0,00  1.660.906,98 0,00 1.044.669,77 563.789.31 563.789.31 0,00 392.895,83  2.053.802,81
1801 GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENTES 0,00 1.749.330.95 88.423.,97 0.00 1.660.906.98 0.00 1.044.669.77 563.789.31 563.789.31 0.00 392.895.83 2.053.802.81
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00 2.150.00 2.150,00 0.00 0.00 0.00
1901 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE A\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00 0.00 0,00 0,00
20 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DE 7.432.30 42.555.61 35.906.51 0.00 14.081.40 88.51 977.49 539,00 120.00 0.00 946.00 15.027.40
2001 GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 7.432,30 42.555,61 35.906,51 0,00 14.081.,40 88,51 977,49 539,00 120,00 0.00 946,00 15.027,40
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(exceto Intra-Orga 400.690,97 422.740,31 413.795,33 -11.612,08 398.023,87 69.003,81 63.490,05 14.349,71 718,81 0,00 119.775,05 517.798,92
2101 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 307.625,22 BDASTEAT 328.417,11 -11.612,08 307.168.,20 64.125,51 63.490,05 14.349.71 .718.81 0.00 114.896.75 422.064.95
2102 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS/GARAGEM MUNICIPAL 69.036,77 0,00 0,00 0,00 69.036,77 4.878,30 0,00 0,00 0,00 0,00 4.878.30 73.915,07
2103 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPATS 21.818,90 83.168,14 83.168,14 0.00 21.818.,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.818,90
2104 COORDENADORIA DA FAZENDA 2.210,08 0.00 2.210,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
24 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(exceto Intra-Orgam.)-(1) 26.288.65 304.227,58 327.801,79 0.00 2.714.,44 3.509,00 70.106,51 58.636.03 45.134,70 0.00 28.480.81 21.19523
2401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 26.288.65 202.362,82 225.937,03 0.00 2.714,44 3.509,00 70.106,51 58.636,03 45.134,70 0,00 28.480,81 31.195,25
2402 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 0,00 101.864.76 101.864,76 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO(exceto Intra-Orgam.)-(T) 0,00 194.129.96 193.007.64 0.00 1LI22.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.122,32
2501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0.00 194.129.96 193.007.64 0.00 1.122,32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.122,32
26 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES(exceto 0,00 333.146,72 327.909,74 0,00 5.236,98 0,00 1.515.385,26 549.045,98 374.538,23 0.00 1.140.847.03 1.146.084.01
2601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0,00 56.022,01 55.940.55 0.00 81.46 0,00 443,08 360,76 0,00 0,00 443,08 524,54
2602 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO 0,00 15.948,59 11.279,27 0,00 4.669,32 0,00 262.954,92 25.881,73 25.881,73 0,00 237.073,19 241.742,51
2603 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTAGAO/CONSERVAGCAO 0,00 261.176,12 260.689,92 0.00 486,20 0.00  1.251.987.26 522.803,49 348.656,50 0.00 903.330.76 903.816.96
27 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HAB['I'ACAO(EXCS[O Intra- 0.00 1.982.588.81 1.801.518.,29 0,00 181.070,52 0.00 3.482.739,71 T725.395.95 393.194,97 0.00 3.089.544,74 3.270.615.26
2701 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 0,00 19.419,56 19.419,56 0,00 0,00 0,00 521,74 179,96 179,96 0,00 341,78 341,78
2702 COORDENARDORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS. 0,00 1.912.608,18 1.731.537,66 0,00 181.070,52 0,00 241.405,75 114.116,27 54.042.,24 0,00 187.363,51 368.434.03
2703 COORDENADORIA DE EXECUGCAO/FISCALIZAGCAO DE OBRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.239.043,87 609.331,37 337.204,42 0,00 2.901.839,45  2.901.839,45
2704 COORDENADORIA DE ACOES HABITACIONAIS 0.00 50.561.07 50.561,07 0.00 0.00 0.00 1.768.35 1.768.35 1.768.35 0.00 0.00 0.00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMEN l'ARI()S) [€1)) 0.00 3.433.379,25 3.433.379,22 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,03
o1 CAMARA MUNICIPAL DE AVARE(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
02 GABINETE DO PREFEITO(Intra-Orgcam.)-(11) 0,00 120.048,38 120.048.,38 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(Intra-Or¢am.)-(11] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 0.00 1.975,69 1.975,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO(Intra-Orgam.)-(11) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(Intra-Orgam.)-(I1) 0,00  1.567.462,01  1.567.462,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 754.454,76 754.454,73 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,03
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL(In 0,00 142.424,10 142.424,10 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(Intra-Orgam.)-(11) 0,00 13.128,28 13.128.28 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 16.085,60 16.085.60 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER(Intra-Orgam.)-(1 0.00 35.529,65 35.529,65 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(Intra-Orgam.)-(11) 0,00 110.948,71 110.948,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGI/ 0,00 6.591,14 6.591,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT 0.00 36.660,62 36.660,62 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(Intra-O1 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(Intra-Orgam.)-(11) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
18 FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE(Intra-Orgam.) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AV. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DE 0,00 5.673,72 5.673,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(Intra-Orgam.)~(IT 0,00 68.787,81 68.787.81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 CRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(Intra-Orgam.)-(I1) 0,00 73.658,28 73.658,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
25 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO(Intra-Orgam.)-(11) 0,00 94.606,48 94.606.48 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
26 SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES(Intra-C 0,00 47.922,43 47.922,43 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E IIABITACAO(]n(rn»Orgam. 0,00 337.421,59 337.421,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (11I) = (I+11) 18.586.499,96 25.135.762,08 22.516.694,72 -129.505.47 21.076.061,85 8.829.042,97 16.113.839,58 6.636.398,55 5.371.444,32 -53.952,00 19.429.501,60 40.505.563.,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAME

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
1de3 PERIODO: Janeiro a Abril 2015/BIMESTRE Margo - Abril

LRF, Art. 48 — Anexo 14

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Previsdo Inicial da Receita
Previsdo Atualizada da Receita
Receitas Realizadas

Saldos de Exercicios Anteriores
Deficit Orgamentario

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

RS 1

Até Bimestre

335.600.000,00
335.600.000,00
93.345.691,32
657.313,97
0,00

Até Bimestre

Dotagdo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagéo Atualizada
esas Empenhadas

as Executadas
Liquidadas
Superavit Orgamentério

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Despesas Empenhadas
Despesas Executadas
Liquidadas

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

335.600.000,00
828.585,19
336.428.585,19
121.587.686,30
63.760.469,59
63.760.469,59
29.585.221,73

Até Bimestre
121.587.686,30

63.760.469,59
63.760.469,59

Até Bimestre

LRF, Art. 48 — Anexo 14

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

RECEITAS DE OPERACAO DE CREDITO (I)
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDA (11)

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Receitas Previden
Despesas Previdencidri
Resultado Previdencidrio (I-11)

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
Receitas Previdencidrias (IV)

Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdencidrio (IV-V)

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Receita de Capital Resultante de Alienagdo de Ativos

Aplicagfio dos Recursos da Alienagdo de Ativos

R$ 1
Valor Apurado até o Bimestre Saldo Néo Realizado
0,00 100.000,00

2.731.418,43 70.262.597,94

Exercicio em e NS WO
10° Exercicio  20° Exercicio 35 Exercicio

Referéncia
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Valor apurado até o Bimestre Saldo Néo Realizado
0,00 0,00
0,00 0,00

Limites Constitucionais Anuais

Receita Corrente Liquida

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

208.039.327,31

Até Bimestre

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Receitas Previdenciarias (I)

Despesas Previden s Executadas (I1)
Liquidadas
Resultado Previdencidrio (I=(I-IT)
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
Receitas Previdencidrias (IV)
Despesas Previdencidrias Exccutadas (V)
Liquidadas
Resultado Previdencidrio (VI)=(1V-V)

0,00
0,00
0,00
0,00
7.322.104,88
2.141.943,71
2.141.943,71
5.180.161,17

Meta Fixada no Resultado % em Relago
. Anexo de Metas Apurado até 4 Meta
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Fiscais da L DO & Rimestre
(a) (b) (b/a)

Resultado Nominal -7.070.000,00 -1.028.312,71 14,54
Resultado Primério 4.221.000,00 31.902.658,41 755,81
LRF, Art. 48 — Anexo 14 R$ 1
N Inscrigdo Cancelamento Pagamento Saldo
MOVIMENISCAODOSRESIOS BEACAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
CAMARA MUNICIPAL DE AVARE
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DEFIC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
CAMARA MUNICIPAL DE AVARE
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE
INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORT.DEFIC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA MUN.DE PLANEJAMENTO E TRANSPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos em MDE

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remun. Magistério Ensino Infantil ¢ Fundamental

40.288.882,79
0,00
993.813,82
596.380.48
338.754,52
520.070,37
10.582.432,51
11.605.128,98
1.421.737.81
408.263,27
1.039.718,66
533.987.78
424835497
78.463,06
384.961.26
608.969.28
125247598
212.238,18
1.749.330.95
0,00
49.987.91
823.431,28
330.516,23
194.129,96
333.146,72
982.588.81
24.942.882,55
76.134,00
230.088.22
0,00
54.585,63
3382
4.172.952,49
8.080.079,10
413.797,87
262.392,98
92.042,93
60.083,18
809.046,35
2.998,10
45.221,17
63.765,14
4324.193,03
0,00
1.044.669,77
2.150,00
1.066,00
132.493.86
73.615.51
0,00
1,515.385,26
3.482.739,71

Valor
Apurado até o

10.876.843,32
9.009.725,14

-129.505,47
0,00
-12.543,00
-8.037,32
0,00

0,00
-79.341,07
-5.002,00
0,00

0.00

0,00
-5.330,00
-7.640,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-11.612,08
0,00

0,00

0,00

0,00
-53.952,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-53.952,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.083.315,50

0,00
593.738,33
12.000,00
205.126,87
0,00
4.626.182,34
7.552.158,26
1.089.108.91
128.986,54
190.550,70
282.887,77
961.872,23
34.466,91
176.505,04
8130
25.287,03
16.000,00
88.423,97
0,00
35.906,51
413.795,33
327.801,79
193.007,64
327.909,74
1.801.518,29
5.371.444,32
25.500,00
46.128,61
0,00
33.533,92
0,00
1.667.440,90
1.827.402,76
90.569,97
85.025,75
0,00
12.078,67
71.829,42
0,00
20.288,30
0,00

0,00

0,00
563.789,31
2.150,00
120,00
12.718,81
45.134,70
0,00
374.538,23
393.194,97

21.076.061,82
0,00
387.532,49
576.343,16
133.627,65
520.070,37
5.876.909,10
4.047.968,72
332.628.90
279.276,73
849.167,96
245.770,01
3.278.842,74
43.996.15
208.456,22
608.887,98
1.227.188.95
196.238,18
1.660.906,98
0,00
14.081,40
398.023,87
2.714.44
1.122,32
5.236,98
181.070,52
19.429.501,60
50.634,00
183.959,61
0,00
21.051,71
3.382,25
2.451.559,59
6.252.676,34
323.227,90
177.367,23
92.042,93
48.004,51
637.216,93
2.998,10
24.932,87
63.765,14
4.324.193,03
0,00
392.895,83
0,00

946,00
119.775,05
28.480.81
0,00
1.140.847,03
3.089.544,74

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre

Exercicio
<25%/18%>
60%

20,17
70,99

" . . Valor
DESPESAS|/COM AGOES E-SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Apuradoaté 0 % Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Piblicos de Satde 6.893.247,64 15,00 27,62
Liquidadas 6.893.247,64 15,00 27,62

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Total das Despesas/RCL (%)

Valor Apurado no Exercicio Corrente

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FI

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: ATE O 1° QUADRIMESTRE DE 2015

LRF, art. 48 — Anexo 6 R$ 1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida 208.039.327,31
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 117.391.616,51 56,43

Limite Méximo(Incisos LI  I11, art. 20 da LRF) 112.341.236,75 54,00

Limite Prudencial (§ tnico, art. 22 da LRF) 106.724.174,91 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida -4.755.643,03 2,29

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 249.647.192,77 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias 0,00 0,00

Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 45.768.652,01 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00

Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 0,00 0,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Externas 33.286.292,37 16,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da Receita 14.562.752,91 7,00

ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA DAS 8H AS 17H

3711.2410

Ao ligar , tenha em maos p apel, canet a e o cartdo de matricula
da Unidade de Saude onde deseja se atendido.




AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

LEGISLATIVO

ANEXO IV - E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTOS - VIGENCIA : 01/08/2015

(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 721 47

eferencia/Padré  INCIAL A B [ D E F G
1 878,32 922,23 968,35 1.016,76 1.067,61 1.120,98 1.177,03 1.235,88
2 939,80 986,80 1.036,13 1.087,95 1.142,35 1.199,46 1.259,43 1.322,40
P 3 1.005,59 1.055,88 1.108,66 1.164,10 1.222,32 1.283,41 1.347,58 1.414,96
Avaré - PODER LEGISLATIVO 4 1.075,98 1.129,78 1.186,27 1.245,59 1.307,86 1.373,26 1.441,92 1.514,02
CAMARA MUNICIPAL DE AVARE 5 1.151,30 1.208,88 1.269,31 1.332,77, 1.399,42 1.469,36 1.542,84 1.619,99
5 = 6 1.231,89 1.293,49 1.358,16 1.426,06 1.497,38 1.572,24 1.650,85 1.733,40
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 7 1.318,12 1.384,02 1.453,24 1.525,89 1.602,19 1.682,30 1.766,42 1.854,72
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL 8 141040 148091 155496 163270 171434  1.800,06  1.890,05  1.984,56
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 9 1.509,14 1.584,58 1.663,79 1.747,00 1.834,33 1.926,06 2.022,36 2.123,47
PERIODQO:Mai/2014 a Abri/2015 10 1.614,76 1.695,49 1.780,27 1.869,29 1.962,75 2.060,89 2.163,93 2.272,13
AR T e el 11 1727,79 181418 190488 200013 210013 220515 231540  2.43118
= v = 12 1.848,73 1.941,17 2.038,24 2.140,15 2.247,15 2.359,51 2.477,50 2.601,36
13 1.978,15 2.077,06 2.180,90 2.289,94 2.404,45 2.524,68 2.650,91 2.783,45
14 2.671,60 2.805,17 2.945,44 3.092,72 3.247,34 3.409,71 3.580,19 3.759,20
15 3.339,50 3.506,47 3.681,79 3.865,88 4.059,18 4.293,96 4.475,24 4.699,00
377316602
77316602
Pessoal Inativo ¢ Pensionisias 0,00
Outras desp. de pessoul decorrentes de contrutos de Lerceirizagio 0.00 ANEXO IV - E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTOS - VIGENCIA : 01/09/2015
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do unt. 19 da LREKI1) 0.00 (ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
Indenizages por Demissao ¢ Incentivos & Demissio Voluntiris 0,00 Referencia/Padrao INCIAL A B c D E F G
Decorrentes Decisao Judicial de perindo anterior 40 da apuracio 0,00
e i s A Tores e neilotd amebr i nptsci B 1 887,10 931,45 978,03 102693 107829 113219  1.188,80 1.248,25
Inativos e Pensionistas com Recursos Vineulados 0.00 2 949,20 996,67 1.046,49 1.098,83 1.153,77 1.211,45 1.272,02 1.335,62
Convocagiio Bxiraordiniria (inciso 11, § 6%, an. 57 da CT) 0.00 3 1.015,64 1.066,43 1.119,74 1.175,74 1.234,54 1.296,24 1.361,06 1.429,11
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1-IT) 37T3.166,02 4 1.086,74 1.141,08 1.198,13 1.258,04 1.320,94 1.386,99 1.456,34 1.529,16
5 1.162,81 1.220,97 1.282,00 1.346,10 1.413,41 1.484,06 1.558,27 1.636,19
6 1.244,21 1.306,42 1.371,74 1.440,32 1.512,35 1.587,96 1.667,36 1.750,73
. mﬁké&' 7 1.331,30 1.397,86 1.467,77 1.541,15 1.618,21 1.699,12 1.784,08 1.873,27
LIQUIDA - REL (V) i e - - 8 1.424,50 1.495,71 1.570,51 1.649,03 1.731,48 1.818,06 1.908,95 2.004,40
. 4 — = =t el < 9 1.524,23 1.600,42 1.680,43 1.764,47 1.852,67 1.945,32 2.042,58 2.144,71
L COM BERSOAL - DTP (V) - (Il = ) 3.166, 3 10 1.630,91 1.712,45 1.798,07 1.887,98 1.982,37 2.081,50 2.185,57 2.294,85
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, 11 e [T, an. 20 da LRF) 1244207242 600 11 1.745,07 1.832,32 1.923,93 2.020,13 2.121,14 2.227,20 2.338,55 2.455,49
LIMITE PRUDENCIAL (VI = (0,93 x V1) {paragmio dnico do an.22 da LRF) 11.819.968,80 5,70 12 1.867,22 1.960,58 2.058,62 2.161,55 2.269,62 2.383,11 2.502,27 2.627,37
LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0.90 x VI) (inciso 1l do § 1” do art.59 da LRF) 11.197.865.18 540 13 1.997,93 2.097,83 2.202,71 2.312,84 2.428,50 2.549,92 2.677,42 2.811,29
14 2.698,32 2.833,22 2.974,90 3.123,64 3.279,82 3.443,81 3.615,99 3.796,79
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas s3o consideradas exceutadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio 15 3.372,90 3.541,53 3.718,61 3.904,54 4.099,77 4.336,90 4.520,00 4.745,99
liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sio também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas
executadas cstio segregadas cm:
a} Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64; ANEXO IV - E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTOS - VIGENCIA : 01/10/2015
b) DE;GEESHS empenh_ad:_ls mas nao liq’nidudas. in‘clit‘as em Restos a Pagar nio-processados, consideradas liquidadas no encerramento do (ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
exercicio, por forga inciso I do ar.35 da Lei 4.320/64 Referencia/Padrio INCIAL A B c D E E G
\ 1 899,61 944,58 991,82 1.041,41 1.093,49 1.148,15 1.205,56 1.265,85
' 2 962,58 1.010,72 1.061,25 1.114,32 1.170,04, 1.228,53 1.289,96 1.354,45
3 1.029,96 1.081,47 1.135,53 1.192,32 1.251,95 1.314,52 1.380,25 1.449,26
4 1.102,06 1.157,16 1.215,03 1.275,78 1.339,57 1.406,54 1.476,87 1.550,72
5 1.179,21 1.238,18 1.300,08 1.365,08 1.433,34 1.504,98 1.580,24 1.659,26
6 1.261,75 1.324,84 1.391,08 1.460,63 1.533,68 1.610,35 1.690,87 1.775,42
7 1.350,07 1.417,57 1.488,46 1.562,88 1.641,03 1.723,08 1.809,24 1.899,68
i 8 1.444,59 1.516,80 1.592,65 1.672,28 1.755,89 1.843,69 1.935,87 2.032,67
. Fra ‘\ ~ 9 1.545,72 1.622,99 1.704,13 1.789,35 1.878,79 1.972,75 2.071,38 2.174,95
N | ':L_,_(_ ,J:__' 1 tam l’\ a Araujo 10 1.653,90 1.736,59 1.823,43 1.914,61 2.010,32 2.110,85 2.216,38 2.327,21
D a Ziroido Marcilia Picﬁm de 'Souza \ohtador 11 1.769,67 1.858,16 1.951,06 2.048,62 2.151,04 2.258,61 2.371,52 2.490,11
Presidente da Camara Controladora Interna CRC 1 P.:! 8{178510-1 12 1.893,55 1.988,22 2.087,65 2.192,03 2.301,62 2.416,71 2.537,55 2.664,42
ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR 96/2009 - VIGENCIA 01/06/2015
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
ANEXO IV - E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTOS - \!IGENCIA : 01/06/2015 REFERENCIA/
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL PADRAO A B (3] D
Referencia/Padréo INCIAL A B C D E F G PR-1 \ 3.563,58 3.741,75 3.928,84\ 4.125,28 4.331,53
1 861,02 904,06 949,27 996,73 1.046,57 1.098,90 1.153,84 1.211,54 PR-2 | 4.764,69 5.002,92 5.253,07| 5.515,70 5.791,50
2 921,28 967,36 1.015,72 1.066,51 1.119,84 1.175,82 1.234,62 1.296,34 PR-3 | 6.370,62 6.689,17 7.02361 7.374,80 7.743,55
3 985,77 1.035,07 1.086,81 1.141,16 1.198,24 1.258,12 1.321,03 1.387,08 PR-4 \ 5.416,62 \
4 1.054,78 1.107,52 1.162,90 1.221,04 1.282,09 1.346,20 1.413,51 1.484,18
5 1.128,62 1.185,06 1.244,30 1.306,51 1.371,84 1.440,41 1512,44 1.588,07
6 120762 126800 133140  1397,96 146788 154126 161832 169925 (ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR \ 20712015 REVISAO GERAL ANUAL
7 1.292,15 1.356,75 1.424,60 1.495,82 1.570,62 1.649,15 1.731,61 1.818,18 REFERENCIA
8 1.382,61 1.451,73 1.524,32 1.600,53 1.680,56 1.764,59 1.852,81 1.945,46 PADRAO A B c D
9 1.479,40 1.553,35 1.631,01 1.712,58 1.798,19 1.888,11 1.982,51 2.081,63 PR-1 3.509,22 3.779,17 3.968,13 4.166,54 4.374,84
10 1.582,94 1.662,09 1.745,19 1.832,46 1.924,07 2.020,28 2.121,29 2.227,36 PR-2 4.812,34 5.052,95 5.305,60 5.570,86 5.849,42
11 1.693,74 1.778,43 1.867,35 1.960,72 2.058,75 2.161,70 2.269,78 2.383,27 PR-3 6.434,33 6.756,06 7.093,85 7.448,55 7.820,98
12 1.812,30 1.902,92 1.998,08 2.097,98 2.202,88 2.313,02 2.428,68 2.550,10 PR-4 5.470,79
13 1.939,17 2.036,13 2.137,93 2.244,82 2.357,08 2.474,93 2.598,68 2.728,61
14 2.618,96 2.749,90 2.887,40 3.031,78 3.183,36 3.342,53 3.509,65 3.685,13
15 327370 343738 360925 378971 397920 420036 438706  4.60641 ANEXQ | - LE] COMPLEMENTAR 96/2009.- VIGENGIA' D/08/2015
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
REFERENCIA/
ANEXO IV - E - LC 126/2010 - TABELA DE VENCIMENTOS - VIGENCIA : 01/07/2015 PADRAO A B c D
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL PR-1 3.635,21 3.816,96 4.007,81 4.208,20 4.418,59
Referencia/Padrdo  INCIAL A B c D E F G PR-2 4.860,46 5.103,48 5.358,66 5.626,57 5.907,91
1 869,63 913,10 958,76 1.006,69 1.057,04 1.109,88 1.165,38 1.223,65 PR3 6.498,67 6.823,62 7.164,79 7.523,04 7.899,19
2 930,50 977,03 102587 107717 113104 118758 124696  1.309,30 PR4 5.525,50 \
3 995,63 1.045,42 1.097,68 1.152,57 1.210,22 1.270,70 1.334,24 1.400,95
4 1.065,33 1.118,59 1.174,53 1.233,25 1.294,91 1.359,66 1.427,64 1.499,03
5 113090 119691 125674 131058 138556 145481 152757 160395 PAETIE] EADA LB SN EENTH b SEA - P SEOAL AHATAL
6 1.219,69 1.280,68 1.344,71 1.411,94 1.482,56 1.556,67 1.634,51 1.716,24 CEFERENCIA]
7 1.305,07 1.370,32 1.438,85 1.510,78 1.586,32 1.665,64 1.748,93 1.836,36 PADRAO A B c D
8 1.396,43 1.466,24 1.539,56 1.616,53 1.697,36 1.782,23 1.871,34 1.964,91 PR-L 3.671,56 3.855,13 2.047,89 2.250,28 2.462,78
9 1.494,19 1.568,89 1.647,32 1.729,70 1.816,17 1.906,99 2.002,34 2.102,45 PR-2 4.909,07 5.154,51 5.412,25 5.682,83 5.966,99
10 1.598,77 1.678,71 1.762,64 1.850,78 1.943,31 2.040,49 2.142,50 2.249,63 PR-3 6.563,66 6.891,85 7.236,44 7.598,27 7.978,18
11 1.710,68 1.796,22 1.886,02 1.980,33 2.079,34 2.183,32 2.292,48 2.407,10 PR-4 5.580,75
12 1.830,43 1.921,95 2.018,06 2.118,96 2.224,90 2.336,15 2.452,97 2.575,60
13 1.958,57 2.056,49 2.159,31 2.267,27 2.380,65 2.499,68 2.624,67 2.755,89
14 2.645,15 2.777,39 2.916,28 3.062,09 3.215,19 3.375,95 3.544,74 3.721,98 ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR 96/2009 - VIGENCIA 01/10/2015
15 3.306,44 3.471,75 3.645,34 3.827,61 4.018,99 4.251,45 4.430,93 4.652,47 (ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
REFERENCIAI
PADRAO A B C D
PR-1 3.723,33] 3.909,49 4.104,96 4.310,21 4.525,70
01/06/2015 01/07/2015 01/08/2015 01/09/2015 01/10/2015 PR-2 4.978.29 527,19 5.488,56 5762,96 6.051,12
Chefe de Gabinete 5.216,56 5.268,73 5.321,41 5.374,63 5.450,41 PR-3 6.656,21 6.989,03 7.338,47 7.705,40 8.090,67
PR-4 5.659,44 |
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ANEXO | — LC 97/09 — ALTERADA PELA LEI 205/1014 — VIGENCIA 01/06/2015 ANEXO | - LC 97/09 - ALTERADA PELA LEI 205/1014 - VIGENCIA 01/10/2015
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 — REVISAO GERAL ANUAL (ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 - REVISAO GERAL ANUAL
QTDS4 A '():ENO"’,",NA%AOS e lao hCARGA’ HORARIA - gf'-‘;R'O o 'ZEQU'S'TO | QTDE DENOMINAGAO CARGAHORARIA SALARIO REQUISITO
n munitari —| e man .04 — Anex nsin ndamen m| — - =" =
Pg?: e Comunitario de Saude oras semanais Ne_ Inicial _el_g res?('jiro nauarez dz ::in::)ni ga?jt: 74 Agente Comunitario de 40 horas semanais Ref.04 — Anexo IV - Inicial — LC Ensino Fundamental completo
126/2010 em que atuar, desde a data da Salde- PSF 126/0210 — residir na area da
publicacéo do Edital do comunidade em que atuar,
10 Auxiliar Administrativo — PSF |40 horas semanais Ref.07 — Inicial — EPRESVIedio Completo — desde a data da publicagao do
Anexo IV — LC Experiéncia em Computagao Edital do concurso.
A rdiier d6 Gorauitorio Dertéra 140 1 . ;2‘?’5;310' i~ |Ersing Furdermorial Gormeict 10 Auxiliar Administrativo — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV = Ensino Médio Completo —
uxiliar de Consultério Dentario oras semanais ef.07 — Inicial — Ensino Fundamental Completo — 26/21 i 5
CeSE Anexo IV — LG Registro CRO _ . . : LC 126/ 01_0. Exp? iéncia em Computacéo
126/2010 7 Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Fundamental Completo
15 Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 horas semanais Ref.10 — Inicial — Ensino Fundamental Completo — -PSF LC 126/2010 — Registro CRO
Anexo IV Registro COREN 15Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 horas semanais Ref.10 — Inicial — Anexo IV Ensino Fundamental Completo
- : : LC126/2010_ : i LC126/2010 - Registro COREN
¢|Puxiliarde Fammecia—PSF |40 Horss' semarials 21% I_VITCLI(EJI - izi;:i‘gr'\g:d;grgf;“c‘ge‘° — Curso 7 Auxiliar de Farmacia— PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Médio Completo —
126/2010 LC 126/2010 Curso Auxiliar de Farmacia
7 Senente de Limpeza — PSF 40 horas semanais Ref.02 — Inicial — [Ensino Fundamental Completo — 7Senente de Limpeza— PSF 40 horas semanais Ref.02 - Inicial — Anexo IV - Ensino Fundamental Completo
Anexo IV —LC  |Registro COREN LC 126/2010 — Registro COREN
126/2010 7 Dentista — PSF 40 horas semanais 3.453,91 Nivel Superior com Graduagao
7 Dentista — PSF 40 horas semanais 3.305,72 Nivel Superior com Graduag&o em Odontologia — Registro
em Odontologia — Registro CRO CRO
10 Enfermeiro — PSF 40 horas semanais 3.305,72 Nivel Superior com graduagao em B . i " =
EnfermaZem _ Regigstrc CgREN 10 Enfermeiro — PSF 40 horas semanais 3.453,91 Nivel Superior com graduagéo
em Enfermagem — Registro
5 Farmaceéutico 40 horas semanais 3.305,72 Nivel Superior com graduacgao COREN
emFarmacia — Registro CRF | 5Famacéutico 40 horas semanais 3.453,91 Nivel Superior com graduacéo
10 Médico Clinico Geral — PSF 40 horas semanais 9.884,10 Nivel Superior com graduag&o emFarmacia — Registro CRF
Medicina — registro CRM 10Meédico Clinico Geral —-PSF 40 horas semanais 10.327,18 Nivel Superior com graduago
Medicina — registro CRM
ANEXO | — LC 97/09 — ALTERADA PELA LEI 205/1014 — VIGENCIA 01/07/2015 Revisdo Geral anual dos Subsidios do Prefeito , do Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 — REVISAO GERAL ANUAL Atualizados através da Lei Complementar 1914, de 19 de maio de 2015.
QTDE DENOMINAGCAO CARGA/HORARIA SALARIO REQUISITO
74 Agente Comunitario de Satide 40 horas semanais Ref.04 — Anexo IV - Inicial Ensino Fundamental completo 01/06/2015 01/07/2015 01/08/2015 01/09/2015 01/10/2015
—PSF —LC 126/2010 — residir na area da )
comunidade em que atuar, Prefeito 17.608,44 17.784,52 17.962,36 18.141,99 18.397,79
desde a data da publicagdo do . .
Edital do concurso. Vice- Prefeito 6.845,28 6.913,73 6.982,87 7.052,69 7.152,14
10 Auxiliar Administrativo — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV Ensino Médio Completo — Z. . e
_LC 126/2010 Experiéncia em Computagsio Secretdrio Municipal 6.845,28 6.913,73 6.982,87 7.052,69 7.152,14
7 Auxiliar de Consultério Dentério 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV Ensino Fundamental Completo
—PSF —LC 126/2010 — Registro CRO
15 Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 horas semanais Ref.10 — Inicial — Anexo IV Ensmp Fundamental Completo ANEXO I - LC 152/2011 — ATUALIZADO ATRAVES DA LC 207/2015 — VIGENCIA 01/06/2015 ]
LC126/2010 — Registro COREN 30 CARGO |NIVEL A B T o) 3 F 3 H T ) K
7 Auxiliar de Farmacia — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV Ensino Médio Completo — 23> PEE) B LA 4220 1593 2576 2720 28,47 22,40 20,36 258 245 23,58
iy . 1" 16,14 16,95 17,80 18,69 19,62 20,60 21,63 22,71 23,85 25,03 26,29
—LC 126/2010 Curso Auxiliar de Farmacia m 18,08 18,98 19,93 20,93 21,97 23,07 24,22 25,44 26,71 28,05 29,45
7 Senente de Limpeza— PSF 40 horas semanais Ref.02 — Inicial — Anexo IV Ensino Fundamental Completo c’ §§‘§§ ;;;‘;’ ;;;é ;zr‘;;‘ ;‘7‘»2; ;z»:: ;;;; ﬁ»;‘f 22: :;‘:g ;é:i
— LC 126/2010 — Registro COREN ’ ) : . : ’ ! : ’ : .
7 Dentista — PSF 40 horas semanais 3.338,78 Nivel Superior com Graduagédo 30 CARGO  INIVEL A B c D E F G H ! ) K
& . 135 PEBII U 16,14 16,95 17,80 18,69 19,62 20,60 21,63 22,71 23,85 25,03 26,29
em Odontologia — Registro n 18,08 18,98 19,93 20,93 21,97 23,07 24,22 25,44 26,71 28,05 29,45
CRO 1 20,25 21,26 22,32 23,44 24,61 27,13 28,49 29,92 31,41 32,98
10 Enfermeiro — PSF 40 horas semanais 3.338,78 Nivel Superior com graduagéo ~ 2268 2381 2500 2625 2756 2854 3039 3.8 3350 3518 3654
em Enfermagem — Registro 20 CARGO _ |NIVEL A B 3 Gl E F G Gl T ) 3 |
COREN 90 PROFESSOR [I 12,14 12,75 13,39 14,05 14,76 15,50 16,28 17,09 17,94 18,84 19,78
ADJUNTO I 13,65 14,33 15,04 15,80 16,59 18,28 19,20 20,16 21,16
5 Farmacéutico 40 horas semanais 3.338,78 Nivel Superior com graduagéo n 15,28 16,05 16,85 17,69 18,58 20,48 21,50 22,58 23,71
emFal‘maCia _ Registro CRF v 17,12 17,97 18,87 19,81 20,81 22,94 24,09 25,29 26,55
10 Médico Clinico Geral — PSF 40 horas semanais 9.982,94 Nivel Superior com graduagéo o o1 e 222 2230 e 2062 2098 283 o o
Medicina — registro CRM 40 CARGO  [NIVEL A B c D E F G H [ ] K
200 DIRETOR i 3.937,26 4.134,12 4.340,83 4.557,87 4.785,77 5.025,04 5.276,30 5.540,12 5.817,12 6.107,98 6.413,38
ESCOLA 1" 4.409,73 4.630,20 4.861,73 5.104,81 5.360,05 5.628,0! 5.909,45 6.204,93 6.515,18 6.840,93 .. 98
1 4.938,90 5.185,84 5.445,14 5.717,39 6.003,25 6.618,60 6.949,52 7.297,00 7.661,85
ANEXO | - LC 97/09 — ALTERADA PELA LEI 205/1014 — VIQENC|A 01/08/2015 IV, 5.531,56 5.808,14 6.098,55 6.403,48 6.723,64 7.412,83 7.783,47 8.172,63 8.581,27
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 — REVISAO GERAL ANUAL
QTDE DENOMINACAO CARGAIHORARIA SAl ° REQUISITO 2:g SUS::\?I(S]OR IN = 4. AAGl 91 4. :SS 00 4. ;]9 26 5. '1)65 22 5. 523 48 5. ;94 65 5. (9;79 39 6. ;‘75 35 6. 5'92 27 6. ;2] 89 7. '2(67 99 I
74 Agente Comunitario de Salde 40 horas semanais Ref.04 — Anexo IV - Inicial — LC Ensino Fundamental completo ensino it 499735 524721 550957 578505 607430 637801 669692  7.031,76  7.38335 775251  8.140,14
— PSF 126/0210 — residir na area da i 5.597,01 587687  6.170,72  6.479,25  6.803,21 X 7.500,55  7.875,57  8.269,35  8.682,81  9.116,
comunidade em que atuar, IV, 6.268,66 6.582,10 6.911,20 7.256,76 7.619,59 8.400,61 8.820,65 9.261,67 9.724,75
desde a data da publicagdo do 30 CARGO  |NIVEL A B D E G H T 7]
Edital do concurso. 200 ADI { 152213 1.598,24 1.762,05  1.850,16 2.039,80  2.141,79 224888  2.361,33
1 1.774,05 1.955,88 2.053,67 2.264,18 2.496,26 2.621,07
10/Auxiliar Administrativo — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Médio Completo — i 1.986,93  2.086,27  2.190,59  2.300,12 2.535,88 279581 2.935,60
LC 126/2010 Experiéncia em Computagao v 222535  2.336,63  2.453,46  2.576,13 2.840,19 3.131,30  3.287,87
— — - " — . v 2.492,41 2.617,02 2.747,88  2.885,27 3.181,01 3.507,07  3.682,41
7 Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Fundamental Completo
— PSF LC 126/2010 — Registro CRO JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
15 Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 horas semanais Ref.10 — Inicial — Anexo IV Ensino Fundamental Completo 30 CARGO _|NIVEL A B T D E G H T 7
LC126/2010 — Registro COREN 150 DIRETOR I 2.952,94 310059 325562  3.41840  3.589,32 3.957,22 415509  4.362,84  4.580,98
7 Auxiliar de Farmécia — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Médio Completo — fscoua ::. 3,33;3 §_§§§§§ i,ﬁ;ii? §j§§§j§3 3_%2133 j:;;;; 25?213 ;js;ig ?,5.2:;3
LC 126/2010 Curso Auxiliar de Farmacia v 4.148,68 4.356,11 4.573,91 4.802,60 5.042,74 5.559,61 5.837,59 6.129,48 6.435,96
7 Senente de Limpeza — PSF 40 horas semanais Ref.02 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Fundamental Completo 30 cARco |NIVEL ry B < ) 3 S H T 3
LC 126/2010 — Registro COREN 150 SUPERVISOR |1 3.346,43  3.513,75  3.689,44  3.873,08  4.067,61 4.484,54 470877  4.944,20  5.191,41
7 Dentita - PSF 40 horas semancis 33717 Nivel Superior com Graduagao — T 7 e S Shen
em Odontologia — Registro v 493657  5.183,40 544257  5.714,70 6.300,45 6.946,24  7.293,57
CRO
10 Enfermeiro — PSF 40 horas semanais 337217 Nivel Superior com graduagdo ANEXO I - LC 152/2011 — ATUALIZADO ATRAVES DA LC 207/2015 — VIGENCIA 01/07/2015 ]
! M 30 CARGO INIVEL A B c D E F G H 1 J K
em Enfermagem — Registro 135 PEBI 14,62 15,35 16,11 16,92 17,77 18,66 19,59 20,56 21,59 22,67 23,81
COREN 16,30 17,12 17,97 18,87 19,82 20,81 21,85 22,94 24,09 25,28 26,56
- ac . ; F; = 18,26 19,17 20,13 21,14 22,19 23,30 24,46 25,69 26,98 28,33 29,74
5 Farmacéutico 40 horas semanais 3.372,17 Nivel Supellrlor com graduagao — ] ) - 3 ] ] o 3 T S s
emFarmacia — Registro CRF 22,91 24,05 25,25 26,51 27,84 29,23 30,69 32,23 33,85 35,54 37,31
10/Médico Clinico Geral — PSF 40 horas semanais 10.082,77 Nivel Superior com graduagao = — = - = 5 . - = - : 5 =
L7 - CARGO
Medicina — reglstro CRM 135 PEB Il I 16,30 17,12 17,97 18,87 19,82 20,81 21,85 22,94 24,09 25,28 26,56
" 18,26 19,17 20,13 21,14 22,19 23,30 24,46 25,69 26,98 28,33 29,74
i 20,45 21,47 22,54 23,67 24,85 26,10 27,41 28,78 30,21 31,72 33,31
ANEXO | - LC 97/09 — ALTERADA PELA LEI 205/1014 — VIGENCIA 01/09/2015 - e e B T e e e s
(ATUALIZADA LEI COMPLEMENTAR N° 207/2015 — REVISAO GERAL ANUAL 20 CARGO  |NIVEL A B C D E F G H T J K 1
QTDE DENOMINACAO CARGAIHORARIA SALARIO REQUISITO 90 PROFESSOR | 12,27 12,88 13,52 14,19 14,91 15,66 16,44 17,26 18,12 19,03 19,98
ADJUNTO i 13,78 14,47 15,19 15,95 16,75 17,58 18,46 19,39 20,36 21,37 22,45
74 Agente Comunitério de Saude 40 horas semanais Ref.04 — Anexo IV - Inicial — LC Ensino Fundamental completo i ¥ 16,21 17,02 17,87 18,76 X 20,69 21,72 22,81 23,95
— PSF 126/0210 — residir na area da v 17,29 18,15 19,06 20,01 21,01 22,06 23,17 24,33 25,54 26,82
comunidade em que atuar, 19,36 20,33 21,34 22,42 23,54 24,71 25,95 27,25 28,61 30,04 31,54
desde a data da publicagédo do 20 CARGO A B 3 D E F G H T ) K
Edital do concurso. 200 DIRETOR 3.976,63  4.175,46  4.384,23  4.603,45  4.833,62 507529  5.329,07 559552 587529  6.169,06  6.477,52
ESCOLA 4.453,83 4.676,51 4.910,35 5.155,86 5.413,65 5.684,33 5.968,54 6.266,98 6.580,33 6.909,34 7.254,81
4.988,28 5.237,69 5.499,59 5.774,56 6.063,29 6.366,45 6.684,78 7.019,02 7.369,97 7.738,47 8.125,40
10 Auxiliar Administrativo —- PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Médio Completo — 558688 | 5.866,221 615054| 6467511 6,790,881 7230431 7486,96 786130 8,254,961 B.667.081 910043
LC 126/2010 Experiéncia em Computacao ry B < ) 3 3 3 m T T K
7 Auxiliar de Consultorio Dentério 40 horas semanais Ref.07 — Inicial —Anexo IV —  Ensino Fundamental Completo 4.506,53| 4.731,85] 4.96846| 521687 547771 S5.751,60) 6.039,18  6.341,14) 6.655,19] 699111 7.340,67
¥ 5.047,32 5.299,68 5.564,66 5.842,90 6.135,04 6.441,79 6.763,89 7.102,08 7.457,18 7.830,04 8.221,54
- PSF LC 126/2010 — RegIStro CRO 5.652,98 5.935,64 6.232,44 6.544,04 6.871,24 7.214,81 7.575,56 7.954,32 8.352,05 8.769,64 9.208,13
15/Auxiliar de Enfermagem — PSF 40 horas semanais Ref.10 — Inicial — Anexo IV Ensino Fundamental Completo 6.331,35  6.647,92  6.980,31 | 7.329,32 7.69579 808058 8.484,62 890885 9.354,28 9.822,00 10.313,11
LC126/2010 — Registro COREN = - - S . - = - : . =
7/Auxiliar de Farmacia — PSF 40 horas semanais Ref.07 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Médio Completo — 1.537,35 161422  1.694,93 177967  1.86866  1.962,09 206020  2.16321  2.271,37 238494  2.504,18
HH i 1.706,47 1.791,79 1.881,37 1.975,44 2.074,21 2.177,92 2.286,82 2.401,16 2.521,22 2.647,28 2.779,64
LC 126/2010 Curso Auxiliar de Farmacia 1.911,23 2.006,80 2.107,14 2.212,50 2.323,12 2.439,28 2.561,24 2.689,30 2.823,77 2.964,95 3.113,21
7 Senente de Limpeza — PSF 40 horas semanais Ref.02 — Inicial — Anexo IV —  Ensino Fundamental Completo 2.140,59  2.247,61  2.360,00  2.477,99  2.601,89  2.731,99  2.868,59  3.012,01  3.162,61  3.320,75  3.486,78
LC 126/2010 — Registro COREN 2.397,45  2.517,33  2.643,19  2.77536  2.914,12  3.059,82  3.212,82  3.373,46  3.542,14  3.71924  3.90520
7 Dentista — PSF 40 horas semanais 3.405,89 Nivel Superior com Graduagéo
em Odontologia — Registro A B c D E F G H [ J K
CRO 150  DIRETOR 2.982,47 3.131,60 3.288,18 3.452,58 3.625,21 3.806,48 3.996,79 4.196,64 4.406,47 4.626,79 4.858,13
ESCOLA i 3.340,36 3.507,39 3.682,76 3.866,89 4.060,24 4.263,25 4.476,43 4.700,24 4.935,24 5.182,01 5.441,11
10 Enfermeiro — PSF 40 horas semanais 3.405,89 Nivel Superior com graduagéo i 3.741,22  3.928,27  4.124,69 433092  4.547,47  4.774,84  5.013,58  5.264,27  5.527,48  5.803,85  6.094,04
em Enfemagem — Registro v 4.190,17 4.399,67 4.619,65 4.850,63 5.093,17 5.347,83 5.615,21 5.895,97 6.190,77 6.500,32 6.825,33
COREN 30 CARGO INIVEL A B c D E F G H 1 J K
5 Farmacéutico 40 horas semanais 3.405,89 Nivel Superior com graduacéo 150 SUPERVISOR i 3.379,89  3.548,89  3.726,34  3.911,82  4.108,28  4.313,71  4.529,38  4.755,86  4.993,64  5243,33  5.505,50
i i ENSINO n 3.785,48 3.974,76 4.173,49 4.382,17 4.601,28 4.831,34 5.072,91 5.326,56 5.592,88 5.872,52 6.166,15
T . . er_nFarmaCI_a - RegIStrO CR_!: jn 4.239,74 4.451,73 4.674,32 4.908,04 5.153,43 5.411,11 5.681,66 5.965,75 6.264,03 6.577,23 6.906,09
10 Medico Clinico Geral —PSF 40 horas semanais 10.183,60 Nivel Superior com graduag&o v 474852  4.98593 523524  5.497,00 5771,84  6.060,44 636346 668163  7.01571  7.36650  7.734,82

Medicina — registro CRM
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_ oANEXO i - LC 152/2011 ~ ATUALIZADO ATRAVES DA LC 207/2015 — VIGENCIA 01/08/2015 i —] ANEXO | - Lei Complementar 141/2011 - S.AM.U. - EMPREGO PUBLICO -CLT
CARGO i o
FECI YR | 14,77 15,50 16,27 17,09 17,95 18,85 19,79 20,77 21,81 22,9 24,05 VIGENCIA: 01/06/2015 — REVISAO GERAL LC 207/2015
i 16,47 17,29 18,15 19,06 20,01 21,02 22,07 23,17 24,33 25,53 26,82 e z
i 18,44 19,36 20,33 21,35 22,41 23,54 24,71 25,95 27,25 28,61 30,04 QTDE Denominagéo Carga Horaria SALARIO REQUISITO
v 20,65 21,69 22,77 23,91 25,10 26,36 27,68 29,06 30,51 32,04 33,64 . . Ensino Superior Completo com Habilitagdo Especifica na
v 23,14 24,29 25,50 26,78 28,12 29,52 31,00 32,55 34,18 35,9 37,68 7| Medico Regulador 24 horas semanais 5.688,83 Area com registro CRM
30 CARGO  |NIVEL A B T B E F G Gl T ] K 10| Técnico Auxiliar Regulagéo - TARM | 44 horas is (12X36) 1.040,22 Ensino Médio Completo
FECI YT 16,47 17,29 18,15 19,06 20,01 21,01 22,07 23,17 24,33 25,54 26,82
i 18,44 19,36 20,33 21,35 22,42 23,554 24,71 25,95 27,25 28,61 30,04 . _ Ensino Médio Completo /Conhecimento e experiéncia em
i 20,65 21,69 22,77 23,91 25,10 26,36 27,68 29,06 30,52 32,04 33,64 5| Radio Operador de Frota - RO 44 horas semanais (12X36) 1.22514 {elefonia e aptiddo fisica no exercicio das suas atribuigdes
Iv 2313 24,29 25,50 26,78 28,12 29,52 31,00 32,55 34,18 35,89 37,68
200 _carco  JNIVEL A 8 [ D E F G H ! ] K 1| Técnico Administrativo 40 horas semanais 1.225,14 | Ensino Fundamental completo e nogdes de Informatica
90 PROFESSOR |1 12,39 13,01 13,66 14,33 15,06 15,81 16,60 17,43 18,30 19,22 20,18
ADIUNTO il 13,92 14,62 15,35 16,11 16,92 17,76 18,65 19,59 20,57 21,59 22,67 itk ; i —
i1 15,59 16,37 17,19 18,05 18,95 19,89 20,89 21,94 23,03 24,19 25,40 2| Auxiliar de Servigos Gerais Zihoras 873,50 Eios E‘nsT:o i - Hll?ampletg =
v 17,46 18,33 19,25 20,21 21,22 22,29 23,40 24,57 25,80 27,09 28,44 " e ; nsino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
v 1956 2053 J1'se 26a 3377 2496 %621 27 2890 3034 3186 4| Médico Intervencionista 24 horas semanais 5.688,83 Area com registro CRM
40 cARGO [NIVEL A B 3 D - F G H i [ K 3| Enfermeiro Intervencionista 30 horas semanais (12 X 36) 1.964,14| Ensino Superior Completo em Enfermagem  regisiro no
200 DIRETOR i 401640  4217,22  4.42808  4.649,49  4.881,96 512604 538236  5.651,48 593404  6.230,75  6.542,29
escoa i 449836 472327 495945 5207,42  5.467,78  5741,17  6.02823 632965 664614 697844  7.327,36
i 5.038,17  5290,07  5554,58 583231 612392  6430,12 675163  7.089,21  7.443,67  7.81586  8.206,65 Ensino Fundamental Completo/Experiéncia em condugéo
1] 5642,75| 592488 6221,14 653219 6.858,79] 7.20,73] 7.56183] 7.93992( 8.336,50| B8753,76] 9.191,44 10| Condutor Socorrista 44 horas semanais (12X36) 1.040,22 | de veiculos de urgéncia 01 ano e CNH'D", aptidéo fisica no
TR 5 = 5 3 3 5 m : ] 3 exercicio das atribuicdes
200 SUPERVISOR |1 455159 477917 501814 526904 553249 580912 609957  6.404,55 672478  7.061,02  7.414,07 33524
ensino i 5.007,79  5352,67 562031 590133 619639 650621 683153 717310 7.531,76  7.908,34  8.303,76 & A ; : feni :
i 570951 599500  6.294,75  6.609,48  6.939,95 7.28696  7.651,31  8.033,87 843557  8857,38  9.30021 5| Técnico de Enfermagem 44 horas semanais (12X36) Curso Técnica em Enfermagem e regisiro no COREN
v 6.394,67 671440  7.050,11  7.402,61  7.772,74 816139 856946  8.997,94  9.447,83  9.920,22 10.41624
= LC 123/2010 -Integrado ao anexo lll- LC 126/2010
40 carco JUER A B < o E ’ s H ! J K1 1| Diretor de Enfermagem de Atend.Pré- 434543
200 ADI i 1552,73  1.630,37  1.711,87 179747  1.887,34  1981,72  2.080,80  2.184,84  2.294,08 240879  2.529,22 " N
i 1.723,53  1.809,70  1.900,18  1.99519  2.094,95  2.199,70  2.309,69  2.425,17  2.546,43  2.673,75  2.807,44 Hospltalar Movel de Urgenma -
i1 1.930,35  2.02687 212821 223462 234635 246367  2.58685 271619  2.852,00  2994,60  3.144,34
v 216200 227008 238360  2.502,77  2.627,91 275931  2.897,28  3.042,13  3.19424 335396  3.52165 - - - 928064
2.421,43 254250  2.669,63  2.803,11  2.943,26  3.090,42  3.244,95  3.407,20  3.577,56  3.756,43  3.944,25 1| Diretor do Servu;o de Atendimento 120U
Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia -
A B c D E F G H [ 3 K SAMU
3.012,30 316292 3.321,06 3.487,10 366147 3.84454  4.03676 423861  4.450,53 467306  4.906,71 LC 140/2011 - integrado ao anexo lll - LC 126/2010
3.373,77  3.542,46 371959  3.90556  4.100,85  4.30588  4.521,19  4.747,24  4.984,59 523383  5.49552 — — - —
3.778,63  3.967,56  4.16594  4.374,23 459294 482259 506372 531691 558274 5861,89  6.154,98 1| Diretor de Educagao Continuada — Ref.14 - Inicial 2.618,96
4.232,07  4.443,67 466584  4.899,14 514410 5.401,31  5671,36  5954,93  6.252,68 656532  6.89358 SAMU
A B c B E F G H T ] [ 1|Diretor de Frota - SAMU Ref.14 - Inicial 2.618,96
3.41369  3.584,38 376360  3.950,93  4.149,36  4.356,85  4.574,68  4.80342 504358 529576  5.560,56
3.82334 401450 421523 442599  4.647,29 4.87966  5123,64 537983 564880 5931,25  6.227,81 = —
i 4.282,14  4.49624 472106 4.957,12 520496 546523 573848 602540 632667 6.643,00 6.97515 1| Diretor de Enfermagem Base- SAMU | Ref.14- Inicial 2.618,96
v 479600  5.03579  5.287,59 555197 582956  6.121,04  6.427,09 6.74845  7.08587  7.44017  7.812,17
ANEXO 11 - LC 152/2011 — ATUALIZADO ATRAVES DA LC 207/2015 — VIGENCIA 01/09/2015 ] ANEXO | - Lei Complementar 141/2011 - S.AM.U. - EMPREGO PUBLICO -CLT
30 carco  INIVEL A 8 < D E £ G H ! J Ko VIGENCIA: 01/07/2015 - REVISAO GERAL LC 207/2015
135 peB1 i 14,91 15,66 16,44 17,26 18,13 19,03 19,99 20,98 22,03 2313 24,29 — =
i 16,63 17,46 18,34 19,25 20,22 21,23 22,29 23,40 24,57 25,79 27,09 QTDE Denominagéo Carga Horaria SALARIO REQUISITO
i 18,63 19,55 20,54 21,56 22,63 23,77 24,95 26,21 27,52 28,90 30,34 - - Ensino Superior Completo com Habilitacao Especifica na
v 20,86 21,90 23,00 24,15 25,35 26,62 27,96 29,35 30,82 32,36 33,98 7| Médico Regulador 24 horas semanais 5.745,72 P /omp h gao=ap
23,37 24,53 25,76 27,04 28,40 29,82 31,31 32,88 34,53 36,25 38,06 Area com registro CRM
10] Técnico Auxiliar Regulagéo - TARM | 44 horas is (12X36) 1.050,62 Ensino Médio Completo
30 CARGO  |NIVEL A B 3 ) E F G H T T <]
135 peen i 16,63 17,46 18,34 19,25 20,21 21,23 22,29 23,40 24,57 25,79 27,09 L . Ensino Médio Completo /Conhecimento e experiéncia em
i 18,63 19,56 20,54 21,56 22,64 23,77 24,95 26,21 27,52 28,90 30,34 5| Radio Operador de Frota - RO 44 horas semanais (12X36) 123739 ietonia & aptidao f,iJsica no exercicio das suaps atribuicoes
i 20,86 21,90 22,99 24,15 25,35 26,62 27,96 29,35 30,82 32,36 33,98 P <
v 23,36 24,53 25,76 27,05 28,40 29,82 31,31 32,88 34,52 36,25 38,06
1| Técnico Administrativo 40 horas semanais 1.237,39 | Ensino Fundamental completo e nogdes de Informatica
20 CARGO  |NIVEL A B C ) E F G H T ] K
90 PROFESSOR |1 12,51 13,14 13,80 14,48 15,21 15,97 16,77 17,61 18,49 19,41 20,38 m 7 ; 44 hor: 22 Ensino Fu )
ADJUNTO  [il 14,06 14,76 15,50 16,28 17,09 17,94 18,83 19,78 20,77 21,80 22,90 2| Auxiliar de Servigos Gerais oras 862,23 T sco o T —
i 15,75 16,53 17,36 18,23 19,14 20,09 21,10 22,16 23,26 24,43 25,65 A iAwi ; nsino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
v 17,64 18,52 19,44 20,41 21,44 22,51 23,63 24,82 26,06 27,36 28,73 4|Medico Intervencionista 24 hoas semanais 574572 Area com registro CRM
19,75 20,74 21,77 22,87 24,01 25,21 26,47 27,79 29,19 30,64 3217 g
d : 2 * e * g * d ’ 2 § o i . Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
3 | Enfermeiro Intervencionista 30 horas semanais (12 X 36) 1.983,79 P P 9 9
20 CARGO  NIVEL A B 3 ) E F G H T T 3
200 DIRETOR |1 4.056,56  4.259,39  4.472,36  4.69598 493078 517730  5436,18 5707,99 599338 629306  6.607,71 ) .
20,28 EscolA i 454335 477050  5.009,04  5259,49  5.522,46 579859  6.088,51  6.39294  6.712,60  7.04822  7.400,63 Ensino F Completo/E: ia em condugdo
i S08855)| 5.842,97) 561013 5.890,63] 6.185,16] 6.45442] 6.819,15| 7.160,100 7.518,10] 7.894,001 8.288,72 10| Condutor Socorrista 44 horas semanais (12X36) 1.050,62 | de veiculos de urgéncia 01 ano e CNH'D", aptidao fisica no
v 5.699,18  5.984,13 628335 659751 6927,37 7.273,75  7.637,44  8.019,32 842027 8841,29  9.28335 exercicio das atribuigoes
20 CARGO  NIVEL A B C ) E F G H T 7 K
200 SUPERVISOR |1 459711  4.82696 506832  5321,73 5587,81 586721  6.160,57  6.468,59  6.792,02  7.31,63  7.48821 5| Técnico de Enfermagem 44 horas semanais (12X36) 134859 | o rso Tecnico em Enfermagem e registro no COREN
22,99 Ensino [ 5.148,77 540620 567651  5960,34 625835  6.571,27  6.899,85  7.244,83  7.607,07  7.987,42  8.386,79
i 5.766,61  6.05495 635770  6.67558  7.009,35  7.359,83  7.727,83  8.11420 851992 894591  9.39321 T L
v 6.45861  6.781,54  7.120,62  7.476,64  7.850,47 824300 865516  9.087,92  9.542,30 10.019,42 10.520,40 Ifc 123/2010 -Integrado ao anexo ll- LC 126/2010
1|Diretor de Enfermagem de Atend.Pré- 4.388,89
20 CARGO  NIVEL A B T ) E F G H T ] K P Anni
200 ADI d 1.568,25  1.64667 172899 181544 190622  2001,53  2.101,61 220669 231702  2432,88  2.554,51 Hospitalar Movel de Urgéncia -
7,84 a 174077 1.827,80  1919,18 201514 211590  2221,70  2.332,79  2.449,42  2571,90  2.700,49  2.83551 SAMU
i 1.949,65  2.047,04  2.149,49 225697  2.369,81 248831  2.612,72  2.743,35  2.880,52  3.024,55  3.17578 : : - 937344
v 218362  2.292,78  2.407,43  2.527,80  2.654,19 278690  2.926,25  3.072,55  3.226,18  3.387,50  3.556,87 1 D'retor d9 Servngg de Atend":nemo
2.445,64 2.567,93 2.696,32 2.831,14 2.972,70  3.121,32 3.277,40 3.441,27 3.613,33 3.793,99 3.983,70 Pre—HospﬂaIar Movel de Urgenma -
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS SAMU
30 CARGO A B C D E F G H [ ] K LC 140/2011 - integrado ao anexo Ill - LC 126/2010
150 DIRETOR 3.042,42 319455 335427  3.521,98  3.698,08  3.88299  4.077,13  4.280,99  4.49504 4.719,79  4.95578 - = - i
20,28  ESCOLA 3.407,50  3.577,89 375679  3.944,62 4.141,86 434894 456640 4.794,72  5034,44 528617  5.55048 1| Diretor de Educag@o Continuada ~ R4~ niciaf 205515
3.81642  4.007,24  4.207,60 4.417,98 463887 487082 511435 537008 563857 592051  6.21653 SAMU
427439 448811 471250 494813 519554  5.45532 572808  6.01448 631521  6.630,97  6.962,52 1| Diretor de Frota - SAMU Ref 14 — Inicial 264515
30 CARGO |NIVEL A B C D E F G H T 3 [
150 SUPERVISOR i 3.447,83 362022 3.801,24  3.990,44  4.190,86  4.400,41  4.620,42  4.851,45 509401 534872  5.616,16 : = 14 Inicial 64
22,99 EnsiNO [ 3.861,57  4.054,65 4.257,38 447025 4.693,76  4.92845  5174,88  5.43362 570529  5990,56  6.290,09 1| Diretor de Enfermagem Base- SAMU  |Ref cla 264515
i 432496 454121 476827 500669  5257,01 551988 579587  6.08566  6.389,94  6.709,43  7.044,90
iv 4.84396 508615 534046  5.607,49  5887,86  6.18226  6.491,36  6.81593  7.15672  7.514,57  7.890,29
ANEXO | - Lei Complementar 141/2011 - S.A.M.U. - EMPREGO PUBLICO -CLT
— :\ETIEXO - Lf 152/201!1 —ATUACLIZADO A:RAVE D:\ LC 207/3015 - VI‘G:ENCIA 01H/10/2015I - . I VIGENCIA: 01/08/2015 — REVISAO GERAL LC 207/2015
135 PEBI { 15,12 15,88 16,67 17,51 18,38 19,30 20,27 21,27 22,34 23,46 24,63 QTDE Denominagao Carga Horaria SALARIO REQUISITO
il 16,86 17,71 18,59 19,52 20,51 21,53 22,60 23,73 24,92 26,15 27,47 Ensino Superior Comp\etu com Habllitagéo ESpeCiflCa na
i 18,89 19,83 20,82 21,87 22,95 24,11 25,31 26,58 27,91 29,30 30,77 adi i :
v 21,16 22,21 23,32 24,49 25,71 27,00 28,35 29,76 31,25 32,82 34,46 7| Médico Regulador 24 horas Semanais 2.803,18 Area com registro CRM
v 23,70 24,88 26,12 27,42 28,80 30,24 31,75 3334 35,01 36,77 38,60 10| Tecnico Auxiliar Regulagao - TARM |44 horas is (12X36) 106113 Ensino Médio Completo
30 CARGO  |NIVEL A B c ) E F G H T 3 [
135 PEBII ( 16,86 17,71 18,59 19,52 20,50 21,52 22,60 23,73 24,92 26,15 27,47 A . Ensino Médio Completo /Conhecimento e experiéncia em
n 18,89 19,83 20,82 21,87 22,96 2411 25,31 26,58 27,91 29,30 30,77 5| Radio Operador de Frota - RO 44 horas semanais (12X36) 124977 telefonia e aptidao fisica no exercicio das suas atribuigdes
i 21,16 22,21 23,32 24,49 25,71 27,00 28,35 29,77 31,26 32,82 34,46
v 23,69 24,88 26,12 27,43 28,80 30,24 31,75 3334 35,01 36,76 38,60
1| Técnico Administrativo 40 horas semanais 1.249,77 | Ensino Fundamental completo e nogdes de Informatica
20 CARGO INIVEL A B C D E F G H [ J K
90  PROFESSOR |1 12,69 13,32 13,99 14,68 15,42 16,19 17,00 17,85 18,75 19,69 20,67 m i i i d I )
ADIUNTO  [il 14,26 14,97 15,72 16,50 17,33 18,19 19,10 20,06 21,06 22,11 23,22 2| Auxiliar de Servigos Gerais kLl 891,05 RS E.n5|(n:0 il : T e
i 15,97 16,77 17,61 18,49 19,41 20,37 21,40 22,47 23,59 24,77 26,01 i isnl ; nsino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
v 17,88 18,78 19,72 20,70 21,74 22,83 23,97 2517 26,42 27,74 29,13 4| Meédico Intervencionista 24 horas semanais 5.803,18 Area com registro CRM
v 20,03 21,03 22,08 23,19 2435 25,56 26,84 28,19 29,60 31,07 32,63 Ensino Superior Completo em Enfermagem & registio no
—Gree R & = = 5 E - = m - 7 n 3| Enfermeiro Intervencionista 30 horas semanais (12 X 36) 2.003,62
200 DIRETOR  |i 411376 431945 453542 476219 500030 5250,30  5512,83 578847  6.077,89  6.38L,79  6.700,88
escoa  [u 4.607,41  4.837,77  5079,67  5333,65 5.60033  5880,35 6.17436 648308  6.807,24  7.147,60  7.504,98 Ensino Fund | Completo/E: ia em condugao
i 516030 541831 568923  5973,69 627237  6.58599 691530  7.261,05  7.624,11 800532 840559 . ) ] e U bl i
v 577953 606851 637104 669054 702505 737631 774513 813239  8.539.00 896595 941425 10| Condutor Socorrista 44 horas semanais (12X36) 1.061,13 | de veiculos de urgéncia Q1 anoe .CN‘H~D , aptidao fisica no
exercicio das atribuigdes
40 CARGO INIVEL A B [4 D E F G H I J K
200 SUPERVISOR i 4.661,93  4.89502 513978 539676  5.666,60 594994  6247,43 655980  6.887,79  7.232,19  7.593,80 . _ 1362,07 o )
ENsiNO il 5.221,37  5482,43 575655 604438 634660  6.66392  6.997,14  7.34698  7.714,33  8.100,04 850505 5| Técnico de Enfermagem 44 horas semanais (12X36) ' Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN
i 5.847,91 614032  6.447,34 676971  7.10818  7.463,60  7.836,79 822861  8.640,05  9.072,05  9.52566
iv 6.549,68  6.877,16  7.221,02  7.582,06  7.961,16  8.359,23 877719 921606  9.676,85 10.160,69 10.66874 LC 123/2010 -Integrado ao anexo lll- LC 126/2010
40 CARGO [NIVEL A B < o E ¥ S " T 7 K 1| Diretor de Enfermagem de Atend.Pré- 443278
200 ADI i 1.590,37 1.669,89 1.753,37 1.841,04  1.933,10  2.029,75 2.131,24  2.237,80 2.349,69  2.467,18 2.590,53 " AL
n 176531 185357 194624 204356  2.14573  2253,02 236568 248396  2.608,16  2.73856  2.87549 Hospitalar Movel de Urgéncia -
i 1.977,14  2.076,00  2.179,80  2.288,79  2.403,23  2.523,39  2.649,56  2.782,03  2.921,14  3.067,19  3.220,56 SAMU
v 221440 232511  2441,38  2563,44  2.691,61  2.82620  2.967,51  3.11588  3.271,67 343526  3.607,02 0 - =
|V 2.480,13 2.604,14 2.734,34 2.871,06 3.014,61 3.165,33 3.323,61 3.489,79 3.664,28 3.847,49 4.039,87 1 Dlretor do Sew'QO de Atendlmento 9467'18
Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia -
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS SAMU
30 CARGO g A B L D E E S H ! J k1 LC 140/2011 - integrado ao anexo lll - LC 126/2010
150 DIRETOR |1 3.08532 323950 340157 357164 3.75022  3.937,74  4.134,62  4341,36 455842 478634 502565 4 — - —
ESCOLA n 3.45555  3.628,34  3.809,76  4.000,23  4.200,26  4.410,26  4.630,79  4.862,32  5.10542  5.360,70  5.628,74 1| Diretor de Educagao Continuada - Ref.14 - Inicial 2.671,60
i 3.870,23  4.063,74 426693 448027 470428  4.939,50  5.18647 544580 571807  6003,99  6.304,19 SAMU
iv 433466 4551,39 477895  5017,90 526880  5532,24 580884 609928 640425  6.724,47  7.060,69
1| Diretor de Frota - SAMU Ref.14 - Inicial 2.671,60
30 CARGO  |NIVEL A B C D E F G H T 3 3
150 SUPERVISOR |l 3.496,44 3.671,27 3.854,83 4.046,71 4.249,95 4.462,46 4.685,57 4.919,85 5.165,84 5.424,14 5.695,35
EnNsINO [ 391602  4111,82 4317,41 453328 475995  4.997,94  5247,84 551024 578574 607503 637878 i - Ref.14- Inicial 2.671,60
u 4.385,94 4.605,24 4.835,51 5.077,28 5.331,14 5.597,71 5.877,59 6.171,46 6.480,03 6.804,03 7.144,23 1 Dlretor de Enfermagem Base SAMU
iv 491226  5.157,86 541576 568655 597088  6269,43  6582,89  6.912,04  7.257,63  7.620,53  8.001,54
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ANEXO | - Lei Complementar 141/2011 - S.A.M.U. - EMPREGO PUBLICO -CLT
VIGENCIA: 01/09/2015 — REVISAO GERAL LC 207/2015

QTDE D inaca

SALARIO

REQUISITO

Carga Horaria

7| Médico Regulador

24 horas semanais

5.861,21

Ensino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
Area com registro CRM

10| Técnico Auxiliar Regulacdo - TARM |44 horas is (12X36) 1.071,74 Ensino Médio Completo
£ A . Ensino Médio Completo /Conhecimento e experiéncia em
5| Rédio Operador de Frota - RO 44 horas semanais (12X36) 126226 telefonia e aptidao fisica no exercicio das suas atribuicdes
1| Técnico Administrativo 40 horas semanais 1.262,26 | Ensino Fundamental completo e nogées de Informatica
2| Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 899,96 Ensino Ful
.. e 3 Ensino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
4| Médico Intervencionista 24 horas semanais 5.861,21 rea com registro CRM
3| Enfermeiro Intervencionista 30 horas semanais (12 X 36) 2.023,66| Ensino Superior CompleggénE,E\lnfermagem € registro no
Ensino Fundamental Completo/Experiéncia em condugao
10| Condutor Socorrista 44 horas semanais (12X36) 1.071,74 | de veiculos de urgéncia 01 ano e CNH"D", aptidao fisica no
exercicio das atribuicoes
5| Técnico de Enfermagem 44 horas semanais (12X36) 1.375,69 Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN
LC 123/2010 -Integrado ao anexo llI- LC 126/2010
1| Diretor de Enfermagem de Atend.Pré- 4.477,10
Hospitalar Movel de Urgéncia -
SAMU
1| Diretor do Servigo de Atendimento 9.561,85
Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia -
LC 140/2011 — integrado ao anexo Il - LC 126/2010
1| Diretor de Educagao Continuada— | Ref.14 — Inicial 2.698,32
SAMU
1| Diretor de Frota - SAMU Ref.14 — Inicial 2.698,32
1| Diretor de Enfermagem Base- SAMU | Ref.14- Inicial 2.698,32

ANEXO | - Lei Complementar 141/2011 - S.A.M.U. - EMPREGO PUBLICO -CLT
VIGENCIA: 01/10/2015 — REVISAO GERAL LC 207/2015

Denominagao

Carga Horaria

SALARIO

REQUISITO

7 | Médico Regulador

24 horas semanais

5.943,85

Ensino Superior Completo com Habilitagao Especifica na
Area com registro CRM

10| Técnico Auxiliar Regulagéo - TARM

44 horas is (12X36)

1.086,85

Ensino Médio Completo

5|Radio Operador de Frota - RO

44 horas semanais (12X36)

1.280,06

Ensino Médio Completo /Conhecimento e experiéncia em
telefonia e aptidao fisica no exercicio das suas atribuigoes

1| Técnico Administrativo 40 horas semanais 1.280,06 | Ensino Fundamental completo e nogdes de Informatica
2| Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 912,65 Ensino F
- . " Ensino Superior Completo com Habilitagdo Especifica na
4| Médico Intervencionista 24 horas semanais 5.943,85 Area com registro CRM
3| Enfermeiro Intervencionista 30 horas semanais (12 X 36) 2052,19| Ensino Superior Completo em Enfermagem e regisiro no
Ensino F Completc éncia em condugéo
10 | Condutor Socorrista 44 horas semanais (12X36) 1.086,85 | de veiculos de urgéncia 01 ano e CNH"D", aptidao fisica no
exercicio das atribuicoes

5| Técnico de Enfermagem 44 horas semanais (12X36) 1395090 Gyrso Técnico em Enfermagem e registro no COREN

LC 123/2010 -Integrado ao anexo lll- LC 126/2010
1| Diretor de Enfermagem de Atend.Pré- 4.540,23

Hospitalar Movel de Urgéncia -

SAMU
1| Diretor do Servigo de Atendimento 9.696,67

Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia -
SAMU

LC 140/2011 - integrado ao anexo lll - LC 126/2010
1|Diretor de Educagdo Continuada — | Ref.14 - Inicial 2.736,36

SAMU
1| Diretor de Frota - SAMU Ref.14 - Inicial 2.736,36
1| Diretor de Enfermagem Base- SAMU | Ref.14- Inicial 2.736,36

SE VOCE E
MICROEMPREENDEDOR

formal ou informal e precisa de recursos
para investir no seu negocio, o banco do
Povo Paulista oferece empréstimos a
partir de R$ 200,00 até 20.000,00 em
condigbes especiais para vocé.

Exemplos

Banco do Povo Avaré

R. Rio Grande do Sul, n©1810
Piso Térreo - Centro
Telefone: (14) 3732-6101

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPTO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

DEPOSITO JUDICIAL PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS
CONFORME EMENDA CONSTITUCIONAL 062/2009
DECRETO MUNICIPAL N° 2359 DE 09/03/2010 ( 1,08 % RCL).

REFERENTE : COMPETENCIA MAIO/2015

Més /ano Receita Valor base Valor Més/ano Data
base Corrente para depésito Apurado C peté i Depdsit.

de Calculo Liquida 1,08 % 01/12 avos.

NOVEMBRO/14 {196.704.420,10 2.124.450,93 177.037,56 JANEIRO/15 29/01/2015

DEZEMBRO/14 | 203.955.243,45 2.202.716,62 183.559,70| FEVEREIRO/15| 26/02/2015

JANEIRO/15 205.979.772,89 2.224.581,54 185.381,79 MARGO/15] 31/03/2015

FEVEREIRO/15 | 203.310.853,53 2.195.757,21 182.979,76 ABRIL/15( 29/04/2015

MARGCO/15 203.520.860,92 2.198.025,29 183.168,77 NMAIO/15| 29/05/2015
TOTAL DEPOSITADO EM 2015.... 912.127,58

Publica¢io atendendo o art.2° do Decreto Municipal 2359/2010.

Contador

Waldir Rodrigues Alves
Sec. M

pal da F a

A Secretaria Municipal de Turismo convida proprietarios de restaurantes,
lanchonetes, pizzarias, esfiharias e docerias para uma reuniéo de trabalho, a
ser realizada no dia 01 de junho (segunda-feira), as 14h30 no prédio da Con-
cha Acustica, onde seré discutida a seguinte pauta:

1. Implantagdo da 12 Mostra Gastrondmica da Estancia Turistica de Avaré;
2.2 2edigdo do Guia de Turismo Oficial da Secretaria Municipal de Turismo;
3. Turismo para Pessoas com Deficiéncia - orientagBes e cadastramento;

CONVITE

4. Outros assuntos de interesse coletivo.

Secretério Municip al de Turismo

Fernando Alonso

Empréstimo

Com juros de:

0,35%

12 parcelas de

Se vocé ainda nao é cliente do Banco do Povo
Paulista, torne-se um deles, Para iniclar a
solicitacado de financiamento no maior Programa
Estadual de Microcrédito do Brasil & muito facil,
basta ter em mdos seu CPF ou CNPI.

Crédito sujeito a aprovacdo.

24 parcelas de

RS 85,29

RS 255,72
RS 426,21
RS 639,31
RS 852,41
RS 1.278,62
RS 1.704,82

RS 43,51
RS 130,54
RS 217,57
R$ 326,35
RS 435,14
RS$652,71
R$870.28

36 parcelas de

RS 29,61

RS 88,84
RS 148,06
RS 222,10
RS 296,13
RS 444,19
RS 592,26

Valores aprox|mados, podendn variar de acordo com o vencimentc da primeira parcela.




AVARE, 30 DE MAIO DE 2015

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 721 51

CULTURA

Artesa

Rosangela de Oliveira
expoe na Casa de Artes

Dia do Ceramista foi
comemorado em Avaré

A ceramista Rosangela
de Oliveira, reconhecida
nacionalmente por seus
trabalhos, exp06s suas pe-
¢as na ultima quinta-feira,
28 de maio, na Casa de Ar-
tes e Artesanato "Floriza
Souto Fernandes", data em
que se comemorou o Dia
Nacional do Ceramista, du-
rante o 12 Encontro de Ar-
tesaos.

Rosangela exp6s sua co-
lecdao particular, composta
de pecas proéprias e outras
de amigas do ABC Paulista,
além de um acervo adqui-
rido por todo pais ao longo
de 15 anos de atividades.

Natural de Santo André-
SP, iniciou na arte da cera-
mica em 2000, se especi-
alizou com professores re-

nomados, inclusive alguns
internacionais. Formou-se
técnica em ceramica pelo
SENAI, participou de im-
portantes congressos e se-
mindrios por todo Brasil.
Por ter formacdo na drea da
saude e pedagdgica, tam-
bém atua com arteterapia.
Atualmente seu atelié esta
instalado em Avaré, na Re-
presa de Jurumirim.

Além dos trabalhos da
artista e de outros de vari-
as localidades, o evento
contou também com obras
de ceramistas de Avaré. O
Encontro de Artesdos sera
periddico, intercalando-se
com o Cha dos Artistas,
gue acontece a cada trés
meses para integrar artis-
tas e comunidade.

Obras de Chicao estao
expostas no Paco

As obras do artista plas-
tico Marcio Estaquio da Sil-
va, o conhecido Chicdo, po-
dem ser vistas no sagudo de
entrada do Pago Municipal.
Sdo pecas feitas de ferro
retorcido. No local, o publi-
co podera conferir as obras
batizadas de Golfista, Dom
Quixote, Saxofone, A Mula,
O Desbravador, O Saxofo-
nista, Santos Dumont e ou-
tras.

Além do Pacgo, Chicdo
também expde e comerci-
aliza seus trabalhos na fei-
ra da Avenida Paranapane-
ma. Todos os domingos o
artista bate ponto no local,
sempre expondo uma nova
obra.

Ele também é considera-
do o maior colecionador de
raquetes de ténis da Améri-
ca Latina, com um acervo de
aproximadamente quatro-
centos modelos. Uma cole-
¢do de inestimavel valor, por
possuir pecas de precos in-

calculdveis que incluem a
raquete inglesa da marca
Slazengers, uma das pri-
meiras fabricadas no mun-
do em 1922, em 6timo es-
tado de conservacao, corda
de tripa de carneiro ainda
tensionada.
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Coreto Musical e Horto Encanto
movimentam o fim de semana

O Largo do Mercado volta
a ser palco neste sabado, dia
30, a partir das 9h30, de mais
uma edi¢do do projeto Core-
to Cultural. Primeiramente
haverd a apresentagao gra-
tuita dos instrumentistas do
Clube do Choro.

Depois, as 14h30, aconte-
ce o concerto da John Brass
Orchestra, cujos integrantes
novamente preparam varia-
do repertério com sucessos
internacionais em ritmos
como mambo, salsa, meren-
gue e valsa.

Rock 70

Na tarde deste domingo,
31, a partir das 15h, na pro-

gramacgdo mensal do projeto
Horto Encanto a atragao mu-
sical é a banda Rock 70, que
interpretard classicos de Van
Halen, Led Zeppelin, Kansas,
ZZ Top, The Cult, Black Sab-
bath, Peter Frampton e Bad
Company.

Fora o espetaculo musical,
o publico presente no Horto
Florestal pode participar de
atividades recreativas em
brinquedos inflaveis e touro
mecanico, além de jogar par-
tidas de xadrez, damas e té-
nis de mesa,

Estard montada na area a
"Biblioteca Itinerante" para
guem optar por boas leituras
ou quiser locar os livros do
acervo.

Ruas terao sentido
de trafego alterado

Comutran aprovou alteragées em
vias da Agua Branca e Jardim Pinheiros

Para melhor fluidez do
transito e seguranca de
motoristas, ciclistas e pe-
destres, a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento e
Transportes e o Departa-
mento Municipal de Tran-
sito (Demutran) promove-
ram a alteracdo de diregdo
em algumas vias da cidade,
gue passam a ser mao Uni-
ca.

A partir do dia 8 de ju-
nho, segunda-feira, a Rua
Paraiba passara ser mao

Unica, no sentido centro/
bairro, com inicio na Rua Raul
Pimentel e término na Rua
Euclides da Cunha, entre os
bairros Agua Branca e Jardim
Pinheiros.

J4 a Rua Faustina Amaral
passa a ser mdo Unica com
inicio na Rua Sao Vicente e
término na Rua Paraiba.

Também a Rua Carlos Go-
mes passa a ser mao Unica da
Rua Jango Pires até a Rua
Nazareth. A Rua Antonio Ja-
cinto Barbosa passa a ser mao

Unica da Rua Euclides da Cu-
nha até a Rua Lineu Prestes.

As alteracbes foram apro-
vadas pelo Comutran e des-
de ja a Secretaria Municipal
de Planejamento e Transpor-
tes solicita atengao dos mo-
toristas quando trafegarem
por essas vias.

Para melhorar o fluxo do
transito na drea central da ci-
dade, a Prefeitura vem refor-
¢ando os servigcos de sinali-
zagao das ruas centrais com a
pintura de faixas de pedes-
tre, sinalizacdo de 'pare’, de-
marcac¢ao de vagas especifi-
cas para idosos e pessoas
com deficiéncia.




