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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 021/2023

CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- GINECOLOGISTA, a comparecer no prazo má-
ximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   BRUNA MARIA GOTTARDI FRA	
			   CAROLI GARCIA
02			   DENIS REIS DE PAULA OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA - GINE	
			   COLOGISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar atendimento na área de gi 
DO CARGO		  neco-obstetricia; Desempenhar 
(L.C. 238/2018) 	 	 funções da medicina preventiva e 
curativa, realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra ativida-
de que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes ao cargo e área; Executar no âmbito de sua especia-
lidade as atribuições aplicáveis para todas as especialidades do 
cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos 
específicos à especialidade exercida; Coordenar programas e ser-
viços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médi-
cas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médi-
ca; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 CAISMA 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 022/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- PSIQUIATRA, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   MARIA LUISA LAGE DRUMOND SAFI
02			   MARIA LUIZA DALCIM
03			   LETICIA BORIN CONEGLIAN
04			   FRANCISCO VIEIRA DA SILVA CESAR

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar o preenchimento de fichas 
DO CARGO		  de doença de notificação compulsória; 
(L.C. 238/2018) 	 	 Examinar o paciente, utilizando téc-
nicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar 
diagnóstico, ou se necessário, requisitar exames complementares, 
encaminhando o usuário a especialista, a outra categoria profissio-
nal ou a outra instituição, dependendo da avaliação médica; Efetu-
ar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfer-
midades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgência, 
de emergência ou terapêutica; Analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 
confirmar ou informar o diagnóstico; Manter registro dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento pres-
crito e a evolução da doença; Prestar atendimento em urgências 
e emergências; Encaminhar pacientes para atendimento espe-
cializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, 
efetuando as observações relação médico-paciente, conceito de 
transferência, contratransferência e latrogenia; Efetuar observação 
psiquiátrica: anamnese; Realizar exame somático, mental e com-
plementares, quando necessário; Tratar síndromes psiquiátricas, 
distúrbios mentais orgânicos, distúrbios esquizofrênicos, distúrbios 
do humor, Distúrbios de ansiedade, distúrbios conversivos, disso-
ciativos e somatóformes, distúrbios de personalidade, desvios se-
xuais e deficiência mental; Indicar ou encaminhar pacientes para 
tratamento especializado/reabilitação, entrevistando-os ou orien-
tando-os, para possibilitar sua máxima recuperação; Realizar visita 
domiciliar em atendimento as determinações judiciais com emissão 
de laudos, avaliação e conduta de pacientes; Realizar atendimen-
tos em grupos conforme preconizado nos protocolos de Saúde 
Mental; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo parece-
res de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, 
para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clínico, 
prescrevendo medicamentos
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 CAPS II, DESS e Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
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01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 023/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- ENDOCRINOLOGISTA, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua 
Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e en-
trega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   PRISCILA CAMARGO CARVALHO

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA
			   ENDOCRINOLOGISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Executar no âmbito de sua especia 
DO CARGO		  lidade as atribuições aplicáveis 
(L.C. 238/2018) 	 	 para todas as especialidades do 
cargo de médico; Realizar consultas em crianças, adolescentes e 
adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede 
municipal de saúde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamen-
tos específicos à especialidade exercida, em conformidade com a 
padronização do Município; Coordenar programas e serviços em 
saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; Elaborar 
documentos e difundir conhecimentos da área médica;
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação

01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 024/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- CARDIOLOGISTA, a comparecer no prazo má-
ximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   MURILLO DE MELO VILLEN FAVARO	
			   DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA
			   CARDIOLOGISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Executar no âmbito de sua espe 
DO CARGO		  cialidade as atribuições aplicáveis 
(L.C. 238/2018) 	 	 para todas as especialidades do 
cargo de médico; Realizar atendimento na área de cardiologia; 
Desempenhar funções de medicina preventiva e curativa; Realizar 
atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica e acompanhamen-
to dos pacientes; bem como executar qualquer outra atividade que, 
por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições perti-
nentes ao cargo e à área.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018)	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)

01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 025/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- ORTOPEDISTA, a comparecer no prazo máximo 
de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edi-
tal, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pesso-
al, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   ROBSON MORAES DOS SANTOS

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA
			   ORTOPEDISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar atendimento na área de 
DO CARGO		  ortopedia; Desempenhar funções 
(L.C. 238/2018) 	 	 da medicina preventiva e curativa; 
Executar no âmbito de sua especialidade as atribuições aplicáveis 
para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar con-
sultas em crianças, adolescentes e adultos de ambos os sexos 
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saúde; Pres-
crever, instruir e acompanhar tratamentos específicos à especia-
lidade exercida; Desempenhar funções da medicina preventiva e 
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra ativida-
de que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes ao cargo e à área.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I



EDIÇÃO 1.103 | AVARÉ,  11 DE FEVEREIRO DE 2023 5
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 026/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- PEDIATRA, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   ISABELA CRISTINA DOS SANTOS
02			   KAMILA GOMES ALBA

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA
			   PEDIATRA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Prestar atendimento médico e am 
DO CARGO		  bulatorial a pacientes de até 14 
(L.C. 238/2018) 	 	 anos de idade solicitando e inter-
pretando exames complementares, prescrevendo e orientando 
tratamento, acompanhando a evolução, registrando a consulta em 
documentos próprios; Participar de equipe multidisciplinar na ela-
boração de diagnóstico de saúde na área: analisando dados de 
morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de 
saúde da comunidade infantil, para o estabelecimento de priorida-
des nas atividades; Coordenar as atividades médico-pediátricas, 
acompanhando e avaliação as ações desenvolvidas, participando 
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar 
na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas 
visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de 
saúde prestadas; Prestar atendimento a crianças de creches e 

escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e 
programa vacinal; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 027/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de NEUROPSI-
CÓLOGO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   MARCELA PIMENTEL ROCHA
02			   LUDMILA FURTADO DE QUEIROZ

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 NEUROPSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Atua no diagnóstico, no 
DO CARGO		  acompanhamento, no tratamento 
(L.C. 287/2022) 	 	 e na pesquisa da cognição, das 
emoções, da personalidade e do comportamento sob o enfoque da 
relação entre estes aspectos e o funcionamento cerebral. Utiliza-se 
para isso de conhecimentos teóricos angariados pelas neurociên-
cias e pela prática clínica, com metodologia estabelecida experi-

mental ou clinicamente.
REQUISITO		  Ensino Superior completo com 
(L.C. 287/2022) 	 	 formação na área de Psicologia , 
com especialização em Neuropsicologia, competente registro no 
CRP
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 029/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TECNICO 
EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA, a comparecer no prazo má-
ximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   DANIEL DE MORAIS MENDES

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TECNICO EM IMOBILIZAÇÃO 	
	 	 	 ORTOPÉDICA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em executar aplica 
DO CARGO		  ções de engessamento, ou outro 
(L.C. 127/2010) 	 	 método de imobilização, conforme 
prescrição, em membros superiores, inferiores, tronco e região 
cervical. Aplicação de técnicas de tração esquelética e cutâneas. 
Organizar a sala de imobilização, Cuidar dos equipamentos neces-
sários ao funcionamento da sala de imobilização. Remover pacien-
tes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as 
atividades de sua área de acordo com a conveniência do serviço. 
Executa outras atividades inerentes à área.
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REQUISITO		  Ensino Médio Completo - Curso es 
(L.C. 126/2010) 	 	 pecífico na área - ASTEGO
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais 
LOCAL DE TRABALHO	 Pronto Socorro Municipal

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 028/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TECNICO 
EM RX, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   JOAO FRANCISCO DE JESUS 
			   JUNIOR
02			   FRANCISCO MATIAS DE FRANÇA 
			   JUNIOR

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TECNICO EM RX
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em executar exames 
DO CARGO		  radiológicos, sob supervisão de 
(L.C. 127/2010) 	 	 médico especialista, através da 
operação de equipamentos de raio x, seguindo normas e instru-
ções de segurança 
REQUISITO		  Ensino Médio Completo - Curso 
(L.C. 126/2010)	 	 específico na área - CRTR
HORÁRIO DE TRABALHO	 24 horas semanais 
LOCAL DE TRABALHO	 Pronto Socorro Municipal

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF

02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 030/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de ENGENHEI-
RO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua 
Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e en-
trega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação
Nome (classificado (a))
01
JOCIANE DA SILVA ARAUJO

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 	
			   DO TRABALHO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Executar atividades internas e ex 
DO CARGO		  ternas correspondentes com sua 
(L.C. 287/2022) 	 	 respectiva formação em engenha-
ria de segurança do trabalho, analisar, desenvolver e aprovar pro-
jetos de engenharia e atividades voltadas à identificação, análise e 
avaliação, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. 
Planejar e desenvolver atividades de segurança do trabalho, im-
plantação de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de ris-
cos, bem como condições de segurança do ambiente de trabalho. 
Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir 
e divulgar documentos técnicos como relatórios, mapas de risco e 
contratos. Assessorar nas atividades de pesquisa e extensão, con-
forme atividades previstas nas Resoluções do CONFEA. Realizar 
avaliações e pareceres de interesse do Município, orientar quan-
do solicitado, o trabalho de outros funcionários e outras atividades 
compatíveis com as exigências das atribuições do cargo 
REQUISITO		  Ensino Superior completo de Enge 
(L.C. 287/2022) 	 	 nheiro ou Arquiteto e Curso de Es-
pecialização a nível de pós graduação em Engenharia de Seguran-
ça do Trabalho e competente registro no CREA 

HORÁRIO DE TRABALHO	 20 horas semanais 
LOCAL DE TRABALHO	 CEREST 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 031/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TERAPEUTA 
OCUPACIONAL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   JAMILE CRISTINA DE ASSIS

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as terras que se des 
DO CARGO		  tinam a executar atividades referen 
(L.C. 127/2010) 	 	 tes ao desenvolvimento de progra-
mas ocupacionais para portadores de necessidades especiais ou 
psíquicas. 
REQUISITO		  Superior Completo – Registro no 	
(L.C. 126/2010)		  CRECITO
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 CEREST 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
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te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 032/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TECNICO 
EM SEGURANÇA DO TRABALHO, a comparecer no prazo máxi-
mo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   ROMULO DONATO

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TECNICO EM SEGURANÇA DO 	
			   TRABALHO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Elaborar, participar da elaboração 
DO CARGO		  e implementar política de saúde e 
(L.C. 287/2022) 	 	 segurança no trabalho (SST); re-
alizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificar 
variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e 
meio ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde 
e segurança no trabalho; participar de perícias e fiscalizações e 
integram processos de negociação. Participar da adoção de tecno-
logias e processos de trabalho; gerenciar documentação de SST; 
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção 
e controle. 
REQUISITO		  Curso Técnico nível médio comple 
(L.C. 287/2022) 	 	 to de Técnico em Segurança do 
Trabalho, registro profissional no Ministério do Trabalho ou registro 
profissional no Ministério da Economia, na Secretaria de Previdên-
cia e Trabalho. 
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais /08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 DESS 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)

01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 033/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de AUXILIAR 
DE FARMÁCIA, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   ADRIANA ALVES DOVICH
02			   NAIANE LETICIA FRANCISCO
03			   GIOVANA LICATI
04			   LEANDRA DE OLIVEIRA SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR DE FARMÁCIA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a executar ações simples de 
(L.C. 287/2022) 	 	 farmácia, sob a supervisão do far-
macêutico, auxiliando no controle, armazenamento e entrega de 
medicamentos, atendendo as determinações específicas. Executa 
tarefas afins designadas pela chefia imediata
REQUISITO		  Ensino Médio Completo - conheci 
(L.C. 287/2022) 	 	 mento em informática - Curso Es-
pecífico na área
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais
LOCAL DE TRABALHO	 Unidades da Saúde – A ser desig-
nado pelo Secretário Municipal da Saúde

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação

01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 034/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
CLÍNICO GERAL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com 
os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento ad-
missional (nomeação, exames médicos) e entrega da documenta-
ção exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   BRUNA FERNANDA DE CAMARGO

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO CLÍNICO GERAL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas destinadas 
DO CARGO		  a exames médicos, emissão de 
(L.C. 238/2018) 	 	 diagnósticos, prescrição de medi-
camentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e tera-
pêutica, para promover a saúde e o bem estar do paciente.
REQUISITO		  Ensino superior em medicina, em 
(L.C. 238/2018) 	 	 instituição reconhecida pelo MEC e 
Registro no Conselho de classe - CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Ambulatório DST/AIDS

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
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01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 035/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no Ofí-
cio 018/2023/SME, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 002/2022, homologado através do Decreto nº 7149/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PEB II- 
ARTES, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   VIVIANE REGINA TRISTÃO 
			   FERREIRA
02			   FERNANDA FERNANDES PAIXÃO
03			   CASSIA PEREIRA VALENTIM
04			   ALEX NEGRÃO
05			   TAIS PRISCILA BATISTA SAMPAIO
06			   VIVIAN SILVA RODRIGUES

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB II (Lei 2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO 		  ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 

frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016) 	 	 licenciatura em disciplinas especí-
ficas das áreas do currículo das unidades escolares do sistema 
municipal de ensino de acordo com a legislação vigente 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 036/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no Ofí-
cio 018/2023/SME, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 002/2022, homologado através do Decreto nº 7149/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PROFES-
SOR ADJUNTO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   PRISCILA PEDROSO RICARDO
02			   JULIANA DE SOUZA ROMANO
03			   ACSA COSTA DE MELLO RIBEIRO
04			   MARIANA DE OLIVEIRA MACHADO 
			   MELO
05			   THULLIANE DE SOUZA SANT´ANA
06			   BRUNA STEFANIA DE OLIVEIRA
07			   FERNANDA FERNANDES PAIXÃO
08			   LUCAS HENRIQUE MOISES TURIBIO
09			   ROSELY MESSIAS ROCHA SANTOS
			   GIANTOMASO

Estância Turística de Avaré, aos 10 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar a substituição eventual e 
DO CARGO 		  temporária do PEB-I e PEB-II; Re-
ger classes e ministrar aulas atribuídas a titulares de cargo nos 

casos de substituição temporária, assumindo todas as atribuições 
do docente substituído durante o período de substituição; Reger 
classes e ministrar aulas cujo número reduzido não justifique o pro-
vimento de cargos;  Participar da elaboração da proposta pedagó-
gica da unidade escolar; Auxiliar na execução de material didático 
que subsidia a docência; Auxiliar o professor titular, em regência 
de classe;       Atuar em processos de recuperação para alunos de 
menor rendimento; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de 
pesquisa e outras atividades; Executar demais atribuições corre-
latas estabelecidas pelo diretor da escola ou pela Secretaria Muni-
cipal de Educação; Atuar no exercício da docência, em regime de 
substituição e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB II e para 
o reforço escolar.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016) 	 	 licenciatura plena em pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior.  

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo 
CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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O atleta avareense Ricar-
do Araújo venceu o Campe-
onato Sul-Brasileiro de Jiu-
-Jitsu que foi encerrado no 
domingo, 6, em Florianópolis 
(SC).

Professor da modalidade 
em Avaré, Araújo sagrou-se 
campeão na categoria faixa 
preta ultra heavy (acima de 
100 quilos).

A vitória foi comemora-
da na Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer, que deu 
apoio ao competidor.

“A conquista vai ajudar o 
atleta no ranking nacional e 
internacional para as demais 
competições que acontecem 
em 2023”, afirma a pasta.

ESPORTES

Atleta avareense vence Campeonato Sul 
Brasileiro de Jiu-Jitsu em Florianópolis
Ricardo Araújo sagrou-se campeão na categoria faixa preta ultra heavy; competição foi 
realizada em Florianópolis

Avaré foi destaque no 
Torneio de Xadrez realizado 
no sábado, 4 de fevereiro, 
em São Manuel. Mais de 70 
jogadores de cidades como 
Botucatu, Lençóis Paulista, 
Itaporanga e Bauru se en-
frentaram na modalidade xa-
drez rápido. 

Integrante do grupo Xa-
drez Avareense, o atleta ve-

Avaré é vice-campeã em Torneio de Xadrez de São Manuel
Competição realizada no sábado, 4, reuniu mais de 70 
jogadores de diversas cidades da região

terano José Reitor Rizzardi 
faturou o vice-campeonato. 

“Reitor terminou a com-
petição invicto, empatando 
a última rodada com o Mes-
tre FIDE (MF) Ivan Kuhlmann 
Nogueira, que foi o cam-
peão”, informa Renato de 
Paula, presidente do Xadrez 
Avareense.

Também defenderam a 

estância turística os enxa-
dristas Renato de Paula, José 
Alexandre dos Santos e Gus-
tavo dos Santos, este último 
concorrendo pela categoria 
sub-14.

Os atletas contaram com 
o apoio da Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer, que 
forneceu o transporte até 
São Manuel.
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O Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) iniciou na segunda-fei-
ra, 6, as aulas do curso 

 “Soldador ao Arco Elétri-
co MAG”.

A capacitação gratuita foi 
contratada pela Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia.

A proposta do município 
é qualificar mão de obra local 
para o mercado de trabalho. 

Trinta e dois alunos divi-
didos em duas turmas par-

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Curso de soldador é iniciado 
em escola móvel do SENAI
Capacitação contratada pela Prefeitura de Avaré qualifica mão de obra para o mercado de 
trabalho

ticipam das atividades rea-
lizadas à tarde e à noite na 
Escola Móvel estacionada no 
Parque de Exposições “Fer-
nando Cruz Pimentel” (recin-
to da Emapa). 

As aulas ministradas pelo 
professor Jefferson Marcon-
des seguem até 2 de maio, 
aliando teoria e prática.

A aula inaugural contou 
com a presença de José Or-
lando Santos, coordenador 
do SENAI de Botucatu, que 
falou sobre a importância da 
capacitação para o ingresso 
no mercado de trabalho.

A Concha Acústica agora 
tem aulas gratuitas de dança 
toda quarta-feira. A atividade 
é aberta ao público. 

Comandadas pelo profes-
sor Tom, as aulas têm início 
às 19h30 e incluem zumba, 
sertanejo, pagode e axé. 

A primeira edição realiza-
da no dia 8 de fevereiro reu-

ESPORTES

Concha Acústica tem aula gratuita de dança toda quarta-feira
Atividade comandada pelo professor 
Tom tem apoio do município

niu aproximadamente 250 
pessoas, informa a organiza-
ção. 

A atração tem apoio da 
Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, por meio das 
secretarias municipais de Es-
porte e Lazer, Cultura e Turis-
mo, e da União Negra Avare-
ense (UNA).  
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EVENTO

Opções para todos os 
gostos. É o que promete 
o Carnaval promovido 
pela Prefeitura da Estân-
cia Turística de Avaré que 
tem início na sexta-feira, 
17 de fevereiro. 

A folia será realiza-
da no Largo São João e 
na Represa Jurumirim, 
principal cartão-postal 
do município. O evento 
é aberto ao público. 

Além de muita mú-
sica, a edição vai contar 
com atividades espor-

Carnaverão: confira a programação da 
folia no Largo São João e Costa Azul

Edição que tem início na 
sexta-feira, 17, vai contar 
com marchinhas, escola de 
samba e atividades esportivas

Largo São João
A Banda 4 Cantos vai 

comandar a atração no 
Largo São João, no cen-
tro. Serão quatro dias 
de marchinhas. A pro-
gramação é a seguinte:

Sábado, 18: das 18 
às 22 horas

Domingo, 19: das 15 
às 19 horas

Segunda-feira, 20: 
das 18 às 22 horas

Terça-feira, 21: das 
15 às 19 horas

Costa Azul 
Já a Banda Opus é 

a responsável pela fo-

lia no Balneário Costa 
Azul. A programação 
ficou assim definida: 

Sexta-feira, 17: das 
21 à 1 hora

Sábado, 18: das 21 
às 02 horas

Domingo, 19: das 15 
às 18 horas e das 21 à 
01 hora

Segunda, 20: das 21 
à 01 hora

Terça, 21: das 15 às 
18 horas

Escola de samba 
A Escola de Sam-

ba “Grêmio Recreativo 
Amigos do Anjão” vai 

se apresentar no sába-
do, 18, e na segunda-
-feira, 20, no Balneário 
Costa Azul a partir das 
20 horas.

Atividades 
esportivas 

Vôlei, futebol de 
areia e beach tênis são 
as modalidades ofereci-
das às margens da Re-
presa Jurumirim.

Informações e ins-
crições devem ser feitas 
na Secretaria Municipal 
de Esporte. O telefone é 
o (14) 3732-0756.

A programação 

Programação

está assim definida:
Volêi Feminino e 

Misto/Tênis de Mesa 
Feminino e Masculino: 
sábado, 18: das 9 às 15 
horas. 

Volêi Feminino e 
Misto/ Tênis de Mesa 
Feminino e Masculino: 
domingo, 19: das 9 às 
15 horas

Futebol de Areia: se-
gunda-feira, 20: das 9 
às 15 horas 

Beach Tênis Femini-
no e Masculino: terça-
-feira, 21: das 9 às 15 
horas.

tivas, apresentação da 
Escola de Samba “Grê-
mio Recreativo Amigos 
do Anjão”, praça de ali-
mentação, segurança 
e toda a estrutura du-
rante os quatro dias de 
evento. 

O Carnaverão 2023 
é uma realização das 
secretarias municipais 
de Cultura, Turismo e 
Esporte e Lazer. Confi-
ra abaixo a programa-
ção completano box ao 
lado.



EDIÇÃO 1.103 | AVARÉ,  11 DE FEVEREIRO DE 202312

Jovens nascidos em 2005 
devem fazer o Alistamento 
Militar Obrigatório até 30 de 
junho de 2023.

A legislação brasileira de-
termina que todo brasileiro do 
sexo masculino precisa se sub-
meter ao procedimento no ano 
em que completa 18 anos.

O cidadão em débito com 
o Serviço Militar está sujei-
to à multa. Ele também não 
poderá ser registrado no 
trabalho, se matricular em 
estabelecimentos de ensino, 

UTILIDADE PÚBLICA

Jovens nascidos em 2005 devem fazer o Alistamento Militar Obrigatório

Prazo para inscrição vai até 30 de junho; descumprimento gera multa e sanções
se inscrever em concurso 
público ou obter passaporte, 
entre outras sanções.

Como se alistar 
O alistamento pode ser 

feito no site www.alistamento.
eb.mil.br ou presencialmente 
na Junta de Serviço Militar de 
Avaré localizada na Casa do 
Cidadão (Rua Bahia, nº 1580).

O atendimento ao públi-
co é de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h30 às 16h45. Mais 
informações pelo e-mail 
jsm017avare@hotmail.com 

ou pelo telefone (14) 3733-
7014.

Os documentos necessá-
rios são o RG, CPF e compro-
vante de residência, além de 
e-mail e contato telefônico.

Multas
Jovens nascidos antes de 

2005 que não se alistaram 
deverão comparecer à Junta 
de Serviço Militar para re-
colhimento da multa de R$ 
5,65 por apresentação fora 
do prazo e efetivar o alista-
mento obrigatório. 

A vacinação contra a Co-
vid-19 tem continuidade de 
segunda a sexta-feira nos 
postos Bonsucesso, Vera 
Cruz, Brabância, Bairro Alto, 
Flávio Negrão (Dona Laura) e 
Centro de Saúde I. 

O atendimento ao públi-
co é das 8 às 11 horas e das 
13 às 15 horas. A exceção é 
a unidade Mário Emílio Ban-
nwart, que imuniza contra o 
coronavírus exclusivamente 
às quartas-feiras.

SAÚDE

Covid: confira os detalhes 
da vacinação em fevereiro
Crianças de 6 meses a 4 anos são imunizadas no posto do Bairro Alto  

Já o posto Santa Elizabeth 
não vai ministrar doses contra 
a Covid em fevereiro, informa a 
Secretaria Municipal da Saúde.

Adultos 
Pessoas a partir de 30 

anos recebem a 4ª dose. Já 
o público a partir de 12 anos 
está apto para a 3ª dose. A 
fase engloba ainda a dispo-
nibilização da 5ª dose para 
pacientes imunossuprimidos. 

Crianças 
Já a vacinação de crianças 

foi centralizada em três uni-
dades para evitar a perda de 
doses, explica a pasta. 

Crianças de 6 meses a 4 
anos são imunizadas com a 
Pfizer Baby no posto do Bair-
ro Alto. Já crianças de 5 a 11 
anos recebem a Pfizer Pediá-
trica nas unidades Vera Cruz 
e Brabância. 

A 3ª dose já está disponível 
para esse grupo, respeitando 
o intervalo de quatro meses 
em relação à última aplicação.



EDIÇÃO 1.103 | AVARÉ,  11 DE FEVEREIRO DE 2023 13

O Centro de Aten-
dimento ao Trabalha-
dor e Empreendedor 
(CATE) divulgou nesta 
quarta-feira, 8, a lista 
atualizada de vagas de 
emprego disponíveis 
em Avaré. Também há 
ofertas para a cidade de 
Paranapanema. 

Ligado à Secretaria 
Municipal de Indústria, 
Comércio, Ciência e 
Tecnologia, o CATE faz 
a ponte entre empresas 
e trabalhadores.

Os interessados de-
verão comparecer ao 
CATE para cadastra-
mento de currículo. As 
opções disponíveis são 
as seguintes:

Auxiliar de Cozinha: 
ensino médio comple-

CATE anuncia vagas atualizadas de 
emprego disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

to. (Banco de Currículos 
Tenda Atacado)

Repositor(a): ensino 
médio completo. (Ban-
co de Currículos Tenda 
Atacado)

Operador de Loja: 
ensino médio comple-
to. (Banco de Currículos 
Tenda Atacado)

Caixa: ensino médio 
completo. (Banco de 
Currículos Tenda Ata-
cado)

Operador de Empi-
lhadeira: ensino médio 
e certificado do curso. 
(Banco de Currículos 
Tenda Atacado)

Açougueiro: ensino 
médio completo. (Ban-
co de Currículos Tenda 
Atacado)

Vendedor porta a 

porta: serviços exclusi-
vos da CLARO

Vendedor de Tele-
marketing: entrar em 
contato com clientes 
via malling e discador 
que a empresa oferece. 
Experiência com ven-
das ativas; Técnicas de 
Vendas; Conhecimento 
Pacote Office. Trabalho 
home-office e como 
autônomo/prestador 
de serviço

Trabalhador Rural 
para cana-de-açúcar: 
acima de 21 anos

Motorista: Ensino 
Médio Completo; Pos-
suir CNH D; Experiência 
comprovada na função; 
Disponibilidade para 
viagens de longas dis-
tâncias

Analista de RH: For-
mação Superior em 
Psicologia, Recursos 
Humanos, Administra-
ção ou áreas correlatas; 
Graduação Concluída; 
Imprescindível possuir 
conhecimento e todos 
os subsistemas de Re-
cursos Humanos. Míni-
mo de 2 anos de expe-
riência

Marmorista (Para-
napanema): Experiência 
em produção e insta-
lação de bancadas em 
granito. (Empresa ofe-
rece alojamento e ali-
mentação)

Marceneiro (Para-
napanema): Experiên-
cia em produção de 
móveis planejados e 
montagem. (Empresa 

oferece alojamento e 
alimentação)

Auxiliar de Produção 
em Marcenaria: Monta-
gem de móveis. Possuir 
CNH B. (Empresa ofere-
ce treinamento, capaci-
tação)

Operador de Máqui-
nas de Marcenaria: Não 
é necessário experiên-
cia. Possuir CNH B. (Em-
presa oferece treina-
mento e capacitação).

Montador Externo 
de Móveis Planejados: 
Não é necessário ex-
periência. Possuir CNH 
B. (Empresa oferece 
treinamento e capaci-
tação).

Candidatos
As ofertas estão su-

jeitas à alteração sem 

qualquer aviso prévio. 
O candidato deverá 
comparecer ao CATE, 
situado na Casa do Ci-
dadão, para entrega de 
currículo.

O endereço é Rua 
Bahia, nº 1.580, cen-
tro. O atendimento ao 
público é de segunda 
a sexta-feira, das 8 às 
16h30.

Outras informações 
podem ser obtidas pe-
los telefones (14) 3731-
7303 e (14) 9 8204-
0788.

É importante que o 
candidato mantenha 
o cadastro atualizado 
junto ao CATE, o que 
pode ser decisivo no 
processo de contrata-
ção.

INDÚSTRIA E COMÉRCIO



EDIÇÃO 1.103 | AVARÉ,  11 DE FEVEREIRO DE 202314

LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 012/23 – PROCESSO Nº. 014/23
Objeto: Registro de preços para futura contratação de empresa 
especializada no gênero alimentício para prestação de serviços 
de fornecimento de refeições prontas, água, refrigerantes e sucos 
para servidores e colaboradores em eventos realizados pela Se-
cretaria de Cultura
Recebimento das Propostas: 13 de fevereiro de 2023 das 8 horas 
até 28 de fevereiro de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 28 de fevereiro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 28 de fevereiro de 2023 
às 14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 6 de fevereiro de 2023 – Caro-
lina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 020/2023 – PROCESSO Nº. 028/2023
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de papel 
sulfite para todas as unidades de saúde
Recebimento das Propostas: 16 de fevereiro de 2023 das 08 horas 
até 03 de março de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 03 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 03 de março de 2023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 10 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 024/2023 – PROCESSO Nº. 037/2023
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de pla-
cas de inauguração em aço escovado
Recebimento das Propostas: 15 de fevereiro de 2023 das 08 horas 
até 02 de março de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 02 de março de 2.023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 02 de março de 2.023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 10 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 025/23 – PROCESSO Nº. 038/23
Objeto: Aquisição de veículo do tipo minivan com 7 lugares
Recebimento das Propostas: 14 de fevereiro de 2023 das 8 horas 
até 1 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 1 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 1 de março de 2023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 8 de fevereiro de 2023 – Caro-
lina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 026/23 – PROCESSO Nº. 039/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de material de 
limpeza para vários setores e secretarias da municipalidade, com 
exceção às Secretarias da Saúde e Educação
Recebimento das Propostas: 17 de fevereiro de 2023 das 8 horas 
até 6 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 6 de março de 2023 às 08h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 8 de março de 2023 às 9 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 10 de fevereiro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 028/2023 – PROCESSO Nº. 041/2023
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Contratação de empresa para a prestação de serviço de 
exames anatomopatológicos (biópsia) em atendimento aos pacien-
tes do SUS do Município de Avaré
Recebimento das Propostas: 13 de fevereiro de 2023 das 08 horas 
até 28 de fevereiro de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 28 de fevereiro de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 28 de fevereiro de 2023 
às 09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 10 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 029/2023 – PROCESSO Nº. 042/2023
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS
Objeto: Aquisição de veículos para o Departamento de Cadastro 
Imobiliário e Fiscalização
Recebimento das Propostas: 14 de fevereiro de 2023 das 08 horas 
até 01 de março de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 01 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 01 de março de 2023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 10 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 033/23 – PROCESSO Nº. 047/23
EXCLUSIVO PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Contratação de empresa especializada para serviços de 
aplicação de mosquicida
Recebimento das Propostas: 15 de fevereiro de 2023 das 8 horas 
até 2 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 2 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 2 de março de 2023 às 
10 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 9 de fevereiro de 2023 – Caro-
lina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO
Dispensa Eletrônica nº. 002/2023 – Processo nº. 023/2023
Fica adjudicada a empresa TIAGO APARECIDO CHAVES DE 
BARROS, no valor global de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil, du-
zentos reais), relativa a contratação de empresa especializada para 
a prestação de serviços de locação, montagem e desmontagem 
de piso/palco para as festividades em comemoração ao Carnaval 
2023, no Balneário Costa Azul. Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré, 08 de fevereiro de 2.023. Márcio Danilo dos Santos – Secre-
tário Municipal de Turismo da Estância Turística de Avaré.

Pregão Eletrônico n° 134/22 – Processo n° 239/22
Fica adjudicado a empresa ALFALAGOS LTDA (Itens 72 e 145), 
no valor global de R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais), 
relativa ao registro de preços para futura aquisição de material des-
cartável para as Unidades de Saúde e Pronto Socorro. Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 31 de janeiro de 2023. Roslindo 
Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Estância Tu-
rística de Avaré.

Pregão Eletrônico n° 182/22 – Processo n° 322/22
Fica adjudicado a empresa GS DISTRIBUIDORA DE MATERIAL 
DE PAPELARIA E LIMPEZA LTDA EPP (Itens 04 e 09), no valor 
global de R$ 2.350,00 (Dois mil, trezentos e cinquenta reais), re-
lativa ao registro de preços para eventual aquisição de material de 
higiene para atender aos equipamentos da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social. Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré, 30 de janeiro de 2023. Regiane de Arruda Daffara 
– Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social da 
Estância Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO DISPENSA ELETRÔNICA
Márcio Danilo dos Santos – Secretário Municipal de Turismo da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto na Lei Federal 
nº. 14.133, de 1º de abril de 2021, HOMOLOGA a empresa TIAGO 
APARECIDO CHAVES DE BARROS, objetivando contratação de 
empresa especializada para a prestação de serviços de locação, 
montagem e desmontagem de piso/palco para as festividades em 
comemoração ao Carnaval 2023, no Balneário Costa Azul, da Dis-
pensa Eletrônica nº. 002/2023 – Processo nº. 023/2023. Homolo-
gado em: 08/02/2.023.

HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no artigo 43, 
VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as empresas 
DIMEBRÁS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA (Itens 01, 02, 03 e 
55), VALE COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITA-
LARES – EIRELI EPP (Itens 04, 07, 16, 18, 26, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36, 42 e 70), FORCE MEDICAL INDÚSTRIA E 
DISTRIBUIDORA LTDA (Item 05), MMW PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA ME (Itens 06, 19, 20, 21, 22, 74, 75, 76, 78 e 79), 
ALFALAGOS LTDA (Itens 08, 09, 10, 12, 23, 49, 50, 51, 72 e 145), 
CIRÚRGICA ÔNIX – EIRELI EPP (Itens 11, 17, 80, 81, 83, 84, 85, 
86, 87, 90, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 118, 122, 123, 124, 
128 e 143), CIRÚRGICA UNIÃO LTDA (Itens 13, 14, 43, 44, 56, 63, 
65, 66, 116 e 117), MEDEFE PRODUTOS MÉDICO-HOSPITALA-
RES LTDA (Itens 15, 24, 25, 52, 54, 57, 58, 61, 62, 64, 67, 68, 69 
e 71), CIRÚRGICA MONTEBELLO LTDA (Itens 37, 38, 39, 40 e 
41), COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA (Itens 45 e 
46), J.N.S. TÊXTIL LTDA EPP (Itens 47 e 120), PÉROLA IMPOR-
TADORA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI ME (Itens 48, 
82, 121 e 144), VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS LTDA EPP 
(Itens 53 e 126), LICITATRADE SERVIÇO, COMÉRCIO E IMPOR-
TAÇÃO LTDA EPP (Itens 59, 60, 132 e 133), C. PARRA VIEIRA 
EPP (Itens 73 e 146), CWBCARE PRODUTOS MÉDICO HOS-
PITALARES LTDA ME (Itens 77, 88, 92, 93, 94, 95, 97, 98, 125, 
127, 129, 130, 131, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141 e 142), 
PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES – EIRELI ME (Itens 89, 
91, 96, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 e 108) e PARA-
NA MED COMÉRCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTO MÉDICO 
E HOSPITALAR EIRELI EPP (Item 119), responsáveis pelo registro 
de preços para futura aquisição de material descartável para as 
Unidades de Saúde e Pronto Socorro, relativa ao Pregão Eletrônico 
nº. 134/22 – Processo nº. 239/22. Homologado em: 31/01/2023.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, 
conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 
10.520/02 HOMOLOGA as empresas GS DISTRIBUIDORA DE 
MATERIAL DE PAPELARIA E LIMPEZA LTDA EPP (Itens 01, 04, 
05, 09, 10, 14, 17, 18, 20, 21 e 22), ANA PAULA CRESCÊNCIO 
CESAR ME (Itens 02, 07 e 11), PRIMUS MAGAZINE LTDA ME 
(Itens 03 e 13), BLESS INDÚSTRIA BRASILEIRA DE COSMÉTI-
COS LTDA ME (Item 06), UP DENT IMPORTAÇÃO E EXPORTA-
ÇÃO COMERCIAL LTDA EPP (Item 08), CIRÚRGICA UNIÃO LTDA 
(Itens 12, 15 e 16) e MULTISUL COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO 
LTDA EPP (Item 19), responsáveis pelo registro de preços para 
eventual aquisição de material de higiene para atender aos equipa-
mentos da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimen-
to Social, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 182/22 – Processo nº. 
322/22. Homologado em: 30/01/2023.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no artigo 43, 
VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as empresas 
AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 
(itens 01, 03, 04, 09, 12, 13, 14, 16, 19, 22, 27, 29, 36, 44, 50, 52, 
59, 65, 71, 72, 73, 75, 89, 99 e 111), INTERLAB FARMACÊUTICA 
LTDA (itens 05, 67, 68, 69, 76, 90 e 93), PORTAL LTDA (itens 06, 
55, 63 e 87), AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI (itens 07, 10, 11, 20, 23, 25, 26, 28, 30, 32, 33, 34, 35, 38, 
45, 46, 47, 57, 66, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 88, 91, 92, 94, 98, 
100, 105, 106, 107, 108, 110 e 121), CIAMED DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS LTDA (itens 15, 18, 97, 101 e 120), VIER 
PHARMA DISTRIBUIDORA, REPRESENTAÇÃO E CONSULTO-
RIA LTDA EPP (item 17), FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS LTDA (itens 37, 40, 43, 49, 54, 70, 95, 96 e 112), 
INOVAMED HOSPITALAR LTDA (item 41), ONCO PROD DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLÓGICOS 
LTDA (itens 51 e 116), MERCO SOLUÇÕES EM SAÚDE S/A (item 
64), relativa ao Pregão Eletrônico nº. 201/2022 – Processo nº. 
364/2022. Homologado em: 25/01/2023.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, 
conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 
10.520/02 HOMOLOGA a empresa FERNANDO PEREIRA LTDA 
EPP, referente ao registro de preços para eventual fornecimento 
futuro de sofá para a Casa Abrigo, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 
208/2022 – Processo nº. 389/2022. Homologado em: 03/02/2023.
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Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Decreto Municipal nº 4.813/17 e conforme o disposto 
no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA 
a empresa DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMÉRCIO LTDA 
– ME, responsável pelo registro de preços objetivando aquisição 
de toner para impressora do Aparelho de Ultrassom, relativa ao 
Pregão Eletrônico nº. 005/23 – Processo nº. 007/23. Homologado 
em: 08/02/2023.

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA
Dispensa nº. 001/2023 – Processo nº. 015/2023
Fica ratificada a Dispensa de Licitação com a empresa M.S.MA-
CHADO PRODUÇÕES MUSICAIS LTDA, no valor total de R$ 
14.900,00 (catorze mil, novecentos reais), objetivando a contrata-
ção de empresa especializada responsável pela prestação de ser-
viços de locação, montagem e desmontagem de piso/palco para 
as festividades em comemoração ao Carnaval no Largo São João, 
com fulcro no artigo 75 § da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 07 de fevereiro de 2.023. Isabel Cristi-
na Cardoso – Secretária Municipal da Cultura da Estância Turística 
de Avaré.

RATIFICAÇÃO
Dispensa Eletrônica nº. 003/2023 – Processo nº. 035/2023
Fica RATIFICADA a Dispensa de Licitação 003/2023 à empresa 
RENAN OLIVEIRA RIBEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE AD-
VOCACIA, no valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), 
objetivando a Contratação de empresa especializada para capa-
citação e treinamento dos servidores públicos municipais sobre a 
implantação da nova lei de licitações. Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, 08 de fevereiro de 2.023 – Joselyr Benedito Costa 
Silvestre – Prefeito da Estância Turística de Avaré.

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade de Licitação nº. 001/2023 – Processo nº. 
021/2023
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à GEANDRE DE FREI-
TAS 17397084829, no valor global de R$ 57.500,00 (cinquenta e 
sete mil e quinhentos reais), objetivando a contratação de empresa 
especializada responsável pela realização de show artístico musi-
cal de banda para o carnaval 2023 no Largo São João, com fulcro 
no artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré, 31 de janeiro de 2.023. Isabel Cristina Cardoso  
– Secretária Municipal da Cultura da Estância Turística de Avaré.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO 
ELETRÔNICO

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 134/22 – Processo nº. 239/22
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: DIMEBRÁS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
Valor Global: R$ 140.025,00 (Cento e quarenta mil, vinte e cinco 
reais)
Detentora: VALE COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E HOS-
PITALARES – EIRELI EPP
Valor Global: R$ 71.790,00 (Setenta e um mil, setecentos e noven-
ta reais)
Detentora: FORCE MEDICAL INDÚSTRIA E DISTRIBUIDORA 
LTDA
Valor Global: R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais)
Detentora: MMW PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
Valor Global: R$ 59.272,50 (Cinquenta e nove mil, duzentos e se-
tenta e dois reais e cinquenta centavos)
Detentora: ALFALAGOS LTDA
Valor Global: R$ 35.500,00 (Trinta e cinco mil e quinhentos reais)
Detentora: CIRÚRGICA ÔNIX – EIRELI EPP
Valor Global: R$ 100.917,25 (Cem mil, novecentos e dezessete re-
ais e vinte e cinco centavos)
Detentora: CIRÚRGICA UNIÃO LTDA
Valor Global: R$ 179.486,50 (Cento e setenta e nove mil, quatro-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos)
Detentora: MEDEFE PRODUTOS MÉDICO-HOSPITALARES 
LTDA
Valor Global: R$ 412.675,49 (Quatrocentos e doze mil, seiscentos 
e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos)
Detentora: CIRÚRGICA MONTEBELLO LTDA
Valor Global: R$ 19.800,00 (Dezenove mil e oitocentos reais)
Detentora: COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA
Valor Global: R$ 33.900,00 (Trinta e três mil e novecentos reais)
Detentora: J.N.S. TÊXTIL LTDA EPP 
Valor Global: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)
Detentora: PÉROLA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA HOSPI-
TALAR EIRELI ME

Valor Global: R$ 186.762,50 (Cento e oitenta e seis mil, setecentos 
e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)
Detentora: VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS LTDA EPP
Valor Global: R$ 110.400,00 (Cento e dez mil e quatrocentos reais)
Detentora: LICITATRADE SERVIÇO, COMÉRCIO E IMPORTA-
ÇÃO LTDA EPP
Valor Global: R$ 30.500,00 (Trinta mil e quinhentos reais)
Detentora: C. PARRA VIEIRA EPP
Valor Global: R$ 49.900,00 (Quarenta e nove mil e novecentos re-
ais)
Detentora: CWBCARE PRODUTOS MÉDICO HOSPITALARES 
LTDA ME
Valor Global: R$ 258.561,64 (Duzentos e cinquenta e oito mil, qui-
nhentos e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
Detentora: PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES – EIRELI 
ME
Valor Global: R$ 4.808,50 (Quatro mil, oitocentos e oito reais e cin-
quenta centavos)
Detentora: PARANA MED COMÉRCIO ATACADISTA DE EQUIPA-
MENTO MÉDICO E HOSPITALAR EIRELI EPP
Valor Global: R$ 21.850,00 (Vinte e um mil, oitocentos e cinquenta 
reais)
Objeto: Registro de preços para futura aquisição de material des-
cartável para as Unidades de Saúde e Pronto Socorro
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 31/01/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 182/22 – Processo nº. 322/22
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: GS DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE PAPELARIA E 
LIMPEZA LTDA EPP
Valor Global: R$ 19.005,00 (Dezenove mil e cinco reais)
Detentora: ANA PAULA CRESCÊNCIO CESAR ME
Valor Global: R$ 4.141,80 (Quatro mil, cento e quarenta e um reais 
e oitenta centavos)
Detentora: PRIMUS MAGAZINE LTDA ME
Valor Global: R$ 658,40 (Seiscentos e cinquenta e oito reais e qua-
renta centavos)
Detentora: BLESS INDÚSTRIA BRASILEIRA DE COSMÉTICOS 
LTDA ME
Valor Global: R$ 629,00 (Seiscentos e vinte e nove reais)
Detentora: UP DENT IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO COMER-
CIAL LTDA EPP
Valor Global: R$ 4.554,30 (Quatro mil, quinhentos e cinquenta e 
quatro reais e trinta centavos)
Detentora: CIRÚRGICA UNIÃO LTDA
Valor Global: R$ 2.163,70 (Dois mil, cento e sessenta e três reais 
e setenta centavos)
Detentora: MULTISUL COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA EPP
Valor Global: R$ 1.981,00 (Um mil, novecentos e oitenta e um reais)
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de material de 
higiene para atender aos equipamentos da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 30/01/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 201/2022 – Processo nº. 
364/2022
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Valor Global: R$ 81.135,00 (oitenta e um mil cento e trinta e cinco 
reais)
Detentora: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOS-
PITALARES E ONCOLÓGICOS LTDA
Valor Global: R$ 110.566,40 (cento e dez mil quinhentos e sessenta 
e seis reais e quarenta centavos)
Detentora: PORTAL LTDA
Valor Global: R$ 45.126,50 (quarenta e cinco mil cento e vinte e 
seis reais e cinquenta centavos)
Detentora: AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA
Valor Global: R$ 184.000,20 (cento e oitenta e quatro mil e vinte 
centavos)
Detentora: MERCO SOLUÇÕES EM SAÚDE S/A
Valor Global: R$ 46.269,00 (quarenta e seis mil duzentos e sessen-
ta e nove reais)
Detentora: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
Valor Global: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Detentora: INTERLAB FARMACÊUTICA LTDA
Valor Global: R$ 215.667,80 (duzentos e quinze mil seiscentos e 
sessenta e sete reais e oitenta centavos)
Detentora: VIER PHARMA DISTRIBUIDORA, REPRESENTAÇÃO 
E CONSULTORIA LTDA
Valor Global: R$ 20.275,80 (vinte mil duzentos e setenta e cinco 
reais e oitenta centavos)

Detentora: FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA
Valor Global: R$ 48.310,50 (quarenta e oito mil trezentos e dez re-
ais e cinquenta centavos)
Detentora: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
EIRELI
Valor Global: R$ 142.552,54 (cento e quarenta e dois mil quinhen-
tos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
sofá para a Casa Abrigo.
Valor Global: R$ 21.992,00 (vinte e um mil novecentos e noventa 
e dois reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 03/02/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 208/2022 – Processo nº. 
389/2022
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: FERNANDO PEREIRA LTDA EPP
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
sofá para a Casa Abrigo.
Valor Global: R$ 21.992,00 (vinte e um mil novecentos e noventa 
e dois reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 03/02/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 005/23 – Processo nº. 007/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMÉRCIO LTDA 
– ME
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de toner para im-
pressora do Aparelho de Ultrassom.
Valor Global: R$ 4.980,00 (quatro mil, novecentos e oitenta reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro: 08/02/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA
Modalidade: Dispensa nº. 001/2023 – Processo nº. 015/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: M.S.MACHADO PRODUÇÕES MUSICAIS LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada responsável pela 
prestação de serviços de locação, montagem e desmontagem de 
piso/palco para as festividades em comemoração ao Carnaval no 
Largo São João
Valor Global: R$ 14.900,00 (catorze mil, novecentos reais)
Data da Assinatura do Contrato: 07/02/2023

EXTRATO DE CONTRATO
Modalidade: Dispensa Eletrônica nº. 003/2023 – Processo nº. 
035/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: RENAN OLIVEIRA RIBEIRO SOCIEDADE INDIVIDU-
AL DE ADVOCACIA
Objeto: Contratação de empresa especializada para capacitação e 
treinamento dos servidores públicos municipais sobre a implanta-
ção da nova lei de licitações
Valor Global: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 08/02/2.023

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA ELETRÔNICA
Modalidade: Dispensa Eletrônica nº. 002/2023 – Processo nº. 
023/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: TIAGO APARECIDO CHAVES DE BARROS
Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviços de locação, montagem e desmontagem de piso/palco 
para as festividades em comemoração ao Carnaval 2023, no Bal-
neário Costa Azul
Valor Global do Contrato: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil, duzentos 
reais)
Data da Assinatura do Contrato: 08/02/2.023

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
Modalidade: Inexigibilidade de Licitação nº. 001/2023 – Processo 
nº. 021/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: GEANDRE DE FREITAS 17397084829
Objeto: Contratação de empresa especializada responsável pela 
realização de show artístico musical de banda para o carnaval 
2023 no Largo São João
Valor Global: R$ 57.500,00 (cinquenta e sete e cinco mil, quinhen-
tos reais)
Data da Assinatura do Contrato:31/01/2.023

TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE Nº 001/2022 – PROCESSO Nº 035/2022 (Con-
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trato n° 011/2022), fica aditado o valor de R$ 2.468,25 (dois mil, 
quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos) com 
a empresa PRINCESA DO NORTE S.A., o que corresponde a 
aproximadamente 13,38% (treze vírgula trinta e oito por cento) do 
total do contrato, o que objetiva o fornecimento de passagens in-
termunicipais em atendimento a solicitação da Secretaria Municipal 
de Assistência e Desenvolvimento Social. Assinatura do Termo de 
Aditivo: 25/01/2023.

TERMO DE ALTERAÇÃO
CHAMAMENTO PÚBLICO N° 001/2021 – PROCESSO N° 
024/2021 (Contrato n° 053/2021)
Considerando a Comunicação Interna n° 717441, enviada pela 
Secretaria Municipal da Saúde, na qual solicita regularização do 
CNPJ da empresa junto ao Contrato n° 053/2021 do Chamamento 
Público n° 001/2021 – Processo n° 024/2021, insere-se na Cláusu-
la Quinta – Da Forma de Pagamento, a seguinte redação:
Inclui-se:
5.2. A emissão da Nota Fiscal referente aos serviços prestados 
será emitida pelo CNPJ 34.134.224/0002-99, aja vista que a em-
presa notificou ter aberto filial nesta cidade para atender exclusiva-
mente ao contrato firmado com Prefeitura.
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 086/2022 – PROCESSO N° 170/2022 
(Ata de Registro de Preços n° 242/2022)
Considerando a Comunicação Interna n° 720163, enviada pela Se-
cretaria Municipal de Transportes e Serviços, na qual informa que 
a empresa detentora da Ata de Registro de Preços n° 242/2022 do 
Pregão Eletrônico n° 086/2022 – Processo n° 170/2022 foi incor-
porada, portanto requer alteração dos dados da Contratada, con-
forme segue:
Onde se lia:
(…) e de outro lado à empresa TFPM COMÉRCIO DE ARTIGOS 
DE ILUMINAÇÃO LTDA EPP, cadastrada no CNPJ sob o número 
07.270.992/0001-16, com sede na Rua Manoel Máximo dos San-
tos,42 – Bairro Cajuru – Curitiba/PR (…)
Agora se leia:
(…) e de outro lado à empresa D. MARTINS IMPORT & EXPORT 
LTDA, cadastrada no CNPJ sob o número 73.234.742/0001-55, 
com sede na Rua Engenheiro Bendito Mário da Silva, n° 195  – 
Bairro Cajuru – Curitiba/PR (…)
Ficam ratificados os demais termos da referida Ata de Registro de 
Preços.

TERMO DE PRORROGAÇÃO
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 006/16 – PROCESSO N° 020/16 (Contrato n° 
009/16), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de Avaré 
e o senhor NOÉ RODRIGUES SILVEIRA, objetivando a locação de 
imóvel para instalação da Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Socila, com prorrogação do prazo de vigência con-
tratual até 23 de janeiro de 2.024, no valor global de R$80.115,60 
(oitenta mil, cento e quinze reais e sessenta centavos). Regiane de 
Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvi-
mento Social da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO N° 001/2020 – PROCESSO N° 015/2020 (Contrato 
n° 007/2020), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e os senhores SUMIKO MURAKOSHI ITO e OSVALDO 
HIDEO ITO, objetivando a locação de imóvel para instalação do 
Polo da Universidade do Estado de São Paulo – UNIVESP, com 
prorrogação do prazo de vigência contratual até 28 de janeiro de 
2.024, no valor global de R$70.578,96 (setenta mil, quinhentos e 
setenta e oito reais e noventa e seis centavos). Joselyr Benedito 
Costa Silvestre – Prefeito da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO N° 045/2022 – PROCESSO N° 220/2022 (Contrato n° 
098/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLOGIA 
DR. FLÁVIO LIMA, objetivando a contratação de empresa respon-
sável pela prestação de serviços de análise de exames anatomo-
patológicos (BIÓPSIA) em atendimento aos pacientes do SUS, 
com prorrogação do prazo de vigência contratual até 25 de abril de 
2.023, no valor global de R$ 4.200,00 (quatro mil, duzentos reais). 
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Es-
tância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGÃO PRE-
SENCIAL N° 052/2021 – PROCESSO N° 409/2021 (Contrato n° 
002/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 

Avaré e a empresa GS3 SERVIÇOS LTDA, objetivando a con-
tratação de empresa responsável pela prestação de serviços de 
portaria/vigia na garagem municipal, com prorrogação do prazo de 
vigência contratual até 19 de janeiro de 2.024, no valor global de R$ 
257.254,32 (duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e cinquen-
ta e quatro reais e trinta e dois centavos). Cesar Augusto Luciano 
Franco Morelli – Secretário Municipal de Transportes e Serviços da 
Estância Turística de Avaré.

TERMO DE REVOGAÇÃO
Ficam REVOGADOS os itens 02, 08, 21, 24, 31, 39, 42, 48, 53, 56, 
58, 60, 61, 62, 74, 85, 86, 102, 103, 104, 109, 113, 114, 115, 117, 
118, 119, 122 e 123 do PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 201/2022 – 
PROCESSO Nº. 364/2022, objetivando o registro de preços para 
eventual aquisição futura de medicamentos para atender pacientes 
de mandado judicial, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte 
da Lei 8.666/93 c/c a Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal. 
Revogado em: 25/01/2023. Roslindo Wilson Machado – Secretário 
Municipal de Saúde.

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZAÇÃO/ISS

NOTIFICAÇÕES:

0026/23 – RUA BRUNO TAMASSIA – 5.166.005-000 – SFSO – 
ENTULHO IRREGULAR      
0103/23 – RUA MANOEL AGUILLAR – 4.506.030-000 – VJMO – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA            
0128/23 – RUA NORBERTO GONÇALVES – PARAÍSO – SONO-
RIZAÇÃO               
0131/23 – RUA SÃO FERNANDO – 3.145.022-000 – MSCS – SO-
NORIZAÇÃO                 
0132/23 – RUA JOÃO MANOEL FERNANDES – 4.593.041-000 – 
JGN – SONORIZAÇÃO            
0139/23 – RUA DONA LOLITA – 3.283.044-000 – VO – ATERRA-
MENTO          
0140/23 – RUA JAIRO AMORIM – MONZA B””-”””1 – LEI Nº 384/99         
0141/23 – RUA BASTOS CRUZ – B**-9**6 – LEI Nº 389/99                      
0142/23 – RUA DONA LOLITA – 3.290.014-000 – PARAÍSO – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0143/23 – AV JOÃO MANOEL FERNANDES – 4.593.037-000 – 
MAO – SONORIZAÇÃO     
0144/23 – RUA NHÔ MUSA – 5.232.015-000 – MLFC – SONORI-
ZAÇÃO                
0144/23-A – RUA NHÔ MUSA – 5.232.015-000 – MLFC – SONO-
RIZAÇÃO          
0145/23 – RUA KIEV – 4.228.015-000 – JASR – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA             
0147/23 – RUA DO CALVÁRIO – 4.274.019-000 – AEM – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA         
0147/23 – RUA JOÃO CRUZ – 4.402.024-000 – IEQ – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA        
0148/23 – RUA ERMÍNIA CAVEZZALI SAMPAIO – 4.157.005-000 
– UDS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0148/23 – RUA DONA LOLITA – 3.283.042-000 – CAM – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0149/23 – RUA DONA LOLITA – 3.283.043-000 – PARAÍSO – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0149/23 – RUA ERMÍNIA CAVEZZALI SAMPAIO – 4.157.035-000 
– FAG – AUSÊNCIA DE LIMPEZA     
0150/23 – AV SANTOS DUMONT – 5.349.021-000 – RTR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0151/23 – RUA MANDURI – 5.039.020-000 – ALPM – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA
0152/23 – RUA CLAUDIO CORREA MARTINS – I.050.014-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0153/23 – RUA MIRASSOL – 4.162.006-000 – ABGC – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 

LEGISLATIVO

AO MUNÍCIPE DE AVARÉ

A Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré torna pú-
blico a relação das proposituras protocoladas e lidas na Sessão 
Ordinária de  06/02/2023, a saber: 
A íntegra das proposituras (projetos de leis; projetos de resolução, 
etc...) pode ser consultada no portal do poder legislativo www.ca-
maraavare.sp.gov.br, através do link “proposituras”

Projeto de Lei nº 04/2023
Autoria: Verª Adalgisa Lopes Ward
Assegura a acessibilidade comunicativa à mulher com deficiência 
auditiva ou visual vítima de violência doméstica.

Projeto de Lei nº 05/2023
Autoria: Verª Adalgisa Lopes Ward
Dispõe sobre a Prevenção, Detecção e Encaminhamento para Tra-
tamento da Escoliose em Crianças e Adolescentes, no âmbito da 
Rede Municipal de Ensino.

Projeto de Lei nº 06/2023
Autoria: Verª Adalgisa Lopes Ward
Determina o Estabelecimento de Área Escolar de Segurança e Ci-
dadania – AESC no Entorno das Escolas Públicas Municipais como 
Espaço Prioritário de serviços Públicos Municipais.

Projeto de Lei nº 07/2023
Autoria: Verª Adalgisa Lopes Ward
Reconhece a surdez unilateral como deficiência auditiva no âmbito 
do Município da Estância Turística de Avaré e dá outras providên-
cias.

Projeto de Lei nº 08/2023
Autoria: Verª Adalgisa Lopes Ward
Garante o direito de prioridade de matrícula de irmãos na mesma 
Unidade Escolar da Rede Municipal de Educação da Estância Tu-
rística de Avaré.

Projeto de Lei nº 09/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Estabelece diretrizes para implantação do programa material esco-
lar solidário no município de Estância Turística de Avaré-SP.

Projeto de Lei nº 10/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Proíbe a veiculação de música com insinuação ou apologia ao 
sexo, drogas e à violência nos locais que especifica no âmbito do 
Município de Avaré.

Projeto de Lei nº 11/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Autoriza o Poder Executivo a criar o Festival Esporte nas férias a 
ser desenvolvido no período de recesso e férias escolares, e dá 
outras providências.

Projeto de Lei nº 12/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Autoriza a criação da Campanha Permanente de Conscientização 
e Importância da Vacinação Animal.

Projeto de Lei nº 13/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Dispõe sobre a obrigatoriedade da poda e manutenção de árvores 
em contato com a fiação de postes utilizados por empresas con-
cessionárias de serviços públicos, bem como o recolhimento dos 
resíduos originados desta ação, no Município de Avaré e dá outras 
providências.

Projeto de Lei nº 14/2023
Autoria: Ver. Hidalgo André de Freitas
Institui a Campanha Permanente de Combate à Evasão Escolar no 
Ensino Público no Município, e dá outras providências.
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Projeto de Lei nº 15/2023
Autoria: Ver. Luiz Cláudio da Costa
Institui a realização de teste de Acuidade Visual nas escolas de 
Ensino Fundamental e Escolas de Educação Infantil (Creches) e 
dá outras providências.

Projeto de Lei nº 16/2023
Autoria: Ver. Marcelo José Ortega
Dispõe sobre a autorização da implementação do sistema de in-
clusão escolar "ABA" para crianças com TEA nas escolas da rede 
municipal de ensino de Avaré.

Projeto de Lei nº 17/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre a alteração do art.2º, da Lei nº 2532, de 04 de agosto 
de 2021 e dá outras providências (empresa CLÉIA DALVA PEREI-
RA BALERA –ME).

Projeto de Lei nº 18/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências  - (R$ 268.056,60 - SEMADS).

Projeto de Lei nº 19/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especi-
fica e dá providências (R$ 153.454,95 - Secretaria Municipal da 
Educação).

Projeto de Lei nº 20/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 3.999.686,99 - SEMADS).

Projeto de Lei nº 21/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 12.753,68 SEMADS).

Projeto de Lei nº 22/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 356.726,15 SEMADS).

Projeto de Lei nº 23/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 43.744,75 SEMADS).

Projeto de Lei nº 24/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 32.923,87 SEMADS).

Projeto de Lei nº 25/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 465,40 SEMADS).

Projeto de Lei nº 26/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que  especifi-
ca e dá providências (R$ 855,23 SEMADS).

Projeto de Lei nº 27/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especi-
fica e dá providências (R$ 1.818.231,33 - Secretaria Municipal da 
Educação).

Projeto de Lei nº 28/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências (R$ 743.792,60 - Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Obras).

Projeto de Lei nº 29/2023
Autoria: Prefeito
Autoriza a concessão direito real de uso de bem imóvel, e dá outras 
providências. (ELTON FLÁVIO THEODORO SIQUEIRA ME).

Projeto de Lei nº 30/2023
Autoria: Prefeito

Autoriza o Poder Executivo a efetuar  a doação de área de terras 
à COOPERATIVA DE ELETRIFICAÇÃO RURAL DE ITAÍ, PARA-
NAPANEMA, AVARÉ LTDA - CERIPA e, dá outras providências.

Projeto de Lei Complementar nº 31/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre alterações da redação do inciso I e II do art. 8º da 
Lei Complementar nº 260, de 12 de maio de 2021, e adota outras 
providências.

Projeto de Lei nº 32/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências (R$ 3.000.000,00 - Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Obras).

Projeto de Lei nº 33/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especi-
fica e dá providências (R$ 487.080,54 - Secretaria Municipal de 
Saúde).

Projeto de Lei Complementar nº 34/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre a criação e extinção de cargos e, dá outras providên-
cias. (Lei Complementar nº 126,de 2 de junho de 2010).

Projeto de Lei nº 35/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências - (R$ 1.526,30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJAMENTO E OBRAS).

Projeto de Lei nº 36/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências  - (R$ 225.264,41 - SECRETARIA MUNICIPAL 
DE TRANSPORTE E SERVIÇOS).

Projeto de Lei nº 37/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre Alteração do inciso I, art. 2º da Lei nº 674, de 02 de 
dezembro de 2004 e dá outras providências.

Projeto de Lei Complementar nº 38/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre a criação de cargo de Psicólogo e de Assistente So-
cial e dá outras providências.

Projeto de Lei nº 39/2023
Autoria: Prefeito
Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Especial que especifica 
e dá providências (R$ 2.447.702,81 - Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente).

INEDITORIAIS
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LEGISLATIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO Nº 02/2023
Referente: Prorrogação por mais 02 (dois) meses, sem reajuste, 
do Contrato nº 13/2018 – Pregão Presencial 05/2018 – Processo 
16/2018. 
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré
Contratada: AMENDOLA & AMENDOLA SOFTWARE LTDA - EPP
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços profissionais especializados de suporte técnico, forneci-
mento de licença de uso por tempo determinado, com a implan-
tação e disponibilização de sistemas informatizados nas áreas de 
Folha de Pagamento, Contabilidade Pública, Patrimônio, Almoxa-
rifado, Compras e Gestão de Frota, conforme anexo II do Instru-
mento convocatório. 
Valor: R$ 15.158,34 (quinze mil, cento e cinquenta e oito reais e 
trinta e quatro centavos) para um período de 02 (dois) meses, sen-
do o valor mensal de R$ 7.579,17 (sete mil, quinhentos e setenta e 
nove reais e dezessete centavos) 
Data da assinatura: 26/01/2023

LEONARDO PIRES RIPOLI
Presidente da Câmara

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n° 01/2023
Contrato nº 01/2022
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré
Contratado: SEGUROS SURA S A
Objeto: Contratação de empresa especializada em cobertura secu-
ritária contra incêndio, explosão, fumaça, raio, vendaval, impacto 
de veículos e riscos diversos (subtração de bens, danos elétricos, 
quebra de vidros e responsabilidade civil) para a sede da Câmara 
de Vereadores da Estância Turística de Avaré
Prazo de vigência do contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado.
Valor total: R$ 1.550,47 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais e 
quarenta e sete centavos).
Referente: Processo nº 02/2022 – Dispensa de Licitação 02/2022
Data do ajuste: 30/01/2023

LEONARDO PIRES RIPOLI
Presidente da Câmara

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO Nº 03/2023
Referente: Contrato nº 08/2022– Pregão Presencial 03/2022 – Pro-
cesso 10/2022. 
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré
Contratada: UNIMED DE AVARE COOPERATIVA DE TRABALHO 
MÉDICO
Objeto: o acréscimo de 02 (dois) beneficiários e seus respectivos 
dependentes legais, regularmente inscritos no regularmente ins-
critos no Plano Privado de Saúde da Câmara de Vereadores da 
Estância Turística de Avaré.
Prazo de vigência: até 31 de maio de 2023.
Valor total estimado: de até R$ 4.387,52 (quatro mil, trezentos e 
oitenta e sete mil e cinquenta e dois centavos), sendo custo esti-
mado de R$ 548,44 (quinhentos e quarenta e oito reais e quaren-
ta e quatro centavos), para cada beneficiário, pelo período de 04 
(quatro) meses.
Data do ajuste: 30/01/2023.

LEONARDO PIRES RÍPOLI 
Presidente da Câmara

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO Nº 04/2023
Referente: Contrato nº 01/2023 – Dispensa 01/2023 – Processo 
01/2023. 
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré
Contratada: VEIMAR JUSTO DE OLIVEIRA AVARE – ME 
Objeto: Acréscimo de 5,50 metros de parede divisórias em gesso 
tipo drywall e fechamento de 05 caixas de energia, para ampliação 
de gabinetes na sede da Câmara de Vereadores da Estância Tu-
rística de Avaré.
Prazo de vigência: 90 (noventa) dias. 
Valor total estimado: R$ 705,00 (setecentos e cinco), sendo custo 
estimado de R$ 605,00 para o acréscimo de 5,50 metros de parede 
em gesso e R$ 100,00 para o fechamento de 05 caixas de energia.
Data do ajuste: 03/02/2023.

LEONARDO PIRES RÍPOLI 
Presidente da Câmara

AUTORIZAÇÃO 

	 LEONARDO PIRES RIPOLI, Vereador Presidente da 
Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, autoriza a abertura de 
DISPENSA DE LICITAÇÃO visando a contratação de empresa es-
pecializada para execução de obra para fechamento de gabinetes 

na sede da Câmara de Vereadores da Estância Turística de Ava-
ré, com fornecimento de material, instalação de vidro temperado e 
mão de obra.
As despesas com a presente licitação serão empe-
nhadas através da seguinte dotação orçamentária: 
01.01.02.01.122.7005.1151.4.4.90.51.99-05.
Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré, 03 de fe-
vereiro de 2023.

LEONARDO PIRES RIPOLI
Presidente da Câmara

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Fica ratificada a Dispensa de Licitação 02/2023 – Processo 
02/2023, para a empresa H. M. DE MEDEIROS & CIA LTDA, ins-
crita no CNPJ sob n.º 06.540.532/0001-06, com sede na Rua Ál-
varo Lemes Torres, nº 486, Parque residencial Brabância, Avaré/
SP, CEP 18.703-060, objetivando a contratação de empresa es-
pecializada para execução de obra para fechamento de gabinetes 
na sede da Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré, 
com fornecimento e reaproveitamento de material, instalação de 
vidro temperado e mão de obra.
Fundamento Legal: artigo 24, inciso I, da Lei nº 8.666/93.
Valor total estimado da contratação: R$ 17.600,00 (dezessete mil 
e seiscentos reais), a ser pago em até 30 (trinta) dias após a exe-
cução dos serviços.
As despesas decorrentes da presente Dispensa serão em-
penhadas através da seguinte dotação orçamentária: 
01.01.02.01.122.7005.1151.4.4.90.51.99-05.
Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré, 03 de fe-
vereiro de 2023.

LEONARDO PIRES RIPOLI
Presidente da Câmara

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 02/2023
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Ava-
ré.
Contratada: H. M. DE MEDEIROS & CIA LTDA 
Objeto: contratação de empresa especializada para execução de 
obra para fechamento de gabinetes na sede da Câmara de Vere-
adores da Estância Turística de Avaré, com fornecimento e rea-
proveitamento de material, instalação de vidro temperado e mão 
de obra.
Prazo de vigência do Contrato: 90 (noventa) dias (06/02/2023 a 
06/05/2023).
Valor do contrato: R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), 
a ser pago em até 30 (trinta) dias após a execução dos serviços.
Referente: Processo nº 02/2023 – Dispensa nº 02/2023.
Data do ajuste: 06/02/2023
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A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré regulamen-
tou em âmbito municipal a 
lei estadual recentemente 
sancionada que obriga bares, 
restaurantes e casa de even-
tos, entre outros estabeleci-
mentos, a adotarem medidas 
de auxílio à mulher em situa-
ção de risco.

A norma é uma solicita-
ção da Secretaria Municipal 
da Mulher (SMM). Editado na 
segunda-feira, 6 de fevereiro, 
o Decreto Municipal nº 7170 
prevê a utilização do Proto-
colo de Segurança em esta-
belecimentos públicos e pri-
vados de Avaré sempre que 
identificada conduta que ca-
racterize violência ou risco de 
violência contra a mulher. 

DIREITOS DA MULHER

Decreto institui medidas de auxílio 
a mulheres em situação de risco
Objetivo é proteger vítimas de violência em estabelecimentos públicos e privados

“Entre as providências, es-
tão o acompanhamento da ví-
tima até espaço isolado dentro 
do imóvel e, quando for o caso, 
apoio no seu deslocamento 
até a Delegacia de Polícia, uni-
dade de saúde ou residência 
de familiar”, afirma a pasta. 

O Protocolo de Seguran-
ça prevê ainda que a vítima 
seja orientada sobre direitos 
e serviços psicológico e mé-
dico existentes na rede muni-
cipal de saúde.

O decreto determina a 
capacitação de funcionários 
para a prevenção e o reco-
nhecimento de assédio e 
cultura de estupro praticado 
contra a mulher. Em Avaré, a 
formação será disponibiliza-
da gratuitamente pela SMM. 

O Projeto Cidadania Itine-
rante atendeu a centenas de 
solicitações durante a recen-
te passagem por Avaré. 

Só na quarta-feira, 8, fo-
ram solicitados 167 serviços. 
Sessenta e nove pessoas fo-
ram atendidas na ocasião. 

A unidade móvel ficou es-
tacionada no Largo do Mer-
cado entre 8 e 10 de feverei-
ro. As principais demandas 
foram agendamento para 

UTILIDADE PÚBLICA

Projeto Cidadania Itinerante atende a centenas de solicitações em Avaré
Unidade móvel atendeu ao público 
no Largo do Mercado entre 8 e 10 
de fevereiro

emissão de 2ª via de RG, cer-
tidões de nascimento e ca-
samento, consulta no Serasa 
e agendamento para INSS e 
Defensoria Pública. 

A cidade já havia recebido 
a unidade móvel em setembro 
de 2022. A iniciativa da Secre-
taria Estadual de Justiça e Ci-
dadania que oferece diversos 
serviços gratuitamente é uma 
parceria com a Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré.


