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SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO - Tel. 3711-2565
Deira Alizia Visentin Villen
Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Tel. 3732-2603
Viviane Maria Alves Mendes
Rua Carmen Dias Faria, 2161

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - Tel. 3711-2572
José Ricardo Cardozo Barreto
Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - Cel. (11)99986-6438
Miguel Ignatios

COMUNICAGAO - Tel. 3711-2500
Lucas da Silva Mota
Praga Juca Novaes, 1169 Centro (Pago Municipal)

CULTURA - Tel. 3711-2556 | 3732-5057
Gilson Camara Filgueiras
Rua Rio de Janeiro, 1763 Centro

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - Tel. 3732-8844
Sandra Ribeiro Rosa Antonio
Rua Ceard, 1393 Centro

EDUCACAO - Tel. 3711-2211
Lucia Helena Lélis
Rua Pernambuco, 1065 Centro

ESPORTES E LAZER - Tel. 3732-0756
Clayton Falange Macdrio
Rua Carmem Dias Faria, 1085 Bairro Alto

SECRETARIA DE FAZENDA - Tel. 3711-2545 | 3711-2566
José Carlos Pinho
Rua Rio Grande do Sul, 1810

FUNDO SOCIAL E SOLIDARIEDADE - Tel. 3731-2658
Maisa Grassi Novaes
Rua Maranhdo, 1578 Centro

GOVERNO - Tel. 3711-2500
José Bastos Cruz Sobrinho
Praga Juca Novaes, 1169 Centro (Pago Municipal)

INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Tel. 3711-2534 | 3711-2546
Aparecido Fernandes Jr.
Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

MEIO AMBIENTE - Tel. 3711-2559
Julio Ruffin Pinhel
Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

OBRAS | HABITACAO | SERVICOS
Tel. 3711-1340 | 3711-2543 | 3711-2544
Paulo Henrique Ciccone
Avenida Anapolis, 777 Bairro Jurumirim

PLANEJAMENTO E TRANSPORTE
Tel. 3711-2548 | 3711-2567
Jodo José Dalcim
Rua Rio Grande do Sul, 1810 (Centro Administrativo)

SECRETARIA DA SAUDE - Tel. 3711-1431/ 3711-1432
Vanda Corina do Carmo Lovison Nassif Avellar
Rua Carmen Dias Faria, 2111

SECRETARIA DE TURISMO - Tel. 3732-8009
Fernando Peixoto Alonso
Praca Romeu Bretas s/n (Prédio Concha Acustica)

AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

CALENDARIO DE EVENTOS

19 Corpus Christi 16h Missa e Procissao no
Largo Sao Benedito

19a 27 Praca da Torcida Brasileira Concha Acustica
21 Bem Vindo Turista 10h Posto de InformagBes Turisticas
21e22 Viva o Largo S&o Jodo 19h30 Largo Séo Joao
22 Skateboard 13h Pista municipal em frente & Camara
22 Encontro de Violeiros 16h Museu do Automovel

FALECIMENTOS

PERIODO DE
06/06/14 A 12/06/2014

ROBERTO SALETTI
*08.04.1956 + 11.06.2014
GUMERCINDO CORREA
%13.12.1937 +13.06.2014
WAGNER PEREIRA DA SILVA
*08.01.1988 +14.06.2014
JOSE ROBERTO LINCOLN FILHO
*20.09.1963 +14.06.2014
MARCOS LOPES DA FONSECA
*18.02.1967 +14.06.2014
VANIA CONSUELO SORIA VARGAS
%12.10.1960 +16.06.2014
LUIZ CARLOS MODESTO
%22.11.1980 +16.06.2014
JOSE FRANCISCO DE FIGUEIREDO
*08.08.1948 +15.06.2014

Telecentro Comunitario

O Telecentro Comunitario , encontra-
se em funcionamento na Rua: Maranh&o
n°1579, centro, das 08:00 as 17:30horas,
a disposicao das Industrias, Comércios
e populacdo em geral. E importante ressal-
tar que o Telecentro encontra-se disponivel para
realizacbes de trabalhos, curriculos, acesso a
Internet, entre outros, com objetivo de realizar
trabalhos profissionais e educacionais, colabo-
rando assim para a informatizacdo da popula-
cao em geral.

Estamos a disposi¢cdo para quaisquer es-
clarecimentos, lembrando que o
TELECENTRO esta vinculado com a Se-
cretaria de Indastria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia.

Campanha do Agasalho 2014

Pontos de Arrecadacao

-

Saladdo | - Santos Dumont 2047, Brabancia
Saladdo Il - Mario Gomes Timodteo, 200, Bonsucesso
Saladdo Max - Faustino Amaral, 109, Jardim S3o Paulo
Jau Serve - Santa Catarina, 1811, Bonsucesso

Di Solé - Antonieta Paulucci, 140, Alto da Boa Vista
Pinheirdo - Av. Pinheiro Machado, 501, Jardim S3o Paulo
Escola Coronel Jodo Cruz - Av. Paulo Novaes, 871
Escola Bené Andrade - Av. Paranapanema, 150
Escola PAN - José Eufrasio Leal, 46, Agua Branca
Escola ETEC - Alvaro Lemos Torres, 561, Brabancia
CSU - Professor Amorim, 01, Plimec

Radio Cidadania - Largo Sdo Benedito, 115, Centro
Radio Nativa - Av. Prof. Celso Ferreira da Silva, 615, Jd. Europa
Colégio Dimensdo - Rua Sergipe, 1685, Centro
Igreja S3o José - Praga Padre Paulo Goecke, s/n2, Vera Cruz
12 Cia. PM - Rua Maneco Dionisio, 318

Base Modvel PM - Centro

Distrito Policial Seccional — Sta. Catarina, 191, Centro
Pago Municipal - Pga Juca Novaes, 1169, Centro
Centro Administrativo — Rua Rio Grande do Sul, 1810, Centro

s ari 0I- I I
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Servidores tém a opc¢ao de
receber metade do 132 em julho

Antecipacdo deve ser
requisitada pelo funciondrio

Os funciondrios da Prefei-
tura de Avaré poderdo ante-
cipar o recebimento de 50%
de seu 139 salario no més de
julho.

Conforme o Projeto de
Lei (PL) 81/2014 enviado

pelo Executivo a Camara
Municipal e aprovado pe-
los vereadores na sessdo
de segunda-feira, 16, o ser-
vidor terd a possibilidade
de receber o adiantamen-
to de metade do 132 em

Funcionarios
municipais terao
reposicao salarial

de 5,82%

Foiaprovado pela Cama-
ra de Vereadores de Avaré
na sessdo da ultima segun-
da-feira, 16, o projeto de
lei que autoriza o Executi-
Vo a proceder a revisdo ge-
ral anual de 5,82% nos ven-
cimentos dos Servidores,
Empregados Publicos, pen-
sionistas e inativos do Mu-
nicipio da Estancia Turisti-

ca de Avaré.

O percentual foi atualiza-
do com base no indice Naci-
onal de Pregcos ao Consumi-
dor Amplo medido pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE). A re-
posicdo incidird a partir de
12 de junho de 2014 sobre os
valores das Tabelas de Ven-
cimentos.

ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA DAS 8H AS 17H

3711.2410

Ao ligar , tenha em méaos p apel, canet a e o cartéo
de matricula da Unidade de Saude
onde deseja se atendido.

julho ou em seu més de
aniversario "no prazo e for-
ma a serem estabelecidos
através de decreto editado
pelo chefe do Poder Execu-
tivo".

A medida apresentada
visa garantir ao servidor
municipal a melhor orga-
nizacao de suas finangas
pessoais. Com esse di-

L

| s X

DATA / 2
HORARIO:

LOCAL: PISTA MUNICIPAL JOSE RODRIGO SUMMAN

nheiro em maos, o funcio-
ndrio pode antecipar par-
celas, quitar financiamen-
tos ou aproveitar o recur-
so extra para conseguir
descontos em eventuais
compromissos financeiros
com suas familias.

Legislagdo
O PL de autoria do pre-

2/06 vl 3:00.

, PPOIEBOVNE VA0 00950 104 ADNEOETI P0G eIBl O aBBOBPEI TR O

Categorias: Infantil, Mirim e Iniciante
Premiacdo: Medalha até o 5° lugar

feito aprovado por unani-
midade pelo Legislativo
deu nova redagdo ao para-
grafo 22 do Artigo 22 da Lei
Municipal 1154. A solicita-
¢dao deve ser feita a Secre-
taria onde o servidor é lo-
tado, que se encarregara da
requisicao ao Departamen-
to de Recursos Humanos e
Secretaria da Fazenda.

==

Vi arie =2

INSCRICAO: 1KG de alimento nido perecivel!

Todo alimento arrecadado sera destinado a Instituicio Padre

Emilio Immos.

_ (14) 3732.0644 - REVERSE BOARD SHOP
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AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

PORTARIAS

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Desempenho
de Servidor em Estagio Probatério

PORTARIA n2 O01/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Publico Municipal em Avaliacio de Estagio Probatorio)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracdao da Prefeitura da Estancia

turistica de
Complementar

Avaré, de

n? 050

no uso

de

suas atribui¢gdes que
07/01/2005,

lhe sdo

conferidas
combinada com a Emenda a Lei

com a Lei
Organica n? 01 de

de acordo

19/01/1993, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatorio e declarar a estabilidade no servi¢o publico dos servidores a seguir identificados:

cod.  Nome Admissio | Nome Cargo Atual Nome Local Trabalho
7087 NEILA APARECIDA ARRUDA 04/01/2010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO
7088 SAMIRA NAIS PEREIRA FOGACA 04/01/2010 AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
7095 | MICHELE APARECIDA DA SILVA 050172010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO
7100 CLOVIS PATRIC DE OLIVEIRA 21/01/2010 I MECANICO DE MAQUINA PESADA GARAGEM ~ MECANICA
7109 ORLANDO MARTINS DE OLIVEIRA FILHO 12/0272010 | CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO TRANSPORTE ESCOLAR
7110 RODRIGO FERNANDES AGUILAR 12/0272010 | CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO TRANSPORTE ESCOLAR
7111 AVELINO RIBEIRO FILHO 12/02/2010 ‘ CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO TRANSPORTE ESCOLAR
72 MARIA APARECIDA DA SILVA 18/02/2010 | MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
7199 | DAIANE CRISTINA BENEDICTO RODRIGUES 19/02/2010 MONITOR EMEB MANECO DIONISIO
7114 EDIMARA APARECIDA BATISTA LULZ 19/02/2010 | MONITOR C.E.L JOSE MARIA PORTO
7224 | LOURDES EVANI FERREIRA GASPAR 01032010 | PEBT EMEB PROF. FLAVIO NASCIMENTO
7222 | LUCILDA CARDOSO 01/032010 | MONITOR CEI PROF MARIA LUCIA BATISTELI
7221 MARCIA DE PAULA ASSIS 01/03/2010 | MONITOR C.E.L ANA SOARES DE OLIVEIRA
7226 SERGIO BENEDITO DOS SANTOS 01/03/2010 I CONDUTOR DE TRANSP.COLETIVO TRANSPORTE ESCOLAR
7246 ANA HELENA RAMOS SANTOS 18/03/2010 ‘ MONITOR C.E.L SAO BENEDITO
7251 SILVIA FLORIANO DA ROSA 23/03/2010 MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
7253 HORACIO RUI MATHEUS 25/03/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.L PROF.* OLGA GIRARDI DE BRITO
7254 MAGDA FARIA DE OLIVEIRA 25/03/2010 ASSISTENTE SOCIAL CRAS I
7261 RAQUEL ROSA GIMENEZ DOS SANTOS 01/04/2010 ] MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
7272 ROSA MARIA Cv()\ﬂ:s 07/04/2010 M()Nl’l‘()R TRANSPORTE ESCOLAR
7303 ROSINEI ALVES DA SLL\’;‘C o - 14/04/2010 ] AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.L PROF* OLGA GIRARDI DE BRITO R
7309 CONCEICAO APARECIDA ARMANDO 14/04/2010 | MONITOR E.L ADALGISA DE ALMEIDA WARD
7319 MARCEL HENRIQUE TROPIANO 15/04/2010 | MONITOR TRANSPORTE COLAR
7328 MARIA ROSA PEREIRA 22/04/2010 MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.
— S
U ———
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal de Administracao
—_—

PORTARIA n? 002/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Publico Municipal em Avaliacdo de Estagio Probatério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracio da Prefeitura da Estancia

turistic
Complementar

a de no uso de

050 de

Avaré,
n?

suas atribuigdes que
07/01/2005,

19/01/1993, nomeada através do Decreto n®

combinada com a Emenda a
3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado

lhe s3ao conferidas de
Lei

acordo com a Lei
Orgéanica n® 01 de

final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatoério e declarar a estabilidade no servi¢o publico dos servidores a seguir identificados:

cod.

7347

7357

7358

7446

7471
7360
7402

7362

7397
7372
7367
7366
77
7405

7406

7410

7413

ANDREIA CRISTINA PEDRO

Nome

FATIMA LEILA DA SILVA LEITE

RENATA APARECIDA DE SO

SUZETE DE FATIMA RUSSO SANTOS

HELENA MARIA TRISTAO MORGATO

GISELE APARECIDA GARCIA

PATRICIA ANASTACIO DE LIMA

VIVIANNE ALARCAO VEIGA BENINI MUNHOZ

MARIA APARECIDA ALVES DE SOUZA
FERNANDA TAIS CAETANO FERNANDES
MARCIA REGINA CAMILO

TAKEO NISHIHARA

PATRICIA MUNIZ PEREIRA

FERNANDA RODRIGUES CANDIDO

LUCIANA APARECIDA GROSSKOFFE MOREIRA

MARCOS CESAR MARIANO
MARIILZA FERREIRA DE SOUZA
ELIANE MARIA ALBUQUERQUE
ELIANA REGINA DE SOUSA VIEIRA

MARCIA RE

SINA PAULINO NUNES

ALINE HAKIM PRIOLI DOS SANTOS

EVERALDO LEAL BARBOSA

BALESTERO

VALDINEIA APARECIDA BERNARDO

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,

Admissiao

06/05/2010
14/05/2010
21/05/2010

| 210512010
01/06/2010
011062010
01/0672010
01062010
02/06/2010
02/06/2010
16/05/2007
07/062010
08/0672010
08/06/2010
08/06/2010
09/06/2010
09/06/2010
09/06/2010

09062010

090672010
1 709'06’2("0
09062010
09/062010

09/06/2010

Nome Cargo Atual
MONITOR
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

COZINHEIRO

ESCRITURARIO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NUTRICIONISTA

COTNHERO

PROFESSOR ADJUNTO

cormmERO

ESCRITURARIO ( 04/06/2010)

SERVENTE (LIMPEZA)

COZINHEIRO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO

COZINHEIRO

Co/n\m IRO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

oo

DEIRAALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretéaria Municipal de Administragdo

Nome Local Trabalho
TRANSPORTE ESCOLAR
C.ELGERALDO BENEDETE
C.E.LJOSE MARIA PORTO

EMEB PROF.SULEIDE M. DO AMARAL
EMEB SALIM ANTONIO CURIATL

C.E.LMARIA IZABEL DOMIN.LEAL

COZINHA PILOTO

EMEB DONA ANNA NOVAES CARVALHO
CELANASOARES DEOLIVERA
CEIMAURICIA VILA BOAS D.ALVES
DEPARTAMBNIO BEC HUM. GES. PESSO-
EMEB PROF.MARIA N.A PIMENTEL

CEI PROF MARIA LUCIA BATISTELT
C.E.LMARIA IZABEL DOMIN.LEAL
COZINHA PILOTO

EMEB ORLANDO CORTEZ

E.E. BENE DE ANDRADE

EMEB PROF.NORMA LILIA PEREIRA
E.E.DONA MARIA IZABEL CRUZ PIMENTEL
C.E.LSAO BENEDITO

C.ELPROF.OLGA GIRARDI DE BRITO
CELADALGISA DE ALMEIDA WARD
C.E.LGERALDO BENEDETE

CEI MAURICIA VILA BOAS D.ALVES

aos 28 de maio de 2.014.

PORTARIA n2 003/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAQ de Servidar Phablico Municipal em Avaliacio de Estagio Probatério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretéria Municipal da Administraciao da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas de acorde com a lei
Complementar n2 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Orgéanica n® 01 de
19/01/1993, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacido de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliade em
estagio probatorio e declarar a estabilidade no servigo publico dos servidores a seguir identificados:

cod. | Nome " Admissio | Nome Cargo Atual Nome Local Trabalho
7370 IR ANI RODRIGUES OHOE/2010 COZINHEIRO E.E.PROF.CELSO F’ﬂ;k}r:'.R;Arsl;,VA

o 7:73;;7 i m;\cr_m LUV[;I;’H’[ 09/06/2010 COZINHEIRO C.E.LPROF.JANDIRA PEREIRA
7365 DEISE FABIANA DA COSTA SANTOS 09:06. ZOI’O’ ) AUXILIAR DE DI;S;ZNVOLVBAENTD m__ C.EIPROF.JANDIRA 'PER;;!R:A T
:13(4 AMANDA FmF.SVDFC’Al;ﬂ:Osi o - 09,06/2010 | COZINHEIRO T —72 u\,u«_u PROF.MARIA 'ﬂ:l;.l;.F.SA Ol:;!(; T
7368 ELISANGELA HELENA RIBBYRD 090620 COZINHEIRC ' E.EDONAMARIA ILA.B]:L CRU: Pﬂ\‘lK‘ﬂ'F.[ !

i 7’315 ' HI ROSA MARIA DE FREITAS ;EU‘;BIK; G;';NCAI.VES 09/06/2010 i ®o S : EMt.B JOSE REBO&LAS DE CARVALHO

: 7382 SORAIA DOS SANTOS 09/06'2010 E EMEB };)S;, REBOUCAS DE CARVA! H}) 1
7376 ‘ ROSANGELA MENDES DE OLIVEIRA 09/06/2010 i LC.l-,.l._.l.)QNA BIDUNGA
7377 ) ROSEMEIRE, APARECIDA VEIGA DE OLIVEIRA 09/06/2010 CL)ZH\'I’-ED((’)” ; C.ELMARIA IZABEL DOMIN.LEAL

N ;379 i SA-'\DRA (‘RJS;T\A ARMANDO T ()9 ()G’?l)}() COZINHEIRG i E.EPROF.CELSO FERRERIA SILVA "
738 | SUELI DANIELI PIRES DE OLIVEIRA ©9:06/2010 COZINHERC ‘ C.E.LJOSE MARIA PORTO

‘_7;51 ; SILVIA APARM.!DA l'blm 09062010 COZENHEIRRO i EMEB PROF. N()RMA LILIA PEKED;A" T

’ 737; B ROBP_RTA APARECIDA MENEZES 09/06/2010 COZINIEERO C.ELGERALDO BENEDETE

7385 JULIANA FLRREIRA DALUZ 10/06/2010 1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.LPROF.JANDIRA PERE]RA
7384 FAB'IA\A (‘RBTINA SORBC MARTINS 10/06/2010 | COZINHERO EMEB DONA ANNA NOVAES ;:;uzv,u:uo )
7386 HERNANT DO\'IYETE DE ﬂu\’IﬂRA 117062010 C ()/IVHI— RO !-:MFB PRC )F,MARIA 'H{ERESA OLPIC

I 7387 JANDIRA FFRREIRA Das SA\TOS DONF[M T X Ir‘DG/IZDH) COZIN!-EIRO EE. DOI\A COTA LEO\"E.L o
7338 N!LCE M’AR.ECI‘DA DA M.LV’A’ J{Jb;]]«) i 7 11/{)6'2010 COZINHERO E.EPADRE F;\fm 10 M’\;li)o—bﬁipvw—v"“
7419 MAR(‘JA APARECIDA GUERRFIRO DE JESUS 11/06/2010 :’ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO lNFp\NTl‘L L PROF.OLGA GIRARDEI DE BRIT(; 777777
7420 'NEIRE MICARELLT 11/06/2010 AUXILIAR I;LVDEsEN;';)L;'i;‘AEmO INFANTIL : CEY PR;;!—;ARIA Lruc] L‘\BA:{—]S;E:;-—_

) :14st; I MO\FK‘ A MAMEDE KESTENER 14/06/2010 FISIOTERAPEUTA ; PAS BRABANCIA

7422 JULIANA RlOS RO;Si um 14/06/2010 PEB1 o ' B\ﬂ:é PVI;OF.EVANI ELAINE BATTOCHIO
40 JAQUU NF RQDRIG('FQ I 14:06°20t0 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENT(} INFANTIL . CEL \HR‘!’A IZ.»‘&BH_ DOMINIEAL |

“-7;9;1 - SUELIDE mmm LEME 14106« -20.10 COZINHERO : EMI.B PRDF FLA\'!O l\ASClM‘EN"[O -

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de

ot

-

A ALIZIA VISENTIN VILLEN

Secretaria Municipal de Administracio

2.014.

=

PORTARIA n2 004/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Pablico Municipal em Avaliacdo de Estagio Probatoério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribuicdes que lhe s3o conferidas de acordo com a Lei
Complementar n2 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n? 01 de
19/01/1993, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatério e declarar a estabilidade no servigo publico dos servidores a seguir identificados:

cod. | Nome Admissio | Nome Cargo Atual |
E 1;”_ ] ANDRBS’ NDRES: -A_AZE_” —-VF_DO—- OLIVA e 15/06/2010 ESCRITURARIO PRONTO SOOORN’ ; e 777715
7442 CELIA MARIA ROCHA DE OLIVEIRA 16/0672010 COZINHEIRO ‘COZINHA PILOTO s
7440 EDNAIVAAA—KT_IA“DESMJZADASLVA 16/0672010 COZINHEIRO e LE(&;)};.;O.ATJERE W
7439 SUZETTE SILVEIRA 16/0672010 COZINHEIRO E.E.CORONEL JOAO CRUZ %
N 1:3: k h:l‘_A’L;DiA;;x:JALiH(;ﬁfii RESRE N 16/062010 COZINH’F_I:[;A EMEB PROF.ULISSES SILVESTRE
7428 ‘ FLAVIA PAULA TEIXEIRA ALVES 16/0672010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EMEB PROF.ALZIRA PAVAO
7391 ‘ AMANDA CRISTINA SILVA = 16/06/2010 COZINHEIRO EMEB PROF.ZAINY ZEQUI ClJV;ZEAi <
7464 EVELYN PAULA VIEIRA DA SILVA 16/06/2010 ENFERMEIRO PAS BAIRRO IPIRANGA
7451 LUIZHENR!QUEPRA(& e ;2 7!7';/;7072;1074 ;&\-I;D;T;EIWA) EMEB MANECO DIONISIO - |
7469 ROSEMARI DE JESUS 17/06:2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.LGERALDO BENEDETE :
7462 NELSON CARVALHEIR A JUNIOR 17/06/2010 ‘GUARDA CIVIL. COZINHA PILOTO 1
7433 TATIANE DE CASTRO GONCALVES FRANCA 17/06/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.LPROF.JANDIRA PEREIRA
7378 SANDRA APARECIDA PEREIRA 17/06/2010 C;Z’I’N;I‘EH(O . EMEB SALIM ANTONIO CURIATI
7392 ADENILCE APARECIDA ALEXANDRE 17/06/2010 COZINHEIRO EMEB CLARINDO MACEDO |
o 7;9: j LUC!'NBIA APARECIDA PAGANT 17/0672010 COZINHEIRO EMEB PROF.LICINIA OLLGUAZZELI j
; 73;4 ¥ ROSANA MARTINS COSTA 17/06/2010 COZINHEIRO EMEB SALIM ANTONIO CURIATI 3
7437 ELAINE CRISTINA MACHADO DA SILVA 17/06/2010 COZINHEIRO EMEB PROF. CARLOS PAPA E
) 1“; F TATTMA APARECIDA SEBASTIAO FERNANDES 17/06/2010 COZINHEIRO C.E.IMARIA IZABEL DOMIN.LEAL
} 7396 MAIIGA REGINA ZAVANELLA LOPES 17/06/2010 COZINHEIRO EMEB PROF.CELINA VILELA BRUNO
‘ 1;u 1 ausmm CAMPOS BARBOSA 18/06/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. C.ELADALGISA DE ALMEIDA WA;.I;' —
jr 7465 | AMANDA MARTINS DE OLIVEIRA ABREU 18/06/2010 ENFERMEIRO PAS BAIRRO ALTO
! i 7‘3;7 V“SILVANAPEROTBPERBZANDONA 18/06/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.E.LJOSE MARIA PORTO
; 7435 ANDREA ROZA DA SILVA 18/06/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL C.ELSAO BENEDITO

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.

DEIR

PR
ZIA VISENTIN VILLEN

Secretaria Municipal de Administracao




AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

PORTARIA n2 005/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Piblico Municipal em Avaliacdo de Estagio Probatorio)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administragdo da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas de acordo com a Lei

Complementar n? 050 de 07/01/2005,

combinada com a Emenda a Lei

Orgénica n? 01 de

19/01/1993. nomeada através do Decreto n 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em
estagio probatoério e declarar a estabilidade no servico publico dos servidores a seguir identificados:

cod.

1262
5275
7454
7423
7445
7426
7456
1149
7443
o
s
7507
7506
om0
e
7460
| 798
7501
7246
7478
490
7431
7503

7489

Nome Admissio  Nome Cargo Atual
| MARCOS éENEmO QUINTINO 12/03/1996 i AGE};I’;;)E l‘l;A;J:;;‘;\(; (« 1!:)6"01;)
PAULO PEI;A DOS SANTOS 03/05/2006 TECNICO MANUT. EQl"l'P INFOR. (18/06/10)
I ROSANGELA APARECIDA DOS SANTOS 180672010 SERVENTE (l:l:\APFZA)
DANILA DOMINGUES CASSU 21/06/2010 | ESCRITURARIO V
ADRIANA APARECIDA DE JESUS LIMA 21/06/2010 COZINHEIRO
GISLENE CRISTIANE DALCIM MEDEIROS 21/06/2010 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ANDRELITA SAIURY VAZ BENTO MESQUITA 21/06/2010 TELEFONISTA
I KELLY CIUSTINA RAMOS ANDRADE | 18/04/1995 ESCRITURARIO ( 21/06/2010)
BENIGNA APARECIDA LEITE | ZI/(B'éO]D COZINHEIRO
CLAUDIA DE CAMPOS CONDE 21/062010 MEDICO ('l.!Nl(‘(; GERAL
EUNICE ROSALINA MUNIZ 21/106/2010 E;;\;‘Hﬂkl) -
FELIPE DE LIMA Oljvtl;;i T 22/0672010 ESCRITURARIO
ANDRE FFR\AN'DES DE MELO o 722/‘0’6;2;0 Vﬁ'l éLEFON'lS TA

FERNANDA CRISTINA CARNEIRO DA SILVA 22/06/2010 COZINHEIRO

| MARIA HELENA DE ALMEIDA ORLANDIN AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nome Local Trabalho

| DEPARTAMENTO FISCALIZAGAOASS

DEPTO TECNOLOGIA E INFORMAGAO
C.E.LGERALDO BENEDETE

| EMEB PROF.ALZIRA PAVAO

| EMEB PROF.VICTOR LAMPARELLI
C.ELDONA CAROLINA PUZZIELLO
SECRETARIA DA SAUDE- DISQUE SAUDE
EMEB MANECO DIONISIO
E.E.PROF.JOAO TEIXEIRA ARAUJO

‘ PAS JARDIM BRASIL
C.E.LPROF.JANDIRA PEREIRA
C.ADM-CADASTRO IMOBILIARIO
SECRETARIA DA SAUDE- DISQUE SAUDE
E.EDR. PAULO ARAUJO NOVAES

: EMEB PROF.ALZIRA PAVAO

|cEiposamowea

‘ EMEB MANECO DIONISIO

j EMEB PROF.MARIA THERESA OL;IC
EMEB PROF.MARIA THERESA OL.PIC

| CENTRO SAUDE 1

| CEL. A!«A SUARFE DE OLIVE.IRA

C.E.LDONA BIDUNGA

CASA ABRIGO MENOR (M)

CAMILA QUIRINO SIMOES AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

i ;ZA; FAEL FRANCISCO VIVEIROS 7 23/’0;270170 i ;;n;;ﬁ;@uwoéiw*ﬁ o
MARCELA GARCIA DE oﬁv;x;.;‘ - 1 231062010 SERVEN;E (LNPHA)
Rox);l(;o GREGUER a | 230600 INSPE:I'O;I DEALUNOS . o
JOSE ANTONIO BATISTA JUNIOR ) | 23062010 | MEDICO ESPECIALISTA
" ana ;_CCL-\ LEME 7 23/06/2010 \L;XEAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
ADRIANA GONCALVES D;s santos 7773'(;;207[0 i AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Gu_Bqu TAKESHI NOGAMI 23/06/2010 ‘ MO‘NI';);;L‘;C’\P:N; -
PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS 23/06/2010  cozmHERO

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

EMEB DONA ANNA NOVAES CARVALHO

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré¢, aos 28 de maio de 2.014.

VAV
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal de Administragdo

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA T

ISTICA DE AVARE - N°

PORTARIA n2 007/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Pablico Municipal em Avaliacio de Estagio Probatério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracido da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei

Complementar n2 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n? 01 de

19/01/19

93, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado

final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatoério e declarar a estabilidade no servigo publico dos servidores a

cod.

7592
7591
789
7585
7584
7516

7532

7525
7526
7539

7537

7535
7534

7541

PATRICIA FERREIRA CALDONAZZO

MARLON RAMOS RIBEIRO

Nome

SOLANGE FARIA DE MORAES COSTA

RONALDO LOPES

MARCIO DA COSTA

MARIANA DE OLIVEIRA MACHADO
ANDREIA (;AMJLA DE ALMEIDA
LEONARDO PERES NISHIHARA
DENISSE COLELA RAMIREZ
FABIANA MELIZA COLLURA
FABIANO JOSE ALVES

HELENA DA SILVA FOGACA VIERA
HELOISA BRUNO DALCIM

CLEANE APARECIDA LIMA SANTOS

JULIANA THEREZA BRUNO LOPES

JOSELI DA SILVA

JOICE APARECIDA FIRMINO

HUGO AIRES FRAN(‘,(; — B
JEFFERSON ANTONIO NUNES LEITE
MARIA NILZA VEIGA TOBIAS
MARIA HELENA FERREIRA MANDU
MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVA
LUIS CARLOS SOARES };ioNTF.mo

LUIZ CARLOS DUARTE

Admissio | Nome ('-rgo Atual

| oUo7a010 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
OU072010 | AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO

~ | overaoo | AUXILIAR DE DENTISTA
01/07/2010 | INSPETOR DE ALUNOS
0U072010 | ESCRITURARIO
7 01/0772010 | ESCRITURARIO 7 R

01072010 | ESCRITURARIO
010772010 | ESCRITURARIO

| 0U072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
0U0T2010 | GUARDA CIVIL
0072010 | AUXILIAR DE DENTISTA
01072010 | ESCRITURARIO )
01/07/2010 | ESCRITURARIO

| owmow | Escrmurao i
01/0772010 | PEDREIRO
01/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

a 0072010 | PEDRERO
01072010 | COZINHEIRO

 over2010 | cozMERO .
00072010 | SERVENTE (LIMPEZA)
01072010 | COZINHEIRO
ovom2on0 | &M&o N
ovo72010 | PSICOLOGO
T o . ;.b’CRlTUlL\RI() -

01/07/2010

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

seguir identificados:

Nome Local Trabalho

PRONTO SOCORRO

COSTA AZUL

PAS BRABANCIA

EMEB PROF.(‘M;IIJ-_LA i;I;UN(:
PAS BRABANCIA

JUNTAMILITAR
C.ADM-PATRIMONIO

C.ADM-CADASTRO IMOBILIARIO

C.ELDONA CAROLINA PUZZIELLO

VIGILANCIA
CEO- CENTRO ESPECIALIDADE ODONTO-

| LOGICA

CEI PROF MARIA LUCIA BATISTELL

EMEB PROF.FLAVIO NASCIMENTO

SECR. MUN DA FAZENDA

PRONTO SOCORRO

GARAGEM - PEDREIROS

GARAGEM - PEDREIROS

E.E.DONA MARIA IZABEL CRUZ PIMENTEL

CEIPROF MARIA LUCIA BATISTELT |

C.E.LANA SOARES DE OLIVEIRA

CASA TRANSITORIA

EMEB MANECO DIONISIO

CREAS

EMEB PROF.NORMA LILIA PEREIRA

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.

aoho g

DEIRAALIZIA VISEI\TH\' VILLEN

Secretaria Municipal de Administracdo

[

PORTARIA n2 006/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispoe sobre APROVACAO de Servidor Publico Municipal em Avaliacdo de Estagio Probatoério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei
Complementar n? 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n? 01 de
19/01/1993, nomeada através do Decreto n® 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatério e declarar a estabilidade no servigo publico dos servidores a seguir identificados:

cod.
7496

7491

7494

7495
3657
7557
7356
7558

7579

7542

7533

| 7351

7549

7603
7601

7582

7493

7550

7548

| Nome Admissio | Nome Cargo Atual

L . | [
WFleY DA SILVA OLIVEIRA 23/06/2010 SERVE\'I'E (lMFlA)
LL'C!MARA RUBIO DO AMARAL L")GL!AR DE DESEN\OI _VIMENTO IN'FANTII

23/06/2010

BARBARA STELLA PEREIRA MANOEL |

Nome Local Trabalho

|
| EMEB PROF. SULEI‘DF. M. DO AMARAL
| CEIPROF MARIA LUCIA BATISTELI

| C. F LJOSE MARIA PORTO

|
t

EMEB DONA ANNA NOVAES CARVALHO
EMEB DONA ANNA NOVAES CARVALHO

| EMEB ZAINY ZFQUl

(‘ -ELDONA CAROLINA PUZZIELLO
[ocmaooms
1 ;T.E.l,mNA CAROLINA PUZZIELLO
LASATRANSITORIA - o

EMEB PROF.MARIA THERESA OLPIC

EM‘FJB SALIM ANTONIO CURIATL

CELM.AR!AIZABF_L DOM]NLFM

EMER FROF.SULEIDE M. DO AMARAL

23/06/2010 V ESCRITURARIO
IGOR ALEX ROBERTO 23/06/2010 V SERVENTE (MA)
RAFAEL MENDES DOS SANTOS V o V B@IO i SLR\'LVTE (LIMPEZA)
| KENIA DOS SANTOS | 06032001 | INSPETOR DE ALUNOS « mwmw;
V. Ams:{x_m camarco 1 ovoron k;{ljxn_mn DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
VALERIA REGINA DA FONSECA B 01/0772010 ESCRITURAR]O
VIVIANE CRISTINA &A;Ai o o ‘” DWNZ;IO Ciori;n{l;ﬂ{(ri - o
| APARECIDA DE OLIVEIRA ' 1 oworao0 | cozmmemo .
NlARA MU'RATI DA SILVA a 01/07/2010 FSCRITURAR!;
ELIANASILVESTREDOSSANTOS | oLo700 | cozneEmo
LUM;‘;;;I;(;DOAMARAL 3 01'07/20]0*%07777 ) o

1 | SIMONE RIBAS cas;r;rrg oo comammo -

ROGER]O PEREIRA DOS SANTOS ) - er“;/zﬂlo SERRAulERO -
RO‘D&’OK(‘;\;H;VRIBBRO ] 01072010 I ESCRIT UR;R_‘O
R(;DR;G; :UGUSI‘O ;AR"";S’ - - V 01/0772010 ELETRECISTA DE AUTO - )
PATR!CIA REGINA mm.«' I 7nrlrmrznmifc;z&m¥r§o - a
m A MARmS 01/07/2010 B AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
JOANA DARC ;wnmu PADILHA 01072010 7‘ PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
MAR]:NTE‘;ES DE OLIVEIRA 01/07.2010 PROFESSOR EDU( ACAO FSFECIA(
IOSANA SOUZA CARLOS i ) I 01/ 0;/2010 : BmuoTECAqu
H.ELOBA BENEDITA};A’S’“:VA N B |

OI /072010 | COH'NHERO

HELSON PARADA GIRAUD 01/07/2010

M‘EDIC() BSPI;CIAL!STA

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GARAGEM— MARCENARIA.SERRALH
EMEB PROF.MARIA THERESA OL.PIC

GARAGBJ MECANICA

CEI JOSE MARIA PORTO

C.ELJOSE MARIA PORTO

| EMEB PROF.LICINIA/ OL}.GL'AZZEU 7
F,MCFB PROF MARIA 'N A,PndFNTFI
BI'BLIO TECA MUNICIPAL

C.E.UOSE MARIA PORTO

CENTRO SAUDE I

Prefeitura da Estancia Turisgica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.

\ O”\/\.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal de Administragiao

PORTARIA n2 008/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014.

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Piiblico Municipal em Avaliagio de Estagio Probatoério)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei
Complementar n® 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n® 01 de
19/01/1993, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliacdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em

estagio probatoério e declarar a estabilidade no servico ptblico dos servidores a seguir identificados:

cod. | Nome Admissio | Nome Cargo Atual Nome Local Trabatho

7559 | AILTA DE SOUZA MORAES 02072010 | SERVENTE (LIMPEZA) VILA DIGNIDADE

7560 | CELIENE SANTOS 02072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | C.ELGERALDO BENEDETE

7605 | FRANCISCA CLARICE VART CASTANHO 02072010 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL EMEB PROF.MARIA THERESA OL.PIC

759 | SANDRA REGINA DONI 05/07/2010 | COZINHEIRO CELADALGISA DE ALMEIDA WARD

7565 | VIVIANE MARIA ALVES 05/07/2010 | PSICOLOGO SECR. MUN. ASS E DES. SOCIAL

7563 | MARIA ISABEL PIRES 05/072010 | SERVENTE (LIMPEZA) EMEB PROF.ERUCE PAULUCCI
{6804 | SILVIA HELENA ARMANDO | 080472009 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM (06/07/2010) CAISMA

7588 | PRISCILA APARECIDA JUVENCIO 07/07/2010 | TELEFONISTA SECRETARIA DA SAUDE- DISQUE SAUDE

7567 | LENILSON ALVES DA SILVA 07/07/2010 | ESCRITURARIO PAS BONSUCESSO

7610 | ADILSON MACHADO 140772010 | PEDREIRO ‘GARAGEM - PEDREIROS

7572 | TATIANE NUNES CARVALHO 14072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | CEIMAURICIA VILA BOAS D.ALVES

7573 | ANTONIO ELIO PREZOTTO 150772010 | MONITOR DISCIPLINAR CENTRO SOCIAL URBANO

7574 | JOICE XAVIER DE LIMA 15072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | CEIMAURICIA VILA BOAS D.ALVES

7575 | PRISCILA FELIX 150772010 | ASSISTENTE SOCIAL CRAST

7613 | HELENA DE FATIMA CANDIDO 16/07/2010 | SERVENTE (LIMPEZA) SECR. MUN. TURISMO

7620 | MARCOS VINICIUS DA SILVA NISHIDA| 2000772010 | ESCRITURARIO PPRONTO SOCORRO

7614 | FABIANA BANIN 20007/2010 | AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO VARRICAO

7623 | ELIANA LOPES DINIZ 210772010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | CELDONA BIDUNGA

7624 | FELIX FERREIRA SOBRINHO 210072010 | COZINHEIRO COZINHA PILOTO

7625 | GISLAINE DE CASSIA MACIEL DE LIMA 21/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | C.ELDONA CAROLINA PUZZIELLO

7626 | JOSIEL RAFAEL DOS SANTOS 21072010 | COZINHEIRO E.EPADRE EMILIO IMMOOS

7630 | ELISABETH MV DE LAAR E SOCIAL SECR. ESP.PORT. NEC. ESPECIAIS

7631 | FABIANO AMANCIO DA SILVA 23072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | C.ELGERALDO BENEDETE

7632 | NILZA LAURINDA DA SILVA 23/07/2010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | EMEB PROF.VICTOR LAMPARELLI

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Turistjca de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.

DEIRA AL VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal de Administracio




6  SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 673 AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

PORTARIA n® 009/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014. -

DECRETOS

DECRETO N° 3908 , DE 18 DE JUNHO DE 2014 - LEI N.1754

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Piiblico Municipal em Avaliagdo de Estagio Probat()rio)

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administrac¢do da Prefeitura da Estancia
turistica de Avaré, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei
Complementar n? 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n® 01 de

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuigdes legais.

19/01/1993, nomeada através do Decreto n® 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado DECRETA:
. . . . . . Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
final da avaliagdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em importancia de RS 167.000,00 distribuidos as segquintes dotaces:

estagio probatorio e declarar a estabilidade no servigo publico dos servidores a seguir identificados:
20 01 00 GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS

cod. [Nome | Admissio ~ [NomeLocalTrabaho

| Nome C Cargn Atual iome Local Trabalho

N o ) ) | 1276  08.242.4012.2479.0000 MANUT. DO SERV.TRANSPORTE DO DEFICIENTE 60.000,00
763 | SILMARA APARECIDA SANTIAGO DE OLIVEIRA | 23072010 | AUXILIAR DE DESENVOLVMNTO INFANTIL | CELADALGISA DE ALMEIDA WARD 4.4.90.52.00 _EI_‘E);JC'J'LAR%ENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
——— e | 01
7634 | VINICIUS DA SILVA ALMEIDA 23072010 | TECNICOMANUT. EQUIP. INFORMATICA | DPTOTECNOLOGIA £ NFORMACAO 510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
7635 | ZARIA DEMELO | 23072010 | LAVADERA | CEIMAURICIA VILA BOAS D.ALVES
7629 | AMAURIHIRAY JACINTO - .sm7mxroiﬁirs:comco B CASA TRANSITORIA 21 01 01 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
sl “‘C“{"“"f’m‘t""‘”m" _ | wwEn, AWDEENE‘?MAGF;M o P"R°NT°SOC°“977 - 3 1354 04.331.8009.2538.0000 MANUT.E ESTRUT. DO D.E.S.S- DEPART.SAUDE DO SERVII 7.000,00
1647 | MARIA LUIZA SOARES B ORNELLAS | 06041998 | DIRETORA A (02082010) | CEIMAURICIA VILA BOAS D.ALVES (3"13‘90'36'00 ?éJSngsc’SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 D1 00
7649 | MARIALUIZA SOARES B ORNELLAS 02082010 | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL | EMEB PROF.MARIA N.A PIMENTEL | 110 000 GERAL
7642 ANAUCE FIORELLI DE ANDRADE 02082010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | C.ELPROF.OLGA GIRARDI DE BRITO
7650 | SONIA MARIA PRADO | 02082010 | SERVENTE (mmz»\) MUSEU/MF-MORIALDMNRA 27 02 02 DEPTO DE REPAROS E MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS
646" || JUAORATIFASKIURRA | 02082010 ‘ AUW-IAR D SERVICO DE CAMES GARAGEM-CONSE“DE\W 1544 04.122.7001.2235.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE 100.000,00
— N - — - .3.90.30. MATERIAL DE CONSUM F.R: 1
7645 | DANIELLE SANCHES CRUZ (2082010 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL LELPROFJAND!RAPEREIRA 813 POEnay s EONSUMO a0
7655 | SIMONE DA SILVA SANTANA | 0408010 | AUXILIARDE DESENVOLVIMENTOINFANTLL | CE LPROF.OLGA GIRARDI DE BRITO 110 000 GERAL
7656 | MARCIA OSANA FONSECADE SOUZA 05082010 | COZINHEIRO | EE.CORONEL 10AO CRUZ
7662 | ANTONIO CARLOS PEDROSO | 06082010 | AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO \ PRACAS E JARDINS ) . ) ) .
LA s ey e e e e { Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
7664 | ROSANA MARCIA GOMES LUCIO 10082010 | SERVENTE (LMPEZA) | EMEB PROF. CARLOS PAPA provenientes de:
7665 | DEBORA CRISTINA LOPES RODRIGUES 16/08/2010 } AUXILIAR DE SERVICO DE CAMPO VARRICAO | Anulacao:
7667 | JOAO CARLOS DE CAMPOS | 17082010 smvam (LIMPEZA) Corpo do Bombeiros
e e i e e RS 20 01 00 GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
7673 | CAMILO BRARDA CORREA | ovosnon0 PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL | EMEB PROF.NORMA LILIA PEREIRA
— e S — - —y 1256 08.242.4012.1121.0000  AQUISIGAO DE VEICULO ADAPTADO P/PORT.DEFICIENCIA -60.000,00
3007 MARIADEMIRDESOUVEMVKIEN'M | 120w19% | DIRETORA (14052010) EMEB LICINIA GUAZZELLI 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
7686 | MARCIA VA DA SILVA c,uu)oso | ononono | PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL | EMEB PROF.VICTOR LAMPARELLI 21 6 000 ;gg?sl#éﬁm A SOCIAL - GERAL
7689 | SEILAHELENA CALDEIRA PAREIA 07102010 | PROFESSOR EDUCACAO nsym | EMEB ORLANDO corm.z
7693 | MIRIAM CHRISTI DOS SANTOS PINTO 08112010 \’ TELEFONISTA | CENTRO SAUDE1
795 | GIULIANA ALVES ELIAS 1m0 ’ TELEFONISTA | stcr. MUN. EDUCACAO 21 01 01 GRBINETEDO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
- . T T 1357 04.331.8009.2538.0000  MANUT.E ESTRUT. DO D.E.S.S- DEPART.SAUDE DO SERVIDC -7.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. o1 TESOURO
110 000 GERAL

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.
27 02 05 SETOR DEMANUTENGAO E LIMPEZA PUBLICA

fl| 1585  15.452.5002.2170.0000  MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA ~100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 01 00
DE IZIA VISENTIN VILLEN 01 TESOURO
100 068 CUSTEIO ILUMINACAO PUBLICA

Secretaria Municipal de Administragio

PORTARIA n® OIO/EP, 28 dias do més de maio do ano de 2.014. Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
AVARE, 18 de junho de 2014

(Dispde sobre APROVACAO de Servidor Piblico Municipal em Avaliacdo de Estagio Probatério)

PAULO DIAS NOVAES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN, Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura da Estancia

turistica de Avaré, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo com a Lei
Complementar n? 050 de 07/01/2005, combinada com a Emenda a Lei Organica n? 01 de
19/01/1993, nomeada através do Decreto n? 3433 de 01/01/2013, RESOLVE homologar o resultado
final da avaliagdo de desempenho de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, avaliado em
estéagio probatério e declarar a estabilidade no servigo pablico dos servidores a seguir identificados:

|cod. | Nome Admissio | Nome Cargo Atual Nome Local Trabatho i
| —
| 7697 | DAIANE PAULINO DE CAMPOS LEITE 112010 | TELEFONISTA PACO MUNICIPAL 3
| 7703 | FLAVIO LEANDRO DIAS FRANZOLIN 17122010 | GUARDA CIVIL VIGILANCIA ‘ ) R OG ‘q S
| 1136 | REGINAALTAFINIBATISTA 13031995 | TELEFONISTA (2012/2010) PAGO MUNICIPAL 1 A TEeR
| 7706 | LOURIVAL SEVERINO DA SILVA 2122010 | GUARDA CIVIL CENTROSAUDE 3 o VOCé PRECIS
L e L IO . <. SOOI,
| T | WAGNERDACRUZ 212200 | GUARDA CIVIL VIGILANCIA
VOZ
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

LIGUE PRA GENTE. A GENTE LIGA PRA VOCE.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 28 de maio de 2.014.

a uma

D t [/\/3
DEIRA KLIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal de Administrag¢do
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LICITACAO
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AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 064/14 - PROCESSO N°. 204/14
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo de servicos de
sistema de alarme e monitoramento para departamentos do Semads.
Data de Encerramento: 07 de julho de 2014 das 09:30 as
10:00 horas, Dep. Licitacéo.

Data de abertura: 07 de julho de 2014 as 10:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 Ramal 216 - Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, 18 de junho de 2014 - Carolina
Aparecida Franco de Freitas - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 064/14 - PROCESSO N°. 191/14
Objeto: Aquisicao de material de limpeza para Secretaria da
Educacéo.

Recebimento das Propostas: 24 de junho de 2014 das 8hs
até 10 de julho de 2014 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 10 de julho de 2014 das 09:00 as
11:00 horas.

Data de abertura da Sesséo : 10 de julho de 2014 as 14:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitacdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bbmnet.com.br -
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré, 17 de junho de
2014 - Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 069/14 - PROCESSO N°. 201/14
Objeto: Aquisi¢éo de Tambor de Folha - OC 2014 OC 00017 801940.
Recebimento das Propostas: 23 de junho de 2014
Abertura das Propostas: 03 de julho de 2014 as 09:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitacéo - Praca Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 205 - www.bec.sp.gov.br - Prefei-
tura da Estancia T uristica de Avaré, 18 de junho de 2014 -
Maria Luiza Pereira Dias - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 072/14 - PROCESSO N°. 205/14
Objeto: Aquisicdo de CPAP para Secretaria de Saude.
Recebimento das Propostas: 24 de junho de 2014 das 8hs
até 17 de julho de 2014 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 17 de julho de 2014 das 09:00 as
11:00 horas.

Data de abertura da Sesséo: 17 de julho de 2014 as 14:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praga Juca Novaes, n° 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bbmnet.com.br -
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré, 17 de junho de
2014 - Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 073/14 - PROCESSO N°. 208/14
Objeto: Aquisi¢cdo de Esfignomandmetros para UBS's - OC 2014
OC 00018 801940.

Recebimento das Propostas: 23 de junho de 2014
Abertura das Propostas: 04 de julho de 2014 as 09:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitacéo - Praca Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 205 - www.bec.sp.gov.br - Prefei-
tura da Estancia T uristica de Avaré, 17 de junho de 2014 -
Maria Luiza Pereira Dias - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 074/14 - PROCESSO N°. 210/14
Objeto: Aquisigdo de relégio de ponto com leitor biométrico e
codigo de barras para a Garagem Municipal.

Recebimento das Propostas: 24 de junho de 2014 das 8hs
até 03 de julho de 2014 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 03 de julho de 2014 as 09:00 horas
as 11:00 horas.

Data de abertura da Sessdo: 03 de julho de 2014 as 15:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitacéo - Praca Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.bbmnet.com.br - Prefei-
tura da Estancia T uristica de Avaré, 18 de junho de 2014 -

Emilene Picinini Ferreira - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 075/14 - PROCESSO N°. 211/14
Objeto: Aquisicio de medalhas e troféus para Secretaria de Esportes.
Recebimento das Propostas: 25 de junho de 2014 das 8hs
até 07 de julho de 2014 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 07 de julho de 2014 das 09:00 as
11:00 horas.

Data de abertura da Sessdo: 07 de julho de 2014 as 15:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitacéo - Praca Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax 14) 3711-2500 - Ramal 233 - www.bbmnet.com.br - Prefei-
tura da Estancia T uristica de Avaré, 18 de junho de 2014 -

Emilene Picinini Ferreira - Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 076/14 - PROCESSO N°. 212/14
Objeto: Aquisicdo de computadores para a Farmacia Popular.
Recebimento das Propostas: 26 de junho de 2014 das 8hs
até 24 de julho de 2014 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 24 de julho de 2014 das 09:00 as
11:00 horas.

Data de abertura da Sesséo: 24 de julho de 2014 as 14:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bbmnet.com.br -
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré, 18 de junho de
2014 - Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

Repeticdo do PREGAO ELETRONICO N°. 053/14
PROCESSO N°. 169/14

Objeto: Agquisicdo de Dosimetro, Luximetro e Termdmetro de
Globo Digital.
Recebimento das Propostas: 24 de junho de 2014 das 8hs
até 15 de julho de 2014 as 08:30 horas.
Abertura das Propostas: 15 de julho de 2014 das 09:00 as
11:00 horas.
Data de abertura da Sess&o: 15 de julho de 2014 as 14:00 horas.
Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 225 - www.bbmnet.com.br -
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré, 16 de junho de
2014 - Andreia de Fatima Fragoso - Pregoeira.

CHAMAMENTO PUBLICO N°.008/14 - PROCESSO N°. 209/14
Objeto: Credenciamento de clinicas médicas para realizagdo
de exames de anatomopatologia e citologia.

Periodo para credenciamento: de 23 de junho a 22 de julho
de 2014 as 16:00 horas.

Informacgdes: Dep. Licitagdo - Praca Juca Novaes, n® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 - Ramal 208 - Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, 17 de junho de 2014 - Olga Mitiko Hat a
- Presidente da CPJL.

DELIBERACAO
Pregdo Eletrénico n° 051/14 - Processo n° 167/14

Conforme a assessoria juridica, referente ao Pregdo em epigrafe,
a Senhora Andreia de Fatima Fragoso , Pregoeira Oficial, no
uso de suas atribui¢des legais, DETERMINA a rerratificagdo do
edital nos termos a serem conferidos no site:
www.avare.sp.gov.br e www.bbmnet.com.br.

Assim, nos moldes do artigo 21, inciso 4° da Lei 8.666/93 c/c Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, fixa-se o dia 22 de julho de 2014,
as 14:00 horas, para inicio da sesséao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 17 de junho de 2014.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme
o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA as empresas EVER GREEN INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA (item 01 e 02), COMERCIAL DISCON LTDA EPP
(item 03) e SANTEC F ABRICAGAO E COMERCIO DE PRODU-
TOS DE LIMPEZA LTDA EPP (item 04 e 05) objetivando a aquisi-
cdo de fraldas descartaveis, relativa ao Pregéo Eletronico n°.
042/14 - Processo n°. 148/14 - Homologado em: 04/06/2014.

PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO N° 071/13 - Processo n°. 227/13, (Contrato 154/13),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e o
senhor JUVENIANO MARIO ALMACEU BUNDER, objetivando a
locagéo de imével localizado a Rua Ceara n°® 1.393, para a insta-
lagdo da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
com prorrogagédo até 26 de maio de 2015. O valor mensal sera
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) - Paulo Dias Novaes
Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO N° 107/13 - Processo n°. 353/13, (Contrato 294/13),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
senhora MARIA LUIZA NEGRAO LEAL, objetivando a locac&o de
imoével localizado a Rua Rio Grande do Sul n° 2.039, para insta-
lacdo da area administrativa do Programa Bolsa Familia, com
prorrogacéo até 06 de agosto de 2014. O valor mensal sera de
R$ 2.089,63 (dois mil oitenta e nove reais e sessenta e trés
centavos) - Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito Municipal.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 001/13 - Processo n°. 080/13, (Contrato 100/13), que
faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e MIRANDA
RODRIGUEZ PALAVERI E MACHADO ADVOGADOS, objetivando
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contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos téc-
nicos especializados de Consultoria e Assessoria nas areas de
direito financeiro publico, licitagBes e contratagdes, repasses
publicos ao terceiro setor e funcionamento publico, com prorro-
gacéo até 22 de abril de 2015. - Paulo Dias Novaes Filho - Prefei-
to Municipal.

ADITIVO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° 066/13 - Processo n°. 197/13 fica
aditado o valor de R$ 16.233,00 (dezesseis mil duzentos e trinta
e trés reais), para a empresa COMPANHIA DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP, o que
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor total adju-
dicado no processo licitatério em questéo, objetivando presta-
cdo de servigos técnicos de informatica relativos a cesséo de
informagdes do banco de dados do DETRAN para o
processamento de multas de transito do municipio de Avaré/SP
- Assinatura do Termo Aditivo em: 12 de margo de 2014

RESULTADO DE HABILIT ACAO

CONVITE N°002/14 - PROCESSO N° 140/14
Objeto: Contratagao de agéncia de publicidade e marketing para
desenvolvimento de campanha promocional para divulgacéo do
evento "Praca da Torcida Brasileira".
Empresa habilitada: DUETO COMUNICACOES LTDA - EPP.
Abre-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recurso.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 042/14 - Processo n°. 148/14
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: EVER GREEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (item
01 e 02).

Valor Global: R$ 16.233,60 (dezesseis mil duzentos e trinta e
trés reais e sessenta centavos).

Contratado: COMERCIAL DISCON LTDAEPP (item 03).

Valor Global: R$ 20.880,00 (vinte mil oitocentos e oitenta reais).
Contratado: SANTEC FABRICAQAO E COMERCIO DE PRODU-
TOS DE LIMPEZALTDA EPP (item 04 e 05).

Valor Global: R$ 6.216,00 (seis mil duzentos e dezesseis reais).
Objeto: Aquisigdo de fraldas descartaveis.

Data da Assinatura do Contrato: 04/06/2.014

JUSTIFICATIVAS

g4
D
JUSTIFICATIVA

(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de aquisi¢cao de colecdes educaci-
onais e Colecdo Café Filosofico com 100 titulos, tal quebra de
ordem cronoldgica se justifica conforme negociacéo efetivada
com base na Lei n°1782/2014.
Fornecedor : Editora Liberty Ltda
Empenhos : 7376/2012, 4797/2012
Valor : R$ 102.409,00
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de pagamento de taxa de inscrigao para
participacdo do campeonato, tal quebra de ordem cronolégica
justifica-se, pois a referida solicitagcdo é para a participagédo do
atleta Jair Neves da Silva, desta Secretaria de Esportes no cam-
peonato da Federagdo Paulista de Levantamento Bésico do Inte-
rior , que sera realizado na cidade de Sao José do Rio Preto/SP.
Fornecedor : Federagdo Paulista de Levantamentos
Basicos do Int.
Empenhos : 7760/2014
Valor : R$ 2700,00
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOV AES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de 22 medicao final e término da
construgao dos sanitarios da EMEB. “Clarindo Macedo”, tal que-
bra de ordem cronoldgica se justifica para o bom atendimento da
Municipalidade.
Fornecedor : Construtora M. Vieira Ltda
Empenhos : 15831/2014
Valor : R$ 34.178,05
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugdo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de cotas de gas, tal quebra de
ordem cronoldgica se justifica, pois 0s servicos € de suma importan-
cia para a melhor funcionamento de creches e escolas.
Fornecedor : Evelyn Cristina T orcineli
Empenhos : 7894/2014
Valor : R$ 2.475,00
Avaré, 21 de junho de 2014
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de botijdes de gas
P 45, tal quebra de ordem cronologica se faz necesséria para
atender o CSU para fazer a alimentacéo de criancas e adoles-
centes do Projeto Assistencial.
Fornecedor : Evelyn Cristina T orcineli
Empenhos : 7775/2014
Valor : R$ 330,00
Avaré, 21 de junho de 2014
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de servigo prestado com publica-
¢ao, tal quebra de ordem cronolédgica se faz necessaria para a
publicacéo na imprensa Oficial.
Fornecedor : Imprensa Oficial Estado S.A
Empenhos : 50, 7898/2014
Valor : R$ 6.195,17
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de de servico de impressao do
Semanario Oficial, tal quebra de ordem cronolégica € necessa-
ria para a manutencgao dos servigos de impressao do Semanario
Oficial, 6rgéo indispensavel a publicacdo dos atos do Poder
Publico Municipal.
Fornecedor : Editora Vieira Aires Ltda
Empenhos : 239/14
Valor : R$ 5.787,00
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacdo de servigo de
processamento de dados e gerenciamento de infragbes/multas
de transito.
Fornecedor : Sofolha Informética Ltda
Empenhos : 1 1869/2013
Valor : R$ 3.600,00
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de prestacéo de servico de trans-
porte, tratamento e destinagao final de residuos de servicos de
salde e carcagas de animais mortos, tal quebra de ordem cro-
noldgica se faz necessario para a destinagdo dos residuos do
servico de saude.
Fornecedor : Medic. T ec. Ambient al Ltda
Empenhos : 1709/14
Valor : R$ 43.838,50
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de locacdo com doacdo de cami-
nhdes para coleta de lixo, tal quebra de ordem cronolégica se
justifica para prestacéo de servico essencial de coleta de lixo
da municipalidade, para o qual séo utilizados os caminhdes loca-
dos pela empresa citada.
Fornecedor : Embrascol Comercio e Servi¢os Ltda
Empenhos : 253/2014
Valor : R$ 64.000,00
Avaré, 21 de junho de 214.
PAULO DIAS NOV AES FILHO
Prefeito Municipal

RETIFICACAO
Retifica publicagdo da justificativa da quebra de Ordem Cronol6-
gica da VT Com e Serv de Equip. Eletronicos Ltda EPP, ref.
Semanaério Oficial , edicdo nimero 672 de 14/06/2014:
Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronoldgica
de pagamentos por se tratar de fornecimento de material elétri-
co, tal quebra de ordem cronoldgica se faz necesséria para
atendimento almoxarifado da Salde, tal quebra de ordem crono-
l6gica se justifica conforme negociagdo efetivada com base na
Lei n°1782/2014.
Fornecedor : VT Com e Serv de Equip. Eletronicos Ltda EPP
Empenhos : 7399, 7542, 12203/2012
Valor : R$ 1.763,00
Avaré, 14 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
Agora se |é:
JUSTIFICATIVA
(inversdo de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracdo da ordem cronoldgica de
pagamentos por se tratar de aquisi¢ao de bandeiras, fornecimen-
to de placa-méae e fornecimento de fonte, tal quebra de ordem
cronolégica se faz necessaria para atendimento almoxarifado da
Saude, tal quebra de ordem cronoldgica se justifica conforme
negociagao efetivada com base na Lei n°1782/2014.
Fornecedor : VT Com e Serv de Equip. Eletronicos Ltda EPP
Empenhos : 7399, 7542, 12203/2012
Valor : R$ 1.763,00
Avaré, 21 de junho de 2014.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

LEGISLATIVO 4
..
REQUERIMENTOS E INDICAQ()ES

APRESENTADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
16 DE JUNHO DE 2014

REQUERIMENTOS
Maioria dos V ereadores
-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento do Senhor JOSE ROBERTO ALVES
LINCOLN FILHO

Bruna Maria Costa Silvestre - Presidente
-Que seja oficiado ao Senhor Eduardo Augusto Zanella, Presi-
dente do Conselho Municipal do Plano Diretor, para que 0 mesmo
envie a Esta Casa de Leis o restante dos Processos CPMD a
partir do numero 49.
-Que seja oficiado ao Senhor Lucas da Silva Mota, Secretario
Municipal de Comunicagédo, para que o mesmo informe a Esta
Casa de Leis se existem nos arquivos da Secretaria uma via dos
oficios encaminhados pelo CPMD para publicagées no Semana-
rio Oficial, se positivo solicito cépias dos oficios, se negativo,
qual o motivo de ndo haver um arquivo.
-Que seja oficiado ao responséavel pelo CREA/AREA - Avaré
para que envie a Esta Casa de Leis copias das ART - Anotagédo
de Responsabilidade Técnica - emitidas a partir de setembro de
2011 até a presente data.
-Que seja oficiado ao Senhor Paulo Henrique Ciccone, Secreta-
rio Municipal de Obras/Habitag&o/Servicos, para que envie a
Esta Casa de Leis copias das Certidoes de Uso de Solo emitidas
a partir de setembro de 2011 até a presente data.
-Que seja oficiado ao Senhor José Carlos Pinho, Secretario
Municipal de Fazenda, para que por meio do Setor de ISS, envie
a Esta Casa de Leis copias das Alvards emitidos a partir de
setembro de 2011 até a presente data.

Marcelo José Ortega - Vice-Presidente
-Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias
Novaes Filho para que estude e informe a esta Casa Legislativa
sobre a possibilidade de disponibilizar o cartdo alimentagéo em
quantidade dos vinculos dos servidores municipais, ou seja, um
cartdo para cada cargo aos funcionarios que tém mais de um
vinculo. JUSTIFICATIVA: O exemplo mais claro sdo de professo-
res, muitos trabalham em 2 vinculos, em periodos diferentes.
Para estes e outros profissionais municipais o cartao deve ser
proporcional aos cargos, oriundos de concurso publico.
-Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias
Novaes Filho, para que estude e informe a esta Casa Legislativa
sobre a possibilidade de construir uma sala para abrigar os
usuarios nos dias de frio e vento forte, todos os passageiros
que ficam expostos no sagudo aberto da rodoviéria, que séo
muitas vezes idosos, criangas, bebés outras pessoas em geral.
JUSTIFICATIVA: Nesta Sala os passageiros poderdo aguardar o
seu 6nibus em um ambiente climatizado, sem estar expostas ao
clima e, consequentemente, aos riscos de doencas.
-Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Senhor Paulo Dias
Novaes Filho para que estude e informe a esta Casa Legislativa
sobre a possibilidade de desenvolver um projeto de identifica-
¢do, conscientizagdo e capacitagdo das pessoas que fazem
coleta de materiais reciclaveis de maneira informal, existentes
neste municipio. JUSTIFICATIVA: No Municipio h& vérias pesso-
as que fazem a coleta de materiais reciclaveis de maneira infor-
mal. Essa préatica contribui para complementar a renda familiar
ou muitas vezes € a Unica fonte de renda. Além de contribuir
com a limpeza publica, diminuicdo de material destinado ao ater-
ro sanitario, diminuicbes de material coletado pelos caminhdes,
esses "colaboradores" do meio ambiente precisam ser inseri-
dos de forma respeitosa e com zelo. Eles contribuem com um
trabalho digno e precisam se valorizacao por parte do Poder
Publico.

Ernesto Ferreira de Albuquerque - 1° Secretario
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado Sua Exceléncia o Pre-
feito Municipal da Estancia Turistica de Avaré/SP., Senhor PAU-
LO DIAS NOVAES FILHO, por meio do setor competente, para
que nos informe sobre area situada na Rua Naufal Ignatios,
Avaré |, altura do n°® 393, se é privada ou publica. Justifica-se tal
solicitacdo, pois os moradores das imediagfes estdo preocupa-
dos com o abandono da referida area e ha sinais que esta
sendo ocupada indevidamente por pessoas, além da necessi-
dade de melhorias urbanizag&o no local.
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-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado a Procuradoria do
Municipio, para que nos informe sobre a situagao juridica relaci-
onada a area de 70 alqueires, préxima ao Bairro Duilio Gambini,
que teria sido incorporada ao patriménio do municipio em razéo
do ex-proprietario ter falecido e ndo deixado herdeiros. Justifi-
ca-se tal solicitagcdo, pois € uma area que poderia ser utilizada
para diferentes finalidades pelo municipio.

Francisco Barreto de Monte Neto - 2° Secretario

-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ~ Sua Exceléncia o
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP. Dr Paulo
Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da secretaria
competente, se ja foram tomadas providéncias para que 0s
proprietario dos terrenos situados no final da Av. Paranapanema
, em frente & Chéacara Capecci, providenciem a limpeza dos
mesmos e confecgéo de calgadas. JUSTIFICATIVA: O presente
guestionamento foi feito por pedestres, moradores daquela lo-
calidade, os quais pela falta de calcada e mato alto, séo obri-
gados a caminhar pelo asfalto, correndo riscos de sofrerem
acidentes, principalmente as criancas, mulheres com carrinhos
de bebés, etc...
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ~ Sua Exceléncia o
Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Avaré-SP. Dr Paulo
Dias Novaes Filho, no sentido de informar por meio da secretaria
competente, se ja houve estudo no sentido de desapropriar
area nas proximidades do atual cemitério. JUSTIFICATIVA: O
presente guestionamento foi feito por municipes preocupados
com a necessidade de se adquirir uma nova area e a
constatagao da existéncia de grande area ociosa nas proximi-
dades do mesmo.

Antonio Leite de Oliveira
-Que seja oficiado ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Pau-
lo Dias Novaes Filho, por meio do setor competente informe a
esta Casa de Leis, a possibilidade de se providenciar rampas de
acessibilidade em todos os espagos publicos do nosso munici-
pio, conforme estabelecido na Lei Federal 10.098 de 19 de de-
zembro de 2000.
Justifica-se tal propositura a importancia do direito de ir e vir do
cidaddo com deficiéncia, a Lei acima citada estabelece os crité-
rios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncias ou mobilidade reduzida mediante a
supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos
publicos no mobiliario urbano.
-Que seja oficiado ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Pau-
lo Dias Novaes Filho, por meio do setor competente informe a
esta Casa de Leis, a possibilidade de intensificar as visitas dos
agentes da Vigilancia Sanitaria, nos bairros Paraiso, Plimec, Tro-
pical, Bonsucesso e Vila Esperanca, a fim de coibir a prolifera-
¢éo do mosquito da dengue.
-Que seja oficiado ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Pau-
lo Dias Novaes Filho, por meio do setor competente informe a
esta Casa de Leis, a possibilidade de providenciar em carater de
urgéncia uma reforma na estrutura da EMEB José Rebougas de
Carvalho. Justificativa: Pais, professores e alunos, relatam que
em dias de chuvas o patio da escola fica alagado, telhas que-
bradas é a causa de goteiras, ventiladores foram retirados das
salas, 0 quadro negro das salas estdo muito ruim.
-Que seja oficiado a CPFL - Companhia Luz e Forgca Santa Cruz,
para que providencie em carater de urgéncia a substituicdo das
lampadas queimadas e/ou de pouca poténcia da Av.
Paranapanema. Uma vez que, a referida avenida é muito utiliza-
da, tanto por motoristas quanto por pedestres, e ma qualidade
da iluminac&o pode ocasionar acidentes graves, principalmente
na entrada do pontilh&o.

Benedito Braz Ferreira

-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Exmo. Sr. Dr. PAU-
LO DIAS NOVAES FILHO DD. Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, para que por meio do setor competente, realize estudo
no sentido de desapropriagdo de area por interesse social,
objetivando a construgéo de casas populares para servidores
municipais. Justificativa: A Lei Federal n°. 4.132, de 10 de setem-
bro de 1962, define os casos de desapropriagdo por interesse
social, neste caso evidenciado pela melhoria da qualidade de
vida do servidor publico municipal.

-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Exmo. Sr. Dr. PAU-
LO DIAS NOVAES FILHO DD. Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, para que por meio do setor competente, estude a possi-
bilidade de realizar atividades de Educagéo Sexual nos postos

de saude para jovens adolescentes com acompanhamento dos
pais, no sentido de orientar quanto a Doencas Sexualmente
Transmissiveis e gravidez. Justificativa: E crescente o nimero
de jovens e adolescentes que vem contraindo DSTs (Doengas
Sexualmente Trasmissiveis), ficando evidente a falta de orienta-
¢ao profissional de saude e educagédo para estes jovens. Assim
sendo torna-se essencial a elaboragéo de politicas publicas no
sentido de diminuir os riscos para estes meninos e meninas
avareenses.

-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Exmo. Sr. Dr. PAU-
LO DIAS NOVAES FILHO DD. Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, para que por meio do setor competente, encaminhe a
esta Casa de Leis, relatério indicando se o programa Viva Leite
estd sendo realizado no municipio, sendo positiva a resposta,
guantas familias estdo sendo beneficiadas e quais os critérios
para cadastramento destas familias.

Carlos Alberto Estati

-Oficiado ao COMUTRAN - Conselho Municipal de Transito, para
que informe a esta Casa de Leis se existem a¢Oes programadas
visando aprimorar o acesso existente na Avenida Carlos Ramires
com a Rua Alemanha. JUSTIFICATIVA: Com o crescente aumen-
to do volume de veiculos que trafegam pela Avenida Carlos
Ramires depois da inauguragéo de novos bairros como o Duilio
Gambini, Santa Monica, Sao Rogério | e brevemente S&o Rogério
I, nota-se que os veiculos que pretendem realizar manobra para
ingresso na Rua Alemanha, encontram dificuldades, e muitas
vezes adotam percurso no sentido contrario o que podera acar-
retar inclusive acidentes.

-Oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Avaré, Paulo Dias Novaes Filho, para que por meio da Secre-
taria Municipal Competente, informe a esta Casa de Leis se exis-
te estudo visando verificar a contaminacgao pelo "necrochorume”
das lagoas existentes na entrada principal de nossa cidade.
JUSTIFICATIVA: O necrochorume é aquele liquido proveniente
dos corpos em decomposi¢do (cemitério municipal), podendo
atingir o aquifero freatico, ou seja, a agua subterranea de pe-
quena profundidade. Vale atentar para o Conselho Nacional do
Meio Ambiente que possui resolucdes que discorrem sobre os
aspectos construtivos dos cemitérios, devido ao processo de
decomposicédo do cadaver no qual é liberado o necrochorume,
liquido composto por agua, sais minerais e substancias organi-
cas, responsaveis pela contaminacéo do solo e aquiferos sub-
terréneos.

Denilson Rocha Ziroldo
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado a Diretoria da Santa
Casa de Misericordia de Avaré, para que nos informe o motivo
pelo qual o aparelho de Ultra Som que foi adquirido pelo Munici-
pio encontra-se na Santa Casa e quando um paciente necessita
realizar o exame no Pronto Socorro, precisa em alguns casos,
se submeter a internagao.
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo Pre-
feito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho, para que, por
meio do setor competente, nos informe sobre as providéncias
tomadas em relacéo ao carro oficial tombado, visto que de acor-
do com a resposta do requerimento n°033/2014, estava sendo
aberta uma sindicancia para apurar os fatos.
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo Pre-
feito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho, para que, por
meio do setor competente, nos informe o motivo pelo qual ndo
estao sendo entregues as correspondéncias no bairro Sado Ro-
gério, de acordo com o requerimento n°306/2014, a Empresa de
Correios e Telégrafos, obtivemos a resposta que a empresa
necessita de alguns requisitos basicos para que seja realizada
a distribuicdo de correspondéncias nos locais. Segue cépia do
oficio enviado pela empresa em anexo.
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado a Diretoria da Santa
Casa de Misericordia de Avaré, para que estude a possibilidade
de implantar uma Unidade de Terapia Semi Intensiva, para melhor
atender a demanda da UTI da Santa Casa e consequentemente
a populacao em geral.
-REQUEIRO a Mesa, apés ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo Pre-
feito Municipal, Senhor Paulo Dias Novaes Filho, para que, por
meio do setor competente, nos informe se existe a possibilidade
de aumentar o nimero de préteses dentarias fornecidas pelo
municipio, visto que de acordo com a resposta do requerimento
n°0030/2014, o contrato atual prevé a confeccéo de vinte e cinco
pecas mensais e existem duzentas pessoas aguardando.
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Edson Flavio Theodoro da Silva

-Oficiado a Comiss&o Municipal de Transito de Avaré, reiterando
0 Requerimento 194 de 17/02/2014 que informe no prazo de
quinze (15) dias, sobre a possibilidade de implantar faixa de
seguranca na Rua Lineu Prestes, precisamente na confluéncia
com o inicio da Rua Minas Gerais, onde de segunda a sexta, nos
horérios da saida de aula, é grande o numero de alunos que
saem da Escola Paulo Aratjo Novaes e permanecem nesse local
até a passagem do 6nibus da empresa Rapido Luxo Campinas,
frisando que o ponto de 6nibus fica no lado oposto onde os
jovens permanecem aguardando o transporte escolar. Requeiro
ainda que este assunto seja levado ao conhecimento da Direto-
ria Regional de Ensino, bem como ao Excelentissimo Prefeito
Municipal, Paulo Dias Novaes Filho, para que o Chefe do Execu-
tivo tenha ciéncia dos iminentes perigos que nossos jovens
estdo correndo diariamente.

-Oficiado a Comisséo Municipal de Transito (Comutran) que de-
termine estudos a fim de inserir faixa amarela de trés metros
proibindo o estacionamento no trecho inicial da Rua Minas Ge-
rais, pelo lado esquerdo, préximo ao cruzamento com a Rua
Lineu Prestes ao lado de uma garagem de veiculos. Justificativa:
Como, em geral, os dois lados do citado trecho permite estacio-
namento, para o motorista que vem da Rua Lineu Prestes ou da
rotatéria que da acesso ao viaduto da Fepasa, o trafego fica
perigoso pela falta de espago para manobras adequadas. A
insercéo da faixa amarela evitard acidentes e permitird melhor
fluéncia do transito naquele local.

Eduardo David Cortez
-Para que informe a esta Casa de Leis o motivo pelo qual a
Prefeitura Municipal alugou a estrutura para os jogos da copa do
mundo, sendo que poderia ter comprado toda a estrutura por um
valor ndo muito superior. Justificativa: Tal propositura visa es-
clarecer as duvidas de muitos municipes.
-Para que informe a esta Casa de Leis qual o critério adotado na
colocacéo de redutores de velocidade em nossa cidade. Justifica-
tiva: Tal medida visa esclarecer o motivo pelo qual o que é sugerido
em nossas proposituras ndo € atendido, sendo que defronte as
secretarias municipais foram imediatamente colocados.
-A Diretora da Creche Santa Elisabeth, para que informe a esta
Casa de Leis sobre a possibilidade de ceder uma area dentro
das permanéncias da Creche, para que a Prefeitura Municipal
possa construir dois sanitarios para uso da feira dominical da
Avenida Paranapanema, mediante alguma contrapartida do Mu-
nicipio, pelo uso da referida area. Justificativa: Tal propositura
visa atender os frequentadores da feira dominical, e também
trazer beneficios a entidade assistencial.

Julio César Theodoro
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado a Secretaria Municipal
da Fazenda, por meio de seu llustre Secretario José Carlos
Pinho, para que seja enviado a essa Casa de Leis, um relatério
com os valores ainda descontados em folha de pagamento de
funcionérios publicos do extinto "BANCO CRUZEIRO DO SUL", e
se, é devido os débitos e cobrangas dos mesmos. Requeiro
mais que, o Banco Cruzeiro do Sul, nés envie explicagcdes sobre
esses descontos que conforme funcionérios as dividas estéo
prescritos. Cientifique-se: Banco Cruzeiro do Sul
-REQUEIRO a Mesa, ap6s ouvida a Casa e dispensadas as for-
malidades regimentais, que seja oficiado ao Nobre Deputado
Federal Francisco Everaldo TIRIRICA, votos de aplausos e
parabenizagdo pelo apoio a juventude avareense ao indicar
nossa emenda, onde poderemos investir na modernizacao da
educagdo. REQUEIRO mais que, assim que deliberado em plena-
rio seja cientificado seu gabinete na Camara dos Deputados:
Anexo IV - Gabinete 637 - CEP 70160-900 -Brasilia/DF.
-REQUEIRO a Mesa, apds ouvida a Casa e dispensadas as forma-
lidades regimentais, que seja oficiado ao Presidente da ALESP -
Assembléia Legislativa do Estado de Séo Paulo, para incluir a Es-
tancia Turistica de Avaré, como candidata a CAPITAL de S&o Paulo,
num possivel plebiscito que repensa a descentralizacéo, evitando
0 superavit populacional na cidade de S&o Paulo com 11 milhges de
habitantes. Justificativa - Podemos dizer que Avaré, é uma cidade
preparada para tal feito, digamos que ndo, mas, contamos estrate-
gicamente em estarmos no centro do estado e com étima articula-
¢do rodoviaria e hidrogréfica, nos coloca como favoritos como
também, altamente capazes de aprender a empreender.

Roberto Araujo
-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento do Senhor EUPIDIO DE SOUZA
-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento da Senhora MARIA BERNARDINA
DEAGUIAR
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-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento do Senhor JOSE FRANCISCO
FIGUEIREDO

-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento do Senhor GUMERCINDO CORREA
-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de profundo
pesar pelo falecimento do Senhor WAGNER PEREIRADASILVA

Rosangela Paulucci P . Pereira
-Seja consignado em Ata de nossos trabalhos, um voto de pro-
fundo pesar pelo falecimento da Senhora ROSANA ALICE
UBALDO RIBEIRO PAULUCCI, ocorrido em Avaré, no dia 10 de
Junho do corrente, fato esse que causou grande consternacéo
perante aos familiares e amigos, uma vez que se tratava de
pessoa benquista, pertencente que era a familia aqui radicada.
REQUEIRO mais que, do deliberado em Plenario seja cientificada
afamilia enlutada, através de seus familiares, na Rua Bélgica, n°
50 - Bairro: Jardim Europa, Avaré / SP, transmitindo-lhes ao mes-
mo tempo os sinceros sentimentos de pesar deste Legislativo
pelo infausto e doloroso acontecimento.
-Que seja oficiado ao DD. Prefeito Municipal Sr. PAULO DIAS
NOVAES, para que, através do setor competente, esclareca se
0 municipio pretende reimplantar o Projeto que fornecia as cha-
madas "Plantas populares".
Sabemos da importancia e necessidade dessa pratica, antes
téo utilizada por pessoas de baixa renda, que tinham a seguran-
¢a, garantia de regularidade na edificacdo de suas habitagdes.
Se negativo, sugerimos seja adotado programa existente na
cidade de Londrina, denominado "Programa Casa Facil", |a pra-
ticado ha mais de 20 anos, tendo atendido mais de 160 mil fami-
lias e com a construcdo de mais de 9 milhdes de metros quadra-
dos, conforme demonstram os documentos que acompanham
este requerimento.
-Que seja oficiada a CPFL (Companhia Luz e Forga Santa Cruz),
para que providencie em carater de urgéncia a substituicdo das
lampadas danificadas em toda a extenséo das vias:
-Avenida Espanha
- Avenida Celso Ferreira da Silva
- Rua da Colina
Justifica-se o pleito devido a reivindicagdes dos moradores da-
guelas imediagdes, pois os referidos locais, se encontram com-
pletamente escuro no periodo noturno, comprometendo a segu-
ranca dos moradores e usudrios que se utilizam das vias.

INDICACOES
Bruna Maria Costa Silvestre - Presidente

-Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente pro-
videncie a capinagdo de uma area verde localizada na rua José
Colella, Bairro Sao Judas.

-Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente provi-
dencie a melhoria no transito da rua Adelino Augusto Ferreira,
préximo a escola Bené de Andrade, para garantir a seguranca de
alunos nos horéarios de embarque e desembarque dos mesmos.
-Prefeito Municipal, para que por meio do setor competente pro-
videncie a troca de lampadas queimadas na Avenida Celso
Ferreira da Silva em toda a sua extens&o.

Ernesto Ferreira de Albuquerque - 1° Secretario

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
setor competente, para que providencie melhorias urbanisticas
e asfaltamento no trecho da Rua Mato Grosso, que fica na altura
do n° 3865, em razdo de préximo desse local estar sendo
construido o ESF St?. Elisabeth.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
setor competente, para que providencie iluminacéo para os pos-
tes da Rua Bruxelas, que ficam atras do IFSP, no Jardim Europa.
Faz-se necessaria a iluminagdo da referida rua, pois a noite fica
muito escuro e muitas pessoas transitam nessa localidade, além
de estar préximo a instituicdes de ensino com grande circulacéo
de estudantes.

Francisco Barreto de Monte Neto - 2° Secretario
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que
seja feita reparos no calcamento feito em mosaico portugués,
no Largo Santa Cruz, uma vez que as pedras estao se soltando
e com a demora em efetuar a manutengdo sé aumentam os
buracos, causando prejuizos ao erario e oferecendo riscos as
pessoas que por ali passam, principalmente idosos.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que
seja estudada por meio da secretaria competente, a possibilida-
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de de se efetuar corregdo no leito carrogavel da Rua Jo&o
Ricardo Durgo esquina com a Rua Nicola Pizza, na Vila Martins
Ill, onde o acimulo de 4gua é uma constante, causando trans-
torno a populagao.

Antonio Leite de Oliveira
-Por meio do setor competente, estude a possibilidade de com-
plementar o calgamento da Rua Dom Bosco que faz ligagao da
Av. Trés Marias a Associagdo dos Funcionarios Publicos no
Bairro Vila Trés Marias. Justificativa: Trata-se de uma reivindi-
cacdo de moradores.
-Por meio do setor competente estude a possibilidade de cons-
truir calcadas na Av. Jodo Manoel Fernandes ligagdo da Av.
Espanha com a Escola Prof.2 Maria Nazareth no Bairro Camargo.
Uma vez que, a construgdo desta calgada facilitaria o transito
de pedestres.
-Por meio do setor competente, providencie recuperacdo do
asfalto e do meio fio na Av Espanha ao lado da empresa Arts
Fibra. Justificativa: Trata-se de uma reclamacédo de municipes
que alegam ser notavel o risco de acidentes com pedestres que
por ali transitam.

Benedito Braz Ferreira
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, verifique a possibilidade de rea-
lizar manutencédo e instalagdo de bancos na praga Augusto
Zanforlin, no bairro Duilio Gambini.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, verifique a possibilidade de rea-
lizar limpeza e manutengado na travessa José Contrucci, no bair-
ro Jardim Presidencial.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, verifique a possibilidade de rea-
lizar manutengdo na rua Golgota no bairro Jardim Vera Cruz.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, verifique a possibilidade de rea-
lizar manutencao e limpeza na rua Nilda Ferrante, no bairro Jar-
dim Paraiso.

Carlos Alberto Estati

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que
por meio de Secretaria Municipal Competente, mande efetuar a
retirada de restos de arvores provenientes da poda, em terreno
localizado a Travessa Francisco Cardoso de Oliveira com a Rua
Antonieta Paulucci.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que
por meio do Departamento Municipal de Transito, estude forma
de melhorar o transito da Rua Saul Bertolaccini esquina com a
Rua Djalma Noronha no Parque Santa Elisabeth Ill. JUSTIFICATI-
VA-SE a presente propositura diante do estreitamento da pista
de rolamento da Rua Saul Bertolaccini esquina com a Rua Djalma
Noronha, onde o transito de veiculos €é intenso e os motoristas
gue querem acessar a Avenida Paranapanema muitas vezes
trafegam por cima da cal¢ada (inclusive os 6nibus), colocando
em risco a integridade fisica dos transeuntes.

Denilson Rocha Ziroldo
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, providencie em carater de ur-
géncia, a manutencdo dos aparelhos de ginastica localizados
na Praca Armando de Paula Assis, visto que os aparelhos en-
contram-se quebrados podendo ocasionar acidentes graves.
Seguem fotos em anexo.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, seja notificado o proprietario do
lote localizado na rua Julio Belucci em frente ao n°284, para que
mantenha seu terreno limpo, murado e com construgao de pas-
seio publico. Seguem fotos em anexo.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, verifique os postes de ilumina-
¢éo do Campo Municipal, visto que eles se encontram enferru-
jados e podem se deteriorar com o tempo.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, para que,
por meio do setor competente, reiterando a indicacéo n°517/
2014, para que providencie em carater de urgéncia, a recupera-

¢ao do leito carrogavel da rua Para, em frente ao Lar S&o Nicolau.
Justifica-se tal propositura, a pedido do morador que estad com
dificuldade de entrar e sair de sua garagem, devido a saliéncia
que se formou.

Edson Flavio Theodoro da Silva

-Que por meio do setor competente providencie estudos para
solucionar o problema do acumulo de agua em frente a residén-
cia da Rua José Miguel Paixdo n°13 confluéncia com a Rua
Fernando Tamassia localizada no Bairro Jardim Tropical. Justifi-
cativa: Nao s6 o proprietario como vizinhos reclamam de mau
cheiro da agua acumulada no local, pois quando néo provenien-
te de chuva é de escoamento de quintais lavados, a agua fica
por dias no local até evaporar, que na maioria das vezes nao
acontece ocorrendo o risco também de ser logradouro para
criacdo de mosquito da dengue.

-Que por meio do setor competente providencie com urgéncia a
pintura da faixa de pedestre em frente a EMEB José Rebougas
de Carvalho localizada na Rua Avelino Fernandes no Bairro Santa
Elizabeth.

Eduardo David Cortez
-Para que por meio do setor competente, estude carinhosamen-
te a possibilidade de enviar um projeto legislativo a esta respei-
tavel Casa de Leis referente a fiscalizacdo ambiental por inter-
médio do Cidadao Comum ou seja Cidadao Fiscal Ambiental .
Justificativa : Tal propositura visa coibir praticas ilegais como
jogar lixos, entulhos e ilegalidades ambientais, a qual permite
que o Cidadao apenas com uma fotografia, venha elaborar a
pertinente denlncia aos 6rgdos competentes.
-Para que por meio do setor competente, estude carinhosamen-
te a possibilidade de enviar um projeto legislativo a esta respei-
tavel Casa de Leis referente a internagcdo compulséria dos
dependentes quimicos. Justificativa : Tal propositura visa com-
bater uso abusivo de drogas em nossa cidade, principalmente o
Crack, a qual o consumo aumentou bastante.
-Para que por meio do setor competente, seja construido o cal-
camento da Rua Carmen Dias Faria ao lado direito no sentido
centro -bairro, na continuagdo da Praga da Paz em todo o trecho
necessario. Justificativa : O local acima descrito encontra-se
bastante precario, havendo muitas reclamacdes de moradores
e transeuntes nesse sentido.
-Para que por meio do setor competente, seja efetuada a
notificacdo do proprietario de um terreno localizado na
Rua Amadeu Miras, bairro Jardim Vitéria, no sentido de re-
alizar uma limpeza e também o devido calcamento. Justifi-
cativa : Ocorre que o local acima descrito encontra-se bas-
tante precario, havendo muitas reclamag6es de moradores
e transeuntes.
-Para que por meio do setor competente, estude a possibilidade
de transferir a feira da lua durante as sextas feiras para os
domingos. Justificativa : Tal propositura visa sanar os proble-
mas de transito durante as sextas feiras no entorno da feira, e
também feirantes que estdo aguardando na fila de espera terdo
espaco para trabalhar, pois poderdo ser interditadas mais ruas,
proporcionando trazer mais pessoas da regido, e a cidade
passara a ter mais vida.
-Para que por meio do setor competente, seja colocado um redu-
tor de velocidade na Rua Higino Rotelli, na altura do n° 1890.
JUSTIFICATIVA: Ocorre que o local acima descrito, tem um gran-
de fluxo automotivo com a presenga de muitas criangas, ofere-
cendo serissimos riscos de acidentes .

Julio César Theodoro

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
Setor Competente, para que de manutengao na iluminagéo publi-
ca da Rua Espanha. JUSTIFICATIVA - Em uma parte da extensédo
da Rua Espanha foram contabilizadas 20 lampadas queimadas.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio
do Setor Competente, para que de melhore a visibilidade na
indicacdo das ruas, no semaforo da Rua Paulo Novaes x Av.
Gilberto Filgueiras. JUSTIFICATIVA - A sugestéo é incluir uma
seta sinalizando as localidades das respectivas ruas infor-
mando a diregéo.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo Se-
nhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
Setor Competente, para que estude a possibilidade do retorno da
funcionaria "Dinorah”, no P.A.S do Bairro Ipiranga, uma vez que
foi transferida. JUSTIFICATIVA - Os moradores do bairro estao
reivindicando o retorno da funcionaria, por motivos de adaptacéo
e boa prestagao de servicos, e para informacéo, estdo produzin-
do um abaixo-assinado para que o prefeito acate a solicitagao.
-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
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Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
Setor Competente, para que providencie a poda ecolégica numa
arvore situada & Rua Rio Grande do Sul em frente ao nimero
2236, evitando riscos junto a rede elétrica.

-INDICO, nos termos regimentais vigentes ao Excelentissimo
Senhor Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal, por meio do
Setor Competente, para que estude a possibilidade da retirada
da lombada da Rua Paranapanema, 1085. JUSTIFICATIVA - A
lombada estd sem funcionalidade.

Rosangela Paulucci P . Pereira
-Por meio do setor competente, solicitamos a realizacéo de estu-
do para a pintura da inscricdo educativa "Dé Preferéncia ao
Pedestre" junto as faixas de pedestres existentes nos cruza-
mentos que ndo contam com semaforo, desde que as vias ndo
sejam preferenciais.
-Por meio do setor competente, solicitamos a instalagéo de
ecolixeiras em todos os pontos de 6nibus, especialmente nos
gue estdo localizados em avenidas. Ressaltamos que a medida
tem como finalidade evitar o descarte de lixo nesses locais, que
concentram grande nimero de pessoas, motivo pelo qual pedi-
mos o atendimento deste nosso pleito.
-Por meio do setor competente, providencie a retirada do galho
da arvore localizada na Avenida Misael Eufrasio Leal, em frente
a Camara Municipal, que esta caido na calcada e nos aparelhos
de ginastica, atrapalhando a passagem de pedestres e dos usu-
arios que se utilizam da via e dos aparelhos.
Solicitamos também a manutengdo dos aparelhos de ginastica,
localizados no ja referido local. Justifica-se o pedido, pois 0s
equipamentos para pratica de exercicios sdo bastante utiliza-
dos pelos municipes. Ocorre que muitos deles estéo deteriora-
dos e ja ndo podem ser utilizados o que requer providéncias,
vez que o incentivo a saude e a pratica de esporte € uma das
prioridades de nossa Administragao.
-Por meio do setor competente, providencie em carater de ur-
géncia a remocao de entulhos, depositados no Beco Frederico
Ozanan. Justifica-se a indicagdo a pedido de moradores, que
reclamam da proliferacdo de insetos e animais pegonhentos,
colocando em risco a saude publica.
-Por meio do setor competente, providencie a instalagdo de um
cobertura e de um banco, no ponto de 6nibus localizado a Ave-
nida Carlos Ramires, em frente a Loja de Materiais para Constru-
¢do América. Justifica-se a indicagdo, pois os usuarios que
utilizam o referido ponto de 6nibus, muitas vezes precisam en-
frentar sol, chuva e a falta de seguranca, pela inexisténcia de
um abrigo adequado (fotos em anexo).

CIRCULAR N ©23/2014 - DG Avaré, 18 de junho de 2.014.-

Exmo.(a). Sr. (a)
Vereador (a)
NESTA

Senhor (a) Vereador (a):-

Designa a matéria para Ordem do Dia da Sessdo Ordina-
ria de 23/06/2014 - Segunda Feira - as 09h00min.

Pela presente levo ao seu conhecimento que a Exma. Sra. Presi-
dente Vereadora Bruna Maria Costa Silvestre designou para a
Ordem do Dia da Sessé&o Ordinaria de 23 de junho do corrente ano,
que tem seu inicio marcado para as 09h00min, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE LEI N.° 64/2014 - Discusso Unica

Autoria: V er. Mesa Diretora

Assunto: Dispde sobre a fixacdo da Escala de Vencimentos
dos Empregos e Cargos do Quadro de Pessoal da Camara de
Vereadores da Estancia Turistica de Avaré e da outras provi-
déncias. (c/ substitutivo)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 64/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacao;
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor; e de Servigos,
Obras e Administracéo Publica.

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 57/2014 - Discus-
s&o Unica - Maioria Absoluta (7)

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Concede isengdo de tributos aos beneficiarios do
programa FNHIS - Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social e da outras providéncias.

Anexo: Copias do Projeto de Lei Complementar n ©57/2014 e dos
Pareceres do Juridico; e das Comissdes de Constituigdo, Justica
e Redacdo; e de Finangas, Or¢camento e Dir. do Consumidor.

3. PROJETO DE LEI N.° 86/2014 - Discusso Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Especial que espe-
cifica e da providéncias (Secr. Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social - R$ 2.325,00)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 86/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

4. PROJETO DE LEI N.° 87/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Especial que espe-
cifica, bem como altera a redagdo do Artigo 2° da Lei n° 1.781,
de 25 de margo de 2014 e da providéncias. (Secr. Municipal de
Esportes - R$ 60.000,00)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©87/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

5. PROJETO DE LEI N.° 88/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da outras providéncias (R$ 44.000,00 - Secr.
Mun. Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 88/2014 e dos Pareceres
do Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Reda-
¢ao; e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.

6. PROJETO DE LEI N.° 89/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da providéncias (R$ 149.000,00 - Secr. Mun.
Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 89/2014 e dos Pareceres
do Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Reda-
¢ao; e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.

7. PROJETO DE LEI N.° 90/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da outras providéncias (R$ 3.346,48 - Secr.
Mun. Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 90/2014 e dos Pareceres
do Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Reda-
¢ao; e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.

8. PROJETO DE LEI N.° 91/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da providéncias (R$ 155.000,00 - Secr. Mun.
Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n © 91/2014 e dos Pareceres
do Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Reda-
¢ao; e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.

9. PROJETO DE LEI N.° 92/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da providéncias (R$ 133.000,00 - Secr. Mun.
Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©92/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicéo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

10. PROJETO DE LEI N.° 93/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e da providéncias (R$ 9.878,60- Secr. Mun. As-
sisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©93/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

11. PROJETO DE LEI N.° 94/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial
que especifica e d& providéncias (R$ 18.448,02 - Secr. Mun.
Assisténcia e Desenvolvimento Social)

Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©94/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

12. PROJETO DE LEI N.° 98/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Autoriza o Poder Executivo Municipal através da Se-
cretaria Municipal de Esportes, a desembolsar valores para cus-
teio da delegacédo avareense dos 58° Jogos Regionais

Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©98/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.

13. PROJETO DE LEI N.° 99/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: V er. Prefeito Municip al

Assunto: Dispde sobre abertura de crédito especial que especifi-
ca e dé& providéncias (R$ 2.500.000,00 - Secr. Municipal da Satude)
Anexo: Copias do Projeto de Lei n ©99/2014 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicéo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orgamento e Dir. do Consumidor.
OBSERVACAO: O Processo, abaixo relacionado, deixou
de constar da presente Circular aguardando informa-
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¢Oes solicitadas pelo Departamento Juridico

PROJETO DE LEI N.° 97/2014 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Disp8e sobre a criagédo do sistema de compensagao
ambiental por ocupagao de areas acima do determinado em lei e
da outras providéncias.

Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta consideragéo.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

AO MUNICIPE DE AVARE

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré torna
publico a relagéo das proposituras protocoladas e lidas na ses-
sdo ordinaria de 16/06/2014, a saber:

A integra das proposituras (projetos de leis; projetos

de resolucéo, etc...) pode ser consultada no portal do
poder legislativo www .camaraavare.sp.gov .br através do
link "proposituras".

Sugestdes para aperfeigoamento dos procedimentos podem ser
enviadas pelo e-mail: diretoria@camaraavare.sp.gov.br

Projetos da Camara
" Projeto de Resolugdo n © 09/2014
Autoria: Ver. Ernesto Ferreira de Albuguerque
Assunto: Inclui o Inciso | no Paragrafo 3° do Artigo 147 e altera a
redacao do Artigo 177, ambos da Resolugédo 175 de 1° de de-
zembro de 1992 e adota outras providéncias (destaque reque-
rimento)
" Projeto de Lei n © 100/2014
Autoria: Ver. Denilson Rocha Ziroldo
Assunto: Dispde sobre a destinagdo de 10% (dez por cento)
das moradias dos conjuntos habitacionais construidas no Muni-
cipio de Avaré para funcionarios publicos municipais, que néo
possuem casa propria, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 386/2014

“Dispée sobre a Estrutura Administrativa, reorganizando o quadro de pessoal, ¢
institui o Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneracio de Pessoal, dos servidores
piblicos da Cimara de Vereadores da Fstincia Turistica de Avaré e di
providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA

DE AVARE, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente pelos artigos. 27, XI; 28 I e
111; 44; 41, 11, da Lei Orgdnica Municipal e ainda Art. 136, § 1°, 5 do Regimento Interno vigente, apresenta ao
Douto e Soberano Plendrio o seguinte Projeto de Resolugio:
TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ACERCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Segio I

Das Disposigies Gerais

Art. 1° Fica por esta Resolucio reformulada a estrutura administrativa da Cimara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré, com a conseguinte reorganizagio do quadro de pessoal ¢ instituigio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Parigrafo Unico. Os servidores publicos do Poder Legislativo, estario sujcitos ao regime juridico Estatutirio,
com provimento mediante concurso piblico de provas e titulos, na forma da Lei para os cargos efetivos.

Art. 2°. Constitui objetivo principal desta, o aptimoramento das agdes legislativas em prol do bem
stituindo como principios

ade, eficiéncia, eficacia,

comum, em conformidade com os preccito

fundamentais de suas acdes, entre outros: a legalidade, impes
publicidade, transparéncia, razoabilidade, finalidade, motivagio ¢ supremacia do interesse publico.

Art.  3°,

obedecerio, em cariter permanente, aos fundamentos que prevéem:

As atividades administrativas da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré

I plancjamento;

Pardgrafo Unico. A Divisio de Controle Interno auiliard os Departamentos ¢ Divisoes no
cumprimento de planos, metas ¢ definicio de diretrizes.

A administragio da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré compreende um
izacional de linha, fundado na hierarquizagio de Departamentos, mediante relagoes de

subordinagio
conforme o o

tre niveis verticais, sobrepondo-se os supetiores aos inferiores ¢ integrando-se hotizontalmente,
grama constante do Aznexo I desta Resolugio.

Art. 5%
I. Presidénci:
1. Diretoria Geral Administrativa;

tribuicdes obedecerio A seguinte hicrarquia:

imara, como representante da Mesa Diretora

M. Departamentos e respectivas Chefias.

Prefeitura informa:

A Secretaria da Saude, o Almoxarifado da
Saude, o CEREST (Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador), a Vigilancia Sanitaria e
o Setor de Transportes (Ambuldncias)
centralizaram o atendimento no prédio do
antigo Water Park, situado a Rua Carmen Dias
Faria, n22111.

Informagdes pelo telefone 99705-9157




Tecnologia da Informagdo ¢ Agente Técnico Audiovisual, tem a principio as seguintes atribuigoes:
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Segio IT
Da Diretoria Geral Administrativa

mais alto na k ia da

Art. 6°. A Diretoria Geral Administrativa possui o grau

Camara de Vereadores da Fstancia Turfstica de Avaré, compreendendo, pelo Diretor Geral Administrativo, a
diregio e a

de todos os I e divisdes do Legislativo;

Art. 7°. Entre outras atribuioes da Diretoria Geral Administrativa, e seu respectivo Dirctor, estio:
I cumprir ¢ fazer cumprir os principios ¢ preceitos legais, constitucionais e organicos;
1L superintender, coordenar e dirigir a agio dos Departamentos ¢ demais Divisoes da Cimara de
Vereadores;
1. organizar, orientar ¢ dirigir os servigos da Cimara de Vereador
IV. exercer a Diregio Geral da Cmara de Vereadores da Estincia Turfstica de Avaré por meio do
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IV. organizar a documentacio oficial gerada pelo processo legislativo durante as Sessdes, ¢
providenciar o seu encaminhamento;
V. lavrar a Ata das referidas Sessdes, bem como das audiéncias publicas, em conformidade com o
Regimento Interno;
VI protocolizar documentos externos distril entre os Depa
da Cimara de Veteadotes, prestando ainda informagdes a0 piblico em geral refereates a0
processo legislativo;
VIL. assisténcia aos Vereadores, através de seu Assessor Parlamentar;
VIIL. organizar e priotizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;
IX. executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes e¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia e/ou pela Diretoria Geral Administrativa.

’ a supervisio, avaliagio I
de todas as atividades realizadas no Ambito da Cémara de V creadores;
estabelecer definigoes, diretrizes ¢ metas a serem alcangadas, bem como elaborar os planos de
trabalho a serem seguidos, orientando as demais divisdes para o cumprimento dos mesmos ¢
supervisionando—o;
VI. estudar e sugerir a implantagio de novos servigos ou modificagio dos existentes;
VII. avaliar a produgio quer seja no aspecto qualitativo quer seja no aspecto quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada funcionirio ¢ os recursos materiais disponiveis, para concluir a

respeito e determinar novos procedi quando necessdrios;

VIIL promover lagio, & do-sc em i de (mbalho,,‘ s ¢ reunié
conjuntas, para integri-los ¢ obter o maior das atividades da administragio puiblica,
bem como representar, no Ambito de suas atribuigdes, a Cimara junto 4s organizacoes piblicas
¢ privadas, sol > problemas e lecendo relagoes;

IX. fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando
instrugoes de servico, expedindo ordens ¢ ° nto das mesmas, para

a plena realizacio dos objetivos previstos;
X. pmpnr a Presidéncia ou a Mesa Dirctora, soluces para assuntos que escapam a sua drea de

ia ¢ legitimidade, a fim de

dd.bmqm superior;
XI. prestar
a documentagio que deva ser liberada por cla;

XII. prestar os esclar s que forem solicitados pelos vereadores relativos as atividades
realizadas no ambito da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré;

XIII. orientar, no aspecto administrativo, a Presidéncia, a Mesa Diretora e os Vereadores nas suas
fungoes parlamentares;

XIV. delegar fungoes e atribuicoes aos Chefes dos Departamentos ¢ demais servidores da Camara de
Vereadores;

XV. promover a execugio de todas as atividades necessirias aos servigos parlamentares do
Legislativo Municipal;

XVI. coordenar e ditigir os trabalhos de todos os Departamentos —Servicos Legislativos, Juridico,
Pessoal e Financeiro- e ainda estao diretamente subordinadas a esta Diretoria as seguintes
Divisoes/ Comissoe:

) Divisio de Compras;
b) Divisio de Recursos Tecnoldgicos;
¢) Comissio Permanente de Licitagio/Pregio;

XVII. organizar e priotizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

XVIII. executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes e demais atividades atribuidas pela

para a resolugio de questoes dependentes de

a0s 1 da Mesa Diretora, bem como providenciar

Presidéncia.
Subsegio I
Das Divisé i i i Diretoria Geral Administrati

Art. 8. A Divisio de Compras, composta inicialmente pelo cargo de Oficial de Compras, tem a

principio as scguintes atribuigdes:

. organizar ¢ os de compra ¢ aquisicio de materiais de consumo ou
permanentes, execugio de obras e servicos, mediante autorizacio do Diretor Geral
Administrativo e Presidé suas orientacdes;

11. fornecer os subsidi arios a0 bom di dos trabalhos da Comissio de Licitacoes,
lizando os licitados, bem como pesquisa de precos e catalogacio e cadastro de
fornecedores;

1L acompanhar e auxiliar nos processos licitatérios e de compra direta, atentando para os limites
legais dos valores das compras;

IV. claborar relatérios;

V. organizar ¢ priotizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ metas estabelecidos;

VI. exceutar tarefas correlatas no ambito de suas atribuioes ¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia ¢/ou pela Diretoria Geral Administrativa.

Art.9°. A Divisdo de T composta i

pelos cargos de Oficial de

1. organizar, executs, controlar ¢ coordenar agbes pertinentes & operagio dos diversos sistemas
na 40 dos servicos da Cimara de Vercad indo a

Art. 13. A Divisio de D 30, composta inicial pcln< cargos de Oficial Legislativo,
de Plenirio e A de Apoio Legislativo, sul 0 D Legislativo, cabem,
entre outras atribui¢oes, as seguintes:
1. plancjar, organizar ¢ executar as atividades de catalogacio de e d

mzumndo controle sobre as das, além de digitali todos os documentos

s e inhados por esta
1L participar das sessoes camamnas, das audiéncias piblicas ¢ das reunides das comissoes
lavrando suas respectivas atas, prestando
Cxclarecimentos ¢ il a0s Vereadores no que tange a0 bom andamento dos trabalhos;

1IL organizar ¢ oricntar a pesquisa de legislagio municipal, estadual ¢ federal;

IV. responsabilizar—se pela encadernacio, cadastro e arquivo de proposituras, bem como pela
manutencio do banco de dados, facilitando assim a localizacio ¢ pesquisa;

V. organizar ¢ priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

VI protocolizar documentos externos distrib entre os Depa
da Cimara de Vercadores, prestando ainda informacées ao piblico em geral referentes ao
processo legislativo;

VIL exccutar tarefas correlatas no ambito de suas
Presidéncia ¢/ou pela Diretoria Geral Administrativa.

buicdes ¢ demais atividad buidas pela

Art. 14. A Dlvlsao de C icagio e i 1 pelo cargo de Oficial

dinada a0 D Legislativo, cabem, entre outras atribuicdes, as seguintes:
L. atuar como clo entre a Camara de Vereadores e outras unidades do Poder Publico, servindo
como porta—voz, prestando esclarecimentos ou apenas informagdes sobre as atividades da
Cémara;
1I. executar os contatos com a midia em geral;

IIL organizar, controlar ¢ supervisionar o
demnais materiais informativos, bem como maté
de Vereadores da Estincia Turistica de Avaré;

IV. eclaborar as matérias destinadas a divulgagio das atividades da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré; inclusive por meios eletronicos;

V. plancjar, organizar ¢ acompanhar a realizacio de eventos internos e externos, participar das
sessoes e eventos, visando a aproximacao da sociedade com o Poder Legislativo;

VI organizar ¢ manter o acervo histérico do Poder Legishtivo, inclusive no que se refere ao
| o de fotos de fatos rel a Camara de Vereadores da Estancia

Turistica de Avaré;
1. organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos, avaliando
o padrio das atividades desenvolvidas;
VIIL. executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes e demais atividades atribuidas pela
Presidéncia e/ou pela Diretoria Geral Administrativa.

e a distribui

do de peribdicos, jornais ¢
ias publicadas na imprensa relativas 4 Camara

v

Art. 15. A A ia de Gabinet, inicial pelos cargos de Assessor Parlamentar ¢
de Gabinete da Vice P cabem, entre outras atribuigdes, as seguintes:
I I- auxiliar nos servigos especificos do gabinete dos Senhores Vercadores;

1L Tl-redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncias
oficiai
I digitar, conferir ¢ corrigit proposituras, projetos, emend
encaminhados por seus (suas) superiores (as) hierdrquicos (as); -
IV. atender o piblico, fornecendo informagdes gerais atinentes ao servico realizado, pes
por meio eletrnico ou por telefone;
V. auxiliar nas sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da
Cémara, no tocante aos servicos administrativos do Vereador, para o bom andamento dos
trabalhos;
VI. organizar ¢ priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos, avaliando
o padrio das atividades desenvolvidas;
VIIL executar tarefas correlatas no ambito de suas
Dirctoria Geral Administrativa.

relatorios, planilhas, tabelas,

soalmente,

ibui¢oes e demais idad, ibuidas pela

Subsegio IIT
Do Departamento Juridico

Art. 16. O D uridico, pelos cargos de Procurador Juridico ¢

agilidade ¢ a eficicia dus atividades desenvolvidas nas unidades de trabalho;
1L promover condicoes para que a Camara de Vereadores opere com sistemas especificos e
atualizados de gerenciamento ¢ com sistemas comerciais de larga wilizagio, como processadores

de texto, planilhas cletronicas ¢ i de 40, entre outros;
111 executar o le de dades da i vagio das unidades de trabalho, buscando
solugdes compativeis com os aspectos écnicos e econdmicos da Cimara de Vereadores;
IV. atuar no desenvolvimento ¢ de e solugdes que ausiliem ¢

aprimorem a exccuio das tarefas nas unidades de trabalho, bem como, prestar manutengio cm
todos os da drea de itica ¢ de dudio ¢ video pertencentes 4 Cimara de
Vereadores;

V. claborar ¢ atualizar a Home Page da Camara de Vereadores na internet;

VI. realizar, acompanhar ¢ supervisionar as atividades relacionadas 4 filmagem e edigio de todas as
sessoes legislativas, solenes, audiéncias piblicas ¢ demais eventos piblicos realizados pela Camara
de Vereadores em dudio ¢ video;

VII responsabilizar-se pela guarda dos registros decorrentes de todas as filmagens e edigdes, inclusive
por meios magnéticos e digitais, até sua remessa a0 arquivo morto;
VIIL organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ metas estabelecidos;

IX. exccutar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes ¢ demais atividades atribuidas pela

Presidéncia ¢/ou pela Dirctoria Geral Administrativa.

Art. 10. A Comissio P de Licitagdes tem as
1. receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos das licitacdes,
1L claborar as minutas dos convites ¢ cditais de licitagio, em todas as modalidades previstas
legislagao;
IIL submeter a0 Departamento Juridico as minutas de instrumentos convocatérios de licitacio;
IV. fazer publicar os avisos de licitagio, quando necessirio, no Diario Oficial do Estado, em jornais
de grande circulagio, no Semanirio Oficial do Municipio ¢ no sitio da Cimara de Vereadores da
Estincia Turistica de Avaré na Internet, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do
certame;

V. receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de licitagio e decidir sobre a
procedéncia das mesmas;

VL receber ¢ responder os pedidos de i sobre os i srios de
licitacio;
VIL ! dos los em da licitacio;

VIIL seccber e examinar a documentacio exigida para a habilitagio dos interessados em participar da
licitagio ¢ julgi-los habilitados ou nio, & luz dos requisitos

no instrument

convocatério;

IX. receber ¢ examinar as propostas dos interessados em participar da licitagao ¢ julgi-las aceiviveis
ou nio, 4 luz dos belecidos no i nvocatério;

X. realizar as diligéncias ¢ expedir d que entender a0 esclarecimento de suas

dividas quanto

a) cadastramento de fornecedores;
b) accitabilidade de propostas;
©) habilitacio de licirantes;
XL receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou
fazendo-os subir ao Presidente da Camara;
XII. dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos;
XL fazer publicar no sitio da Cmara ¢, quando necessirio, no Didrio Oficial do Estado e Semaniio
Oficial do Maunicipio, os resul dos j quanto 2 bilidade e cl a0 das
¢ quanto 4 habilitagio ou inat de licitantes;
XIV. tncaminhar g0 Presidente da Cimara o autos de licitagio, para adjudicacio do objcto, quando
for o caso, ¢ para homologacio do certame;
XV. propor ao Presidente da Camara a revogagio ou a anulagio do procedimento licitatério
XVI. nas licitagdes realizadas na modalidade Pregao, atuarao como Equipe de Apoio ao Pregociro os
demais membros da Comissio Permanente de Licitagdes;
XVIL as licitagoes para a contratagio de servicos de publicidade ¢ divulgagio da Cimara de
Vereadores serio promovidas por Comissio Especial de Licitacao;

distribuidas entre os Procuradores e /

J
or Juridico, sob o comando do Chefe Juridico, tem a principio as seguintes atribuicoes, a serem
essores Juridicor
L claborar parcceres técnicos nos processos ¢ proposituras da Cimara de Vereadores,
as Comissoes T e
11 prestar servigos de apoio técnico 20 Vereador na elaboragio de suas propositura
L exercer as funges de consultoria juridica em geral

1V. auxilio técnico 4 Presidéncia ¢ aos demais V. na clab de Projetos;
V. tepresentar em juizo ou fom dele & parte de que & mandatirio, nas agoes em que estes forem
réus, autores ou os | €3
VI prestar assessoramento em assuntos de n'\mrc/a técnica especializada, elaborando estudos,
editais e
VIL patrocinar a defesa dos interesses da Cimara de Veread judicial e extrajudicia .
da Presidéncia ¢/ou Diretoria Geral Administrativa;
VIIL elaborar des sobre lidade de leis, por d a0 da Mesa Diretora;

IX. preparar informagdes ¢ acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato
da Presidéncia ou demais servidores com poder de decisao;

X. examinar, analisar e elaborar minutas de contratos e conveénios;

XI. sugerir a adogio das medidas i 1o das leis ¢ atos
is regras e principios da Constituicio Fedenl ¢ Fudusl, bem; coies da Lek ()rg1mca do
Municipio da Estancia Turistica de Avaré.

XII. acompanhar e dar ciéncia a quem de direito das publicacdes oficiais envolvendo o Poder
Legislativo;
XL bsidi a (‘am'\r’l dc Vi junto ao Tribunal de Contas do Estado;
XIV. propor ou remédios toda vez que a Camara de Vereadores encontrat-
se na iminéncia de sofrer lesio, ou prejuizo irreparavel de dificil, duvidosa ou morosa reparagio;
XV. apresentar—se quando convocado, ainda que extraordinariamente, para dirimir questoes
emergenciais que se deem no mbito do Poder Legislativo;
XVI. agir do sindicancias, se verificado qualquer resquicio ou possibilidade de
desvio de conduta por servidor;

XVII. agir como guardido dos processos administrativos ¢ judiciais em que atue ou atuou, atribuindo—
se aos mesmos a inviolabilidade devida;

XVIII. elaborar em conjunto com os demais D desta Fdilidade, relatérios solicitados pelo
Tribunal de Contas do Fstado de Sio Paulo, pertinentes 4 defesa ou esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela Corte de Contas;

XIX. organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;
XX. exccutar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigoes ¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia ¢/ou pela Dirctoria Geral Administrativa.

Subsegio IV

Do Departamento de Pessoal

Art. 17. Ao D ials
le os servidores

pelo Oficial de Recursos Humanos,
Pessoal, bem como a Divisio de Servicos Gerais,

de Pessoal,

s para o Depa

competindo:

1. claborar, plancjar, supervisionar, har e executar atividades de : e
desenvolvimento  dos  servidores publicos do Legislativo Municipal, bem como a
operacionalizagio de todas as atividades de treinamento de pessoal;

11 organizar c priotizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

1L auxiliar na manutencio das atmdﬁdﬁ de controle de pessoal, inclusive de ingresso, contratagio
e da piiblicos.

da folha dc ca do de beneficios, gratificaces ¢ demais

V. exccutar a
vantagens pecunidrias;
auxiliar no controle ¢ coordenagio do quadro de vereadores ¢ servidores da Camara de
Vereadores, bem como folha de pagamento, treinamentos, cursos e arquivos;
VI exceutar tarcfas correlatas no ambito de suas e demais es atri pela
Presidéncia, pela Diretoria Geral Administrativa;

Art. 18. A Divisio de Servigos Gerais, composta inicialmente pelos cargos de Telefonista,
i ente de Conservagdo, Copeira, Agente Operacional ¢ Motorista, cabem, entre outras

XVIII sempre que necessirio ao adequado desempenho de suas atribuigdes, a Comissio P
de Licitacdes, ou a Comissio Especial para a licitagio de servigos de publicidade ¢ divulgagio
podera solicitar a colaboragio e assisténcia técnica de Grgios especializados ou de técnicos da

Camara.
Subsegio I
Do Departamento Legislativo
Art.11. O Departamento Legislativo, sob o comando do Chefe Legislativo, d I

os servidores designados para os servicos legislativos, bem como as Divisoes:

1. Divisdo de Documentagio;
1I. Divisao de Comunicagio e Relacionamento;
1. Assessoria de Gabinete;

Art. 12. Ao Departamento Legislativo, cabem entre outras, as seguintes atribuigoes:
1. receber as proposituras, organizar os documentos a serem lidos no expediente da Sessio e
providenciar a claboracio da pauta da Ordem do Dia, conforme as instrucdes do Diretor Geral
Administrativo ou do Chefe Legislativo;
IL o
as disposigoes do Regimento Interno ¢ da Lei ()rgamca,

I participar das sessdes do, prestando e

atribuicdes, as seguinte

trair copia das proposituras em tramitacio no ambito da Camara de Vereadores, observando

1. organizar, executar ¢ controlar os servicos de locomocio dentro e fora do municipio;

11. manutencio predial, patrimonial, no que diz respeito a limpeza, manutencio e reparos;

IIL. servicos de copa e cozinha;

V. executar servicos de carga e descarga de volume, remancjamento fisico de materiais, méveis,
equipamentos e demais produtos/objetos utilizados na Cimara de Vereadores;

V. manter, organizar ¢ controlar os servicos de telefonia e recepgio no ambito da Camara de
Vereadores;

VL coordenar ¢ executar os servigos de controle de acesso aos portdes, portas de acesso ¢
dependéncias da Camara de Vereadores, fiscalizando a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais;

VII. organizar ¢ prioizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos;

VIIL executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes e demais atividades atribuidas pela
Presidéncia, pela Diretoria Geral Administrativa.

Subsegio V.
Do Departamento Financeiro

Art. 19. Ao Dy Fi i inicial pelos cargos de Contador
iro, sob o comando do Chefe Financeiro, cabem, entre outras atribuigoes, as seguinte:

auxilio aos Vereadores no que tange a0 bom ndamento dos trabalhos;

L. coordenar a execugio de atos ou fatos administrativos, bem como dos correspondentes
langamentos contabeis;
11 coordenar a conciliagio de contas cm geral;
1L dirigir a execugio de emp e despesas, a classi ca
nas dotagoes or¢amentarias;
1V. dirigir os pagamentos e agendamentos;
V.. representar a Cimara de Vercadores, no que couber, junto i instiruigdcs financeiras;

de recursos

VI fixar diretrizes ¢ auxiliar na exccugio ¢ cio de o érios ¢
financeiros;
VIIL responsabilizar-se pela claboracio tempestiva de proposta oramentria da Cimara para
encaminhamento ao Executivo;
VIIL bil pela lat de relatérios para fins de prestacio de contas

junto ao Tribunal o Contas o Estado e demais Ggios fiscalizadores;

IX. coordenar as atividades para que sejam com a méxima cp
elaborando o balango geral, mensal, didrio e outros documentos de apuragio contibil;

X. comunicar o Mesa Dirctora da existéncia de qualquer diferenga nas prestagdcs de contas,
organizando demonstrativos e relatérios de dasdotagoes orc

1 3 a do obtendo a

aprovacio de unidade orcamentiria ¢ enviando-a a0 6rgio competente para apreciagio ¢

julgamento;

XI. controlar os trabalhos de andlise ¢ liagio de contas, 1o os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operacdes contibeis;

XII. proceder a coordenagio dos trabalhos de classificagio ¢ avaliagio de despesas, analisando a

natureza das mesmas, para apropriar custos de bens ¢ servigo
XIIL responsabilizar-se por determinar ¢ claborar quadros demonstrativos, relatérios ¢ tabelas,
compilando dados contibeis ¢ efetuando cilculos, com base em informacées de arquivos,
fichdrios ¢ outros;
XIV. redigir, revisar, calcular, encaminhar ¢ digitar documentos diversos, bem como informacées i
da Camara de Ve
XV. diligenciar para que sejam rotineira ¢ tempes gdes ao Tribunal
de Contas do Estado de Sio Paulo, seguindo as instrugaes cmanadas pela Corte de Contas;
XV prover a execugio das atividades referentes aos servigos de reccbimento, pagamento, guarda ¢
movimentagio dos dinheiros ¢ outros valores da Camara;
XVII. remeter & Prefeitura, na época propria, para fins orcamentdrios, a previsio das despesas da
Camara para o excreicio seguinte;
XVIIL fornecer documentos ¢ informacées & Divisio de Controle Interno, sempre que solicitado;
XIX. organizar ¢ priorizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ metas estabelecidos;
XX. exceutar tarcfas correlatas no ambito de suas atribuigdes ¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia ¢/ou pela Dirctoria Geral Administrativa.

Art. 20. A Divisio de Contabilidade e Divisio de T i inada a0 Dy
Financeiro, cabem, entre outras atribuicdes, as seguintes:
1. coordenar, organizar, controlar ¢ exccutar as atividades de natureza orgamentiria, financeira ¢
contibil no ambito da Cimara de Vercadores, tanto para fins de levantamento de informagées,
quanto para controle das atividades fis
11 organizar a prestagio de contas ¢ informagdes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do
Estado, respeitando os prazos legais;
HIelaborar a proposta orgamentiria para o exercicio ced
v. ccugio orgamentiria ¢ financeira, bem como as atividades relacionadas com o

stema de administracio patrimonial;
claborar relatérios ¢ parccere:
matérias afins, e prestar assessoria as

3

i3
s
o

as atividades idas ou sobre outros assuntos ¢
comissoes, quando solicitado;

VI organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ metas estabelecidos;
VIL organizar ¢ controlar a realizacio dos pela Camara de Vereadores;
VIIL responsabilidade pela emissio dos cheques ¢/ou outras formas de pagamento a credores,
servidores, didrias ou adiantamento das despesas de viagens;
IX. relizagio de conciliagio bancitia, analisando extratos, depo
instituigoes financeiras;
X. fechamento do caixa didrio, com a claboragio do respectivo relatrio, sendo posteriormente
encaminhado e supervisionado pela Divisio de Contabilidade;
XI. exceutar tarcfas correlatas no imbito de suas atribuigoes ¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia e/ou pela Diretoria Geral Administrativa.

¢ demais servigos envolvendo

Subsegio VI
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 21. A Chefia de Gabinete da Prcsldcncm cabem, entre outras atribuigdes, as seguintes:

I dirigir as com o Gabinete da Presidéncia da Camara de
Vereadores, bem como agenda e compromissos, coordenando ainda os servigos de expediente
especificos do gabinete da Presidéncia da Camara;

1I. representar a Presidéncia da Camara em atividades quando possivel e por determinacao e limites
legais e/ou impostos;
TIL redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncias oficiais
especificos da Presidéncia da Camara;
IV. digitar, conferi ¢ corrigi proposituras, projetos, emendas, relatrios, planilhas, tabelas,
encaminhados pela Presidéncia da Camara, ou operar softwares e sistemas de informatica,
lo dados a0 bom i do Gabinete da Presidéncia;
cuidar pelo ord; o de blicacoes oficiais, d livros
¢ prontuirios pertinentes as 1 atividades no Ambito do Grbincre da Presidéncia;
VI. atender ao publico, fornecendo informagoes gerais atinentes a0 servigo realizado, pessoalmente,
por meio eletronico ou por telefone;
VII auxiliar a Presidéncia nas sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, nos atos solenes e
atividades oficiais da Camara;
VIII. organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ metas estabelecidos;
IX. executar tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des e demais atividades atribuidas pela
Presidéncia.

Art.22. A A ia de Gabinete da ide cabem, entre outras atribuicoes, as seguintes:
1. I ausiliar nos servigos especificos do gabinete da Presidéncia;
11 TI- redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncias
oficiais;

111, TH-digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatérios, planilhas, tabelas,
encaminhados por seus (suas) superiores (as) hierarquicos (as); -

IV. IV— atender o publico, fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico realizado,
pessoalmente, por meio eletronico ou por telefone; -

V. V- auxiliar nas sessdes ordinarias, cxtmordmanm, solenes, n08 atog solenes e atividades oficiais
da Camara, no tocante aos servicos ad; os da Presidéncia, para o bom and: 0s
trabalhos;

VI organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas estabelecidos, avaliando
o padrio das atividades desenvolvidas;

VII executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades atribuidas pela
Presidéncia e/ou Chefe de Gabinete da Presidéncia.

TITULO 11
DOS CARGOS E FUNGOES DO PODER LEGISLATVO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ACERCA DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Segio Unica
Das disposigdes gerais

Art. 23. Fica por esta Resolucio constituida a estrutura do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio de
pessoal dos servidores piblicos da Camara de Vereadores da Estincia Turfstica de Avaré, que para efeitos desta ,
abarca os seguintes conceitos:

L Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplina o ingresso ¢ as formas de progressio
al de servidores, em instrumento de gestao da politica de pessoal;
1L Carreira: constituida de cargos da mesma natureza funcional hierarquizada segundo o grau
de responsabilidade e complexidade das respectivas atribuicoes;
111 Grupo: enquadramento dos cargos segundo o grau de complexidade, que compreenderd graus ¢
niveis do a idade ou a p do por via acadé 5
IV. Graus: referéncias al éica d a evolugio vertical, em intervalos de 6% (scis
por cento) do primeiro gtupo/gt:\u/m\ o ALL;
V. Nivel: a posicio do scrvidor na estrutura da classe referente a seu cargo, relativamente &
promogio na carreira pela via horizontal;
VI Referéncia: corresponde a conjunto de enquadramento grupo/grau/nivel em que estd
enquadrado;
VII. Progressio: a passagem de um servidor de um grau ou de um nivel para outro na estrutura do
grupo referente a determinado cargo.

_ CAPITULOII ~
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES

Segio I
Do quadro de cargos

Art. 24. O quadro de servidores da Camara de Vereadores da Estincia Turfstica de Avaré , com
respectivos cargos ¢ fungoes, instituido por esta resolugio, passa a ser parte integrante do ANEXO 1T da
presente.

Art. 25. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Oficial de Comunicagio.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, a saber: 01 (um) Ajudante Geral
inino, 01 (um) A ife, 02 (dois) C: Legislativo ¢ 01 (um) Auxiliar Contabil.

Parigrafo Unico - Ficam extintas as seguintes vagas dos cargos de provimento efetivo, a saber: 01
(um) Telefonista, 01 (um) Procurador Juridico, 02 (dois) Oficial Legislativo ¢ 01 (um) Motorista.

Art. 27. Ficam alterados os cargos de provimento cfetivo ¢ renomeando—os, em especial os cargos:
I. Ajudante Geral Masculino renomeado Agente de Conservagao;
1I. Encarregado de Compras renomeado Oficial de Compras;
1L Encarregado de RH renomeado Oficial de Recursos Humanos;
1V. Encarregado da Divisio de i Oficial de Tecnologia da Informagio;
V. Téenico de Audio e Video renomeado Agente Técnico Audiovisual;
VI Vigia renomeado Agente Operacional.

continua na pagina 17
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Comunidade elabora o

Documento traca metas educacionais
para os proximos 10 anos com sugestoes
comunitarias

A Secretaria de Educacao
da Estancia Turistica de Ava-
ré organizou no ultimo dia 14,
nas instalagdes do Instituto
Federal de Sdo Paulo (IFSP),
a Conferéncia do Plano Mu-
nicipal de Educacdo (PME),
documento que deverd aten-
der as diretrizes do Plano
Nacional de Educagdo.

O encontro teve como ob-
jetivo debater e definir me-
tas educacionais a serem al-
cangadas pelo municipio na
proxima década. Mais de 150
participantes, entre repre-
sentantes das redes munici-
pal, estadual, federal e parti-
cular da educacao, discutiram
sugestdes para garantir me-
lhorias no ensino, da etapa

infantil ao ensino superior.

Agora, as propostas serdo
organizadas por uma Camara
Técnica para a elaboracdo do
PME. Posteriormente, o do-
cumento serd encaminhado
para vota¢ao na Camara de
Vereadores.

O texto do plano de am-
bito federativo que estd em
votagdo na Camara dos Depu-
tados abrange iniciativas em
todos os niveis, modalidades
e etapas educacionais. Ha
também estratégias especi-
ficas para a inclusdo de mi-
norias, como alunos com de-
ficiéncia, indigenas, quilom-
bolas, estudantes do campo
e alunos em regime de liber-
dade assistida.

Em Avaré, a participagdo popular no debate e na
inclusdo de propostas para a drea educacional garantiu
a formulagdo do plano uma gestdo democrdtica e com

pluralidade de ideias.

Outro fato importante é a abrangéncia do documen-
to, que se estendeu as esferas estadual, federal e priva-
da, ndo ficando restrito a rede municipal de educagdo. A
Conferéncia registrou mais de 170 inscrigdes e foi acom-
panhada por representantes da Oficina Municipal e da
Assessoria de Imprensa da Fundagdo Itau Social.

PLANTAO FARMACIA

Novas instalacdes do
Centro de Educacgao In-
fantil (CEl) Geraldo Bene-
dete, na Vila Martins. A
unidade conta com novo
patio coberto, que sera
utilizado para refeitério
e aulas de educacao fisi-
ca, trés salas de aula,
uma sala de recursos
para alunos com defici-
éncia, uma brinquedote-

Centro de Saude |

(Posto da Rua Acre)
Sabado, das 8h as 14h | Domingo, das 8h as 12h
Rua Acre, 1281 Tel: 3711.2400

ca, uma sala de informa- As melhorias que totali- criancas de 4 meses a 4
tica e outros trés banhei- zaram mais de R$S500 mil anos no CEl que ja atende
ros e sanitarios. permitirdo acolher mais 80 250.
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SERVICOS

Concha Acustica tera

musica ao vivo no final de semana

Jovens curtiréo
rock com futebol

O fim de semana prome-
te ser animado na Concha
Acustica onde a Prefeitura
por meio da Secretaria de Tu-
rismo e investimentos do
Governo do Estado montou
uma estrutura coberta e com
teldo para transmissdo dos
jogos da Copa. Sucesso de
publico, a Praca da Torcida
Brasileira reuniu cerca de 4
mil pessoas no jogo entre
Brasil e México.

Neste sdbado, 21, das
14h as 23h, acontece o Ava-
ré Underground Rock Festi-

val. Bandas animardo a tar-
de na praga com musica ao
vivo. Diversdao garantida
para os jovens, o evento
prossegue no domingo das
13has 19h.

Todos os jogos da Copa se-
rdao transmitidos simultane-
amente ao evento musical.
No momento das apresenta-
¢cOes, o teldo exibira as ima-
gens ao som dos jovens mu-
sicos que se apresentarao no
palco montado no centro da
cidade.

Na segunda-feira, 23, os
avareenses novamente lota-
rdo a Concha Acustica para
torcer pela Selegdo Brasilei-
ra no confronto contra Cama-
rées. O jogo é as 17h.

2014 - Centenario de nascimento
do filésofo avareense
José Herculano Pires

HOMENAGEM
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Prefeitura amplia consultas
com medicos especialistas

Cerca de 18.200 pessoas foram consultadas no 12 quadrimestre; PS superou os 50 mil atendimentos no mesmo periodo

A rede basica de saude da
Estancia Turistica de Avaré
ampliou significativamente
o atendimento da comunida-
de nos primeiros quatro me-
ses de 2014. Ao todo, foram
mais de 18 mil consultas so-
mente com médicos especi-
alistas e mais 6 mil consultas
de clinica geral. Ja no Pronto
Socorro os atendimentos
chegaram a 50.901, conforme
numeros divulgados em au-
diéncia publica do setor.

O planejamento de gestdo
implantado pela Prefeitura
desde 2013 visa recompor a
assisténcia médica na rede
basica de saude. O balanco ja
mostra resultados no nume-
ro de consultas com médicos
especializados em menor
prazo de espera.

A grande oferta de medi-
camentos agora distribuidos

o

™

MELHORAR A SAUDE.

TRABALHO DA PREFEITURA

+ de 117 mil receitas atendidas nas farmacias
entre janeiro e abril de 2014

Mais de 18 mil consultas com especialistas
Mais Médicos atendendo nos bairros

Bonsucesso, Vera Cruz, Bairro Alto, Jardim Brasil, Paraiso e Vila Operaria

6 novas ambulancias

em todas Unidades Basicas
de Saude e também nos Pos-
tos de Saude da Familia aten-
deu mais de 117 mil receitas.
145 mil medicacdes foram
feitas no PS Municipal.
Outro fator positivo foi a
implantacdo da Relacdo Muni-
cipal de Medicamento (Remu-
me), medida que contribuiu

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED

As consultas com médicos de clinica geral aumentaram
substancialmente com a contrata¢do de 6 profissionais do
programa "Mais Médicos" do governo federal. Eles integra-
rdo seis novas equipes do programa Saude da Familia. Com
isso, Avaré aumentara em 100% a assisténcia nos bairros.

Para agilizar os diagndsticos das consultas, a Secretaria
de Saude implantou a coleta de exames laboratoriais em
varias unidades de saude, inclusive na rural da Unidade da
Barra Grande. Além disso, foram mantidos no periodo os
servicos de encaminhamento para grandes hospitais. Confi-
ra os dados no quadro abaixo.

para a padronizacao das recei-
tas, facilitando assim a busca
de remédios pelos cidad3os.

As consultas com médicos
especializados ocorrem nas
Unidas Bdsicas de Saude
(Postdo da Rua Acre, Bonsu-
cesso, Jardim Brasil, Bairro
Alto, Vera Cruz e Brabancia,
no Caisma e no CAPS ).

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEY
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Erguida no Bairro Alto, de
onde se tem uma ampla vis-
ta do centro histérico de Ava-
ré, a igreja de Nossa Senhora
da Boa Morte era original-
mente um oratério familiar.

Aberta em 1885, essa er-
mida se situava em frente da
residéncia do capitdo Fran-
cisco das Chagas Negrdo. Na
época ja existia na Vila do Rio
Novo a matriz de Nossa Se-
nhora das Dores e a capela de
Santa Cruz.

Por mais de setenta anos,

0 pequeno e rustico templo
conservou em seu altar para
veneragao dos fiéis a bela es-
tatueta oferecida pela impe-
ratriz Teresa Cristina, esposa
de Dom Pedro Il. Recente-
mente restaurada, a valiosa
peca sacra é um dos bens do
patrimonio cultural da cidade.

Demolida no fim da déca-
da de 1950, a antiga capela
deu lugar a uma nova e mo-
derna igreja, inaugurada e
abengcoada em 1966 pelo
monsenhor Celso Ferreira. A

Largo Sonho do Major

Praga abriga a Capela de Nossa Senhora da Boa Morte

\

\

A antiga capela em fins dos anos 1950 e a igreja atual no Bairro Alto.

comissdo de obras teve a
frente Jodo Negrdao com o
auxilio de Fioravante Pia-
gentini.

PRACA - Urbanizado e ajar-
dinado hd meio século o ter-
reno fronteirico da igreja de
Nossa Senhora da Boa Morte

Na Semana Djanira

Aluno Olimpio Augusto Marques Neto, da EMEB Orlando Cortez recebe o prémio de melhor
desenho na 72 Semana Djanira, promovida pelas secretarias da Cultura e Educacgéo. Ele é aluno
da Professora Tania Maria Pires da Costa e baseou seu trabalho na obra “Briga de Galo”.

passou a denominar-se "Lar-
go Sonho do Major" pela Lei
n2 348, promulgada em 8 de
outubro de 1964 pelo prefei-
to Paulo Araujo Novaes.

A principal praca do Bair-
ro Alto, situada entre as ruas
Major Vitoriano e Bahia, re-

cebeu esse nome numa alu-
sao artistica ao quadro pinta-
do por Augusto Esteves. Nes-
sa tela o artista idealizou os
fundadores contemplando,
daquela parte elevada, a pla-
nicie em que Avaré surgiu e
se desenvolveu.

Neste fio
também passa
esperanca.

%ﬁ
LIGUE /150

Uma palavra amiga todos os dias.

LIGACAO GRATUITA

3732-

8956
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Art. 28. Ficam ainda alterados os cargos de provimento em comissio e renomeando—os, em especial os
cargo:

1. Assessor de Gabinete renomeado Assessor Parlamentar;
11. Chefe da Divisio de Documentacio renomeado Assessor de Apoio Legislativo;
IIL Dirctor Geral renomeado Dirctor Geral Administrativo;
IV. Chefe da Divisio de Contabilidad do Chefe Financ
V. Chefe da Divisio Juridica renomeado Chefe Juridico;

Parigrafo primeiro. Fica criado o cargo de provimento em comissio de Chefe Legislativo,

cargo este a ser ocupado, exclusivamente, por servidor cfetivo do Poder Legislativo, com

experiéncia de no minimo 03 anos em processo legislativo.

Paragrafo segundo. Fica criado o cargo de provimento em comis

da Vice Presidéncia.

Paragrafo terceiro. Ficam extintos os cargos de provimento em comissio, a saber: 01 (um)
sor de Imprensa, 01 (um) Assessor de Cerimonial ¢ Eventos, 01 (um) Assessor
Parlamentar, 01 (um) Chefe da Divisio de Servigos Gerais, 01 (um) Chefe da Divisio de
Informética e 01 (um) Chefe da Divisio de Pessoal.

Paragrafo quarto. O cargo em comissio de Assessor de Apoio Legislativo ficara extinto
a partir de 31 de dezembro de 2015.

o de Assessor de Gabinete

Art. 29. O novo quadro de cargos ¢ funcdes estd contido na presente Resolugio no Anexo II.

Segdo IT

Das fungées especiais ¢ gratificadas

Art. 30. Ficam criadas as Fungoes Especiais de Confianga a integrar o Quadro IIT do Anexo 11, cujo
desempenho seri gratificado proporcionalmente ao valor referente 4 fracio da Referéncia Classe/Grau/Nivel
respectivos para fungoes especificas, conforme explicitado abaixo:

“FE17: gratificagio equivalente a um quinto (1/5) do valor referente a Classe/Grau/Nivel:
AL1 vigente a época;
II. “FE2”: gratificagio equivalente a um quarto (1/4) do valor referente a Cla
vigente a época;
111 “FE3”: gratificagio equivalente a um terco (1/3) do
vigente 4 época;
“FE4”: gratificagio equivalente a (1/2) metade do valor referente 4 Classe/Grau/Nivel: C1.1.
V. “FES5: gratificagio equivalente ao valor da Classe/Grau/Nivel C1.1, que serd exclusiva para o
Controlador Interno;

¢/Grau/Nivel: A

A

alor referente a Classe/Grau/Nivel: A1.1

Art. 31. As designagdes serio efetuadas por meio de Ato da Mesa Diretora,
Pardgrafo tnico. Cada servidor poderd integrar até 03 (trés) Funcées Especiais, acumulando as
respectivas gratificagoes. As disposicd 0 nio se aplicam aos cargos de Assessoria Parlamentar.

CAPITULO III
DAS CONDICOES DE ESTABILIDADE E DA EVOLUGAO NA CARREIRA:
Segio I
Das disposi¢ies gerais

Ast. 32. A investidura em cargo do Quadro de Servidores do Poder Legislativo de Avaré (Anexo T1) se
dari sempre na referéncia inicial da Tabela de Vencimentos que serd fixada por meio de Lei, de acordo com o
grau a que pertence o cargo ou fungio e até o limite deste

Segio IT
Da estabilidade

Art. 33. Durante o estigio probatério, o servidor poderd receber até 04 (quatro avaliages) que deverio
ser aplicadas do terceiro més até completar o quarto més, do décimo primeiro més até completar doze meses, do
vigésimo terceiro més até completar vinte ¢ quatro meses ¢ do trigésimo quarto més até completar trinta ¢ cinco
meses.

Paragrafo tinico. Concluido o estigio probatério, ¢ aprovado, o servidor de cargo de carreira
adquire a estabilidade e somente perderd seu cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou processo administrativo, no qual Ihe seja assegurado o contraditdrio ¢ a ampla defesa.

Segio ITT
Da evolugio na carreira:

Art. 34. A evolugio na carreira ocorre por meio de Progressdes Horizontais “por antiguidade” ¢ de
Progressdes Verticais “via académica”, no mesmo cargo.

analisada a

o

Art. 35. Na implantagio do Plano de

situacio funcional de cada servidor e 0 mesmo serd

rgos, Carreira ¢ Remuneragao, previamente
“enquadrado” na Classe/Grau/Nivel respectivo.

Art. 36. Fsta habilitado a obter progressaes o servidor estavel:
1. de cargo em provimento efetivo;
11 que ndo tenha sofrido pena disciplinar nos dltimos 03 (trés) ano:
TIL que nio tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente ao cargo ¢ periodo superior a
que se enquadra.
Paragrafo tnico. O servidor cfetivo que esteja ocupando cargo em comissio nio terd dircito
nenhum tipo de progressio, mas fard jus retroativamente a cla quando retornar ao seu cargo de
origem.

Segio IV
Da sistemitica de i ipli

a0 plano de carreira

Art. 37. O servidor do Poder Legislativo sera remunerado de acordo com Tabela de Vencimentos

ada por Lei.

Parigrafo tinico. Os dos dos cargos publicos sio

desde que observados os limites dispostos na Constitui¢do Federal.

Ast. 38. A apuracio de tempo de servico serd feita em dias em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Avaré.

Art. 39. A estrutura de vencimentos
tempo de servico (antiguidade), ¢ escolaridade em cada fungio.
Parigrafo tnico. No sentido vertical estio dispostas as classes de vencime
segundo escolaridade, formagio profissional, complexidade das atribu
igidas para o ho dos cargos, de diversas carreira

¢ representada no sentido horizontal e vertical, considerando o

hicrarquizadas,
es e responsabilidades

e

Ast. 40. As escalas de vencis s ficam ida de 13 (treze) Classes das por letras

alfabéticas de “A” 2 “M?, de acordo com o cargo a ser exercido, subdivididas em 04 (quatro) Graus, numerados
de 1 a4, no plano vertical, ¢ em cada grau, no plano horizontal, 10 (dez) Niveis de referéncias, a contar do nivel
01 (inicial) até o 10 (final).

i o indicativo do Grau, ~seguido
¢ + nivel), resultando assim em um padrio de vencimentos

L. Para efecito de aplicagio de Classes, Graus e Niveis, utilizar—se
do indicativo do nivel (subcla
assim representado: letra da Classe, nimero do Grau ¢ nimero do Nivel.

Il A progressio dos vencimentos serd estruturada da seguinte forma:

2.0 avango horizontal ocorrerd a cada 05 (cinco) anos na proporgio de 5% (cinco por
cento) de um nivel para outro sempre como referéncia o nivel I — das tabelas, sendo
acumulativo para efeito de remuneragao.

O avango vertical conta com 6% (scis por cento) da Classe/Grau/Nivel Al1;

Os aumentos dos vencimentos respeitario a politica de remuncragio definida_em

norma prépria, bem como scu e ciamento percentual irredutt

entre os niveis ¢ padrdes.

v

o

Art. 41, Para fins de estigio probatério (quando houver servidores nessa condicao), devera ser instituida
Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho, composta de 03 (trés) servidores efetivos, a ser nomeada
por ato da Mesa da Dirctora.

Art. 42, Para a aplicacio das avaliagoes pericdicas de estigio probatétio serio analisados os critétios de:

Assiduidade: considerando que somente poderio fazer jus a este beneficio aqueles que estiverem

aptos a progredit de classe, bem como a pontualidade conforme registros objetivos no

Departamento de Pessoal;

Disciplina: primando pela minimizagio ou mesmo auséncia de ocorréncias disciplinares de

qualquer espécie;

IIL. Cumprimento das norm:
cumprimento das atribuigoes do cargo, o atendimento dos prazos
desenvolvidos, bem como a urbanidade dispensada;

IV. Produtividade e eficiéncia no rr,nbk\lho relacionadas A capacidade de administrar as tarefas e
priorizi-las, o de metas, a d 30, a proatividade ¢ a qualidade dos
servigos executados.

ccial o

de procedimento e de conduta: considerando em e
e os resultados dos trabalhos

Art. 43. A cada critério do artigo anterior, serdo aplicadas pelo menos 05 (cinco) questdes com valor
compreendido entre 01 (um) a 05 (cinco) pontos, em intervalos de 1,0 (um ponto), sendo considerado apto a
progredir, o funciondrio que obtiver, no minimo, o conceito final igual ou superior a 3,5 (trés pontos e meio)
em cada critério, em conformidade com os seguintes parimetros

1. 01 (um) ponto: servidor ndo atende as expectativas;
I1. 02 (dois) pontos: servidor abaixo das expectativas;
IIL. 03 (irés) pontos: servidor atendeu parcialmente as expectativas;

IV. 04 (quatro) pontos: servidor atendeu bem as expectativas;
V. 05 (cinco) pontos: servidor superou as expectativas.

Art. 44. A cada critério serdo aplicadas por cada um dos trés avaliadores — componentes da comissio de
avaliagio — as notas respectivas, sendo considerado o servidor apto a continuar no servigo publico, desde que
obtenha no minimo a média final igual ou maior que 3,5 (trés ¢ meio), assegurados sempre o recurso ¢ a revisio.

Segio V
Dos tipos de progressies

Subsegio I
Dap 7o hori: por antig

Art. 45. A concessio evolutiva na progressio horizontal serd feita em intervalos regulares de 05 (cinco)
anos, sendo objetivamente observado o critério da assiduidade, assim considerando dois elementos: a frequéncia
¢ a pontualidade, aferida por critérios objetivos e proporcionais.

Pardgrafo tnico. Para fazer jus  progressao horizontal por antiguidade, todo servidor deverd
cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos na referéncia em que se encontra contados a partir de
sua nomeagio.

Art. 46. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, somente serio considerados os dias
efetivamente trabalhados.
Pardgrafo wnico. Seri considerado tempo de efetivo exercicio o periodo de afastamento
conforme disposto no artigo 62 da Lei 315 de 23 de maio de 1995 — Estatuto dos Funcionarios
Piblicos de Avaré.

Subsegio IT
Da progressio vertical

Art. 47. A progressio vertical, ou progtessio por via académica, inicia—se sempre no primeiro grau da
classe a que estiver enquadrado o servidor, para fins de conceder 20 mesmo um percentual de 6% (seis por
cento) da Referéncia Al.1 sobre a classe anterior, visando a valorizagio da qualificacio profissional, nos
seguintes termos:

1. Aumento de grau com reflexo em seus vencimentos de 6% (seis por cento) quando o servidor

apresentar:
acertificado de conclusio do ensino médio, desde que tal escolatidade no seja requisito
20 catgo;
certificado de conclusio de curso, correlato as atividades da Camara ou atribuigdes
inerentes a0 cargo, com carga hotitia igual ou superior a 800 (oitocentas horas);
scolaridade nio seja

[

certificado de conclusio em nivel superior, desde que tal
requisito ao cargo;

certificado de conclusio em pés-graduagio, especializacio ou MBA, correlato as
atividades da Camara, desde que tal escolaridade nao seja requisito ao cargo;
certificado de conclusao em mestrado, correlato as atividades da Camara, desde que tal

.

escolaridade ndo seja requisito ao cargo;
Paragrafo tnico. O niimero de progressdes verticais a que o servidor tiver dircito,
a01(uma) por grau de escolaridade/cursos ¢ 03 em sua totalidade.

ra limitado

48. A qualquer tempo, sempre que cumprida a possibilidade de progressio vertical pela via
académica, o servidor deverd apresentar requerimento, devidamente instruido com copias autenticadas e
fundamentado, que seri analisado em conjunto pelo T > Juridico, de Pessoal ¢
Dirctoria Geral Administrativa, e posteriormente ao parecer, homologado pela Presidéncia da Camara, podendo
ser efetuadas diligéncias comprobatorias;

g

Parigrafo tnico. Todos os cursos do ensino médio, téenico, superior ou em niveis de pé
graduagio ¢ mestrado, deverdo ser cursos ofertados por instituicio reconhecida pelo MEC
(Ministério da Fducagio e Cultura).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Segiio tinica

Caberd 4 Cimara de Vereadores da Estincia Turfstica de Avaré, baixar as normas
s da presente resolugio, que se fizerem necessirias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua

Art. 49.
|

miéx

despesas decorrentes da execugio desta Resolugio correrio por conta de dotagdes

c das no necessario.

orcamentarias proprias > vigente e

Art. 51.

sta Resolugio entrard em vigor a partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2014,
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ANEXO Il

DENOMINACOES s o e ESCOLARIDADE / REQUISITOS
‘Agente de Conservacdo 01 | 40 | B | FundamentolCompieio
Agente Operacional 02| 40 | B | Fundamenta Compieo
Agente Técnico em Audiovisual 01740 | D | erinamadioCompeto nooesra e
Assistente de Plendrio 04 | 40 | D | Ersinomedicompeto
Contador 0130 | E | superiorem CtnisConibls com CRC
Copeira 01 | 40 | B | Fundamensicongies
Motorista 02|40 | C | Fundamenti Conpietocom i minna 0
O1 | 40 E | superoremawaaerives
01|40 | €| crina Superir s e de Comuicasho Sl com TS
OL | 40 | E | superoremquaaerives
o a0 €
03| 40 | D | Erinomédocompieto s nocoesde iormits
01201 superoremrer,ons
01 40 | B ErsinoMedoCompieio
Telefonista 0130 B | rundamensiconpies
Tesoureiro 01 | 30 | C | Tércoem ConabiidodecomChC

1
DENOMINAGOES are - AT ESCOLARIDADE / REQUISITOS
Assessor de Apoio Legislativo(**) 01 40 | D3.1 | Ensinomédio completo
Assessor de Gabinete da Presidéncia 01 40 | C3.1 | Ensinomédio completo
Assessor de Gabinete da Vice Presidéncia 01 40 | C3.1 | Ensinomédio completo
Assessor Juridico 01 20 | J1.1 | superior em Direito, OAB, com experiéncia minirma de 03 anos na drea juridica
Assessor Parlamentar 12 40 | C3.1 | Ensinomédio completo
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 40 | G2.1 | Ensino médio completo
Chefe Financeiro 01 30 | K11 CRC.
Chefe Juridico 01 20 | K11 i
TR T 01 an ey e S e ciaer e 3 sr o e e o Sxpnc i G G5 s o
Diretor Geral Administrativo 01 40 | M31 0nB, com experiéncia
5
1
FUNCOES ESPECIAIS NMAGMODE | perntnc RequisITO MO
3 pado p ) o1 FES | emnowan
Membro de C¢ ) 03 FE1 ———
Membro em Exerciclo de Ativdade Especial. - FE3 | emsnomeao
03 FEL | Compionsdoparcamisto.
Membro de Comiss3o Permanente de Licitago. 04 FE3 e e i it
0-NBR 1509001, pado p © o FE2 | EnsnoMedoe urode Copsctagio
i 01 FE4 Ensino Médio
Membro de Gestio de Licitagdes e Contratos (*) 01 FE4 Ensino Médio e Curso de Capacitaio.

ANEXO Il
I

AGENTE DE CONSERVAGAO
ATRIBUIGOES E DESCRICAO DETALHADA:
- Exccutar servigos de conservagio, reparo ¢ manutencao das instalagoes; Repor sempre que

necessrio os materiais utilizados; Auxiliar na execucio de servicos de copa ¢ cozinha, ¢ preparagio de

café, chi e outros ; Manter os ¢ instrumentos que utiliza; . Executar
servigos de jardinagem; -+ Atender solicitagoes de remancjamento fisico de materiais, méveis ¢
equipamentos utilizados; © Exccutar servigos de carga ¢ descarga de volumes; - Cumprir normas e

regulamentos da Camara Municipal;
imediato; - Zelar pelo bom estado de conservagio e de funciona
existentes no setor; . E: correlatas no ambito de
atribuidas pela Presidéncia c/nu Dirctoria Geral Administrativa.

- Desempenhar tarefas correlatas sempre que solicitado pelo chefe
dos materiais
suas atribuigbes e demais atividades

e 1t

AGENTE OPERACIONAL
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:
o 4 Camara Municipal; Fazer
evitando roubos, incéndio

Executar servicos de vigilincia sobre portdes e portas de ac
inspegio em intervalos fixos, adotando providéncias quando necessarias,
danificagdes nos cdificios ¢ materiais sob sua guarda; Fiscalizar entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculos;
Verificar as autorizagoes para o ingresso nos referidos locais ¢ vedar a entrada de pessoas nao autorizadas;
Prestar informagoes ¢ encaminhar as pes dependéncias a que se destinam; Apagar ¢/ou acender as
luzes nos horirios determinados; Responder as chamadas telefonicas se necessrio e anotar recados; .
Levar a0 conhecimento da_autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; Zelar pela
conservagio dos materiais ¢ ferramentas utilizados no trabalho; . Zelar pelo bom estado de conservacao ¢
de funcionamento dos materiais ¢ cquipamentos existentes no sctor; . Fxccutar tarefas correlatas no
ambito de suas atribuigdes e demais atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral
Administrativa.

e

soas

s

AGENTE TECNICO AUDIOVISUAL
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:

* Operar cquipamento de dudio ¢ video em gravagdes internas ¢ externas, atuando nos
trumentos de controle de video ¢ dudio e resy -se pelo cc - Efetuar o relatério
de gravagio, especificando conteddo e duragio das matérias gravadas; - Opera equipamento de edicio de
som ¢ imagens, sclecionando as imagens e trilha sonora, colocando "inserts" e utilizando efeitos especiais,
para obter a finalizagio do programa; - Efetuar a manutengio técnica de equipamentos de dudio e video e
responsabilizar-se pelas condicoes dos mesmos, assegurando seu perfeito funcionamento durante a
emissio ¢/ou recepgio de imagens geradas em cmissoras de televisao; © Providenciar instalagio ¢
manutengio de cquipamentos de dudio ¢ video em locais pré-determinados; Realizar tr de
sons a0 vivo ou gravados em discos, fitas magnéticas ou Gticas para fitas magnéticas; - Operar mesas de
dudio de acordo com o roteiro da programagio; - Verificar as condigoes das gravagdes continuas para
evitar diferenca de dudio; © Colaborar na elaboragio de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros; -
Zelar pelo bom estado de conservagio ¢ de funciona dos materiais ¢ equipamentos existentes no
setor; ccutar tarcfas correlatas no ambito de suas atribuicoes ¢ demais atividades atribuidas pela
Presidéncia e/ou Diretoria Geral Administrativa.

ins

ANEXO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MESA DIRETORA

GABINETE DA PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE

CONTROLE INTERNO

DIRETORIA GERAL E
= ADMINISTRATIVA

o
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO JURIDICO PESSOAL FINANCEIRO
AGB ] D.DOC ] com A.JUR. P.JUR. RH SG RT CPLP ] CPR CTB TES
LEGENDAS APLICAVEIS AOS ORGAOS, DEPARTAMENTOS E SETORES:
AGB ASSESSORIA DE GABINETE com COMUNICACAO P.JUR. PROCURADORIA JURIDICA RH RECURSOS HUMANOS CPR COMPRAS
{as:] CONTABILIDADE D.DOC DIVISAO DE DOCUMENTAGAO A.JUR. ASSESSORIA JURIDICA RT RECURSOS TECNOLOGICOS
Tes TESOURARIA AP | AssEssoRIADE GABINETE DA PRESIDENCIA | CPLP | COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO € PREGAO s6 SERVICOS GERAIS
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ASSISTENTE DE PLENARIO
ATRIBUIGOES E DESCRICAO DETALHADA:

Acompanhar as reunides do plenirio e cuidar do expediente relativo as sessdes, acompanhar as
reuniées das Comissées, responsabilizando-se pelos servigos de suporte, inclusive digitacao de textos em
ge e revisdes em geral, consultas a érgios especializados sobre matérias de interesse etc;
ausiliar a Mesa nos trabalhos da sessio legislativa, inclusive claboracio de atas, controle de entrada e saida
de matérias das sessoes, esclarecimentos sobre assuntos ¢ indicacoes constantes da ordem do dia cte;
acompanhar e dar suporte as sessoes do plenirio, executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigoes

as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Legislativo.
CONTADOR
ATRIBUI(;(.)ES E DESCRI(;AO DETALHADA:
. Exccutar a andlise dos atos ou fatos i vos, realizando os | it
correspondentes; promover a conciliagio de contas em geral; exccutar empenhos de despesas, verificando

AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

TELEFONISTA
ATRIBUIGCOES E DESCRICAO DETALHADA:
Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registra a duragio e o custo das
ligacoes, faz anotagoes em formulrios apropriados para permitir a cobranca ¢ controle de ligacoes
clo eq > telefénico, do dcfcntm ao superior imediato s

zela

emanadas pela Corte de Contas, - Remeter A prefeitura, na época propria, para fins orcamentirios, a
previsio das despesas da Cimara para o exercicio seguinte; . Promover a execugio das atividades
referentes aos servicos de guarda ¢ m agio dos ¢ outros
valores da Cimara; .Promover a execucio das atividades relativas aos servigos de controle e escrituracio
contibil da Camara Municipal. - Zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos materia

conserto ¢ manutengio par assegura o perfeito f ; mantém atualizada e sob sua guarda as
listas telefonicas internas, externas ¢ de outras tarcfas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe
imediato. Cumpre normas ¢ rcgulamcn[o da Cimara Municipal; desempenha tarcfas afins, exccutar tarcfas
correlatas no ambito de suas atribuicées as atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral
Administrativa.

TESOUREIRO
ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA:

- Plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar os servicos da tesouraria, como controles de fluxo de
caixa, 1o o registro de entrada ¢ saida de numerdrios, cheques, duplicatas, notas fiscais ¢

a classificagio ¢ a existéncia de recursos nas d claborar
oramentdrios e financeiros; claborar proposta orcamentiria da Cimara para cncarsitbamients. %0
Executivo; elaborar relatérios para fins de prestacio de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado ¢
demais 6rgaos fiscalizadores; cumprir normas e diretrizes da Cimara e demais atividades atribuidas pela
Presidéncia, Diretoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Financeiro.

COPEIRA
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA

- Executa servios de copa e cozinha, preparando e servindo chd, café, dgua, lanches e similares;

mantém a ordem e higiene dos equipamentos utilizados; segue rotina pré-estabelecida ¢ determina pelo

chefe imediato; troca agua, recolhe o lixo e outros materiais; executa servicos de limpeza organizacio ¢

conservagio do local de trabalho; atende solicitagdes em relagio a remanejamento fisico de méveis e/ou

materiais diversos; executa tarefas correlatas sempre que solicitadas; cumpre normas e regulamentos da

Camara Municipal, executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuiges as atividades atribuidas pela
Presidéncia ¢/ou Diretoria Geral Administrativa.

MOTORISTA
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos especificos da Cimara Municipal, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio
ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou
mapas rodovidrios; - Dirigir o veiculo especi da unidade dc trabalho obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito, conduzindo com conforme iti . Verificar
diariamente as condigdes do veiculo; * Providenciar a manutengiio, cfetuar reparos de urgéncia durante o
percurso, se necessirio; -Zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas, d acessorios, etc. ¢
comunicar a0 chefe imediato quaisquer irregularidades; - Recolher o veiculo 2 garagem quando concluido
o servico do dia; + Preencher formulirios especificos de controle de uso do veiculo; = Exccutar tarefas
afins que Ihe forem solicitadas pelo chefe imediato; - Zelar pelo bom esiado de conservagio ¢ de
funci nto dos no setor; .Fxecutar tarefas correlatas no ambito

outros documentos. Controla saldos médios e reciprocidade ¢ faz aplicages financeiras junto ao mercado,
conforme a politica da empresa. Contata bancos ¢ outras entidades afins, realizar conciliacio de contas

e equ no setor; . Fxccutar tarcfas correlatas no ambito de suas atribuigoes ¢ dema
atividades atribuidas pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral Administrativa.

CHEFE JURIDICO
ATRIBUIGCOES E DESCRIGAO DETALHADA:

Dirigir os trabalhos juridicos da Camara Municipal sem poder de decisio relevante sobre
interesses de L. a P 1é a Mesa Diretora, as Comissdes ¢ os Vereadores nos
assuntos juridicos, parlamentares ¢ politicos; - Representar em juizo ou fora dele a parte de que ¢
mandatirio, nas acdes em que estes forem réus, autores ou interessados; - Acompanhar e emitir parecer
em processos administrativos; -+ Fxccutar estudos sobre matéria juridica ¢ de outra natureza, consultando
Leis, jurisprudéncias ¢ outros documentos para adequar os fatos a legislacao aplicavel; - Preparar defesas
ou acusacées; © Estudar processos em todas as suas fases; Redigir ¢ claborar documentos juridicos,
peticionirios, minutas ¢ informacoes sobre qualquer natureza administratva, fiscal, trabalhista, civel,

bancarias em geral. Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes as atividades s pela
Presidéncia e/ou Diretoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Financeiro.

EXO IV
I ———

ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO
ATRIBUIGCOES E DESCRICAO DETALHADA:

do nas 1

, penal ¢ outras, aplicando a legislagio, forma e te a0 assunto em questio
para garantir seu trimite até a decisio )udxclal: Contratos ou pareceres; - Patrocinar a defesa ¢ os
interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicial por solicitacio da Presidéncia, prestar
cooperagio 4 Divisao de servicos legislativos; - Exccutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo chefe imediato, ainda supervisionar, revisar ¢ coordenar a atuagio de cstagidrios. - Prestar
ivo, legislativo e cons técnica juridica “a Divisoes ¢ membros do Poder
Legislativo; - Prestar assessoramento ¢ consultoria aos Vereadores, quando solicitado; Redigir, digitar ¢
revisar qualquer modalidade de ato ou manifestagio_administrativa, segundo as normas. téenicas;
Elaborar minutas de proposigdes legislativas, prony e .
a realizacio de licitagoes © a dos ini Elaborar esmudos, emitic
informagoes ¢ instrugoes sobre matéria de interesse do Poder Legislativo; -Integrar comissdes

- Ausiliar nas atividades de catalogagio de proposituras ¢ documentos,

administrativas ¢ dar suporte s comissdes permanentes ¢ temporiias; ~ Orientar a Mesa Dirctora na

realizadas; - Oricntar a pesquisa de legislagio municipal, cstadual e federal; - Manter 0 acervo historico do claboragio ¢ na aplicagio de regulamentos ¢ nomas relativos & 1dmm,sm§m publica; - Examinar

Poder Legislativo, inclusive no que se refere ao arquivamento de fotos historicas ¢ fatos relacionados a processos administrativos: * Propot pr e atualizacio ¢ mo. o Poder T or -
L - B § X

“amara Resp pelo bom o da cadastro e arquivo de Zelar pelo bom estado de conservacio e de fi dos e no

proposituras; - Priorizar metas no ambito de seus servicos; - Ausiliar os vereadores nas estruturagoes et - Executat oUtes tavelas cortalatas 1o dribito de suis atd s e demnais atividades atribuidas pela

politico legislativas; Zelar pelo bom estado de conservacio e de dos e Presicéncia, oo Diterosis, Geral Adiinistetivi.,

equipamentos existentes no setor- Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigcoes e demais
atividades atribuidas pela Dirctoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Legislativo.

ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA
ATRIBUIGOES E DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nos servicos especificos do gabinete da Presidéncia; - Redigir, digitar, conferir, corrigir
oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficals - Redigir, digitar, conferir ¢ corrigir
proposituras, projetos, 8 tabelas, en por seus (suas) superiores (as)
hierdrquicos (as); © Operar softw’uci e sistemas de informitica, inserindo dados necessirios ao bom

endimento dos servicos da Camara e do gabinete; © Conferir, ordenar e arquivar processos, publicaces

de suas atribuigoes e demais ativi |d-1du atribuidas pela Presidéncia ¢/ou Diretoria Geral Admini a.

OFICIAL DE COMPRAS
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:
Realizar auxiliar nos servicos de administrativa; exercer servicos Organizar ¢

implementar os processos de compra ¢ aquisicio de materiais de ou per de

oficiais, documentos, livros, ])Lnod)cos prontudrios; - Atender ao publico, fornecendo informacées gerais

a0 servico por meio cletronico ou por telefone; + Auxiliar nas sessées
ordiniias, extraordinrias, solencs, nos atos solencs ¢ atividades oficiais da Cimara, no tocante a0s
servicos s para o bom and dos trabalhos; © Comunicar ao (3) superior (a) hierdrquico
(@) os problemas que prej o desenve dos trabalhos; - Propor ao (3) superior (a)
hierirauico (a) a adocio de medidas capazes de simplificar e facilitar a execucio dos trabalhos afetos 20
seu servios + Atender a outros servigos da Cimara que forem determinados pelos (as) superior

obras ¢ servigos, mediante autorizacio do Diretor Geral ¢ suas ori Ses; A e
auxiliar os processos licitatérios ¢ os de compra direta, atentando para os limites legais dos valores das
compras; Fornecer os subsidios necessirios ao bom desempenho dos trabalhos da Comissio de
Licitagées; Organizar ¢ priorizar suas atividades de acordo com os objetivos ¢ mertas estabelecidos;
Elaborar relatérios;; -Zelar pelo bom estado de conservacao e de funcionamento dos materiais ¢
equipamentos existentes no setor; Executar tarefas correlatas no ambito desta Divisio que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia c/ou Diretoria Geral Administrativa

OFICIAL DE COMUNICA(;AO
ATRIBUIGOES E DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar, supervisionar, organizar ¢ acompanhar todas as atividades da assessoria de
comunicagio, eclaborando matérias para divulgagio das atividades realizadas no ambito da Camara
Municipal; - Priorizar atividades de acordo com objetivos ¢ metas prestados ¢ desenvolvidos sob sua
responsabilid a b a Mesa Dirctora ou em casos excepcionais, o proprio
Vereador, na difusio de des que sejam pes es aos atos do Poder Legislativo; Participar de
reunides, de sessoes ¢ atos solenes; + Incumbir-se das tarefas protocoladas ¢ do cerimonial, organizando ¢
conduzindo as solenidades realizadas pela Camara Municipal; aborar o plano de politica de
comunicagio que norteard as atividades de comunicagio social da Camara Municipal; - Desenvolver canais
permanentes com os veiculos de comunicacao; + Promover a i de carater i | através
dos meios de comunicagio ¢ coordenar as atividades que visem agdes relacionadas ao Legislativo
Y I; - Manter a Presi da Camara i da sobre publicacoes relacionadas ao Legislativo,
bem como, sobre as solenidades ¢ eventos que ocorrem na cidade; -+ Plancjar, viabilizar e acompanhar
contatos da Cimara Municipal ¢ seus vereadores com os diversos segmentos da imprensa; © Manter
intercimbio com entidades afins; -+ Plancjar ¢ pr de apoio a0 . com a presenca
do Legislativo em feiras, encontros ¢ congressos, exceutar tarefas correlatas no imbito de suas atribuicoes
e demais atividades atribuidas pela Presidéncia, Diretoria Geral Administrativa e/ou Chefe Legislativo.

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUIGCOES E DESCRICAO DETALHADA:

laborar, plancjar, supervisionar, acompanhar ¢ exccutar atividades de formagio, capacitagio ¢
desenvolvimento dos servidores piblicos do Legislativo Municipal, bem como a operacionalizacio de
todas as atividades de treinamento de pessoal. Executar tarefas correlatas no dmbito de suas atribuicoes e
demais atividades atribuidas pela Presidéncia ¢/ou Dirctoria Geral Administrativa

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:

Participar  do  desenvolvimento de  projetos,  clat implantaca a
documentagio ¢ suporte de sistemas ¢ hardware, bem como de executar servicos programados, participar
do projeto, e da 40 no que tange ao desenvolvimento de sistemas; *
Estudar as especificacoes de programas, visando sua instalagao; - Elaborar programas de computago; -

(as); * Zelar pelo bom estado de conservagio e de funcionamento dos materiais ¢
Lqulp'\mcnrn\ existentes no sctor; © Zelar pelo bom estado de conservagio e de fun dos
materiais ¢ equipamentos existentes no setor; . Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes
demais atividades atribuidas pela Presidéncia ¢/ou Chefe de Gabinete da Pr

idéncia.

ASSESSOR DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar nos servigos especificos do Gabinete dos Senhores Vereadores; + Redigir, digitar,

conferir, corrigir oficios o quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial; - Digitar, conferit ¢ corrigir
proposituras, projetos, emendas, relatérios, planilhas, tabelas, los por seus (suas) superiores (as)
hierirquicos (as); - Operar softwares e sistemas de informatica, inserindo dados necessirios a0 bom
atendimento dos servicos da Cimara e do Gabinete; + Conferir, ordenar e arquivar processos, publicages
oficiais, documentos, livros, periddicos, prontuirios; © Atender o piblico, fornecendo informagocs gerais
atinentes ao servigo realizad 1 io cletronico ou por telefone; + Auxiliar os Senhore:

por meio
Vereadores nas Sessdes Ordindrias, Extraordindrias, Solenes, nos Atos Solenes e atividades oficiais da
Camara, no tocante aos s

CHEFE LEGISLATIVO
ATRIBUI(;(.)ES E DESCRI(;AO DETALHADA:

- Dirigir os trabalhos do Departamento Legislativo, atribuindo fungées, delegando competéncias
aos subordinados ¢ fiscalizando a regular atividade dos cargos que prestam servigos aos Vereadores.
Orientar ¢ cuidar para que funcione em conformidade os servicos de natureza administrativa que tangem
proposituras, projetos, emendas, relatérios, planilhas, tabelas; - Operar softwares e sistemas de
informatica- Conferir, ordenar e arquivar processos, publicages oficiais, documentos, livros, periodicos;
Zelar pelo cadastro e registro das proposituras controlando seus prazos regimentais; Elaborar autgrafos e
demais documentos relativos aos , inclusive publicagio de Leis e demais Atos
Normativos;: Atender a funcionitios (as), vereadores (as) e publico, fornecendo informacdes gerais
atinentes ao servigo realizado, pessoalmente, por meio eletréonico ou por telefone; - Auxiliar nas sessoes
ordinirias, extraordinirias, solencs, nos atos solenes ¢ atividades oficiais da Camara dando suporte &
reunides das Comissoes; Auxiliar a Mesa nos trabalhos da sessio legislativa, do

controle de entrada ¢ saida de matérias das sessoes, esclarecimentos sobre assuntos e indicagdes
constantes da ordem do dia etc.; -+ Propor a0 (a) superior (a) hierirquico (a) a adogio de medidas capazes

de simplificar e facilitar a execugio dos trabalhos afetos ao seu servico; - Acompanhar as reunides do
plenirio ¢ gerir o bom funcionamento dos servicos dos gabinetes dos Senhores Vereadores; + Zelar pelo
bom estado de conservagio e de f nto dos i i no setor;
“Executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes atribuidas pela Presidéncia e/ou
Diretoria Geral Administrativa.

DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar, orientar ¢ dirigir os servigos da Camara Municipal; - Estudar ¢ sugerir a implantagio
de novos servigos ou modificacio dos existentes; * Avaliar a produgio quer seja no aspecto qualitativo,
quer scja no aspecto quantitativo, considerando a cficiéncia de cada funciondrio ¢ os recursos materiais
disponiveis, para concluir a respeito ¢ novos pr quando - Promover a
articulagio dos diversos érgios com os sctores {os, | 1o-sc em 5 de
trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integri-los e obter o maior rendimento das atividades da
administracio piblica; + Fazer cumprir decisoes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou

-rvigos administrativos para o bom dos trabalhos; * C. car a0 (2)
superior (a) hicrirquico (a) os problemas que prejudiquem o des dos trabalhos; - Propor ao
superior (a) hierdrquico (a) a adogio de medidas capazes de e facilitar a dos

afetos ao seu servigo; - Atender a outros servigos da Cimara que forem determinados pelos (as) superiores
(as) hierirquicos (as); - Zelar pelo bom estado de conservagio ¢ de funcionamento dos materiais ¢
equipamentos existentes no sctor; Exceutar tarefas correlatas no imbito de suas atribuicdes ¢ demais
atividades atribuidas pela Vice Presidéncia, Dirctoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Legislativo.

ASSESSOR JURIDICO
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:
Assessorar a Presidéncia, Mesa Diretora e demais parlamentares nos assuntos juridicos
parlamentares;
para os vereadores;
jurisprudéncias e outros documentos para adequar a legislagio aplicivel; Prestar assessoramento

Acompanhar ¢ emitir pareceres assim como claborar minutas de proposicoes legislativas

Exccutar estudos sobre matéria juridica ¢ de outra natureza, consultando leis,

administrativo, legislativo ¢ consultoria téenica juridica aos Vereadores quando solicitado; - Acompanhar a

realizagio de licitagoes e a io dos em juizo ou fora dele a

parte de que ¢ mandatirio nas agoes em cste forem réus, autores ou interessados; Acompanhar ¢ dar
suporte nas sessoes ordindrias, extraordinarias ¢ audiéncias publicas;
demais  atividades atribuidas pela Presidéncia, ¢/ou Diretoria Geral

ixecutar outras tarefas correlatas no

ambito de suas atribuicdes ¢
Administrativa, Chefe Juridico.

ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar nos servigos especificos do Gabinete dos Senhores Vereadores; * Redigir, digitar,
conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial; - Digitar, conferir ¢ corrigir
proposituras, projetos, emendas, relatérios, planilhas, tabelas, encaminhados por scus (suas) superiores (as)
hicrirquicos (as); - Operar softwares ¢ sistemas de informitica, inserindo dados necessirios a0 bom

Depurar novos produtos, bem como sua documentagao; Preparar, operar, ac X3
verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes; - Executar servigos
programados, procurando utilizar os cquipamentos da mancira mais cficiente possivel; manter ¢ dar
suporte em sistemas, produtos ¢ hardware, bem como em ; - Prestar técnico,
bem como dar suporte aos demais servidores do Legislativo; - Atualizar a Home Page da Camara; -
Exccur atividades pertinentes a redes ¢ teleprocessamento; - Zelar pela guarda, conservagio,

0 e limpeza dos [ 1 ao trabalho e executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribuicoes demais a des ibuid: pela Presidéncia e/ou Diretoria  Geral
Administrativa.

OFICIAL LEGISLATIVO

ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA:

specificos de cada divisio ou setor da Cimara;
outros tipos de corres ia oficial;

 Ausiliar nos servicos de natureza administrativa,
redigir, digitar, conferir, corrigir ¢ encaminhar oficios ou
digitar, conferir, corrigir ¢ cncaminhar proposituras, projetos, emendas, relatrios, contratos, termos
aditivos, planilhas, tabelas, encaminhados por scus (suas) superiores (as) hicrirquicos (as); operar
softwar emas de informitica, inserindo d'\dos necessirios ao bom atendimento dos service
Camara; conferir, ordenar e arquivar processos, publicagoes oficiais, documentos, livros, periodicos,
prontudrios, documentos fiscais e contibei .\ru\d(.r a funcionirios (a3), vereadores (as) e publico,
fornecendo informagoes gerais a0 servigo por meio cletronico ou por
telefone; auxiliar nas sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais
Cémara, no tocante a0s servicos administrativos para o bom and dos Acomy

reunies das Comissoes, r ervicos de suporte, inclusive digitacio de texto
geral, atas, conferéncias ¢ revisdes em geral, s a Grgios especializados sobre matérias de interesse
cte; comunicar ao () superior (a) hierdrquico (a) os probl que prejudi o d dos
trabalhos; propor 20 (3) superior (a) hierirquico (a) a adogio de medidat capazes de simplificar e facilitar a
exceugio dos trabalhos  afetos seu servico; atender a outros servigos da Camara que forem
determinados pelos ) hierirquicos (as); zelar pelo bom estado de conservagio ¢ de
fi dos materiais ¢ equi s exi no setor, exceutar tarcfas correlatas no ambito de
suas atribuigoes ¢ demais atividades atribuidas pela Presidéncia ¢/ou Diretoria Geral Administrativa ¢/ou
Chefe Legislari

da

e s

em

PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUIGOES E DESCRICAO DETALHADA:

0 ou fora dele a parte de que ¢ mandatirio, nas

stes forem

- Representa em jui
réus, autores ou i los, acompanha presta assisténcia juridica, recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncias ¢ outros atos para defender dircitos ou inter tuda a
matéria juridica  de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncias ¢ outros documentos para adequar
08 fatos & legislagio aplicivel, prepara defesas ou acusacoes arrolando ¢ correlacionando os fatos as suas
fases, redige ¢ clabora d s juridicos, s, minutas ¢ informagoes sobre qualquer nature
administrativa, fiscal, trabalhista, civel, ial, penal ¢ outras, aplicando a legislacio, forma ¢
terminologia adequada a0 assunto em questio para garantir seus sdo judicial; assessora
assuntos de natureza técnica especializada inclusive durante as sessoes legislativas, elaborando estudos,
contratos ou  parcceres; patrocina a defesa ¢ os interesses da Cimara Municipal, judi

ajudicial , por solicitagio da Presidéncia; supervisiona, revisa, coordena a atuagio da oria
juridica ¢ estagidrios. Fixccutar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicoes ¢ demais atividades
atribuidas pela Presidéncia, Diretotia Geral Administrativa ¢/ou Chefe Juridico.

agdes em que

trimite até a

RECEPCIONISTA
ATRIBUICOES E DESCRIGAO DETALHADA:

Ausiliar nos servigos de natureza administrativa; exercer servigos de recepcio ¢ atendimento
direto a0 piiblico prestando informacées quando necessdrio, atender a outros servigos da Camara que
forem determinados pelos \upgn()rgx (as) hierirquicos (as); zelar pelo bom estado de conservagio e de
fi dos no setor, exceutar tarcfas correlatas no ambito de
atribuicoes as atividades atribuidas sidéncia ¢/ou Diretoria Geral Administrativa.

suas

s pela Pr

a dos servicos da Camara e do Gabinete; -+ Conferir, ordenar ¢ arquivar processos, publicagoes
oficiais, documentos, livtos, periédicos, prontuirios; - Atender o publico, fornecendo informagoes gerais
atinentes ao servigo realizado, pessoalmente, por meio cletrénico ou por telefone; - Auxiliar os Senhores
Vereadores nas Sessoes Ordinirias, Fxtraordinirias, Solenes, nos Atos Solenes ¢ atividades oficiais da
Cémara, no tocante aos servicos administrativos para o bom dos Thos; * C a0 (3)

superior (a) hierirquico (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos trabalhos; © Propor ao
superior (a) hierarquico (a) a adogao de medidas capazes de s e facilitar a a0 dos trabal
afitos 20 seu setvigo; - Atender @ outros servigos da Cimara que forem determinados pelos (as) superiores
(as) hierdrquicos (as); - Zelar pelo bom estado de conservacio e de funcionamento dos materiais e
cquipamentos existentes no setor; Exccutar tarcfas correlatas no ambito de suas atribuicoes ¢ demais
atividades atribuidas pela Diretoria Geral Administrativa ¢/ou Chefe Legislativo.

lo instrucdes de servico, 1o ordens ¢ lando o das mesmas,
para possibilitar a plena realizagao dos objetivos previstos; - Propor as autoridades solucoes para assuntos
que escapam 4 sua drea de competéncia, claborando e
sugestoes, a fim de conibuir para a resolugao de quesides dependentes de deliberagio superior; -

sitantes oficiais da Cimara c o sempre que
so for necessrio; - Procurar saber, nas reparticoes o das providéncia
solicitadas pelo Presidente; - Promover a exccugio de todas as atividades necessdrias aos servicos

parlamentares do Legislativo Municipal; - Coordenar ¢ dirigir os trabalhos de 0dos 05 Departamentos ¢
zelar pelo seu bom an + Dirigir o »s da Camara Municipal; -
processos admi ivos; - Propor prc de atualizagio e modernizaca la
Executar outras tarefas correlatas no dmbito de suas atribuicdes ¢ as demais atividades atribuidas pda
Presidéncia; - Gerenciar as fungoes de Administragao da Camara ! , incluindo o Controle Interno;

- Comandar estudos ¢ pesquisas relacionadas as atividades do qummmm utilizando outras fontes de
informagdo; + Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicaes, del des ¢ cobrando
responsabilidades dos membros do Departamento em seu nivel de comando; - Supervisionar, coordenar e
dirigir os servicos administrativos da Cimara ¢ zelar pelo seu eficiente funcionamento; - Promover a
realizagio das atividades relativos ao expediente, registro, divulgagio ¢ relagdes publicas; + Promover a
realizagio das atividades relativas aos servigos de recepgio, informagio, protocolo, arquivo e
documentagio; *© Promover a realizagio das atividades referent ervicos de recrutamento,
treinamento, controles funcionais e demais atividades da administragio de pessoal; - Promover a execugio
das atividades referentes aos servios de padronizagao, aquisigio, guarda, distribuigio ¢ controle de todo
material utilizado pela Camara; © Rever o plancjamento ¢ as agoes no sentido de maximizar os resultados
quando a avaliagio dos resultados ndo for satisfatéria; + Fazer com que os principios constitucionais
bisicos sejam observados em todas as agoes do Departamento. - Zelar pelo bom estado de conservagio ¢
de funci snto dos criais ¢ entes no setor; ‘Executar tarefas correlatas no
ambito de suas atribuicoes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

ac

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N°01/2014
EDITAL DE NOTAS E CLASSIFICACAO

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, Estado de Sdo Paulo, através de sua
Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, juntamente com o Centro de Integragdo Empresa Escola -
CIEE, responsével pela realizagao do Processo Seletivo de Estagio n° 01/2014, tornam publico as notas
das provas e a classificagdo do processo seletivo, realizado nesta cidade, na data de 10 de junho de
2014, da seguinte forma:

RELAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO:
Nivel Superior em Direito (cursando

NOME DO
T ———— COLOCACAO | INSCR. CANDIDATOS CURSO _| Portugués | Matemitica | C. Gerais | _Total
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA: 1° 12| APARECIDA CAROLINE VASQUE | _DIREITO 7 9 2 18
o
Dirigir as atividades diretamente relacionadas com o Gabinete da Presidéncia da Camara de 2 10| PAULO HENRIQUE CANIN DIREITO 7 3 17
Vereadores, bem como agenda ¢ compromissos, coordenando ainda os servicos de expediente especificos 30 T, DIREITO 6 7 4 17
do gabinete da Presidéncia da Camara; Representar a Presidéncia da Cimara em atividades quando - 3 5 2 5
possivel e por determinagio e limites legais e/ou impostos; Redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou 4 | NAILA MARTINS DAMIAO DIREITO
uer outros tipos de correspondéncia oficial especificos da Presidéncia da Camara; Digiar, conferir e 5° 14| RAFAEL ROMUALDO DA SILVA DIREITO 8 5 1 14
corigir proposituras, projetos, lhas, tabelas, los pela Presidéncia da & oL N 7 5 2 14
Cimara, Operar softwares e sistemas de informitica, inserindo dados necessirios a0 bom 1 , do - 6 |ALVARO PIRES DE OLIVEIRA DIREHD,
Gabinete da Presidéncia; Cuidar pelo ordenamento e arquivamento de processos, publicagdes oficiais, 7 1| PATRIZIA ROLLO SIMOES DIREITO 6 3 3 12
documentos, livros, peridicos, pr()ntu'\nos pertinentes as atividades no ambito do Gabinete da 8° 15 | ANDERSON SANTOS CAMARGO DIREITO 4 5 3 12
Presidéncia; Atender o publico, gerais w0 servigo realizado, > - 6 2 3 T
pessoalmente, por meio eletrénico ou por rc‘lcfonc, Auxiliar a Presidéncia nas sessdes ordi 9 | SHEILA DE OLIVEIRA DIREITO
extraordindrias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Cimara; Organizar ¢ priorizar suas 10° 13| MIRIAM CRISTIANE CARVALHO | _DIREITO 3 5 2 10
atividades de acordo com 0s objetivos ¢ metas estabelecidos; - Zela pelo bom estado de conservagio ¢ de e e 1 9
ento dos e no setor; . Fxecutar tarefas correlatas no ambito 7| MARCUS VINICIUS DE SOUZA DIREITO. 5 3
el r Py > " LUIZ HENRIQUE CANDIDO
de suas atribuigdes ¢ ermais atividados atribuidas pela Presidéncia. 12 1 |scarize DIREITO 2 4 0 6
CHEFE FINANCEIRO Nivel Superior em Administragio, Ciéncias Contibeis (cursando)
ATRIBUICOES E DESCRICAO DETALHADA: NOME DO C.
* Planejar e controlar as fungdes contibeis e financeiras, registrando os atos e executando a anilise COLOCACAO | INSCR. CANDIDATOS CURSO Portugués | Matemitica | Gerais | Total
dos atos ou fatos administrativos; Realizar os | ak corresps ! * Promover a - ANDREW RICARDO DINIZ DE
conciliagao de contas em geral; - Fxecutar empenhos de despesas, verificando a classificacio e a existéncia 1 5| ARRUDA CONTABILIDADE 7 7 3 17
de recursos nas dotagdes ¢ - Efetuar e entos; - R a Camara 20 5 | ANDRESSAMONIEIRODE J— 8 16
Municipal, no que couber, junto a instituigdes financeiras; - Elaborar demonstrativos ibei ~ 2
or¢amentarios e financeiro: Flaborar proposta or¢amentiria da Cimara para encami o ao 3 4 | THIAGO HENRIQUE SANCHES CONTABILIDADE S 8 3 16
Executivo; + Elaborar relatérios para fins de prestagio de contas junto ao Tribunal de Contas 'df)vbsmdo e g 5. | ADA S NDOAVEGA: ADMINISTRAGKO 7 6 2 15
demais 6rgios fiscalizadores; - Preparar relatorio para a defesa da parte contibil junto ao Tribunal de 5 - - - 7 3 2 s
Contas do Estado, cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal, organizar e apresentar ao Diretor, 5| RAFAEL RUSSO FERNANDES ADMINISTRACAO
nos prazos estabelecidos, o balanco geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros documentos 6° | BRUNA ROBERTA PEREIRA CONTABILIDADE 6 2 2 10
de apuragio contibil; © Comunicar a Mesa Diretora a existéncia de qualquer d nas pres s de D 5 2 1 10
- p 2 IDALINA APARECIDA VERATTI CONTABILIDADE
contas, organizar demonstrativos ¢ relatérios de compe das dotacdes ¢ sugerindo -
Pyl - - THAILA APARECIDA COSTA ~
pre o a d comprobatéria, obtendo a aprovagio de unidade 3 3 |BaTSTA ADMINISTRACAO 2 2 3 7
oreamentiria ¢ enviando-a a0 orgao competente para «pmcngao ¢ julgamento; - Controlar os trabalhos de
anilise ¢ de contas, os saldos, 2 e cis erros, para s G g s e e z
relagiao dos estaa os na sede do vare.
pe A relagio d t d de do CIEE A

assegurar a corregio das operagbes contibeis; + Proceder aos trabalhos de classificacic ¢ avaliagio de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens ¢ servigos; + Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios ¢ tabelas, compilando dados contibeis ¢ cferuando cileulos, com base em
informagoes de arquivos, fichirios ¢ outros; - Blaborar balancetes ¢ balangos, aplicando normas contdbeis

co s e de comp das dotagoes o Redigir,
revisar, caleular, encaminhar e digitar documentos diversos, operando_equipamentos como_miquinas
1 - es, entre outros, ¢ diligenciar para que sejam encaminhados rotineira

tempestivamente, mformagou ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo seguindo as instrucoes

Essa publicagio prevalece sobre a anterior.

Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré, aos 16 de junho de 2014.

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Presidente da Camara




AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL
Termo Aditivo 06/2014
Referente: Prorrogacéo do Contrato 07/2011- Pregéo Presencial
06/2011 - Processo n° 11/2011
Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré
Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A
Objeto: prestacdo de servigos de Link Dedicado 4 Mbps para
acesso a internet com fornecimento de roteador para a Camara
de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
Prazo de vigéncia do Aditivo: até 06/06/2015
Valor global R$ 41.880,00 (quarenta e um mil oitocentos e oitenta
reais), sendo R$ 3.490,00 (trés mil quatrocentos e noventa re-
ais), mensais.
Data do ajuste: 06/06/2014

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Presidente da Camara

EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL
Termo Aditivo 08/2014
Referente: Prorrogacéo do Contrato firmado em 26/06/2011 -
Dispensa 04/2011 - Processo n° 13/2011
Contratante: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré
Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos de telefonia digital DDR com 30 ramais para a Cama-
ra de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré
Prazo de vigéncia do aditivo: até 26/06/2016
Valor sem 6nus para a Camara, somente as despesas mensais
com ligagdes telefonicas.
Data do ajuste: 10/06/2014

BRUNA MARIA COSTA SILVESTRE
Presidente da Camara

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré, convida os Senhores Vereadores e associa-
¢des de bairros, representantes de classe e
municipes em geral para AUDIENCIA PUBLICA re-
ferente aos 1°, 2° e 3° Quadrimestre de 2013 e para
0 1° Quadrimestre de 2014 da Gestédo Fiscal da
Céamara de Vereadores a realizar-se no dia 24/06/
2014 as 9h30min., no Plenério da Camara de Vere-
adores de Avaré sito a Av. Misael Euphrasio Leal,
999 em cumprimento ao disposto na lei Comple-
mentar n.°. 101/00(LRF)

CONVOCACOES

i

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 195/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Cl n°® 233615-Solici-
tacdo da Secretaria Municipal da Saude, convoca os classifica-
dos no Concurso Publico n° 006/2013 de 14/12/2013, homologa-
do pelo Decreto n° 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em 22/
02/2014, para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA-
ENDOCRINOLOGISTA, conforme classificacdo abaixo descri-
ta; a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da publicagdo deste Edital, no Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio
Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
01° CLAUDIA NASCIMENTO MONTEMOR
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragdo

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNGCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAQAO MEDICO ESPECIALISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo
de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para os tipos de enfermidades para o qual é espe-
cialista, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-
tica, para promover a saude e o bem estar do paciente
REQUISITO Ensino Superior Completo- Registro no CRM -
Residéncia comprovada ou titulo de especialista na area
CARGA HORARIA 20 horas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e cépia autenticada do Registro no CRM

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatorios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N° 196/2014

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Cl n°® 233615-Solici-
tacdo da Secretaria Municipal da Saude, convoca os classifica-
dos no Concurso Publico n° 006/2013 de 14/12/2013, homologa-
do pelo Decreto n° 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em 22/
02/2014, para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA-
MASTOLOGISTA, conforme classificagdo abaixo descrita; a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicac&o deste Edital, no Departamento de Recur-
sos Humanos e Gestéo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do
Sul n° 1810.

O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.

Class. Nome

01° MARIANA DO ESPIRITO SANTO

Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO MEDICO ESPECIALISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emisséo
de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para os tipos de enfermidades para o qual é espe-
cialista, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-
tica, para promover a saide e o bem estar do paciente
REQUISITO Ensino Superior Completo- Registro no CRM -
Residéncia comprovada ou titulo de especialista na area
CARGA HORARIA 20 horas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e cépia autenticada do Registro no CRM

01 Certificado militar

01 Certid&o nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatorios de acumulo de
cargo/emprego publico
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EDITAL DE CONVOCACAO N°197/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Cl n°® 233615-Solici-
tacdo da Secretaria Municipal da Saude, convoca os classifica-
dos no Concurso Publico n° 006/2013 de 14/12/2013, homologa-
do pelo Decreto n° 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em 22/
02/2014, para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA-
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA, conforme classifica-
¢ao abaixo descrita; a comparecer no prazo maximo de 05 (cin-
co) dias Uteis, a partir da data da publicacéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal, situ-
ado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
01° ALEXANDRE PHILLIPPE B. JACCARD
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAQ/:\O MEDICO ESPECIALISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo
de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para os tipos de enfermidades para o qual é espe-
cialista, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-
tica, para promover a saude e o bem estar do paciente
REQUISITO Ensino Superior Completo- Registro no CRM -
Residéncia comprovada ou titulo de especialista na area
CARGA HORARIA 20 horas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e cépia autenticada do Registro no CRM

01 Certificado militar

01 Certid&o nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionério publico vinculado a outro 6rgado, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N°198/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Cl n°® 227245-Solici-
tacdo da Secretaria Municipal da Agricultura, convoca os classi-
ficados no Concurso Publico n® 006/2013 de 14/12/2013, homo-
logado pelo Decreto n® 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em
22/02/2014, para o cargo de AGRONOMO, conforme classifica-
¢do abaixo descrita; a comparecer no prazo maximo de 05 (cin-
co) dias Uteis, a partir da data da publicacdo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal, situ-
ado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
01° JOAO RAFAEL BONINI BICUDO
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragado

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO AGRONOMO

Compreende em elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricola, planejando, orientando e controlando técnicas
para utilizagéo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos projetos agricolas

REQUISITO Ensino Superior Completo- Registro no CREA
CARGA HORARIA 30 horas semanais
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DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e copia autenticada do Registro no CREA

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatorios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 199/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando ClI n°® 218922/2014
da Secretaria Municipal de Administragdo, convoca os classifi-
cados no Concurso Publico n°® 006/2013 de 14/12/2013, homolo-
gado pelo Decreto n° 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em
22/02/2014, para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, con-
forme classificacdo abaixo descrita; a comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacéo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestéo
de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
03° ANDERSON APARECIDO VEIGA
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICAO  Auxiliar no atendimento a pacientes sob a su-
perviséo e orientagdo do médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer
cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervencdes cirlrgi-
cas. Esterilizar e conservar o instrumental médico. Observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes
para reconhecimento de autoridade superior. Participar de pro-
gramas de aprimoramento profissional. Desempenhar outras
tarefas semelhantes nos programas de saude, desenvolvidos
pelo Municipio. Executa tarefas afins designadas pela chefia
imediata.

REQUISITO MINIMO Ensino Médio Completo, Curso especifi-
co na area e registro no COREN
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cépias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e copia autenticada do Registro no COREN
01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

EDITAL DE CONVOCACAO N°200/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, convoca os classificados no Con-
curso Publico n° 006/2011, publicado em 15/10/2011, homologa-
do através do Decreto n° 3363 de 26/10/2012, publicado em 27/
10/2012, para o cargo de PSICOLOGO, conforme classificagido
abaixo descrita; a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da data da publicagao deste Edital, no Depar-
tamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal, situado a
Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
11° MERCIA CRISTIANE VIEIRA
Estancia Turistica de Avaré, aos 16 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNGCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO PSICOLOGO

ATRIBUICAO  Compreende as tarefas que se destinam a pres-
tar assisténcia de satde mental, bem como atender e orientar na
area educacional, elaborando e aplicando técnica psicologica
para possibilitar a orientagéo e/ou diagndstico clinico
REQUISITO Ensino Superior Completo - Registro no CRP
Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°201/2014

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria n°
6397/2013 de 02/01/2013, considerando exoneragdo de Rosana
Pereira Domingues e ndo comparecimento do 07° classificado,
convocado pelo Edital n® 193/2014, convoca os classificados no
Concurso Publico n® 005/2013, publicado em 14/12/2013, homolo-
gado através do Decreto n® 3830 de 07/03/2014, publicado em
08/03/2014, para o cargo de AGENTE DE SANEAMENTO E
VETORES, conforme classificacdo abaixo descrita; a compare-
cer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da
publicacdo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos
e Gestéo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.

*Class. Nome

08° WILLIAM ARAUJO

*Classificagdo em ordem decrescente dos aprovados, nos ter-
mos do Decreto n° 3830/2014, publicado em 08/03/2014
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragado

ATRIBUICAO DO CARGO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO AGENTE DE SANEAMENTO E VETORES
DESCRICAO

DO CARGO Compreende em executar servigos de orienta-
¢ao, fiscalizac@o e inspecdo em estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apre-
ender produtos quando necessario, visando a preservacédo de
saude da comunidade.. Executa tarefas afins designadas pela
chefia imediata.

REQUISITO Ensino Médio Completo e conhecimento em
informatica
CARGA HORARIA 40 horas semanais / 200 horas mensais

DOCUMENTOS A SEREMAPRESENTADOS
Quantidade de cépias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (adgua, luz, telefone, etc)-
01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionério publico vinculado a outro 6rgéo, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cdpia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N°202/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n°® 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Solicitacdo da Se-
cretaria Municipal Planejamento e Transportes e ndo compa-
recimento do 01° classificado convocado pelo Edital n°® 183/
2014, convoca os classificados no Concurso Publico n® 006/
2013 de 14/12/2013, homologado pelo Decreto n°® 3810/2014 de
19/02/2014, publicado em 22/02/2014, para o cargo de ENGE-
NHEIRO DE TRAFEGO, conforme classificagdo abaixo descrita;
a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicac&o deste Edital, no Departamento de Recur-
sos Humanos e Gestao de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do
Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
02° ALFREDO ADOLPHO PANCIONINOGUEIRA
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO - CONFORME L.C. 188/2013
DENOMINAQ/:\O ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Vide lei Complementar n°® 188/2013

REQUISITO Ensino Superior Completo e Registro no CREA
CARGA HORARIA 20 horas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e copia autenticada do Registro no CREA

01 Certificado militar

01 Certid@o nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionério publico vinculado a outro 6rgéo, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N°203/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n°®6397/2013 de 02/01/2013, considerando exoneracao de Eliege
Batista de Oliveira e ndo comparecimento do 40° classificado
convocado pelo Edital n® 189/2014, convoca os classificados
no Concurso Publico n° 006/2011, publicado em 15/10/2011,
homologado através do Decreto n°® 3363 de 26/10/2012, publi-
cado em 27/10/2012, para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
conforme classificagdo abaixo descrita; a comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacdo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
41° NATALIA REGINA DIAS
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragado

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAGAO ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICAO Compreende as tarefas que se destinam a exe-
cutar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesqui-
sas e acompanhamentos de pessoas. Visitas domiciliares para
obtencé@o de informagéo socioeconémica sobre as condi¢bes
de vida da comunidade ou execucdo de projetos com objetivos
sociais.

REQUISITO Ensino Superior Completo - Registro no CRESS
CARGA HORARIA 30 horas semanais
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DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado e cOpia autenticada do Registro do CRESS

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatorios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 204/2014

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n°® 6397/2013 de 02/01/2013, considerando pedido de demisséo
de Rosemari Favorito, convoca os classificados no Concurso
Publico n® 004/2013, publicado em 14/12/2013 homologado pelo
Decreto n°® 3829/2014, de 07 de Marco de 2014, publicado em
08 de Marco de 2014, para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude , conforme classificagdo abaixo des-
crita, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da publicagcdo deste Edital, no Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, situado a Rua Rio
Grande do Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-PSF VII- (UNI-
DADE EM IMPLANTACAO)
Class. Nome
10° GEISIANE MARCELINA ALVES
*Classificagdo em ordem decrescente dos aprovados, nos ter-
mos do Decreto n°® 3829/2014, publicado em 08/03/2014

Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragado

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO - CONFORME L.C. 097/2009

DENOMINAGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -PSF

ATRIBUICAO  Vide Anexo da L.C. N° 097/2009

REQUISITO Ensino Fundamental Completo e Comprovar re-

sidéncia na area da comunidade em que atuar, nos termos da

legislacéo vigente

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)- com-
provando residéncia na area da comunidade que atuar
01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado

01 Certificado militar

01 Certid&o nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionério publico vinculado a outro 6rgéo, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N°205/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando CI n°® 233583/2014 -
S.M.S., convoca os classificados no Concurso Publico n° 006/
2013 de 14/12/2013, homologado pelo Decreto n° 3810/2014 de
19/02/2014, publicado em 22/02/2014, para o cargo de AUXILI-
AR CONTABIL , conforme classificagéo abaixo descrita; a com-
parecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da publicacdo deste Edital, no Departamento de Recursos
Humanos e Gesté&o de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul
n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
09° SERGIO MOLINA JUNIOR
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNGCAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO AUXILIAR CONTABIL

Compreende em executar anotacdes das transagfes contabeis
e financeiras do municipio, encaminhando os documentos rela-
tivos aos mesmos, efetuando calculos e langamentos em pro-
gramas especificos, para facilitar o controle contabil. Executa
tarefas afins designadas pela chefia imediata

REQUISITO Ensino Médio Completo e Técnico em Contabili-
dade
CARGA HORARIA 40 horas semanais

DOCUMENTOSASEREMAPRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e
registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -
autenticado

01 Certificado militar

01 Certid&o nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionério publico vinculado a outro 6rgao, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cépia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de
cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCACAO N°194/2014
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria
n° 6397/2013 de 02/01/2013, considerando Cl n° 233615-Solici-
tacdo da Secretaria Municipal da Saude, convoca os classifica-
dos no Concurso Publico n° 006/2013 de 14/12/2013, homologa-
do pelo Decreto n° 3810/2014 de 19/02/2014, publicado em 22/
02/2014, para o cargo de MEDICO ESPECIALISTA-
DERMATOLOGISTA, conforme classificac@o abaixo descrita; a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir
da data da publicacé@o deste Edital, no Departamento de Recur-
sos Humanos e Gestéo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do
Sul n° 1810.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga.
Class. Nome
01° RAFAEL DE NEGREIROS RIBEIRO MORAES
Estancia Turistica de Avaré, aos 18 dias do més de Junho de 2014.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administragado

ATRIBUIGAO DO CARGO/FUNGAO - CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO MEDICO ESPECIALISTA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo
de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para os tipos de enfermidades para o qual é espe-
cialista, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-
tica, para promover a salde e o bem estar do paciente
REQUISITO Ensino Superior Completo- Registro no CRM -
Residéncia comprovada ou titulo de especialista na area
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CARGA HORARIA 20 horas semanais
DOCUMENTOSASEREMAPRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz, telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovante de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade ( curso concluso e

registrado) exigido no Edital de Concurso/processo seletivo -

autenticado e copia autenticada do Registro no CRM

01 Certificado militar

01 Certiddo nascimento / casamento

01 Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos para
salario familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via internet)

01 Foto 3x4

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgado, devera
apresentar copia da exoneragdo e/ou cdpia de rescisdo de
contrato de trabalho, para fins comprobatorios de acumulo de

cargo/emprego publico
INEDITORIAIS A
e
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS
Lei Federal n° 8.742/93 - Lei de Criacao 237/98 alterada pela
Lei Municipal n° 1.695/13 - Decreto 3.698/13

Convocagéo
O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Sr. Nilson Zanlucki Neto, vem por meio deste convocar todos
Conselheiros e/ou suplentes, para Reunido Ordinéria, na data
de 26/06/2014, as 09:00 horas, no Plenéario da Camara Municipal
de Avaré, situada na Avenida Prefeito Misael Eufrasio Leal.
Pauta :
" Discusséo, analise e deliberacéo dos relatérios apresentados
pelas entidades.
" Discussao, analise e deliberagao do Oficio da SEMADS, refe-
rentes a prestacao de contas do Educandario Santa Maria;
" Avaliagao do Plano de Agao 2014, apresentado pela SEMADS;
" Discusséo, andlise e deliberacdo do Oficio apresentado pela
SEMADS referente a U.N.A.

A participagdo de todos € muito importante, em caso de impre-
vistos favor informar por escrito.

e-mail: cmas@avare.sp.gov.br

CONDEPHAC
Conselho de Defesa do Patrimonio Historico,
Artistico e Cultural de Avaré
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré
Secretaria Municipal de Cultura

CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA
Ficam por meio desta CONVOCADOS os Conselheiros do
CONDEPHAC - Conselho de Defesa do Patrimonio Histérico, Ar-
tistico e Cultural de Avaré, para a REUNIAO EXTRAORDINARIA
que se realizara no préximo dia 25 de junho de 2014 (quarta-
feira) as 16:00h. (dezesseis horas) na Praca Rui Barbosa n°. 1,
Centro, nesta cidade de Avaré, sede do Museu Histérico e Peda-
gbgico "Anita Ferreira De Maria".

Pauta da Reunido:

" Critérios para andlise e revisdo dos processos de tombamento
de bens;

" Reviséo do Plano Setorial referente ao Patriménio Historico;

" Requerimento de Rossetto Publicidade Ltda-ME;

" Assuntos de interesse da Presidéncia.

As reunibes do CONDEPHAC séo abertas a populagao.

Avaré, 16 de junho de 2014.

Dario Silveira Garcia
Presidente CONDEPHAC
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Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Conselho Municipal da Assisténcia Social
CMAS

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Municipal n® 237/98
Decreto - n° 3.519/13

RESOLUCAO CMAS n°08, de 12 de junho de 2014.

(Dispde sobre a inscricdo das entidades junto ao CMAS)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio
de Avaré, no uso de suas atribuicdes legais e;

1. Considerando os requerimentos das entidades para manu-
tencado das inscri¢cdes junto ao Conselho Municipal;

2. Considerando que as entidades apresentaram a documenta-
¢cao tempestivamente;

3. Considerando que a Resolugao 16/2010, bem como a Resolu-
¢ao 14/2014 autorizam a manutencéo da Inscricdo das entida-
des ja inscritas no CMAS com a posterior visita técnica pelo
6rgéo de supervisdo da SEMADS;

4. Considerando a analise de todos os documentos, pelos mem-
bros do CMAS;

RESOLVE

Artigo 1° -APROVAR a manutencgéo das inscricdes das entida-
des abaixo relacionadas:

N° da inscricdo Nome da Entidade

1 NOCAIJA
4 EDUCANDARIO SANTAMARIA

5 LAR SAO NICOLAU

6 APAE

7 FUNDAGAO PADRE EMILLIO IMMOS

8 LAR SAO VICENTE DE PAULO

9 COSA

10 COLONIAESPIRITAFRATERNIDADE

14 SEARA

15 RAFA

17 ASSOCIACAO AMIGO SOLIDARIO

23 VANA

24 ASSOCIACAO ESPIRITA"O BOM SAMARITANO"
33 UNA

Artigo 2° - As entidades que necessitem ser tipificadas ou
reformuladas quanto a prestacdo do servigo serdo oficiadas, e,
terdo prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do
oficio para apresentar junto ao Conselho proposta com prazo
definido para tipificacdo e/ou reformulacéo dos servigos, nos
termos da Resolugéo n° 16/10 e 14/2014, do CNAS e Decreto n°®
6.308/2007, que orienta sobre a regulamentacgéo do artigo 3° da
Lei 8.742/93, bem como a Resolucdo n°® 109/09 que trata da
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, estando
afixada na Sala do Conselho Municipal.

Estancia Turistica de Avaré, aos 12 de junho de 2014.

Nilson Zanlucki Neto
Presidente do CMAS

LEI COMPLEMENTAR

< mm
Lei Complementar n® 196, de 17 de junho de 2014
Autoriza o Executivo Municipal a efetivar a revisao
geral dos vencimentos dos Servidores, Empregados

Publicos, pensionistas e inativos do Municipio da
Estancia T uristica de Avaré e da outras providéncias

Autoria: Prefeito Municipal
(Projeto de Lei Complementar n® 46/2014 )

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal, em observancia ao dis-
posto no inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal, autori-
zado a proceder a revisao geral anual dos vencimentos dos
Servidores, Empregados Publicos, pensionistas e inativos do
Municipio da Estancia Turistica de Avaré, estabelecendo-se o
percentual de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento),
atualizados com base do INPC-IBGE, que incidira, a partir de 1°
de junho de 2014, sobre os valores das Tabelas de Vencimentos
constantes do Anexo IV-E, da Lei Complementar n° 126, de 02
de junho de 2010; LC.. 193, de 01 de abril de 2014, LC 188, de 26
de novembro de 2013, LC 179, de 20 de agosto de 2013; do

3
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Anexo Il, da Lei Complementar n° 152, de 06 de setembro de 256 3.1.50.11.00 [ [VEROMERTOs = VA TACENS FIXAS - PESSORL oV i
K . 257 3.1.90.13.00
2011, alterada pela Lei Complementar n° 168, de 10 de abril de 258 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL M
. . o . 259 3.1.90.96.00 | |RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO M
2012; do Anexo |, da Lei Complementar n° 96, de 02 de junho de = S TS 971 NS TR TGN TAFTG -~
2009; do Anexo |, da Lei Complementar n° 97, de 12 de maio de 261 3.1.90.04.00 | | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ™
= f Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
2009, com a redacéo dada pela Lei Complementar n°® 157, de 18 o AVARE
. i A i i DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014
de outubro de 2011; e dos cargos descritos no Paragrafo Primei- . EOES ORCAMENT e
Ficha CATEGORI Discriminacio ‘
. ° . . ~ a
ro, do artigo 1°, e seus respectivos anexos, da Lei Complemen 563 3750 1100 | [VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVI —
tar n® 141, de 01 de margo de 2011, da Lei Complementar n® 123, 263 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS i
. . IAVEIS - PESSOAL CIVIL FM|
o 264 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARI
de 13 de abril de 2010 e da Lei Complementar n° 140, de 01 de es 3.191.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIC e
i CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO M
Marco de 2011 e para o Chefe de Gabinete. 266 3.1.90.04.00 ¢
N . Y 267 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FM
Artigo 2°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a con- 268 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS M
x z . P L . 269 3.1.00.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FM
ta de dotag&o orcamentaria propria do Municipio, consignada no == 309113 00 | [OBRIGAGSES PATRONATS - INTRA-ORGAMENTARO i
ici Ari CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO FM|
orcamento do corrente exercicio, sendo desnecessarias as 271 3:1.90:04.00 VENCIMENEOSEVANTAGENS RS PESSOATGIC -~
~ . . . P 272 3.1.90.11.00 s
demonstracdes de estimativas do impacto orgamentario-finan- 273 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS F
. . . o 274 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FM
ceiro e da sua fonte de custeio, na forma do disposto no § 6°, do e e Henzacaes e resTTOCEES TrABARISTAS -~
artigo 17, da Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000 e 276 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONATS - INTRA ORGAVENTARIO A
b . L. B 277 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO FO!
serédo discriminadas no Anexo |, desta lei. 278 3.1.90.11.00 | |VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL Fo
. o _ R . . z 279 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS FO|
Artigo 3 Publicada a presente Lei, o Poder Executivo fara 2 e R — o
publicar, no prazo de 15 (Quinze) dias, as tabelas de vencimen- 281 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGGES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS F9
. . o . 282 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO FO
tos resultantes do disposto no artigo 1°, da presente Lei. = 31001100 | VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL o
: o _ : 2 : : = 284 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGCOES PATRONAIS FO!
Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo. 284 e N N aboiiirod v JE—— -
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 17 de junho de 2014. 286 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Fo
287 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO FO!
288 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FO!
PAULO DIAS NOVAES FILHO 289 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS FO|
290 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DI ~PESSOAL CIVIL FO!
PREFEITO 291 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FO
292 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO FO!
295 3.1.90.04.00 | |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO FO
Entidade PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE 296 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL o)
DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014 o7 3.1.90 13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS Fo
Ficha CATEGORI ‘ Discriminagéo 208 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DI S VARIAVETS - PESSOAL GIVIL Fo
4 o5 A 299 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FO!
Poder GABINETE DO PREFEITO
Orgio | 01 |GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 300 3.1,91.13.00 [ [OBRIGAGDES PATRONATS - INTRA-ORCAMENTARIO o
024 173.1.90.94.00 | [INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 301 3.1.90.04.00 | [CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ro
029 1'3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 302 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL ro
030 1 3'1'90‘13‘00 SERIGACOES FATRONATS s 303 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS FO!
[3.190.16) OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV Eltad 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL o
031 | 3.1.90.16.00 oes : s i 305 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS FO
032 | 3.1.90.94.00 g‘::lzlz:gsg PET'_;EOJ/::lcleR::)’;?:’:;:‘;N:’:RIO :: 306 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO FO
033 3.1.91.13.00 - - i T A
| Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
040 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV e AVARE
041 ['3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NY| DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCGAMENTO 2014
042 113.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV Ficha CATEGORI Discriminagdo
043 1'3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO % | A
= 1 Orgdo | 06 |DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Orgéo | 02 [DIVISAODE ' ] ‘ 308 || 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAO POR TEWPO DETERMINADO W
055 173.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV| 309 81.90.11.00 | [VENCGIMENIBSIEVANTAGENS FIMAS: PESSOAL SVIL Y
056 1'3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NY| 310 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGGES PATRONAIS N
057 1'3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV| 311 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONA'SA N
058 13.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO V| 312 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL N
] 2-2-92.23- 313 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Orgéo | 04 |PROCURADORIA ‘ 332 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS 9%
JURIDICA
072 173.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 333 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL N
073 T5-2.90.16.00 | [OUTRAS DESFESAS VARTAVETS - PESSOAL CIVIL i 334 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
310113, OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NY| 335 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO i
074__ 13.1.91.13.00 | 346 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
Orgdo | 06 |JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE ‘ ‘ ‘ 347 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
GUERRA OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
083 1'3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 348 | o 3.1.91.13.00 < ©
084 T3-1.50-15.06 | [OBRIGACOES PATRONATS - Poder 7 SEEZEJANA MUNICIPAL DE
085 173.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV Orgdo | 01 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
086 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 359 T 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
Orgéo | 08 |DEPTO.DE PROJETOS E CONVENIOS | [ 360 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS NV
091 1'3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 361 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
092 13.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 362 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
093 1'3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV| 363 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
094 1'3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 367 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
Orgdo | 09 |FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | [ | 368 S11.56.13.00. | [CPRIGACEES PATRONAR N
103 1'3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 369 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV]
Toa 13190.13 00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS vl 370 3.1.90.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
105 1'3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 371 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV]
106 31.0113.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO N 377 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
Poder | 04 [SECRETARIA MUNICIPAL DE CL 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAS i
T INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
Orgio | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 380 3.1.90.94.00 o o Y
381 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
116 '3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 390 3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
117 3.1.90.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS NV 301 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
118 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 392 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
119 3.1.01.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV o 3.1.90.91.00 | [SENTENGAS JUDICIAIS .
Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 308 3.1.90.91.00 | |SENTENGCAS JUDICIAIS NV
e AVARE 399 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL - ORCAMENTO 2014 P 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS Y
Ficha CATEGORI Discriminagdo 401 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
06 | A 202 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Z"df' 51 'ZZCBT;;?':IQOMSUEQ::‘{:EI:'!A\;I?)EEEE?::E?\ICSEOI\ICIAS 207 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
= I [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 408 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FDXAS - PESSOAL GIVIL ad
131 3.1.90.11.00 209 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
132 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGORS PATRONAIS i Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
133 I 3.1.90.16.00 | /OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV I’ltle a AVARE ‘
134 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO Ny DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014
151 3.1.90.91.00 | |SENTENCAS JUDICIAIS EF Ficha CATEGORI Discriminaga: [
| | ¢80
152 3.1.90.91.00 | | SENTENGAS JUDICIAIS EF A
Orgdo | 02 |DIVISAO DE ENSINO INFANTIL | I 410 3.1.90.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS |
159 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL El 411 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV]
160 3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS El 412 3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
161 3.1.90.16.00 | | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL El 413 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
162 3.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS El 417 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
163 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO £l 418 3.1.90.13.00 | |OBRIGACGES PATRONAIS X R
179 13.1.90.11.00 | | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL El 419 301 BT, T30 | |ESAREIE DR FaNAdes ~ (NI iR TIcr B
560 131.90.13.00 | [0BRIGACOES PATRONATS = 441 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
181 3.1‘90.15.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL El 442 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGGES E RESTITUICGES TRABALHISTAS il
11 3.1.90.94,00 DENIPAGOES £ RTINS TR HSTAS - 443 3.1.00.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
83 I 3. '9 : 3'00 || OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO El 444 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV
e -1.91.13. 245 3.1.91.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - INTRA- NV
Orgdo | 03 [DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL- it ORCAMENTAR
REC.PROPRIOS 446 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
198 3.1.90.04.00 | | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EF, 447 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV]
199 1'3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL EF| 448 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV]
200 13.1.90.13.00 | | OBRIGAGOES PATRONAIS EF 449 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV]
201 13.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL EF| 450 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV,
202 13.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO EF| 451 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV]
508 13190.04.00 | |CONTRATAGAG POR TEMPO DETERMINADO =F 452 3.1.00.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
209 13.1.90.11.00 | | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL EF| 453 3.1.90.16.00 | [OUTEAS DESPESAS VARIAVEIS SPESSOAL CIVIL NV
210 13190.13.00  OBRIGACOES PATRONAIS =F 454 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
211 131011300 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-GRCAMENTARIG =5 455 3.1.00.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
o1 15-1-90-54.06 | [EONTRATAGAG FORTENPG DETERMINATO b 456 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
225 13.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL EF 457 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS il
oo 13-1.50.13 00 | [OBRIGAGOES PATRONATS = 458 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
5o | 3-1.90-16.00 I SUTRAS DESPESAS VARAVETS —FESSOALCVIT = 459 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
" - - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV
228 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS EF 460 3.1.91.13.00 < ©
S RIGACYES PATHONATS - NTRACRCANENTARO - 461 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV
229 3.1.91.13.00 262 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO Y
Orgdo | 04 DIVISAO EDUCACAO BASICA - 463 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
FUNDEBV 474 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
255 - 1.90.0 — 475 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
476 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
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477 3.1.00.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 905 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1378 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
478 3.1.00.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV %06 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV Poder | 25 |SECRETARIA MUNICIPAL DE
480 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Poder | 12 |SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE \ \ GOVERNO ‘
481 3.1.00.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS |
482 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DI S VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 924 3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1390 3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
483 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 925 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1391 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
489 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 926 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1392 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL Y
297 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y 931 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO NV 1393 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
298 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS Y 934 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1400 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAG POR TEMPO DETERMINADO NV
299 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 935 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1401 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 936 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1402 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
e AVARE ‘ ‘ 937 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1403 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL - ORCAMENTO 2014 Orgdo | 02 |DIVISAO - LIMPEZA 1404 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
Ficha CATEGORI Discriminagdo ‘ PUBLICA/ATER.SANITARIO ‘ 1405 3.1.91.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGCAMENTARIO NV
A B ) 944 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1410 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
500 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NVi 945 3.1.90.13.00 | | OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1411 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
519 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL M i PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 1412 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
520 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS oY, e AVARE ‘ 1413 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Y
521 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014 1414 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO Y
522 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV Ficha CATEGORI Discriminagao ‘ 1423 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
523 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV A i 1422 3190.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV
533 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 946 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1435 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
T 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV 947 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV poder |26 1SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO E
535 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 952 3.1.90.11.00 ENCIMENTOSIE VANTAGENS FIXASE PESSOAL CIVIL, B TRANSPORTES
536 3.1.90.94.00 | |NDENIZAGGES E RESTITUICGES TRABALHISTAS NV 953 3.1.90.13.00 | |[OBRIGAGOES PATRONAIS X NV Entidade PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
537 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGGES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO B ks 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORGAMENTO 2014
541 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 962 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Ficha CATEGORI ‘ ‘ Discriminacio
542 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS NV 963 3.1.90.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS NV A
543 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 964 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NY] Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
544 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV 965 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1434 | 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
563 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Orgdo | 03 |DIVISAO DE PRESERV.,EDUCACAO E ‘ 1435 | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
564 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS Y FISC.AMB. 1436 | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
565 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL NV 985 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1437 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
569 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL Y 986 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV Orgdo | 02 |DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
7 3190 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS v 987 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV | TRANSITO
571 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV Poder 13 |SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO ,CIENCIA E ‘ 1450 | 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
572 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV TECNOLOGIA 1451 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
S50 3190 11.00 | [VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL GIVIL NV Orgso | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS [ | 1452 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
s81 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 993 3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1453 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
582 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL CIVIL Y 994 3.1.90.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS NV 1454 3.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
583 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS Y 995 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1455 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV
597 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y% ksl 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS N 1468 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
598 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV ECZd 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO hd 1469 | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
S5 3190 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV Poder 14 [SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 1470 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
e 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS i orgso | 01 SBAQISI‘\IFESENII)EO'\FSFSCRETARIO E DEPENDENCIAS Orgdo | 03 DEPARTAMENATO o A
601 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS e 1017 | 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y 1475 | P;‘_‘{_'Q{',i”fgg e s AN TAGERS IS — PESSOATCMIT NV
602 3.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV Toig | 51901500 ‘ OBRIGACOES PATRONAIS NV 1a76 | 3.1.90.13:00 SERIGACOES PATRONATS v
603 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1019 | 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1477 | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
604 3.1.91.13.00 ‘ ‘OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGCAMENTARIO NV 1025 | 3.1.90.11.00 ENCIMENTO! E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1478 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Poder | 08 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E 1026 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS Y 1507 | 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
DESENVOLV.SOCIAL 1027 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1508 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
Orgdo 01 |GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENCIAS | 1028 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1509 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
610 3.1.90:11.00 | [VENCIMENTOSEVANTAGENS FDAS- PESSOAL CIVIL B Orgdo 02 |PARQUE DE EXPOSICOES - Poder | 27 |SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS
611 3.1.90.13.00 | |OBRIGACGES PATRONAIS NV | EMAPA | | Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS I | ‘
612 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1036 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL b 1518 | 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
613 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 1037 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1519 | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
614 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1038 | 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1520 | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
629 3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1039 | 3.1.91.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1521 | 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
630 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS NV Orgdo | 03 |DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO 1522 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE 1061 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Orgao | 02 |COORDENARDORIA DE SERVICOS T
e AVARE ‘ ‘ 1062 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV MUNICIPAIS. ‘
DEMONSTRATIVO DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014 1063 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1529 | 3.1.90.04.00 | |[CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO NV
Ficha CATEGORI Discriminagdo ‘ ‘ 1064 3.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV 1530 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
A 1065 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1531 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS NV
631 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1073 | 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1532 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
632 3.1.91.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO i 1074 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS NV 1533 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Orgso | 02 |FMAS-FDO.MUNIC.DE ASSIST.SOCIAL [ [ 1075 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL NV 1540 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
645 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV - PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE Tea1 3190 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV
646 3.1.90.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS N e AVARE ‘ 1542 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
647 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO Y DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014 1543 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
654 3.1.90.11,00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OIVIL V] Ficha CATEGORI Discriminacao ‘ EErT) 31.90.11.00 | VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL v
655 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV A le50 31.90.13.00 | [OBRIGACOES PATRONAIS i
656 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL N 10:6 55 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIO v 1551 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
657 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV Poder SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS -
658 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV | PORT.DEFIC. E"":ad PREFEITURA DA Zst::QCIA TURISTICA DE
663 3.1.90.11.00 ENCIMENTOSE.VANTAGENS FIXAS)- PESSOAL CIVIL, i Orgio | 01 |GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS — DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014
coa 31,90 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONATS NV 1257 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV o TSR B
665 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL Y 1258 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV ! = iseriminag ‘
666 3.1.90.04.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 1259 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1552 | 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
667 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1260 3.1.90.94.00 | [[NDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV 1553 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
672 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1261 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV 1559 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
= 3190 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONATS NV 1268 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 9560 3190 13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV
674 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1269 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1561 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
675 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1270 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1562 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV
676 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1271 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS i 1575 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
684 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1272 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1576 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
685 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1277 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1577 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
686 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1278 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS i 1578 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
687 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGCOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1279 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R 1579 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
709 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y 1280 3.1.90.94.00 | [INDENIZAGGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS N 1588 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
710 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1281 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGCAMENTARIO NV 1589 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS N
711 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1286 3.1.90.11.00 ENCIMENTOSIE VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL R 1590 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
712 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1287 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1591 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
728 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1288 3.1.90.16.00 | |[OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | Orgio | 04 |COORDENADORIA DE ACOES HABITACIONAIS
1289 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
729 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV ST s iimm s em mmimos oo ooo soomeooos oo oo oo - - 1633 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
730 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1290 | [ 3.1.91.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV Te3a | 3190.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS -
731 3.1.90.94.00 | |[NDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV |Poder | 21 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | | 1635 | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
732 3.1.91.13.00 | |[OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO NV| |Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1636 | 3.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV
Poder | 09 [SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO | | 1303 | | 3-1:90.04.00 [ [CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO NV 1637 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
Orgao 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | | 1304 | 13.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Poder | 28 |SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
771 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1305 | | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGGES PATRONAIS NV orgio | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1 }
772 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1306 | | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1647 | 3.1.90.04.00 | [CONTRATAGAG POR TEMPO DETERMINADG v
773 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1307 | | 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 1eas | 31901100 | [VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL NV
774 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1308 | | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 16a0 | 31901300 | [OBRIGAGOES PATRONAIS N
779 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1313 | | 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO NV Teso | 3.1.50.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSGAL GIVIL v
780 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1314 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Tesi | 319004 00 | INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALFISTAS v
781 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1315 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV les2 3111300 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIC W
Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ‘ ‘ 1316 3.1.90.94.00 | |INDENIZACGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV Poder | 29 |SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO PUBLICA
e L 1317 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO n Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | }
DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014 1326 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1657 3.1.90.04.00 | |CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - NV
Ficha CATEAGORI Discriminacdo ‘ 1327 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGGOES PATRONAIS v 1658 | 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y
782 | 3.1.91,13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 132 3'1’33';'3‘3 KL;LZTZSAZ?:::?E::ELLIZ; :iiiiﬁ:;x; :: 1659 | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV
+1.90.94. 1660 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
Poder 10 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES | [ 1330 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONATS - INTRA-ORGAMENTARIO Y | I N OENEACOES ERESTTTOCOES TRABALFISTAS 7
Orgio | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | | s 3190.04.00 |CONTRATAGAG POR TEMPG DETERMINADG - 1661 | 3.1.90.94.00 | © © )
- - 1662 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
813 3.1.90.04.00 | [CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO NV 1336 3.1.90.11.00 | | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
814 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV - - -
Entidad PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
815 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV - AVARE
816 | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL XY DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS — PESSOAL CIVIL — ORCAMENTO 2014
817 | 3.1.91.13.00 | | OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV Ficha CATEGORI T ‘ ‘ EV I T E Q U E I M D S
Poder 11 |SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E A A A
LAZER 1337 3.1.90.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS NV
Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1338 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV -
842 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL Y] 1339 3.1.90.94.00 | |INDENIZACGES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
843 | 3.1.90.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS NV 1340 3.1.91.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV E M A R EAS V E R D E S
8as | 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1347 3.1.90.04.00 | | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO NV .
8as | 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 1348 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV S~
846 | 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1349 3.1.90.13.00 | | OBRIGACOES PATRONAIS NV
Orgdo | 02 |DEPTO.DE GESTAO DA CULTURA E 1350 3.1.90.16.00 | [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV A L E M D E P E R I G O S O
| LAZER 1351 3.1.90.94.00 | |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS NV 3
864 | 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1352 3.1.91.13.00 | |OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV
865 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS N Orgio | 03 |DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS | I
866 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1358 | 1'3.1.90.01.00 | |Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas NV E ‘ R I I\/l E I
877 3.1.90.11.00 | |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1359 T 13.1.90.03.00 | |Pensoes do RPPS & do Militar NV .
378 3.1.90.16.00 | |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV 1360 | 13.1.90.91.00  |SENTENGAS JUDICIAIS NV
879 3.1.91.13.00 | |OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO NV 1363 | 13.1.90.91.00  |SENTENGAS JUDICIAIS NV U h d C d
891 3.1.90.11.00 | |[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV Poder | 24 [SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ma Cam pan a O Orpo e
892 3.1.90.13.00 gi'::i?é’:;’:;’;ﬁl‘iwas ssOAL G :: Orgdo | 01 |GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS | ‘ [ o o o
893 3.1.90.16.00 - I I VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV
w | B ]3aseas]jmcmeres e w Bombeiros com o apoio da Prefeitura
903 3.1.90.11.00 | [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL NV 1376 | 13.1.90.16.00 | | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL NV
904 3.1.90.13.00 | [OBRIGAGOES PATRONAIS NV] 1377 | 13.1.90.94.00 | |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS NV
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LEIS G4
< mm
Lein®1.798, de 17 de junho de 2014
(D& nova redagdo ao paragrafo 2° do Artigo 2° da Lei
Municipal n° 1.154, de 18 de mar¢o de 2009, que dispde sobre

a antecipacéo do Décimo Terceiro Salario, e da outras
providéncias.)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n° 81/2014)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1°- O paréagrafo 2° do Artigo 2°, da Lei Municipal n° 1.154, de
18 de marco de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Paragrafo Segundo:- O adiantamento sera pago anual-
mente, sempre no més de julho, ou ainda, no més de
aniversario do servidor/empregado, sempre que o inte-
ressado assim o requeira, no prazo e forma a serem
estabelecidos através de Decreto editado pelo chefe do
Poder Executivo Municipal".

Art. 2° - Esta Lei entrard em na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 17 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Lein® 1.799, de 17 de junho de 2014
(Autoriza a Fundagdo Regional Educacional de Avaré - FREA -
a conceder a Revisdo Geral Anual a seus funcionérios e da
outras providéncias)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n® 73/2014 )
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcées que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,
Artigo 1° - Fica a FUNDAGAO REGIONAL EDUCACIONAL DE
AVARE, autorizada a proceder a Revisdo Geral Anual aos seus
funcionérios e agentes politicos incluidos no quadro de pessoal
criado pela Lei Complementar n°® 114 de 18 de janeiro de 2010, e
suas alteragBes posteriores, no percentual de 5,82% (cinco
virgula oitenta e dois por cento), atualizados com base no INPC-
IBGE, que incidira a partir de 1° de junho de 2014.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei,
serdo cobertas com recursos provenientes das dotacbes orca-
mentarias da Fundacéo Regional Educacional de Avaré.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2014.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 17 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Lei n° 1.800, de 17 de junho de 2014

Estabelece o indice para a revisédo geral anual dos subsidios

do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores, dos Secretari-

0s; bem como a reviséo geral da remuneragdo dos servidores
da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré.

Autoria: Mesa Diretora (Projeto de Lei n° 78/2014 )

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando de suas atribuigcbes que sé@o conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Artigo 1°. Em observancia ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constituico Federal, e leis municipais n°® 1597, de 05 de julho de
2012, 1598, de 05 de julho de 2012 e 1.599, de 05 de julho de 2012,
ambas alteradas pela Lei n° 1612, de 28 de agosto de 2012, fica
estabelecido, a titulo de revisdo geral anual o percentual de 5,82 %:

AVARE, 19 DE JUNHO DE 2014

a) Aos subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito;

b) Aos subsidios dos Secretarios Municipais;

c) Aos subsidios dos Vereadores Municipais e

d) A remuneracéo dos servidores da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta da dotag&o correspondente, do Orgamento em vigor.
Artigo 3°. Publicada a presente Lei, o Poder Legislativo fara
publicar, no prazo de trinta dias, as tabelas de vencimentos e
subsidios resultantes da aplicagdo das normas que constam
nos artigos anteriores.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de junho de 2014.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 17 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

DECRETOS

2
_mm
Decreto n.° 3.909, de 18 de junho de 2014.
(Disp6e sobre a exoneracéo de Secretario Municipal, de
acordo com Lei Complementar n°® 50, de 07 de janeiro de 2005,

combinada com a Emenda a Lei Organica n.° 01, de 19 de
janeiro de 1.993.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica exonerado, a pedido, do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos da Lei Complementar n° 126
de 02 de junho de 2010, alterada pela Lei Complementar n°® 173,
de 27 de dezembro de 2012, o Senhor MIGUEL CHIBANI BAKR,
a partir de 19 de junho de 2014.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n.° 3.910, de 18 de junho de 2014.
(Disp6e sobre a exoneragéo de Secretario Municipal, de
acordo com Lei Complementar n° 50, de 07 de janeiro de 2005,
combinada com a Emenda a Lei Organica n.° 01, de 19 de
janeiro de 1.993.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1° - Fica exonerado, a pedido, do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DA FAZENDA, nos termos da Lei Complementar n®
126 de 02 de junho de 2010, alterada pela Lei Complementar n®
173, de 27 de dezembro de 2012, o Senhor JOSE CARLOS
PINHO, a partir de 1° de julho de 2014.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n.° 3.91 1, de 18 de junho de 2014.
(Dispbe sobre a nomeagéo de Secretario Municipal, de acordo
com Lei Complementar n° 50, de 07 de janeiro de 2005,
combinada com a Emenda a Lei Organica n.° 01, de 19 de
janeiro de 1.993.)

PAULO DIAS NOV AES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1°- Fica nomeada para o cargo de SECRETARIO MUNICI-
PAL DA SAUDE, nos termos da Lei Complementar n° 126 de 02
de junho de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 173, de 27
de dezembro de 2012, a Senhora VANDA CORINA DO CARMO
LOVISON NASSIF AVELLAR, a partir de 19 de junho de 2014.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n.° 3.912, de 18 de junho de 2014.
(Disp6e sobre a nomeagéo de Secretario Municipal, de acordo
com Lei Complementar n® 50, de 07 de janeiro de 2005,
combinada com a Emenda a Lei Orgénica n.° 01, de 19 de
janeiro de 1.993.)

PAULO DIAS NOV AES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Decreta: -

Artigo 1°- Fica nomeado para o cargo de SECRETARIO MUNICI-
PAL DA FAZENDA, nos termos da Lei Complementar n° 126 de
02 de junho de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 173, de
27 de dezembro de 2012, o Senhor WALDIR RODRIGUES ALVES,
a partir de 1° de julho de 2014.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n° 3.913, de 18 de junho de 2014.
(Dispde sobre a nomeacédo dos membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR Avaré).

PAULO DIAS NOV AES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuigcées que lhe sdo conferidas por lei e
considerando o disposto no artigo 3°, incisos | a XIlI, §1°, §2° e
§3° da Lei Municipal n° 1.574, de 15 de maio de 2012,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado, na forma abaixo, o Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural de Avaré - CMDR Avaré:
Prefeitura da Estancia T uristica de Avaré

Titular - Ronaldo Souza Vilas Boas - RG 16.791.548-4- SSP-SP
Suplente - Fernando Franco da Silva -RG 17.229.862 - SSP-SP
CATI Regional Avaré

Titular - Rui Ferreira - RG 7.960.560 - SSP-SP

Suplente - Sergio Augusto Martins Faria - RG 17.791.992- SSP-SP
Sindicato Rural de Avaré (SRA)

Titular - Pedro Luis Olivieri Lucchesi - RG 9.340.034-SSP-SP
Suplente - Mariano Tavares Filho - RG 27.955.444-8 - SSP-SP
Sindicato dos T rabalhadores e Empregados Rurais de
Avaré (STERA)

Titular - Francisco Benedito Rocha - RG 7.352.245 - SSP-SP
Suplente - Luiz de Oliveira - RG 20.987.752 - SSP-SP
Cooperativa de Laticinios de Avaré (CLA)

Titular - José Ricardo Cardozo Barreto - RG 12.148.058-6 - SSP-SP
Suplente - Mario Pinto Filho - RG 3.080.752 - SSP-SP
Cooperativa dos Piscicultores do Médio e Alto
Paranapanema (COOMAPEIXE)

Titular - Paulo Oliveira Souza - RG 7.220.370 - SSP-SP
Suplente - Fernando Fernandes - RG 9.650.706 - SSP-SP
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AssociacOes de Protecdo, Conservagdo e Preservacao
dos Recursos Naturais de Avaré

Titular - Vilma Zanluchi (ADERJ) - RG 4.818.000-02 - SSP-SP
Suplente - Luiz Sergio Fernandes Faraldo (ADEMA) - RG
14.865.565 - SSP-SP

Associacao dos Produtores Rurais dos Bairros Pinhal e
Rochas

Titular - Rosmariy Batista Fogaca - RG 7.570.843 - SSP-SP
Suplente - Ver6nica Mira de Lima - RG 12.804.642 - SSP-SP
Associagdo dos Produtores Rurais dos Seis Bairros

Titular -Elisa Claro Negréo - RG 14.435.120 - SSP-SP
Suplente - Roseli Aparecida Batista Rowe - RG 12.148.087-
SSP-SP

Agricultores familiares e pequenos produtores rurais

da Feira Livre do Produtor Rural de Avaré

Titular - Carmem Silva Paixdo - RG 22.212.211 - SSP-SP
Suplente - André Diego Albano -RG 41.700.914-8 - SSP-SP
Associacdo Regional dos Engenheiros, Arquitetos e
Agronomos de Avaré (AREA)

Titular - Mario Ribeiro Duarte - RG 5.411.008 - SSP-SP
Suplente - Jodo Caetano Neto - RG 41.701.134-7 - SSP-SP
Produtores rurais de programas de reforma agraria de
Avaré

Representante - Admilsom Marcelo Pires - RG 29.213.633-3 -
SSP-SP

Suplente - Carlos Ignéacio - RG 22.212.380 - SSP-SP

Cinco representantes titulares e cinco suplentes dos
produtores rurais de Avaré:

Titular : lvanildo Benedito Dorth - RG 22.752.813-X - SSP-SP
Titular : Adenilson Luiz Molina - RG 20.506.721-9 - SSP-SP
Titular : Waldomiro Flavio Garcia - RG 3.054.532 - SSP-SP
Titular : Marcos Pires Baptista - RG 18.111.670 - SSP-SP
Titular: - Gerson Cardoso - RG 14.931.194 - SSP-SP

Suplente : Bento Ferreira Filho - RG 15.499.770-SSP-SP
Suplente : Taides de Moraes - RG - 15.349.289 - SSP-SP
Suplente : Alexandre Gabriel Ribeiro - RG 29.866.474-4- SSP-SP
Suplente : Carlos Alberto Cavini - RG 8.098.213- SSP-SP
Suplente : Roberto Rowe - 5.652.511- SSP-SP

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n°® 3.915, de 18 de junho de 2014.
(Disp6e sobre reorganizagcdo dos Membros da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes legais ou Decreto n°® 2.388, de
05 de abril de 2010;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada, na forma abaixo, a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil - COMDEC:

Coordenadoria

Coordenador - Paulo Roberto Villa

R.E.D.E.C. - Coordenadoria Regional de Defesa Civil 1-4
Comando da Policia Militar de Avaré

Setor Técnico

Diretor : Claudio Hayashi

Engenharia - Paulo Henrique Ciccone

Assisténcia Social- Mara V. Albuquerque de Oliveira
Comandante do Corpo de Bombeiros de Avaré

Comandante da Policia Ambiental de Avaré

Setor Operativo

Diretor - José Vasconcelos de Aradjo Silva

Veiculos e Mao de Obra - Oscar Ayres

Sinalizagao e Transito - Marcelo Alves de Goes

Seguranca e Contencao -Policia Militar e Chefe da Guarda Civil
de Avaré

Limpeza e Remog&o de Entulhos - Olavo de Carvalho

Coleta de Entulhos - Gilberto Saito

Projetos e Estratégias - Paulo Francisco Cavini

Registro Fotogréfico e Coleta de Dados - Giani Maria Cegarra
Alimentagé&o - Cozinha Piloto

Apoio/Abrigo - Ginasio de Esportes Kim Negrao

Secretaria Municipal de Saude

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogado o Decreto n° 3758, de 11 de de-
zembro de 2013.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 18 de junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Decreto n°® 3.914, de 16 de Junho de 2014

(Disp6e sobre criagéo de vagas em concurso publico e da
outras providéncias.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Considerando, necessidade de convocagdo do cargo em pro-
vimento efetivo de 02 (dois) PSICOLOGOS, para atuar na Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e para
suprir exoneragdo de servidor;

Considerando, que existe um nimero de 21 (vinte e um) car-
gos ocupados de PSICOLOGO;

Considerando, que existem nimero de 06 (seis) cargos va-
gos de PSICOLOGO, de acordo com a Lei Complementar n° 126/
2010 de 02/06/2010, alterada pela Lei Complementar n° 188/
2013 de 26/11/2013;

Considerando, que o Edital de Divulgacdo de resultado final
publicado constam de 62 (sessenta e dois) classificados de
PSICOLOGO, do Concurso Publico n° 006/2011, homologado
pelo Decreto n® 3363 de 26/10/2012, publicado em 27/10/2012;
Decreta:-

Artigo 1°- Ficam elevadas em mais 02 (duas) unidade o nimero de
vagas do cargo de PSICOLOGO, do Concurso Publico n° 06/2011.
Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 16 de Junho de 2014.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

INEDITORIAIS 2
Ao
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

RURAL - CMDR AVARE
Lei 1.574, de 15 de maio de 2012

EDITAL DE CONVOCACAO
72REUNIAO ORDINARIA 2.014
12; 22 CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR Avaré, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei 1.574,
de 15 de maio de 2012; o Decreto 3.244, de 18 de junho de 2012;
o Artigo 6, inciso IV e Artigo 11, paragrafos 1° e 2° do Regimento
Interno (RI), CONVOCA seus conselheiros e CONVIDA os cida-
déos avareenses interessados no desenvolvimento rural do
municipio, para comparecerem a 72 Reunido Ordinaria de 2014,
a ser realizada no dia 07 de julho de 2.014, segunda-feira, na
sede da CATI Regional Avaré, Rua Santa Catarina, 1.901, Cen-
tro, Estancia Turistica de Avaré-SP, em primeira convocagéo as
18h00, com pelo menos a metade de seus membros e em segun-
da convocagdo as 19h00, com qualquer nimero de conselhei-
ros, para deliberar sobre a seguinte PAUTA: |. Abertura; Il. Ex-
pediente: 1) Comunicacédo do Presidente; 2) Informe da Secre-
taria Executiva; Ill. ORDEM DO DIA: 1. Leitura, discusséo e
aprovacao da Ata da 62 Reunido Ordinaria de 2014; 2. Reorga-
nizacdo do CMDR Avaré; 3. Controle Social na Emissédo de
DAP/PRONAF; 4. Demais assuntos, deliberativos ou ndo, mas
de interesse do colegiado rural.

Estancia Turistica de Avaré, 16 de junho de 2.014

GERSON CARDOSO
Presidente

RUIFERREIRA
Secretario Executivo

FERNANDO FRANCO AMORIM
Secretario Adjunto

RETIRE GRATUITAMENTE
O SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIATURISTICADE AVARE
NO PACO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

RURAL - CMDR AVARE
Lei 1.574, de 15 de maio de 2012

EDITAL DE CONVOCACAO
12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2.014
12: 22 CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR Avaré, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei 1.574,
de 15 de maio de 2012; o Decreto 3.244, de 18 de junho de 2012;
0 Artigo 6, inciso IV e Artigo 11, paragrafos 1° e 2° do Regimento
Interno (RI), CONVOCA seus conselheiros e CONVIDA os cida-
daos avareenses interessados no desenvolvimento rural do
municipio, para comparecerem a 12 Reunido Extraordinaria de
2014, a ser realizada no dia 24 de junho de 2.014, terca-feira, na
sede da CATI Regional Avaré, Rua Santa Catarina, 1.901, Cen-
tro, Estancia Turistica de Avaré-SP, em primeira convocacéo as
18h00, com pelo menos a metade de seus membros e em segun-
da convocagdo as 19h00, com qualquer nimero de conselhei-
ros, para deliberar sobre a seguinte PAUTA: |. Abertura; II. Expe-
diente: 1) Comunicacgédo do Presidente; 2) Informe da Secretaria
Executiva; lll. ORDEM DO DIA: 1. Reorganizagdo do CMDR Avaré;
2. Elei¢éo e posse de novos conselheiros.

Estancia Turistica de Avaré, 16 de junho de 2.014

GERSON CARDOSO
Presidente

RUIFERREIRA
Secretario Executivo

FERNANDO FRANCO AMORIM
Secretario Adjunto

CUIDADO!!!!
A DENGUE MATA

e

Encha de areia os ratnhos de plantas.

VAMOS CUIDAR DA NOSSA SAUDE,
NAO DEIXE AGUA ACUMULADA
NOS VASOS DE FLORES

SECRETARIA DA

PREFEITURA DA ESTANCIA /
/ SAUDE

( VIGILANCIA
TURISTICA DE AVARE /

SANITARIA

Ouvidoria Municipal

3711-2500
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Participe do mutirao do lixo eletronico

Periodo de coleta é de 5 de junho a 30 de agosto

Para conscientizar a po-
pulacdo sobre os danos que
o descarte inadequado de
lixo eletrénico provoca a na-
tureza e a saude humana, a
Faculdade Eduvale, o Insti-
tuto Federal de Educacgdo e
a Secretaria de Industriae
Comércio de Avaré estdo re-
alizando em conjunto o Mu-
tirdo do Lixo Eletrénico, uma
campanha para arrecadagao,
reciclagem e descarte eco-

=4 VRGNS

logicamente correto de apa-
relhos eletrénicos que dei-
xam de ser Uteis, por estar
com defeito ou serem obso-
letos.

Estes equipamentos pos-
suem substancias quimicas
(chumbo, cadmio, mercurio,
berilio, etc.) em suas compo-
sicBes, podem provocar con-
taminacdo de solo e agua.
Além do contaminar o meio
ambiente, tais substancias

»

|

I

il

-l
1l ]

guimicas podem provocar do-
encgas graves em pessoas que
coletam produtos em lixdes,
terrenos baldios ou na rua.

PARTICIPE!

O periodo de recebi-
mento do E-lixo vai de 05
junho a 30 agosto e os pon-
tos de coleta sdo: Faculda-
de Eduvale (Avenida Prefei-
to Misael Euphrasio Leal,
347) e Instituto Federal —
Campus Avaré (Av. Profes-

Show instrumental na formatura de mais uma turma
do Projeto Guri emocionou familiares e convidados

sor Celso Ferreira da Silva,
1333 —Jardim Europa).

O que é E-lixo

Sdo considerados e-lixo
e sdo alvos deste projeto de
arrecadacdo e destinacao, os
seguintes materiais: apare-
lhos de celular, aparelhos de
telefone, baterias de celu-
lares e notebooks, estabili-
zadores, fontes de energia
(de celulares, notebooks,
etc), HDs externos, mouses,

S Se pare o lixo organico

pen-drives, roteadores e
modems, tabletes, teclados
de computador, computador
de mesa (gabinete com pla-
cas e demais itens), impres-
soras, monitores de compu-
tador (LCD, LED, tubo e ou-
tros tipos), notebooks, no-
breaks, tTelevisores (LCD,
LED, tubo), aparelhos de
som, aparelhos de fax, apa-
relhos de DVD, CD, ou vide-
ocassete.

(que nao pode ser reciclado)
do reciclavel (papel, metal,

plastico e vidro).

Lave os materiais reciclaveis! Embalagens sujas sdo mais dificeis

de reciclar, além de atrair ratos e baratas. Lembre também que muitas

pessoas vivem da venda destes materiais, e lidam com esse tipo de

residuo todos os dias.

-

Ajude a Prefeitura manter a cidade iluminada

Em caso de lampadas apagadas nos postes da sua rua,

ligue para a CPFL 0800 7722196

* Ao comunicar tenha
em maos sua cont a de
energia elétrica
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III Corrida
Ecologica
Horto Florestal

CATEGORIAS

LAGO DO HORTO FLORESTAL

0S PRIMEIROS 160 INSCRITOS GANHARAD
UMA MEDALHA DE PARTICIPAGAQ DA CORRIDA

IDADE COMPLETA

Master “A” Masculino e Feminino

16 a 29 anos

Master “B” Masculino e Feminino

30 a 39 anos

Master “C” Masculino e Feminino

40 a 49 anos

Veterano “A” Masculino e Feminino

50 a 59 anos

Veterano “B” Masculino e Feminino

Realizagao:

SECRETARIA DE ESPORTES
DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Acesse link da corrida

Acima de 60 anos

TROFEUS PARA 0S PRIMEIROS 5 COLOCADOS NO GERAL MASCULINO E FEMININO
TROFEUS PARA 0S 3 PRIMEIROS COLOCADOS DA CATEGORIA

NAO HAVERA PREMIACAO EM DINHEIRO

INSCRICAO GRATUITA

As inscrigoes deverao ser feitas pelo site

www.avare.sp.gov.br

+Informacoes:

3i132-01756

—

'BATER A DENGUE E UM
E VEU, SEU E DE TODOS.

Procure logo um servico de saude
em caso dos seguintes sintomas:
febre com dor de cabeca e dor no corpo.

"
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2
S
S
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03 ajudante de cozinha F

01 cozinheiro F

02 garcom F

01 nutricionista F/M

01 camareiro F

01 monitor de recreagéo F/IM

02 auxiliar de limpeza M/F

01 administrador de fazenda M

01 retireiro M

01 caseiro (casal)

01 operador de colheitadeira M

03 eletricista de autos M

02 mecanico de maquina agricola M
01 mecanico de 6nibus M

01 funileiro 6nibus M

02 motoboy F/M

01 instalador de som automotivo M
01 instalador de carpetes de madeiraM
01 jardineiroM

03 encanador M

03 eletricista M

04 ajudante de obras M

01 marceneiro M

02 serralheiroM

01 arrumador de prateleiras M

02 frentista

01 vendedor externo F/M

01 representante comercial F/M

02 operador de telemarketing F/IM
01 auxiliar de escritério F

01 auxiliar de departamento pessoal F
07 auxiliar de enfermagem F/M

01 cirurgido dentista F/IM

03 cuidador de pessoas c/ deficién-
cia FIM

01 cuidador de idosos F/M

02 professor de inglés F/M

01 técnico em seguranca do traba-
lho F/IM

O4auxiliar de confeccao(pessoas de-
ficiéncia) F/M

11 costureiro industrial F/M

(M -masculino, F - feminino)
EMPREGADORES: E necessario 0
cadastro da empresa, ou pessoa fisi-
ca, no endereco eletrdnico http://
maisemprego.mte.gov.br, para a colo-
cacao de vagas e processo seletivo.
CANDIDATOS: E necessario ca-
dastrar-se no SISTEMA MAIS EM-
PREGO através da internet ou junto
ao PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador). Vocé utilizara os se-
guintes documentos:

- PIS (Programa de Integragéo So-
cial) ou equivalente NIT, PASEP, Bol-
sa Familia, Cartdo Cidadéao.

- Carteira de Trabalho

-RG

- CPF

-CNH

- Estamos na Rua Rio Grande do
Sul, n° 1810, Centro, (Prédio Cen-
tro Administrativo Municipal), entra-
da pelarua Ceara. Maiores informa-
cOes ligue 14-37321414.
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Avare e os 100 anos de Djanira

Artista sera tema do desfile do aniversario da cidade

Ela morreu em 1979 e é
considerada um dos nomes
sagrados da arte brasileira no
século passado. Nesta sexta-
feira, 20 de junho, Djanira
completaria um século de
nascimento. A data, porém,
serd comemorada em setem-
bro, quando a vida, as cores
e os tracos da pintora serao
temas do desfile do aniver-
sario da cidade.

Neste sentido a Secreta-
ria Municipal da Educacao
orienta os dirigentes das es-
colas municipais a envolver
professores e alunos nos pre-
parativos para homenagear
com criatividade o centena-
rio da maior artista da histoé-
ria de Avaré.

'PINTORA DESCALCA' -
Aberta no ultimo dia 27 de
maio, uma selecdo de 40
obras da artista pode ser vis-
ta na Caixa Cultural até 20 de

julho, no Rio de Janeiro,
com entrada franca. "Djani-
ra - Pintora descalgca" é o
nome da mostra que relne
telas que ela dedicou ao tra-

balho e ao folclore.

No documentario elabo-
rado para esse evento apa-
recem imagens do Memorial
Djanira, de Avaré. Convida-

do, no préoximo dia 19 de ju-
lho, o pesquisador Gesiel Ju-
nior, bidgrafo da pintora, ira
ao Rio para falar no encerra-
mento da exposicao.

Neta de Elisabeth Pliger e Luiz de Job, professores de
origem austriaca, Djanira nasceu numa bela morada da
Rua Piaui, perto da Escola Matilde Vieira. Em 1916, partiu
com os pais para a divisa do Parand com Santa Catarina.
Voltou de 13, em 1928, trazida pela avé materna.

"Nos poucos anos em que viveu em Avaré, Djanira
foi boia-fria, plantou e colheu café, antes de se mudar
para S3o Paulo. Teve uma trajetdria sofrida até revelar
o seu talento artistico", diz o escritor Gesiel Junior.

Para curar-se de tuberculose, aos 25 anos Djanira fi-
xou-se no Rio de Janeiro e |4 aprendeu nog¢des de arte
com o pintor romeno Emeric Marcier. Autodidata, sua arte
evoluiu quando ela passou a pintar cenas dos costumes,
paisagens e festas populares. Passou dois anos nos Esta-
dos Unidos e exp0s em Nova York e Washington. De volta
ao Brasil, percorreu o pais pesquisando temas nacionais.

Com freqliéncia, a pintora visitava os parentes e quis
ter casa em Avaré nos anos 1960. Esteve na terra natal
pela dltima vez em 1976, quando a cidade ja havia dado
seu nome a uma travessa no bairro Santana.
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Aberto em abril de 2008, o Memorial
Djanira, mantido pela Secretaria Muni- ‘
cipal de Cultura, guarda pegas e utensili-
os do atelié da célebre pintora de Avaré,
além de seus documentos pessoais, rou-
pas, livros e instrumentos musicais.

No espago hd também mostra perma-
nente de algumas obras da artista plas-
tica, como desenhos, dleos, serigrafias e
xilogravuras. Aberto de 22 a 62, das 8h as
17h30min, o Memorial Djanira acolhe
visitas de estudantes e turistas com agen-
damento prévio.Informacgdes pelo telefo-
ne (14) 3733-5057.
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