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FISCALIZAÇÃO

Prefeitura de Avaré segue 
com trabalho de remoção de 
fios irregulares em postes
Força-tarefa iniciada em 6 de agosto já inspecionou 
aproximadamente 250 postes até o momento

Seguem a todo va-
por os trabalhos da for-
ça-tarefa para adequar 
fios em postes localiza-
dos na zona urbana de 
Avaré.

Reivindicação antiga 
da população, a ação 
de “limpeza da cidade” 
é uma realização da 
Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré. 

O trabalho é desen-
volvido em parceria en-
tre a Secretaria Munici-
pal de Fiscalização de 
Posturas Municipais, a 
concessionária de ener-

gia CPFL Santa Cruz e 
empresas de internet e 
telefonia.

“Além da poluição 
visual, fios em desa-
cordo com as normas 
técnicas trazem riscos 
à população”, destaca a 
Fiscalização.

Balanço 
A força-tarefa já 

passou pelas ruas Rio 
Grande do Sul e Fé-
lix Fagundes, além da 
Avenida Paulo Araújo 
Novaes. 

O trabalho iniciado 
em 6 de agosto inspe-

cionou aproximada-
mente 250 postes, o 
que inclui a eliminação 
de fios sem uso ou a 
readequação de cabos 
fora de padrão. 

No momento, as 
equipes estão concen-
tradas na Rua Mato 
Grosso, etapa que deve 
durar até meados de 
outubro. 

O cronograma prevê 
ainda a inspeção em 80 
postes na Rua Pernam-
buco, fase que deve ter 
início no final de outu-
bro. 

Empresas de inter-
net e telefonia têm au-
torização legal da CPFL 
para utilizar pontos 
existentes nos postes.

Os fios, no entan-
to, devem estar a cin-
co metros de altura do 
chão em ruas e aveni-
das, entre outras espe-
cificações técnicas.

Já cabos em desuso 
precisam ser elimina-
dos dos postes, en-
quanto aqueles fora de 
padrão devem ser re-
adequados de acordo 
com as normas legais.
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FROTA

Prefeitura de Avaré adquire 
nova ambulância para a Saúde
Veículo será utilizado no transporte de pacientes, incluindo remoção para hospitais de 
referência na região

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré acaba de 
reforçar a frota da Saúde com 
a aquisição de uma nova am-
bulância. 

O veículo será utilizado 
no transporte de pacientes, 
incluindo remoção para hos-
pitais de referência na região. 

“A proposta é que o aten-
dimento chegue mais rápido 
e com qualidade à popula-

ção”, destacou a Secretaria 
Municipal da Saúde. 

O recurso no valor de R$ 
280 mil investido na compra 
é fruto de emenda parlamen-
tar, além de contrapartida do 
município. 

O veículo conta com 
acessórios de segurança e 
especificações técnicas exigi-
das pelo Código de Trânsito 
Brasileiro (CTB).

EDUCAÇÃO

Educação Especial vai celebrar folclore com atividades lúdicas no Horto
Alunos são foco do Folclore Inclusivo que acontece na quarta-feira, 3 de setembro, com 
ampla programação

Alunos da Educação Es-
pecial de Avaré são o foco do 
Folclore Inclusivo que acon-
tece na quarta-feira, 3 de se-
tembro, das 9h às 14 horas, 
no Horto Florestal. 

“A proposta é vivenciar o 
universo do folclore brasi-
leiro por meio de atividades 
lúdicas e interativas, pro-
movendo o encantamento, 
a escuta sensível e a valo-
rização das manifestações 
culturais da nossa tradição 
popular”, destaca o Centro 
Pedagógico e Administra-
tivo da Educação Especial 
(CPAEE), órgão vinculado 

à Secretaria Municipal da 
Educação que trabalha pela 
inclusão de crianças com 
deficiência na Rede Munici-
pal de Ensino. 

O evento alusivo ao Dia 
Nacional do Folclore, cele-
brado em 22 de agosto, vai 
contar com várias atrações 
na Casa Amarela, espaço 
educacional recentemente 
reinaugurado como Espaço 
Literário Inclusivo. 

Acompanhados pelos 
pais, os alunos poderão par-
ticipar da roda da música 
“Caixa de Cantigas”, brinca-
deiras folclóricas, oficina de 

reciclável e toca da Cuca, en-
tre outras atrações.  

“No encerramento, cada 
criança vai poder plantar 
uma sementinha de giras-
sol e levá-la para casa, numa 
ação simbólica que registra e 
cultiva a memória das histó-
rias vividas”, destaca o CPAEE. 

Além de estimular o inte-
resse pelas cantigas e lendas 
populares, a proposta do 
Folclore Inclusivo é desen-
volver habilidades motoras e 
cognitivas e fortalecer o vín-
culo das crianças com a cul-
tura nacional, promovendo o 
trabalho em equipe.
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EDUCAÇÃO

Tecnologia amplia inclusão de 
alunos da Educação Especial
Professores utilizam netbooks em sala de aula para garantir aprendizado inclusivo e 
personalizado

Professores do Atendi-
mento Educacional Espe-
cializado (AEE) passaram a 
utilizar netbooks em sala de 
aula. 

“O objetivo é proporcio-
nar uma educação mais in-
clusiva e personalizada”, des-
taca a Secretaria Municipal 
da Educação. 

Os alunos do AEE já con-
tam com o apoio de profes-
sores especializados para de-

senvolver suas habilidades e 
competências. 

Além disso, foi lançada 
uma plataforma digital onde 
os alunos podem acessar ati-
vidades educacionais de casa.

A adoção de recursos 
tecnológicos com fins peda-
gógicos é coordenada pela 
Secretaria Municipal da Edu-
cação e pelo Centro Peda-
gógico e Administrativo da 
Educação Especial (CPAEE), 

órgão vinculado à pasta que 
tem a missão de garantir a 
inclusão de crianças com de-
ficiência na Rede Municipal 
de Ensino. 

Para potencializar o 
aprendizado, os professores 
foram orientados sobre a 
utilização do equipamento e 
como podem fazer adapta-
ções curriculares por meio da 
plataforma digital, personali-
zando o ensino. 

Aplicações
A ação conta com o traba-

lho da equipe de informática 
da Rede Municipal de Ensino. 

Com os netbooks, os 
professores de informática 
podem criar atividades inte-
rativas e adaptadas às neces-
sidades individuais de cada 
aluno, tornando o aprendi-
zado mais dinâmico e eficaz.

A plataforma digital, por 
sua vez, permite que os alu-

nos acessem suas atividades 
educacionais de casa, refor-
çando o aprendizado e per-
mitindo que eles trabalhem 
em seu próprio ritmo. 

Além disso, a platafor-
ma também oferece recur-
sos adicionais, como víde-
os e atividades interativas, 
que podem ser utilizados 
para complementar as au-
las presenciais, finaliza a 
Educação.
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TRIBUTO

Atenção, contribuinte: ainda dá tempo 
de aderir aos benefícios do REFIS
Programa da Prefeitura de Avaré 
disponibiliza parcelamento de 
dívidas em até 24 vezes, com 
descontos em multas e juros que 
variam entre 70% e 100%

O contribuinte tem até 30 
de setembro para aproveitar 
os benefícios do Programa 
de Recuperação Fiscal (RE-
FIS) da Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré.

É uma oportunidade 
única para que cidadãos e 
empresas jurídicas possam 
regularizar seus débitos 
municipais em condições 
especiais.

Benefícios
O REFIS 2025 permite o 

parcelamento de dívidas em 

até 24 vezes, com descontos 
em multas e juros que va-
riam entre 70% e 100%, de-
pendendo da quantidade de 
parcelas.

Interessados em aderir 
devem se dirigir ao Depar-
tamento de Tributação, que 
fica no Centro Administrativo 
(Rua Rio Grande do Sul, nº 
1810). 

Outras informações pelo 
e-mail tributacao@avare.sp.
gov.br ou pelos telefones (14) 
3711-2561 e (14) 3711-2537.

COMUNICADO

Cemitério de Avaré fecha para dedetização na manhã de quarta-feira, 3
Objetivo é garantir segurança 
sanitária do espaço, que será 
reaberto ao público após o 
meio-dia

O Cemitério Municipal 
de Avaré ficará fechado na 
manhã de quarta-feira, 3 de 
setembro, para dedetização. 

O serviço será realizado 
das 7h às 12 horas. O espa-
ço será reaberto em seguida 
para visitação pública.  

“O objetivo é garantir a 
segurança sanitária do espa-

ço, prevenindo a proliferação 
de insetos e outros vetores 
que possam comprometer 
a saúde pública”, destaca a 
Prefeitura de Avaré. 

Esta é a etapa final da de-
detização promovida pelo 
município. As anteriores fo-
ram realizadas nos meses de 
maio e julho.
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JUVENTUDE

Semana Municipal da Juventude 
mobiliza centenas de jovens em Avaré
Evento realizado entre 11 e 15 de agosto colocou em evidência protagonismo das novas 
gerações

O protagonismo juvenil 
foi colocado em evidência 
durante a Semana Municipal 
da Juventude realizada entre 
11 e 15 de agosto em Avaré. 

O evento da Secretaria 
Municipal da Juventude con-
tou com ampla programa-
ção, atividades esportivas e 
culturais, e gincana solidária. 

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré comemo-
rou o resultado e ressaltou 
que vai continuar investindo 
em oportunidades para o 
público jovem. 

Abertura 
A abertura contou com 

a presença do Coordenador 
Estadual da Juventude, Ju-
liano Borges, além da assi-
natura do Decreto da Agen-
da Jovem pelo Executivo, 
reforçando o compromisso 
de Avaré com o futuro das 
novas gerações. A solenida-
de reuniu aproximadamente 
300 jovens, informa a pasta. 

Outro destaque da Sema-
na da Juventude foi o Torneio 
de Dodgeball, que mobilizou 
de 120 a 150 jovens em uma 
competição marcada pelo 
espírito de equipe e pela in-
tegração. 

A ETEC Fausto Mazzola 
sagrou-se campeã no mas-
culino, enquanto o Colégio 
Dimensão foi o vencedor da 
categoria feminina.

A programação contou 
ainda com a Caminhada da 
Juventude. Cerca de 300 jo-
vens percorreram as ruas 
centrais da cidade ao som da 

fanfarra da ETEC e de apre-
sentações da orquestra do 
Colégio Dimensão. 

O cortejo teve ainda a 
presença de alunos do Colé-
gio Fortitude e do IFSP Avaré. 
Em seguida, foi a vez da Fei-
ra da Saúde promovida pela 
UNEDUVALE no Largo São 
João e de um flashback diri-
gido por Michele Silveira, da 
Galera do Passinho. 

Debate e inspiração
Já o auditório da UniFSP 

sediou um bate-papo com 
Vinícius de Oliveira, vereador 
mais jovem da história de 
Campinas. 

O encontro reuniu mais 
de 150 jovens, informa a pas-

ta, que saíram inspirados a 
buscar protagonismo e par-
ticipação cidadã.

Encerramento com con-
quistas

A semana foi encerrada 
com a premiação da Gincana 
Solidária, vencida pela Escola 
Estadual Paulo Araújo No-
vaes. Houve ainda a entrega 
dos troféus aos vencedores 
do Torneio de Dodgeball. 

Um dos pontos altos do 
evento foi a concessão de 
11 bolsas de estudo de 50% 
oferecidas pelo mantenedor 
da UNEDUVALE, Cláudio Sa-
lomão, aos estudantes da 
ETEC presentes ao evento. 

Além disso, os alimentos 

arrecadados na Gincana So-
lidária foram destinados à 
SEARA, reforçando o espírito 
de solidariedade que marcou 
toda a semana.

Legado 
Durante todos os dias, os 

CRAS de Avaré sediaram pa-
lestras sobre redução de con-
flitos familiares ministradas 
pela FEAP e pela UNEDUVALE.

Para o secretário Muni-
cipal da Juventude, Victor 
Paschoal, popularmente co-
nhecido como Foguinho, a 
Semana da Juventude foi um 
movimento de união, inspi-
ração e transformação. 

Em resumo: um divisor 
de águas no fortalecimento 

do protagonismo jovem em 
Avaré.

“Ninguém deve menos-
prezar os jovens por causa 
da idade, porque eles podem 
ser exemplo em palavras, ati-
tudes, fé e amor. E foi exata-
mente isso que vimos nesses 
dias”, afirmou a Secretaria 
Municipal da Juventude, que 
também emitiu um agradeci-
mento aos parceiros. 

A Semana Municipal da 
Juventude contou com o 
apoio da UniFSP, UNEDUVA-
LE, FEAP, Dona Joana Salga-
dos, DM Corretora de Segu-
ros, IGo Mobilidade, Grupo 
JBMS de Comunicação, J. 
Sorbo Limpa Fossa.
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EMPREGO

Posto de Atendimento ao Trabalhador Posto de Atendimento ao Trabalhador 
divulga vagas de empregodivulga vagas de emprego
Ofertas estão sujeitas à alteração sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divulga 
a lista atualizada de vagas 
de emprego disponíveis em 
Avaré.

O PAT é uma iniciativa 
da Secretaria do Desenvol-
vimento Econômico de São 
Paulo em parceria com a Pre-
feitura da Estância Turística 
de Avaré, por meio da Secre-
taria Municipal de Indústria e 
Comércio.  

As vagas são as seguin-
tes: adesivador (1), ajudante 

de confecção (10), ajudante 
geral (2), ajudante de cozi-
nha (3), auxiliar de limpe-
za (4), auxiliar de produção 
(10), auxiliar de padaria (3), 
assistente administrativo (3), 
auxiliar de departamento 
pessoal (1), auxiliar de al-
moxarifado (1), assistente de 
vendas (1), babá (1), caseiro 
(2), doméstica (1), estagiário 
de engenharia civil (1), fiscal 
de alojamento (1), gesseiro 
(1), jardineiro (2), mecânico 
de autos (2), mecânico agrí-

cola (1), montador de móveis 
planejados (3), manobris-
ta (1), motorista escolar (4), 
motorista + MOOP (1), ope-
rador de caixa (5), promotor 
comercial (1), preparador de 
pintura automotiva (1), topó-
grafo (1), vendedor interno 
(1) e vendedor de materiais 
elétricos (1). 

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujei-

tas à alteração sem aviso 
prévio conforme o preen-
chimento ou retirada das 

mesmas pelas empresas.
Empregador

É necessário o cadastro 
da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-

SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto 
ao PAT, o que pode ser de-
cisivo no processo de con-
tratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-
1414.


