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TURISMO

Prefeitura revitalizara

Camping e Costa Azul

Municipio recebeu aprovagao para
investir mais de RS 3 milhdes em
obras nas areas de veraneio

Em 2014, o Governo
de S3do Paulo vai investir
RS 3 milhdes em obras
para revitalizar o Camping
Municipal e o Balneario
Costa Azul. Os projetos
elaborados pela Prefeitu-
ra para infraestrutura vol-

tada ao turismo, que in-
cluiram sugestdes da co-
munidade, foram aprova-
dos esta semana pelo De-
partamento de Apoio ao
Desenvolvimento das Es-
tancias (DADE).

Pdgina 52.

Presépio decora a
Casa de Artes

A Casa de Artes e Artesanato Floriza Souto Fernan-
des vem preparando uma decoragdo especial para a ce-
lebragdo do Natal. O artista plastico Tegani conclui a
montagem de um presépio com materiais reciclados. O
menino Jesus foi minuciosamente esculpido em gesso.
O presépio, elaborado na sala de quadros, estara aberto
para visitacdo publica a partir da préxima semana.
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Contas municipais tém o melhor
resultado dos ultimos 10 anos

Curtaapagina
Oficial da Prefeitura
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facebook.com/prefeituravare

Cursos capacitarao pessoas de baixa renda
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TRANSPORTE

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracéo
Deira Alizia Visentin Villen
Telefones - 3711-2565 / 3711-2582 / 3711-1756
Assisténcia e Desenvolvimento Social
Viviane Maria Alves Mendes
Telefones - 3711-1756
Agricultura, Abastecimento
José Ricardo Cardozo Barreto
Telefones - 3711-2553
Meio Ambiente
Julio Ruffin Pinhel
Telefone (14) 3711-2559
Assuntos Institucionais
Miguel Ignatios
Telefone — (11) 99986-6438

CCR inicia servicos de
mapeamento e sondagem
para duplicacao da SP-255

Uma equipe técnica da
CCR SP Vias, concessiona-

COMUNICAGAO ria que administra a Rodo-

Lucas Mota via Jodo Melldo (SP-255)

Telefone: (14) 3711-2500 no trecho que corta a
Cultura

Gilson Camara Filgueiras
Telefone - 3711-2556/ 3732-5057
Direito das Pessoas Com Deficiéncia
Sandra Ribeiro Rosa Antonio
Telefone - 3732-8844
Educacéo
Lucia Helena Lélis
Telefone - 3711-2211
Esportes e Lazer
Clayton Falanghe Macario
Telefone - 3732-0756
Fazenda
José Carlos Pinho
Telefones - 3711-2545/ 3711- 2566
Fundo Social de Solidariedade
Maisa Rocha Grassi Novaes
Telefone - 3731-2658
Governo
José Bastos Cruz Sobrinho
Telefone —3711-2500
Industria, Comércio, Ciéncia e T ecnologia
Aparecido Fernandes Jr.
Telefones - 3711-2534 / 3711-2546
Obras/Habitagao/Servigos
Paulo Henrique Ciccone
Telefones - 3711-1340/3711-2543/ 3711-2576
Planejamento e T ransportes
Jodo José Dalcim
Telefones - 3711-2548 / 3711-2567
Saude
Miguel Chibani Bakr
Telefones - 3711-1430/3711-1432
Turismo
Fernando Alonso
Telefone - 3732-8009

zona urbana da Estancia
Turistica de Avaré, iniciou
na terga-feira, 26, servicos
de mapeamento digital,
sondagem do solo e cap-
tacdo de imagens de tra-
fego nos trevos e acessos
a zona urbana da cidade.

O estudo faz parte do
inicio do projeto para a
duplicagdo, conforme
anunciou o governador
Geraldo Alckmin durante
visita ao municipio.

Técnicos afirmaram que
as imagens serdo feitas du-
rante 15 dias. Em razdo do
crescimento da drea urba-
na e pelo fato de a rodovia
ser rota tanto de veiculos
leves quanto de pesados,
0s acessos tornaram-se
muito movimentados.

A previsdo para im-
plantar a duplicagdo da
pista da Sp-255 entre os
quilometros 254 e 261 é
de 18 meses. O projeto

to que, de acordo com es-
timativas de Paulo Ran-
gel, presidente da conces-
siondria, implicard em in-
vestimentos de cerca de
RS 110 milhdes.

As melhorias na rodo-
via trardo mudangas, es-
pecialmente nos trevos
de acesso, que deverdo

Arandu e Cerqueira César  José e Brabancia, pelo
e aos bairros Terras de Sdo

Lago Bertha Bannwart.

FALECIMENTOS

PERIODO DE
21/11/13 A 28/11/2013

Maria Aparecida da Silva
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PREGAO ELETRONICO N°. 180/13 - PROCESSO N°. 557/13
Objeto: Aquisicéo de conjuntos de carteiras e cadeiras para a
EMEB “Prof. Flavio Nascimento”.

Recebimento das Propostas: 02 de dezembro de 2013 das 8hs
até 11 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Abertura das Propost as: 11 de dezembro de 2013 das 14:35 as
14:50 horas.

Data de aberturada Sesséo: 11 de dezembro de 2013 as 15:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 29 de novembro de 2013 —
Crislaine Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO Ne. 181/13 - PROCESSO N°. 559/13
Objeto: Aquisicao de fraldas para auxilio as familias em situacéo
de vulnerabilidade.

Recebimento das Propostas: 03 de dezembro de 2013 das 8hs
até 12 de dezembro de 2013 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 12 de dezembro de 2013 das 08:35 as
08:50 horas.

Data de aberturada Sess&o: 12 de dezembro de 2013 &s 09:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitacéo — Praca Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 29 de novembro de 2013 —
Crislaine Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 182/13 - PROCESSO N°. 560/13
Objeto: Aquisicédo de material didatico para atender alunos do 1°
ao 5° ano.

Recebimento das Propostas: 03 de dezembro de 2013 das 8hs
até 12 de dezembro de 2013 as 13:30 horas.

Abertura das Propostas: 12 de dezembro de 2013 das 13:35 as
13:50 horas.

Data de aberturada Sessdo: 12 de dezembro de 2013 as 14:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 29 de novembro de 2013 —
Crislaine Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 183/13 - PROCESSO N°. 561/13
Objeto: Aquisicao de enceradeiras industriais para a Educagéo.
Recebimento das Propostas: 04 de dezembro de 2013 das 8hs
até 13 de dezembro de 2013 as 08:30 horas.

Abertura das Propostas: 13 de dezembro de 2013 das 08:35 as
08:50 horas.

Data de aberturada Sessdo: 13 de dezembro de 2013 as 09:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 29 de novembro de 2013 —
Crislaine Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO Ne. 184/13 - PROCESSO N°. 562/13
Objeto: Aquisicdo de computadores e notebook para Secretaria
de Educacédo e Saude.

Recebimento das Propostas: 02 de dezembro de 2013 das 8hs
até 11 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Abertura das Propost as: 11 de dezembro de 2013 das 14:35 as
1450 horas.

Data de aberturada Sess&o: 11 de dezembro de 2013 as 15:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitagéo — Praca Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — www.bbmnet.com.br - Prefeitu-
ra da Estancia T uristica de Avaré, 29 de novembro de 2013 —
Emilene Picinini Ferreira — Pregoeira.

PREGAO PRESENCIAL N°. 177/13 - PROCESSO N°. 563/13
Objeto: Aquisigdo de 06 ambulancias para a Saude.
Data de Encerramento: 13 de dezembro de 2013 das 09:30 as
10:00 horas, Dep. Licitagao.
Data de abertura: 13 de dezembro de 2013 as 10:00 horas.
Informagdes: Dep. Licitacéo — Praca Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 — Prefeitura da Estancia T uristi-
ca de Avaré, 29 de novembro de 2013 — Crislaine Aparecida
Santos — Pregoeira.

TOMADA DE PRECOS N°. 023/13 — PROCESSO N°. 558/13
Objeto: Contratacédo de empresa para fornecimento de mao de
obra,materiais,maquinas,equipamentos e servigos para execugao
do término da construgdo da cobertura da piscina do CSU.

Data de Encerramento: 08 de janeiro de 2014 as 09:30 horas,
Dep. Licitagéo.

Data de Abertura: 08 de janeiro de 2014 as 10:00 horas.
Informacdes: Dep. Licitacdo — Praga Juca Novaes, n°® 1.169,
Fone/Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, 29 de novembro de 2013 — Crislaine
Aparecida Santos — Presidente da CPJL.

DELIBERACAO
Pregéo Eletronico n° 164/13 — Processo n° 523/13

Considerando o0 questionamento da empresa PHABRICA DE
PRODUCOES referente ao Pregédo em epigrafe, a Senhora
CRISLAINE APARECIDA SANTOS, Pregoeira Oficial, no uso de
suas atribuicdes legais, DETERMINA a rerratificacéo do edital nos
termos a serem conferidos no site: www.avare.sp.gov.br e
www.bbmnet.com.br.
Assim, nos moldes do artigo 21, inciso 4° da Lei 8.666/93 c/c Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, fixa-se o dia 11 de dezembro de
2.013, as 14 horas para inicio da sesséo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de novembro de 2.013.

Tomada de Pregos n° 021/13 — Processo n° 537/13
Considerando o Parecer Juridico referente & Tomada de Pregos
em epigrafe, a Senhora CRISLAINE APARECIDA SANTOS, Presi-
dente da CPJL, no uso de suas atribui¢des legais, DETERMINA a
rerratificacdo do edital nos termos a serem conferidos no site:
www.avare.sp.gov.br
Assim, nos moldes do artigo 21, inciso 4° da Lei 8.666/93 c/c Lei
10.520 de 17 de julho de 2002, mantém-se o dia 03 de dezembro
de 2.013, as 10 horas para inicio da sessao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 28 de novembro de 2.013.

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa CAURE INFORMATICA E SUPRIMEN-
TOS LTDA ME, objetivando a aquisi¢ao de materiais de informatica
para diversos locais da Saude, relativa ao Pregéo Eletrdnico n°.
107/13 — Processo n°. 383/13 - Homologado em: 29/10/2013

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa CIRURGICA NOVA ERA COMERCIO DE
PROD. MEDICOS E ORTOPEDICOS LTDA ME, objetivando regis-
tro de pregos para eventual aquisi¢cdo de placas de hidrocoldide
para paciente da Saude, relativa ao Pregéo Eletronicon®. 1 13/13
—Processo n°. 403/13 - Homologado em: 12/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa VOLLET & HENRIQUE LTDA ME,
objetivando a aquisi¢éo de equipamentos de informatica para diver-
sos setores, relativa ao Pregéo Eletrénico n°. 128/13 — Proces-
so n°. 452/13 - Homologado em: 22/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuices que Ihe séo conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLO-
GA a empresa CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENT OS ME,
objetivando a aquisigcéo de géneros alimenticios para o CRAS | e ma-
teriais descartaveis para o CREAS, relativa ao Pregéo Eletronico

n°. 129/13 — Processo n°. 453/13 - Homologado em: 07/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA as empresas ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRE-
TOLTDA (lotes 02 e 03) e IRMAOS SOLDERA LTDA (lotes 04 a
12), objetivando registro de precgos para eventual aquisicao de ma-
teriais de construgdo para manutengao de vias publicas, relativa ao
Pregéo Eletrnico n°. 134/13 — Processo n°. 464/13 - Homolo-
gado em: 13/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa EQUIPOS COMERCIAL LTDA ME,
objetivando a aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares, re-
lativa ao Pregéo Eletrdnico n°. 138/13 — Processo n°. 473/13 -
Homologado em: 14/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa IRMAOS SOLDERA LTDA (lotes 01 a 04)
e ISOLINA VAZ PAVAO ME (lote 05), objetivando a aquisigéo de
materiais diversos de manutencéao para varias secretarias, relativa
ao Pregéo Eletrénico n°. 143/13 — Processo n°. 480/13 - Homo-
logado em: 25/1 1/2013.
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Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa ISOLINA VAZ PAVAO ME, objetivando a
aquisicéo de materiais para confeccao e fixagéo de placas de tran-
sito, relativa ao Pregao Eletrénico n°. 149/13 — Processo n°.
493/13 - Homologado em: 22/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA aempresa MEDICAM MEDICAMENT OS CAMPINAS LTDA
ME, objetivando a aquisicédo de fraldas, insumos e medicamentos
para atender mandados judiciais, relativa ao Pregéo Eletrénico n°.
157/13 — Processo n°. 513/13 - Homologado em: 26/1  1/2013.

HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMO-
LOGA a empresa VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, objetivando a aquisigdo de 01
(um) veiculo para uso do SEMADS, relativa ao Pregao Presencial
n°. 135/13 — Processo n°. 406/13 - Homologado em: 13/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa OTICA SOLAN L TDA — ME, objetivando
a aquisicao de 6culos para pacientes de avaliagdo social, relativa
ao Pregao Presencial n°. 157/13 — Processo n°. 479/13 - Homo-
logado em: 18/1 1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa ASSOCIACAO REGIONAL PRO ARBI-

TROS LIMEIRENSE, objetivando a contratagdo de empresa para
prestacéao de servicos de arbitragem, relativa ao Pregéo Presencial

n°. 158/13 — Processo n°. 487/13 - Homologado em: 25/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa RETILIDER RETIFICA DE MOTORES
LTDA — EPP, objetivando prestagao de servigos de retifica de mo-
tor em kombi do transporte escolar, relativa ao Pregéo Presencial

n°. 159/13 — Processo n°. 490/13 - Homologado em: 27/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa MARQUINHOS ARTES GRAFICAS L TDA
— EPP, objetivando aquisicao de materiais gréaficos para diversos
setores da Saulde, relativa ao Pregdo Presencial n°. 160/13 —
Processo n°. 491/13 - Homologado em: 27/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02
HOMOLOGA a empresa PIRAMIDE PRESTACAO DE SERVICOS
AGRICOLAS L TDA — ME, objetivando locag&o de 200 (duzentas)
horas de maquina, trator de esteira modelo D7, para regularizagéo
do local onde sera instalada a Usina de Reciclagem de Residuos
de Construgao Civil, relativa ao Pregdo Presencial n°. 162/13 —
Processo n°. 495/13 - Homologado em: 28/1  1/2013.

HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré,
no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o
disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 HOMOLOGA a em-
presa CONSTRUTORA M. VIEIRA LTDA, objetivando a contratacéo
de empresa para fornecimento de materiais,maquinas,equipamentos
e mao de obra para término da construgéo dos sanitarios da EMEB
Clarindo Macedo, relativa a Tomada de Pregos n°. 014/13 — Pro-
cesso n°. 467/13 - Homologado em: 22/1  1/2013.

Paulo Dias Novaes Filho - Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 HOMOLOGA a empresa
CONSTRUTORA M. VIEIRA LTDA, objetivando a contratagéo de
empresa para reforma e adaptacéo do Centro de Atendimento ao
Educando Prof2 Maria José de Araujo, relativa a Tomada de Precos

n°. 015/13 — Processo n°. 481/13 - Homologado em: 19/1  1/2013.




4 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 644

ADJUDICACAO
Tomada de Precos n°. 014/13 — Processo n°. 467/13
Fica adjudicado a empresa CONSTRUTORA M. VIEIRA, com va-
lor total de R$ 88.395,43 (oitenta e oito mil trezentos e noventa
e cinco reais e quarenta e trés centavos), objetivando a
contratagdo de empresa para fornecimento de materiais, maqui-
nas, equipamentos e mao de obra para término da construcéo dos
sanitarios da EMEB Clarindo Macedo — adjudicado em: 29/11/2013.

Tomada de Precos n°. 015/13 — Processo n°. 481/13
Fica adjudicado a empresa CONSTRUTORA M. VIEIRA, com va-
lor total de R$ 86.695,38 (oitenta e seis mil seiscentos e noven-
ta e cinco reais e trinta e oito centavos), objetivando a
contratacdo de empresa para reforma e adaptagao do Centro de
Atendimento ao Educando Prof2 Maria José de Araujo — adjudicado
em: 26/11/2013.

PRORROGACAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N°025/11 — Processo n°. 107/1 1, Contrato (128/

11), que faz entre si a Prefeitura da Estancia T uristicade Avaré
e aempresa NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
objetivando a aquisicéo de géneros alimenticios estocaveis para a
Merenda Escolar, com prorrogacéao até 28 de dezembro de 2013 —
Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

ADITIVO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N°080/13 —Processo n°. 214/13 fica aditado
o valor de R$ 1.949,09 (hum mil novecentos e quarenta e nove
reais e nove cent avos), paraaempresa E & e CONFECCOES LTDA,
0 que corresponde a aproximadamente 3,76% (trés virgula setenta
e seis por cento ) do valor total adjudicado no processo licitatério em
questéo, objetivando a aquisi¢ao de kits de uniformes - Assinatura
do Termo Aditivo em: 08 de novembro de 2013.

REVOGACAO
Fica REVOGADA allicitag&io na modalidade PREGAO ELETRONICO
N° 147/13 — Processo n°. 488/13, objetivando o registro de precos
para eventual aquisi¢ao de nitrogénio liquido, conforme preceitua o
“caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada
em: 21/11/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO 0s LOTES 01 e 03 do PREGAO ELETRONICO N°.
151/13 — Processo n°. 504/13, objetivando a aquisi¢éo de bebedou-
ros e lixeiras para setores da Secretaria da Saude, conforme precei-
tua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. - Revo-
gado em: 20/1 1/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADA a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°152/13 — Processo n°. 505/13, objetivando a aquisicao de
mochilas de nylon para a Vigilancia Sanitaria e aventais para a
Cozinha Piloto, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei
8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada em: 21/1 1/13 — Paulo
Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADA a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°155/13 — Processo n°. 508/13, objetivando a aquisi¢ao de
agulhas para caneta de insulina, conforme preceitua o “caput” do
artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. - Revogada em: 25/
11/13 — Paulo Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADO o0s LOTES 02 e 04 do PREGAO ELETRONICO
Ne°. 157/13 — Processo n°. 513/13, objetivando a aquisicéo de fral-
das, insumos e medicamentos para atender mandados judiciais,
conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes. - Revogado em: 21/1 1/13 — Paulo Dias Novaes Filho —
Prefeito Municipal.

Fica REVOGADA a licitacdo na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N°016/13 — Processo n°. 496/13, objetivando a contratacéo
de profissional para elaboracdo de desenhos técnicos
arquitetdnicos, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes. - Revogada em: 21/1 1/13 — Paulo
Dias Novaes Filho — Prefeito Municipal.

Fica REVOGADA a licitagao na modalidade TOMADA DE PRE-
COS N° 017/13 — Processo n°. 497/13, objetivando a
contratacdo de empresa para acompanhamento e
licenciamento de trabalhos ambientais no Balneario Costa
Azul, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/
93 e suas alteragdes. - Revogada em: 20/1 1/13 — Paulo Dias
Novaes Filho — Prefeito Municipal.

AVARE, 30 DE NOVEMBRO DE 2013

RERRATIFICACAO DE CONTRATO DE
INEXIGIBILIDADE

Considerando a Cl 197842 encaminhada pela Secretaria Municipal
da Saude, referente ao contrato 338/13 da INEXIGIBILIDADE N°
006/13 — Processo n®413/13, motivo pelo qual os atos praticados
por este setor e assinados pelo senhor Prefeito Municipal, deverdo
ser rerratificados:
ONDE SE LIA:
CLAUSULA QUINTA—LOCAL PARA PRESTACAO DO SERVICO
A manutencao (conserto) em equipamentos hospitalares devera
ser efetuada no Pronto Socorro, situado na Avenida Pinheiro Ma-
chado n®1.000, Bairro Pinheiro Machado, CEP 18.705-370, Avaré/
SP, no prazo de 30 (trinta) dias, com garantia do servigo por 90
(noventa) dias.
Ficam ratificadas as demais clausulas do presente contrato.
AGORA SE LEIA:
CLAUSULA QUINTA—LOCAL PARA PRESTACAO DO SERVICO
A prestacdo de servico serd executada na propria empresa
MULTMED, pois ela é a Unica assisténcia técnica autorizada a
prestar os servigos de manutencéo/consertos dos aparelhos da
marca DIXTAL e SAMTRONIC e os equipamentos ja haviam sido
encaminhados a empresa para realizagao dos orgamentos.
Ficam ratificadas as demais clausulas do presente contrato.

RERRATIFICACAO DE CONTRATO DE PREGAO
PRESENCIAL
Pregéo Presencial n° 106/13 — Processo n° 299/13
Considerando a Cl 197429 encaminhada pela Secretaria Municipal
da Saude, referente ao contrato n°® 281/13 do pregédo em epigrafe,
motivo pelo qual os atos praticados por este setor e assinados
pelo Senhor Prefeito Municipal, deverdo ser rerratificados nos ter-
mos a serem conferidos no site: www.avare.sp.gov.br.

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 107/13 — Processo n°. 383/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: CAURE INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA ME.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para diversos
locais da saude.

Valor Global: R$ 10.010,00 (dez mil e dez reais).

Data da Assinatura do Contrato: 29/10/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénicon®. 1  13/13 — Processo n°. 403/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: CIRURGICA NOVA ERA COM. DE PROD. MEDI-
COS E ORTOP. LTDA ME.

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicédo de placas de
hidrocoléide para paciente da Saude.

Valor Global: R$ 22.296,00 (vinte e dois mil duzentos e no-
venta e seis reais).

Data da Assinatura do Contrato: 12/1 1/2.013

Modalidade: Pregao Eletrdnico n°. 128/13 — Processo n°. 452/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: VOLLET & HENRIQUE L TDA ME.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de informatica para diversos
setores.

Valor Global: R$ 1.421,31 (hum mil quatrocentos e vinte e um
reais e trinta e um centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 22/1  1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 129/13 — Processo n°. 453/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: CRISTIANO V. CAMILO TREINAMENT OS ME.
Objeto: Aquisicéo de géneros alimenticios para o CRAS | e mate-
riais descartaveis para o CREAS.

Valor Global: R$ 105.890,40 (cento e cinco mil oitocentos e
noventa reais e quarenta centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 07/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 134/13 — Processo n°. 464/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA (lo-
tes 02 e 03).

Valor Total: R$ 283.930,00 (duzentos e oitent a e trés mil nove-
centos e trinta reais).

Contrat ado: IRMAOS SOLDERA LTDA (lotes 04 a 12).

Valor Total: R$ 300.657,80 (trezentos mil seiscentos e cinquenta e
sete reais e oitenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais
de construgdo para manutencéo de vias publicas.

Data da Assinatura do Contrato: 13/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 138/13 — Processo n°. 473/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: EQUIPOS COMERCIAL LTDA ME.

Objeto: Aquisicéo de equipamentos médico-hospitalares.

Valor Global: R$ 4.149,00 (quatro mil cento e quarent  a e nove
reais).

Data da Assinatura do Contrato: 14/1 1/2.013

Modalidade: Pregao Eletrdnico n°. 143/13 — Processo n°. 480/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: IRMAOS SOLDERA LTDA (lotes 01 a 04).

Valor Total: R$ 5.329,16 (cinco mil trezentos e vinte e nove
reais e dezesseis centavos).

Contrat ado: ISOLINA VAZ PAVAO ME (lote 05).

Valor Total: R$ 16.798,00 (dezesseis mil setecentos e novent  a
e oito reais).

Objeto: Aquisicao de materiais diversos de manutengao para vari-
as secretarias.

Data da Assinatura do Contrato: 25/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 149/13 — Processo n°. 493/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: ISOLINA VAZ PAVAO ME.

Objeto: Aquisicdo de materiais para confecgao e fixacéo de pla-
cas de transito.

Valor Global: R$ 18.299,95 (dezoito mil duzentos e novent ae
nove reais e noventa e cinco centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 22/1 1/2.013

Modalidade: Pregéo Eletrénico n°. 157/13 — Processo n°. 513/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: MEDICAM MEDICAMENT OS CAMPINAS LTDA ME.
Objeto: Aquisicao de fraldas, insumos e medicamentos para aten-
der mandados judiciais.

Valor Global: R$ 5.149,00 (cinco mil cento e quarent
reais).

Data da Assinatura do Contrato: 26/1 1/2.013

ae nove

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregao Presencial n°. 135/13 — Processo n°. 406/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: VOLKSW AGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEI-
CULOS AUTOMOTORES LTDA.

Objeto: Aquisi¢do de 01 (um) veiculo para uso do SEMADS.
Valor Global: R$ 29.492,00 (vinte e nove mil quatrocentos e
noventa e dois reais).

Data da Assinatura do Contrato: 13/1 1/2.013

Modalidade: Pregao Presencial n°. 158/13 — Processo n°. 487/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratado: ASSOCIAGAO REGIONAL PRO ARBITROS
LIMEIRENSE.

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestacao de servicos de
arbitragem.

Valor Global: R$ 9.350,00 (nove mil trezentos e cinquent
Data da Assinatura do Contrato: 25/1 1/2.013

areais).

Modalidade: Pregao Presencial n°. 159/13 — Processo n°. 490/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: RETILIDER RETIFICA DE MOTORES LTDA — EPP.
Objeto: Prestacao de servigos de retifica de motor em kombi do
transporte escolar.

Valor Global: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Data da Assinatura do Contrato: 27/1  1/2.013

Modalidade: Pregao Presencial n°. 160/13 — Processo n°. 491/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: MARQUINHOS ARTES GRAFICAS L TDA —EPP.
Objeto: Aquisicao de materiais gréaficos para diversos setores da
Saude.

Valor Global: R$ 7.955,00 (sete mil novecentos e cinquent ae
cinco reais).

Data da Assinatura do Contrato: 27/1 1/2.013

Modalidade: Pregao Presencial n°. 162/13 — Processo n°. 495/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ado: PIRAMIDE PREST ACAO DE SERVICOS AGRICO-
LAS LTDA - ME.

Objeto: Locagédo de 200 (duzentas) horas de maquina, trator de
esteira modelo D7, para regularizagdo do local onde sera instalada
aURRCC.

Valor Global: R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos re-
ais).

Data da Assinatura do Contrato: 28/1 1/2.013
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EXTRATO DE CONTRATO DE TOMADA DE PRECOS
Modalidade: T omada de Precos n° 014/13 — Processo n°. 467/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ada: CONSTRUTORA M. VIEIRA LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de
materiais,maquinas, equipamentos e mao de obra para término da
construgao dos sanitarios da EMEB Clarindo Macedo.

Valor Global: R$ 88.395,43 (oitent a e oito mil trezentos e no-
venta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 29/1 1/2.013

Modalidade: T omada de Precos n° 015/13 — Processo n°. 481/13
Contrat ante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contrat ada: CONSTRUTORA M. VIEIRA LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para reforma e adaptacéo do
Centro de Atendimento ao Educando Prof2 Maria José de Araujo.
Valor Global: R$ 86.695,38 (oitenta e seis mil seiscentos e
noventa e cinco reais e trinta e oito centavos).

Data da Assinatura do Contrato: 26/1 1/2.013

JUSTIFICATIVAS

A
< mm
JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, Contratacao de diagramador para montagem do se-
manario oficial.
Fornecedor: Alexandre Alves Koch
Empenho: 10013/2.013.
Valor : R$ 1.230,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servico prestado c/veiculo.
Fornecedor: Ademir Aparecido Demes Pecas e Cia Ltda
Empenho: 13486/2.013.
Valor : R$ 650,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, fornecimento de pecgas para frota municipal.
Fornecedor: Alberto Caio T amborrino Epp.
Empenho: 12397,13519/2.013.
Valor : R$ 1.109,90
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica para pa-
gamentos, fornecimento de pegas para atender a frota municipal.
Fornecedor: Autodiesel Comércio de autopegas Ltda.
Empenho:12162, 12164, 12161, 12200, 12201, 12199, 12230,
12395, 12398, 13050, /2.013.
Valor: R$7.117,05
Avaré, 30 de novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, prestacdo de servicos na VI fampop regional
(fampopinha)
Fornecedor: Benedicto Machado-Sonorizagdo Me
Empenho:13313,98,/2.013.
Valor : R$ 23.200,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugcao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica para pa-
gamentos, contratacao de servicos de flmagem de evento (sorteio
de casa do programa minha casa minha vida) a ser realizado no dia
04 de agosto, na praga da concha acustica, das 09h00 as 17h00.
Fornecedor: Benedito Lazaro de Melo
Empenho:10028/2.013.
Valor : R$ 1.250,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamentos, Fornecimento de mat.de construcao.
Fornecedor: Brabancia Com.de Mat.de Construgao
Empenho:13576
Valor : R$ 562,92
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de pagamentos por se
tratar de : servigo prestado com veiculo, frota municipal.
Fornecedor : Carolina Scuro  Andrade T eixeira - Me
Empenhos: 1 1664,12382/2.013.
Valor : R$ 1.430,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica de pagamentos por se
tratar de : fornecimento de generos alimenticios pereciveis.
Fornecedor : Cecapa Distribuidora de Alimentos Ltda Epp
Empenhos: 8561,2.013.
Valor : R$ 7.513,32
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de : Aquisicao de 120 cestas basicas.
Fornecedor : Cristiano V .Camilo T reinamentos Me.
Empenhos: 2991/2.013.
Valor : R$ 5.661,60
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de : Fornecimento de telefones para a se-
cretaria de turismo.
Fornecedor : Cybelar Com.e Ind.Ltda
Empenhos: 13680/2.013.
Valor : R$ 78,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de : Servigo prestado com veiculo.
Fornecedor : Dragédo Escapamentos Ltda - Me
Empenhos: 131 19,13612/2.013.
Valor : R$ 640,00
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de : fornecimento de oleo lubrificante.
Fornecedor : DSPM Comercio de Prods.Eletro-eletronicos
Ltda Epp
Empenhos: 1 1551/2.013.
Valor : R$ 3.700,00
Avaré, 30 de Outubro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipa |

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alterac@o a ordem cronoldgica para pa-
gamentos, servico de reforma geral do telhado do velorio municipal.
Fornecedor: Ecco Natura Construcdes Ltda Epp
Empenho: 7286/2.013
Valor : R$ 24.383,28
Avaré, 20 de Novembro, de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de ferramenta.
Fornecedor: Ekamaro Automacao Industrial Ltda Me
Empenho: 1 1959/2.013
Valor : R$ 8.186,91
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamento, servico de guincho (prancha) do km 121 da castelo
branco até a garagem municipal.
Fornecedor: Figueiredo S/A
Empenho: 10263/2.013
Valor : R$ 1.900,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamento, servigo prestado com veiculo da frota municipal.
Fornecedor: G .Barbosa & M.T eixeira Lt da Me
Empenho: 13692,13614,13304/2.013
Valor : R$ 3.220,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, fornecimento de material escritorio.
Fornecedor: Garrote & da Silva Ltda
Empenho: 13326,13320/2.013
Valor : R$ 147,97
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, servigo prestado com assinatura de boletim da empre-
sa grifon, para acompanhamento de processosdo municipio.
Fornecedor:Griffon Brasil Assessoria Ltda
Empenho: 141 1/2.013
Valor : R$ 320,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, servico prestado com envelopes timbrados.
Fornecedor: Gril-Grafica e representagdes Industriais Ltda Me
Empenho: 9175/2.013
Valor : R$243,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamento, Locag&o de equipamento para extragao de café com
fornecimento de café em grdos, manutengéo e assiténcia tecnica.
Fornecedor: Guazzalli & Gerra Ltda
Empenho: 8884/2.013
Valor : R$ 216,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamento, conserto de 01 (um) compressor de ar 20 pés-wain.
Fornecedor: llton Carlos Pereira da Silva Me
Empenho: 12390/2.013.
Valor : R$ 1.320,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamento, fornecimento de copos descartaveis.
Fornecedor: Industria e Com.de Prod.de Limpeza Macatuba
Ltda Me
Empenho: 12239/2.013
Valor : R$ 263,80
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamento, Aquisi¢ao de material de construcéo, para melhor aten-
der essa municipalidade.
Fornecedor: Irmaos Soldeira Ltda
Empenho: 13593,1 1586,13493,13577/2.013.
Valor : R$ 2.207,39
Avaré, 30 de Outubro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronologica para
pagamento, fornecimento de pecas para rolo compactador.
Fornecedor: J.C.T rinca Pegas Me
Empenho: 13322/2.013.
Valor : R$ 7.299,50
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronoldgica para
pagamento, fornecimento de oleo de freio.
Fornecedor: José Geraldo Marques & Cia -Me
Empenho: 13421/2.013.
Valor : R$ 852,00
Avaré, 30 Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronolégica para paga-
mento, avaliagao de 68 — sessenta e oito — veiculos da frota municipal.
Fornecedor: Landi & Martins Ltda - Me
Empenho: 13175/2.013.
Valor : R$ 3.400,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamento, servico prestado com veiculo.
Fornecedor: Luiz Antonio Santiago Avaré Me
Empenho: 13403/2.013.
Valor : R$ 1.830,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, locacéo de 01 equipamento para realizagdo de tra-
balhos e projetos.
Fornecedor : Maluf & Tinos Ltda Me
Empenho: 8788/2.013.
Valor : R$ 2.400,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de Pegas
fornecedor: Marauto V eiculos e Pegas de Ourinhos Lt da
Empenho: 13498/2.013.
Valor : R$ 2.079,26
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servigos de divulgagcdo em site nainternet do calen-
dério de aniversério de 152 anos de avaré até o dia 12/10/13.
Fornecedor : Marcelo Odair Gomes Ribeiro
Empenho:1 1933/2.013.
Valor : R$ 300,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de generos alimenticios.
Fornecedor : Maria Angelica Fonseca V enturini - Me
Empenho: 12242,13768/2.013.
Valor : R$ 3.628,65
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servigo prestado com 02 carimbo com seguinte da-
dos: Jaime Aparecido Pepe, Contador ,Crc 1SP156455/0-2.
fornecedor : Maria Sylvia Guelfi Alves
Empenho: 13413,/2.013.
Valor : R$ 40,00
Avaré,30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, servi¢o prestado com impresséo de 500 jornais por
més- centro literario, Anita Ferreira de Maria.
Fornecedor : Marquinhos Artes Graficas Ltda - EPP
Empenho: 4282/2.013.
Valor : R$ 440,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronolégica para
pagamentos, servigo tecnicos espec.de consultoria e assessoria
nas areas de direito financeiro publico, licitagdes,repasses ao teceiro
setor e funcionalismo publico.
fornecedor :Miranda Rodrigues, Papaveri e Machado — advog.
Empenho: 4957/2.013.
Valor : R$ 24.000,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,vem justi-
ficar a necessidade de alteragéo da ordem cronélogica para pagemento,
Servigo de hospedagem — programa estadual melhor caminho.
fornecedor: Monica Siqueira Avaré - Me
Empenho: 13143/2.013.
Valor : R$ 4.992,96
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de material de escritorio.
Fornecedor : Nezilda Pereira da Silva Sere Papelaria - Me
Empenho: 13324,13501/2.013.
Valor : R$ 36,26
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de generos alimenticios estocaveis.
Fornecedor : Nutricionale Comercio de alimentos Itda
Empenho: 8588/2.013.
Valor : R$ 33.182,40
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, locag&o de multifuncional.
Fornecedor : P .V.T.Com.e Manut.Moveis p/Escritorio Lt da
Empenho: 2955, 2956 ,2957, 2958, 2961, 2962,
2963, 2964, 2965, 2966, 2967, 2969, 2970, 2971, 2960, 2968/2.013.
Valor : R$ 4.592,61
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servi¢cos de monitoramento de alarme 24 horas no
deposito central de alimentac@o municipal.
Fornecedor : Pedra & Pedra Alarmes ltda - me
Empenho: 1497/2.013.
Valor : R$ 14.384,04
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, servico prestado com veiculo.
Fornecedor : Posto de Molas e Freios Avaré Ltda
Empenho:12180/2.013.
Valor : R$ 640,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de material elétrico.
Fornecedor : Primar-Net Inst  alagdes elétricas e Infor .Ltda Me.
Empenho: 10587,10588,1 1923/2.013.
Valor : R$ 564,87
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servico prestado c/conserto, reparo, colocagdo de
lajotas de concreto, guias de concreto e calgadas em diversas vias
publicas.(1* medigao)
Fornecedor : RGM Construgdes e Comércio Ltda
Empenho: 8903/2.013.
Valor: R$ 19.361,01
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servico prestado com veiculo.
Fornecedor : Rubens Rodrigues S/A Ltda Me
Empenho: 13058,13059/2.013.
Valor : R$ 460,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servicos de criagdo de site padréo, banners, divulga-
¢ao do regulamento, ficha de inscri¢&o e recebido de musicas via
on line, no periodo de 13 setembro a 18 de outubro de 2.013,
FAMPOP.
Fornecedor : Sergio Augusto Sergio K Augusto
Empenho: 1 1759/2.013.
Valor : R$ 1.400,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de fotocopia.
Fornecedor : Solange Maria Corsa Berna
Empenho: 1 1897/2.013.
Valor : R$ 163,25
Avaré, 30 Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, servigos prestado com veiculo.
Fornecedor : T .Da.S.Saito Auto Eletrica Me
Empenho: 13506,12184,13619,13620/2.013
Valor : R$ 950,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servico de divulgagao em site na internet do calenda-
rio de aniversario de 152 anos de avaré.
Fornecedor : T atiane Aparecida Biazon
Empenho: 1 1927/2.013
Valor : R$ 600,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fretamento de 01 veiculo para transportar até 4.700
Km durante 07 mesespara a secretaria de esportes.
Fornecedor : T elma Lucia da Silva Locadora - Me
Empenho: 7139,/2.013
Valor : R$ 2.201,10
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Hospedagem para Dr.Mauricio Higasiaraguti, médico
que realizara as inspec¢des de salde a comisséo de selegdo dos
jovens alistados no corrente ano.
fornecedor: M.C.A.de T olosa Castro — Me
Empenho: 10903/2.013
Valor : R$ 350,00
Avaré,30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamentos, servigo prestado com veiculo.
Fornecedor: V .P.Auto Center Lt da Me
Empenho: 12185/2.013.
Valor : R$ 280,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, fornecimento de pegas.
Fornecedor: V alecar Pegas e Acessorios Lt da Epp
Empenho: 12186/2.013.
Valor : R$ 247,58
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, Show para capacitacéo profissional para os Funcio-
nalismo Publico Municipal.
Fornecedor: Victor Hugo Alves Rocco - Me
Empenho: 12370/2.013.
Valor : R$ 7.870,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamento, conserto de do compressor de ar do setor de lavador
de carros da garagem municipal.
Fornecedor: Fiorato e T rombet a Ltda Me
Empenho: 13169/2.013.
Valor : R$ 190,00
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, aquisicao de detizacéo, desratificagédo e limpeza de
reservatorio de dgua para o centro de salde |.
Fornecedor: Avaré Dedetizadora Ltda
Empenho:13068/2.013.
Valor : R$ 1.000,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Servicos prestado com veiculos.
Fornecedor :Carolina Scuro  Andrade T eixeira - Me
Empenho: 1 1867/2.013.
Valor : R$ 50,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisicad de bota imobilizadora curta, tipo Robofoot,
tamanho n°39 e colché&o hospitalar, densidade 28 para pacientes
de avaliacéo social .
Fornecedor :Carvalho & Schreurs Ltda Me.
Empenho: 12400,12401/2013.
Valor : R$ 308,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisi¢ad de Projetor multimidia para o Cerest.
Fornecedor :Cauré Informatica e Suplimentos Ltda Me.
Empenho: 9157/2.013.
Valor : R$ 1.680,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

AVARE, 30 DE NOVEMBRO DE 2013

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisi¢ad de alcool 70%.
Fornecedor :Cirurgica Nova Era Com.Prods.Medicos e
Ort.Ltda.
Empenho: 12153,12233/2.013.
Valor : R$ 243,60
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de medicamentos.
Fornecedor : Comercial Cirrgica Rioclarense Ltda.
Empenho: 1 1861/2013.
Valor : R$ 1.005,60
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de cadeado.
Fornecedor : Comercio de Mat.Eletrico Avaré Ltda Me.
Empenho: 12232 /2.013.
Valor : R$ 20,96
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronolégica para pa-
gamentos, Aquisicad de materiais descartaveis para o pronto socorro.
Fornecedor : DJP Farma Distribuidora Hospitalar Ltda Epp
Empenho: 12409/2.013.
Valor : R$ 5.586,67
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, servigo prestado com veiculo.
Fornecedor :Dragdo Escapamentos Ltda
Empenho: 12172,12336,12337,12171/2.013.
Valor : R$ 920,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisicad de medicamentos.
Fornecedor : Ereforma Produtos para Saude Eireli.
Empenho: 1 1590,11860,/2.013.
Valor : R$ 34.804,75
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisicao de arla 32 para frota municipal.
Fornecedor : Figueiredo S/A
Empenho: 13418/2.013.
Valor : R$ 300,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, servigo prestado com manutengéo preventiva e corre-
tiva de equipamentos odontologicos.
Fornecedor :Fragozo & Gongalves Ltda Me.
Empenho: 1 1543/2.013.
Valor : R$ 4.000,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversado de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, Aquisic&o de pecas para frota municipal.
Fornecedor: Fusion Com.de Auto Pegas Ltda Me
Empenho: 13491/2.013
Valor : R$ 444,20
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, servigo prestado com veiculo da frota municipal.
Fornecedor: G .Barbosa & M.T eixeira Lt da Me
Empenho: 13340,13615,13617,13629/2.013
Valor : R$ 3.280,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamento, Aquisi¢cdo de sacos plasticos em bobinas, picotados
para atender ao pronto socorro municipal.
Fornecedor: HC Suplimentos Ltda Me
Empenho: 9098/2.013
Valor : R$ 31.800,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronolégica para
pagamento, fornecimento de baterias para a frota municipal.
Fornecedor: José Geraldo Marques & Cia Ltda Me
Empenho: 12217/2.013
Valor : R$ 624,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamento, Fornecimento de pneus para frota municipal.
Fornecedor: Manduri Pneus Ltda
Empenho: 13451/2.013
Valor : R$ 3.352,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragdo da ordem cronolégica para pagamento, For-
necimento de oleo lubrificante para gerador do pronto socorro.
Fornecedor: Maquina Lub.Oleos Lubrif.Ltda
Empenho: 12178/2.013
Valor : R$ 198,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragao da ordem cronoldgica para pa-
gamentos, Servigo de dosimetria para o Pronto Socorro Municipal.
Fornecedor: Prorad Consultores em Radioprotegédo s/s Ltda
Empenho: 7714/2.2013
Valor: R$ 119,50
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracédo da ordem cronolégica para
pagamentos, locagéo de multifuncional.
Fornecedor :P .V.T.Com.e Manut.Moveis P/Escritorio Lt da.
Empenho: 2959/2.013.
Valor : R$ 328,10
Avaré, 30 Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragé@o da ordem cronologica para
pagamento, aquisi¢do de 08 rodizios de 06 polegadas para reforma
de macas do pronto socorro municipal.
Fomecedor: RIFER—COM.DEP ARAFUSOS E FERRAMENTASLTDA
Empenho: 1 1862/2.013.
Valor : R$ 205,36
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Fornecimento de material de limpeza.
Fornecedor :Santec Fabricagcdo e Com.Prod.Limpeza Ltda Epp
Empenho: 13414,13404,13503,13502/2.013.
Valor : R$ 3.979,46
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragdo da ordem cronolégica para pagamentos,
fornecimento de pecas para melhor atender a frota municipal.
Fornecedor: T apajos Bauru Caminhdes e Servicos Lt da
Empenho: 13300/2.013.
Valor : R$ 1.400,00
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragédo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de barras de ferro.
Fornecedor : V era Lucia Figueiredo Rabello Me
Empenho: 10692/2.013.
Valor : R$ 772,94
Avaré, 30 de Novembro de 2.013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, Aquisicad de medicamento.
Fornecedor : Avaremed Distribuidora Ltda Me.
Empenho: 1 1854,12228,12406,10745,11882/2013.
Valor: R$21.162,20
Avaré, 30 de Outubro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragdo da ordem cronoldgica para
pagamentos, fornecimento de pecas para a frota municipal.
Fornecedor : Autodiesel Comércio de autopegas Ltda.
Empenho: 10891,10579,10576/2013.
Valor : R$ 3.804,63
Avaré, 30 de Outubro de 2013
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugéo 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de carnes, tal quebra de
ordem cronoldgica se faz necessaria por se tratar de fornecimento
amerenda escolar.

Fornecedor : Atacadao Fartura Ltda ME
Empenhos : 10631/2013
Valor : R$ 4.144,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/
95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado,
vem justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronolégica de
pagamentos por se tratar de fornecimento de géneros alimenticios,
tal quebra de ordem cronoldgica se faz necessaria para que pos-
samos atender a Central de alimentac&o Escolar
Fornecedor : Cecapa Distribuidora de Alimentos Ltda EPP
Empenhos : 8560, 8561/2013
Valor : R$ 2.480,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteragéo da ordem cronolégica de paga-
mentos por se tratar de fornecimento de cotas de gas , tal quebra de
ordem cronoldgica se faz necesséaria por se tratar de fornecimento
de gés, sendo imprescindivel para o preparo da alimentagéo.
Fornecedor : Dorival Dionizio Gomes ME
Empenhos : 14739, 14740, 14741/2013
Valor : R$ 4.797,50
Avaré, 30 de Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracé@o da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de locagdo com doagdo de caminhdes e
equipamentos e locagéo de caminhdes para coleta de lixo, tal que-
bra de ordem cronolégica se justifica para prestacéo de servigo
essencial de coleta de lixo da municipalidade, para o qual séo
utilizados os caminhdes locados pela empresa citada.
Fornecedor : Embrascol Comercio e Servigos Ltda
Empenhos : 2294, 2293/2013
Valor : R$ 70.050,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucao 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracéo da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de fornecimento de géneros alimenticios,
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para confecgao
de refeicBes para a merenda escolar.
Fornecedor : J. E. Rissi Alimentos ME
Empenhos : 14656, 13597, 10627, 10622, 10623/2013
Valor : R$ 47.829,90
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrucéo 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragdo da ordem cronolégica de pagamentos por se
tratar de recarga de toner e fornecimento de pecas, tal quebra de ordem
cronoldgica é necessaria paraa melhoria no resultado de trabalho, sen-
do imprescindivel para o0 bom funcionamento da municipalidade.
Fornecedor : Maluf & Tinos Ltda ME
Empenhos : 6297, 13127/2013
Valor : R$ 498,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justi-
ficar a necessidade de alteracéo da ordem cronolégica de pagamentos
por se tratar de servigo prestado com publicagéo de edital, tal quebra de
ordem cronoldgica se faz necessaria , sendo que é a Ginica empresa
que faz publicagdes, para este setor de licitagdes, em jornais de grande
circulagéo e no Diario Oficial da Uni&o, conforme a Lei 8.666/93.
Fornecedor : Patria Designers Pub. E Prop. Ltda
Empenhos : 14683, 14712/2013
Valor : R$ 4.797,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)
Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instru¢éo 02/95
item |l e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem
justificar a necessidade de alteracé@o da ordem cronoldgica de pa-
gamentos por se tratar de fornecimento de vale transporte, tal que-
bra de ordem cronoldgica se faz necessaria para a atender os
alunos da rede municipal e estadual.
Fornecedor : Viagéo Lira Ltda
Empenhos : 4408 a 4440/2013
Valor : R$ 12.090,00
Avaré, 30 de Novembro de 2013.
PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronoldgica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e instrugao 02/95 item
Il e aditamento 01/97 do Tribunal de Contas do Estado, vem justificar a
necessidade de alteragéo da ordem cronolégica de pagamentos por se
tratar de construcao de base para instalagéo da Unidade de Reciclagem
de Entulho, tal quebra de ordem cronolégica se justifica para atender a
construgéo civil no descarte de residuos e entulhos da populagéo
Fornecedor : Construtora M. Vieira Ltda
Empenhos : 10650/2013
Valor : R$ 26.694,06
Avaré, 30 de Novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
Prefeito Municipal
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INEDITORIAIS 4
AP
Secretaria Municip al de Assisténciae
Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia— CMDPD

Lei Estadual n°® 7853/1989 - Lei Municipal —n°® 1.682/13
Decreto- 3.491/2013

Convocagéo
A Vice Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMDPD), Sr3. Maria José da Cunha, convoca
os/as Conselheiros e seus Suplentes , para Reunido Ordinaria
que sera realizada no dia 03/12/13 as 09:00 horas, na sala dos
Conselhos Municipais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social situada narua Rio Grande do Sul, 1750
—fundos.
Pauta:
- Leitura de ata, documentos, deliberagdes/encaminhamentos
- Elei¢céo do Conselho;
- outras providéncias.
Contamos com a presenca de todos
em caso de imprevistos, favor comunicar por escrito com
antecedéncia
e-mail:cmd pd@avare.sp.gov .br

Ata da 82 Reunido ordinaria do Conselho Municipal

de Transito e de T ransportes de 2013
Aos 12 de Setembro de 2013 as 19:00 hs, nas dependéncias do
Centro Administrativo, deu inicio a reunigo ordinaria do Conselho
Municipal de Transito e de Transportes da Estancia Turistica de
Avaré o senhor Presidente Pedro Paulo Dal Farra Furlan com a
presenca dos seguintes membros: Jodo José Dalcim e Marcelo
Goes — Secretaria de Planejamento e Transportes, Rodolfo José
Coelho — suplente da Policia Militar, Atenéia Ferreira — Departa-
mento Municipal de Transito, Jaime Lima Duarte — Representante
dos Taxistas, Renato Vilem — Secretaria do Meio Ambiente,
Reginaldo Lucas Soares — Rapido Luxo Campinas, Cassio Jamil
Ferreira—ACIA, Ronildo Aparecido Simao -OAB . Estiveram pre-
sentes dois representantes da ADECCA o Senhor Luiz Moraes e a
senhora llza Antonia de Souza. Neste dia foi apresentada a pauta
do conselho Municipal de Transito e Transportes do dia 08 de Agosto
de 2013, os seguintes assuntos foram analisados, discutidos e
decididos: 1) sinalizagéo e estudo de mao Unica na Praga Afif Cury,
Residencial Green Village. (Deciséo: N&o aprovado). 2) Implanta-
¢ao de semaforo com controle interno na entrada e saida do Corpo
de Bombeiros, redutor de velocidade e recuo para manobra. (Deci-
sdo: sera implantado o seméforo, que sera controlado pelo Corpo
de Bombeiros. Deixando claro que para a instalagdo do mesmo
teremos que realizar processo Licitatério e que o prazo do proces-
so é de mais ou menos de 120 dias). 3) Vaga de Carga/Descarga
na Rua Mato Grosso n°1501, banho e tosa, no centro, zona azul.
(Decisdo: Nao aprovado). 4)Vaga de Carga/Descarga na Rua
Domiciano Santana n®1237 centro. (Deciséo: Nao aprovado). 5)Re-
dutor de velocidade na Rua l0id de Freitas n°135, escola Olga Girardi
de Brito, bairro Presidencial. (Deciséo: Nao aprovado). 6)Vaga de
Carga/Descarga na Rua Nove de Julho n°1032, bairro Santa Cruz.
(Decisao: N&o aprovado). 7)Redutor de velocidade na Rua Mato
Grosso n°2905, ou proibir estacionamento de um lado darua. (De-
cisdo: Implantar sentido Unico de direcéo até a Praga das Maes na
Rua Sao Luiz). 8)Informacgéo sobre a preferéncia, no cruzamento
daAv.Brasilia x Rua Dias Cintra, bairro Vila Jardim. (Resposta: De
acordo com artigo 29 do CTB, a preferéncia em um cruzamento
ndo sinalizado é de quem vem da direita. E se o cruzamento for
sinalizado obedecer a sinalizagdo). 9)Implantacéo de faixa de
pedestre na Rua Maranhdo n°1101,centro, Colégio Tyto
Alba.(Decisdo: Aprovado, sera encaminhado ao DEMUTRAN Ofi-
cio para execugao do servico ). 10)Implantacéo de faixa de pedes-
tre (em frente a escola e na Avenida Espanha), estacionamento

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal do Direito das Pessoas
com Deficiéncia da Estancia Turistica de Avaré
convoca todos os usuarios de APARELHOS AU-
DITIVOS a comparecerem na sede da pasta, lo-
calizada na Rua Ceara, 1393, ao lado do Centro
Administrativo Municipal para cadastramento. In-
formacdes pelo fone 3732-8844.
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para moto, troca da cobertura do ponto de 6nibus e sinalizagéo de
DEVAGAR ESCOLA, na Antonieta Paulucci e Avenida Espanha.
(Decisao: Aprovado, sera encaminhado ao DEMUTRAN Oficio para
execucao do servico). 11) Sinalizag&o de ponto de Embarque e
Desembarque para 6nibus, na Rua Bahia, Colégio COC, das 7:00
as 7:30 e das 12:40 as 13:00 h. (Deciséo: Foi autorizado aumentar
avaga de embarque e desembarque j& existente neste local, sera
enviado ao DEMUTRAN Oficio para execugéo do servi¢o ). 12 )im-
plantar faixas de estacionamento regulamento para clientes e car-
ro funeréario, Rua Rio Grande do Sul n°1701, centro FUNSA. (Deci-
sdo: N&o aprovado). 13)Problema com o estacionamento na Rua
Hiroshima ( Bar Taberna )area residencial, dificuldade de manobra.
(Decisao: Serarealizada, uma enquete com os moradores, e apos
sera tomado uma decisdo). 14)Redutor de velocidade na Rua Saul
Bertolacini, Santa Elisabeth. (Decisdo: Nao aprovado). 15)Implan-
tacdo de Ciclo Faixa aos domingos, em lugar a ser estudado. (De-
cisdo: O assunto sera abordado conforme consta no artigo 5°. do
Plano Setorial de Transporte e Mobilidade Urbana: A politica setorial
de transporte e mobilidade estabelece como prioridade a seguinte
acdo no que se refere as ciclofaixas: Promover estudo técnico e a
implantacéo de ciclovias que liguem as regides leste-oeste e nor-
te-sul, passando nas proximidades do centro da cidade, diminuin-
do a utilizagé@o de veiculos automotores nas areas centrais, no
prazo de 42 (quarenta e dois) meses da publicacéo deste). 16)Pla-
ca indicativa de nome da Rua Orlando Crist6falo, Conjunto Cecilio
Jorge Neto. (Deciséo: Aprovado). 17)Placa de lombada ha Avenida
Getulio Vargas n°225, Vila Jardim. (Deciséo: Aprovado). 18)Sinali-
zacao de todas as vias, na parte nova do bairro do Camargo. (Deci-
sao: Aprovado, sera encaminhado Oficio ao DEMUTRAN para exe-
cucdo dos servigos). 19)Redutor de velocidade na Rua Adelino
Augusto Ferreira, bairro Santa Elisabeth (Deciséo: N&o aprovado)
.20)Sinalizar o desvio na Avenida Paranapanema, préximo ao
pontilhdo. (Decisdo: Aprovado, ser4 encaminhado Oficio ao
DEMUTRAN para executar os servicos). 21)Sinalizacédo de Carga/
Descarga, na Rua Distrito Federal ao lado do Deposito dos Correi-
os. (Decisao: Aprovado, serd encaminhado Oficio ao DEMUTRAN
para executar os servigos). 22)Sinalizacéo de Carga/Descarga na
Rua Bahia n°762, bairro Santa Cruz. (Deciséo: Nao aprovado).
23)M&o Unica na Rua Romeu Bretas, em toda extensao. (Deci-
sdo: Méo Unica da Rua Dr. Antonio Ferreira Inocéncio até a Rua
Antonio Gomes Amorim). Salientamos que encontra-se em pro-
cesso Licitatério a aquisigio dos materiais, para poder realizar os
servigos de colocagéo de placas, postes de aco, e materiais para
execucao de lombadas. Sendo que, grande parte dos servicos que
foram aprovados nesta Ata, s6 serdo executados apds a compra
destes materiais. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim,
Atenéia Ferreira matricula 2053, Supervisora do DEMUTRAN e
membro deste Conselho Municipal de Transito e Transportes, a
presente ata, devendo ser assinada por todos os presentes acima
nominados e referenciados

Ata da 92 Reunido ordinaria do Conselho

Municip al de Transito e transportes de 2013

Aos 10 de Outubro de 2013 as 19:00 hs, nas dependéncias do
Centro Administrativo, deu inicio a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Transito da Estancia Turistica de Avaré o senhor Pre-
sidente Pedro Paulo Dal Farra Furlan com a presenca dos seguin-
tes membros: Jodo José Dalcim e Marcelo Goes — Secretaria de
Planejamento e Transportes, Rodolfo José Coelho — suplente da
Policia Militar, Atenéia Ferreira— Departamento Municipal de Tran-
sito, Irineu Jean Messias — Rapido Luxo Campinas, Ronildo Apa-
recido Siméo — OAB . Foi discutida a pauta do conselho do dia 12
de Setembro de 2013, os seguintes assuntos: 1) Indicagéo n°0622/

2013 - Implantagdo de semaforo na Avenida Prefeito Misael
Euphrasio Leal confluéncia coma Rua Manjor Vitoriano, préximo a
Praga Japonesa. (Decisdo: Nao aprovado). 2) Indicagao n°0623/

2013 - Implantagdo de semaforo na Avenida Paulo Araujo Novaes
confluéncia com Avenida Gilberto Filgueiras, proximo ao posto
Avenida.(Deciséo: Aprovado) 3) Indicagao n°0692/2013 - Implan-
tacéo de seméforo ou outro mecanismo no cruzamento da Avenida
Manjor Rangel com a Rua Amadeu Arruda Botelho(curva do “S” na
descida da Sabesp).(Decisdo: Esperando a abertura do Centro
Comercial,onde também sera instalado o Poupa Tempo, posterior
para estudo).4) Indicagéo n°0624/2013 - Sinalizag&o na confluén-
cia da Rua laras com a Rua Henrique Pegoli, indicando qual das
Ruas tem a preferencial.(Decisao: Sera sinalizado com uma placa
de PARE, na Rua Henrique Pegoli).5) Indicagdo n°0629/2013 -
Colocagao de placas de sinalizag&o no final da Avenida Santos
Dummont.(Deciséo: Sera feito o reforgo na pintura).6) Indicacéo

n°0637/2013 - Alterar a faixa amarela que proibe o estacionamento
a frente da escola Estadual Paulo Aratjo Novaes na Rua José
Eufrésio Leal para a Rua Domiciano Santana.(Decis&o: Conversar
com adirecdo da escola para verificar).7) Indicagao n°0657/2013

- Sinalizag&o de transito em toda a extensado da Avenida Joao Manoel
Teixeira, que liga o bairro Jardim Presidencial ao bairro Duilio
Gambini.(Decisao: Visita In Loco).8) Indicacéo n°0645/2013 - Ins-
talar uma lombada na Avenida Emilio Figueiredo,préxima a Creche
“Dona Ana Soares Oliveira’(Decisédo: Aprovado).9) Indicagdo

n°0649/2013 - Implantar redutor de velocidade na Rua Mato Gros-
so na proximidade da Quimqguim Monteiro.(Decisdo: A via passa

para sentido Unico de dire¢cdo na Rua Mato Grosso ate a Rua Séo
Luis).10) Indicagéo n°0655/2013 - Implantar um redutor de veloci-
dade na Rua Dr.Félix Fagundes proximo ao n°1115.(Deciséo: Nao
aprovado).11) Indica¢éo n°0664/2013 - Implantar redutor de velo-
cidade na Rua Dr. Félix Fagundes, proximo a loja Princesa
Presentes.(Decisdo: N&o aprovado).12) Oficio SPT n°1 17/2013 —
ccg - Andlise e Deliberagcdo ; A)Avenida Prefeito Paulo Araujo
Novaes (croquis anexo); (Decisdo:Aprovado). B) Rua Guanabara
(croquis anexo); ( Decis&o: Placa de proibido estacionar Onibus/
Caminh&o). C)Avenida Manoel Teixeira Sampaio(croquis anexo);
(Decisao: Visita In Loco). D)Implantacéo de mao Unica, sentido na
Rua Mato Grosso, Alameda Eruci Paulucci, nas Alamedas Hiroshima
a Roma; (Deciséo: Sera realizada uma enquete com os morado-
res). E)lmplantacéo de conversédo a esquerda, na Avenida Governa-
dor Méario Covas, sentido centro-bairro, para possibilitar o acesso a
Agéncia da Cetesb e a Policia Ambiental; (Decisdo: N&do aprova-
do). F)Implantagéo de sinalizacéo com limite de PTB em toda a
extensdo da Rua Acre.(Deciséo: N&ao aprovado). 13) Oficio SPT
n°130/2013 —ccg - Estudo para implantagao de medidas de sina-
lizacdo e regulamentacédo que mitigue o fluxo viario atual e
projetado.(Decis&o: Encaminhar oficio na Secretaria de Obras para
que, quando for implantar drenagem nesse trecho aumentar a lar-
gura davia). 14) Oficio DG 01/2013 - Colocagao de placas e faixas
de sinalizacéo, estacionamento e desembarque de alunos defron-
te Instituicdo Faculdade Sudoeste Paulista.(Decisdo: Implantar si-
nalizacdo de Embarque e Desembarque, defronte a instituicéo e
sinalizar faixa de pedestre).15) Mudanga do estacionamento de
motocicletas localizados defronte ao escritério desta
empresa(Claudio Licatti Empreendimentos LTDA) situada na Rua
Séo Paulo, n°1363 e n°1369, centro.(Deciséo: Remover o estacio-
namento que esté no local e colocar na esquina defronte a loja da
Vivo, na Rua Séo Paulo).16) Secretaria Municipal de Cultura -
Oficio Especial ; A) Implantacdo de uma faixa exclusiva para o
estacionamento de 6nibus de turismo(de grande porte), na Rua
Domiciano Santana, ao lado do museu; (Decisdo: Aprovado). B)
Em continuagao da referida faixa, implantagao de uma faixa exclu-
siva para o estacionamento de veiculos oficiais; (Deciséo: Nao apro-
vado). C) Em face da implantagéo de tais faixas, solicitamos a
eliminagao da faixa exclusiva para veiculos oficiais que atualmente
se encontra na travessa que fica do lado direito do museu, manten-
do-se, porem, a guia rebaixada que existe junto a ela; (Decisao:
N&o aprovado). D) Também em razdo da nova faixa para veiculos
oficiais, na Rua Domiciano Santana, junto a Praca Rui Barbosa,
solicitamos a eliminagéo da existente defronte a Casa da Mulher,
podendo a referida unidade administrativa, a partir da implantagéo
das mudancas ora solicitadas, utilizar a nova faixa. (Deciséo: Nao
aprovado). 17) Requerimento processo n°6599/2013 - Coloca-
¢do de placas proibitivas de transito por veiculos pesados — cami-
nhdes e congéneres —junto a Rua Santa Catarina, do n°inicial ate
0n°531 da via, na abrangéncia do Bairro Agua Branca. Igualmente,
sugere-se a substituicao da placa de dire¢éo fixada na Rua Lineu
Prestes indicativa de CENTRO e que esta indicativa para a Rua
Santa Catarina para ser direcionada para CENTRO com ingresso
do transito pela Rua Domiciano Santana, que tem rumo & Igreja
Matriz de Nossa Senhora das Dores - Rua Rio Grande do Sul,
Centro. (Deciséo: N&o aprovado). 18) Secretaria de Gabinete —
Cl n°181534 - Alteracéo da demarcacé&o do local de Embarque e
Desembarque de passageiros para o lado direito da via, na altura
do n°1118 da Rua Goias, com pintura adequada e colocacéo de
placas de sinalizagao, para evitar eventuais acidentes, bem como
a da parada de outros veiculos automotores.(Deciséo: Nao aprova-
do).19) Requerimento processo n°6883/2013 — Estudos no sen-
tidos de facilitar para centenas de méaes,pais, avos e outros que la
levam e buscam alunos, uma area reservada para estacionamento
nos horérios de entrada e saida de alunos.(Deciséo: N&o aprova-
do).20) Oficio processo n°6608/2013 - Colocagdo da uma lomba-
da e um ponto de 6nibus na Rua Nestor Rodrigues Pedroso, no
numeral 59, e outro no numero 191.(Deciséo: N&o aprovado).21)
Requerimento processo n°6628/2013 - Vem requerer sinaliza-
¢do no condominio Veneza.(Decisdo: Nao aprovado, por se tratar
de condominio).22) Requerimento processo  n°6820/2013 - Vem
requerer placa de Carga e Descarga(caminhao de 4gua), na Rua
Minas Gerais n°792.(Decisdo: N&o aprovado).23) Gabinete do
Prefeito n°5066/2013 - Colocacéo de lombadas e redutores de
velocidade na Rua Domiciano Santana com cruzamento da Rua
Nove de Julho, na tentativas de evitar novas colisdes.(Decisédo: Sera
feito o reforco da sinalizag&o).24) Requerimento processo n°6520/
2013- Vem requerer lombada na Rua Carmen Dias Faria na altura
n °3287.(Deciséo: Visita In Loco). Salientamos que encontra-se
em processo Licitatério a aquisigdo dos materiais, para poder rea-
lizar os servigos de colocagao de placas, postes de aco, e materi-
ais para execuc¢édo de lombadas. Sendo que, grande parte dos ser-
vicos que foram aprovados nesta Ata, s6 seréo executados apos a
compra destes materiais. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada
por mim, Atenéia Ferreira matricula 2053, Supervisora do
DEMUTRAN e membro deste Conselho Municipal de Transito e
Transportes , a presente ata, devendo ser assinada por todos os
presentes acima nominados e referenciados. Nada mais havendo
a tratar, foi lavrada por mim, Rodolfo José Coelho, a presente ata,
devendo ser assinada por todos 0s presentes acima hominados e
referenciados.
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ATA DE REUNIAO DA JARI—-JUNTA ADMINIS-
TRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro do ano de 2013, as
10.00 hrs.,reuniram-se nas dependéncias da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Avaré os membros desta Junta Administrativa,
com o intuito de apreciar e julgar os recursos a seguir descritos:
Processo n. 0917/2013 recorrente Adriane Lucia de Oliveira, AIT.
X0043005054, julgado deferido. Processo n. 0949/2013 recorrente
Adoilso Goes Soares AIT. C0000010850 julgado deferido.
Presentes nareunido a Presidente da JARI, Sandra Regina Arca,
0s Membros Renaldo Aparecido Godoi e Claudia Contrucci Gambini
e 0 Secretario Renan Bruno Pimentel.

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS.
PROCESSO N°0002819-02.2011.8.26.0073 - Ordem 659/11EDITAL
DE CITACAO DE CLAUDIO JOSE COELHO, EXPEDIDO NOS
AUTOS DE PROCEDIMENTO ORDINARIO, PROC. Processo n°
002819-02.2011.8.26.0073 Ordem n° 659/2011, REQUERIDO POR
FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE - FREA, COM
PRAZO DE TRINTA (30) DIAS. O Doutor LUCIANO JOSE FORSTER
JUNIOR, MM. Juiz de Direito da Segunda Vara Judicial da Comarca
de Avaré - SP, na forma da lei, etc. FAZ SABER a todos quanto o
presente virem ou dele conhecimento tiverem e interessar possam,
em especial ao requerido CLAUDIO JOSE COELHO, brasileiro,
casado, portador do RG n°12.803.092-6 e CPF n°020.976.558-58,
que perante este Juizo da Segunda Vara Civel desta Comarca de
Avaré-SP, se processa umaAcéo de Procedimento Ordinario, pro-
movida por FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE -
FREA; tendo o pedido na peti¢&o inicial € o seguinte:- A autora
celebrou com o requerido contrato de prestacéo de servigos edu-
cacionais, que figurou como representante legal e responsavel fi-
nanceiro de seu filho BRUNO JOSE COELHO, para o ano letivo de
2006, onde o menor frequentou o 3° Colegial do ensino médio,
mas, no entanto, deixou de efetuar os pagamento das mensalida-
des de 10/02 a 10/12/2007. O valor atualizado do débito acima
referido totaliza R$ 6.318,46 que foi corrigido monetariamente até a
data da propositura da agdo. Assim, requer a citagéo do requerido,
para que pague o valor, no prazo legal, ou, caso deseje, conteste a
acdo, no prazo legal, e que ao final seja julgada procedente a agao,
com a condenagao ao pagamento do valor acima citado, devida-
mente atualizado, com corre¢gdo monetéria desde o ingresso da
acgao, juros de 1% ao més, a partir da citagdo, honorarios
advocaticios, tudo calculado na forma da tabela DEPRE. Protesta
em provar o alegado por todos os meios admitidos em direito, es-
pecialmente pelo depoimento pessoal do requerido, sob pena de
confesso. Da-se a causa o valor de R$ 6.318,46. Nestes termos P.
Deferimento. Av., 17/03/2011 (a.) Dra. Nathalia Caputo Moreira De-
clarando que o requerido encontra-se em lugar incerto em néo sa-
bido, determinando a citagao por este edital. CIENTIFICIANDO-O
que o prazo para contestac&o sera de quinze (15) dias. E o presen-
te edital expedido na forma e sob as penas da lei, com prazo de
trinta (30) dias. E para que néo se alegue de futuro, ignorancia, foi
expedido o presente e afixado uma das vias no atrio do Forum. Av.,
18/11/2013. LUCIANO JOSE FORSTER JUNIOR, Juiz de Direito

COMUNICADO
A Cooperativa de Laticinios de Avaré, CNPJ 44.578.946/0001-05,
localizada na Rua Para, 1653, Avaré, SP, COMUNICA que efetuara
a contratagao de “Servigos de construcao civil’, com o apoio do
Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias Il —
Acesso ao Mercado, com o objetivo de apoiar organiza¢des de
produtores rurais familiares no acesso ao mercado.
O periodo para envio de propostas/orgamento é de 30/11 a 06/12/
2013 (até as 11:00 horas).
As propostas poderao ser entregues por:
- Correio eletronico: laboratorio@Ileitesulista.com.br, ou
- Fax (14) 3733-2238, ou
- Envelope lacrado A/C Beatriz / Altino, devendo ser entregue no
endereco acima citado.
As informagdes e orienta¢des necessarias poderéo ser obtidas na
integra junto a Cooperativa, nos enderegos acima citados.
Abertura das propostas sera no dia 06/12/2013 as 14:30 horas.

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA
TURISTICADE AVARE NO PACO
MUNICIPAL, CENTRO ADMINISTRATIVO
E NAS BANCAS.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AVARE

Declarada de Utilidade Publica: Federal - Decreto 52.872 de 17/12/63
€stadual 35.939 de 30/10/92 e Municipal - Decr. 53 de 05/11/56

Aviso de Adjudicagdo e Homologagdo
Cotagdo de Prévia de Pregos n2 001/2013 — Processo n2 003/2013

Com base no resultado da sessdo de julgamento da Cotagdo de Prévia de Pregos n2 001/2013 —
Processo n2 003/2013, homologo o procedimento licitatério e comunico a adjudicag@o, ficando
convocada a empresa Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda, CNPJ 67.729.178/0004-91, para
assinatura de contrato. Estancia Turistica de Avaré, 25 de novembro de 2013.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
COMTUR AVARE

EDITAL DE CONVOCAGCAO
O presidente do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR
Avaré , no uso das atribui¢cbes que Ihe confere a Lei 1.275, de 10
de novembro de 2009, Artigo 10, §s 1°, 2° e 3° e Artigo 14, CONVO-
CA seus conselheiros Titulares e Suplentes e CONVIDA os cida-
d&os avareenses interessados no desenvolvimento turistico do
municipio , para comparecerem & REUNIAO ORDINARIA & ser
realizada no proximo dia 04 de DEZEMBRO de 2.013, QUARTA
FEIRA , no RESTAURANTE DO HOLANDES, RUA MINAS GE-
RAIS, 1014,da Estancia Turistica de Avaré, , em primeira cha-
mada as 18h30, com a maioria simples de seus membros; e em
segunda chamada as 19h00 , com qualquer quérum, indepen-
dente da proporcionalidade de sua constituicao, para deliberar so-
bre a seguinte PAUTA: |. Abertura; Il. Expediente: 1) Comunica-
¢ao do Presidente; 2) Informes da Secretaria Executiva; Ill. VER-
BAS DO DADE-2014-AUDIENCIA PUBLICA-COMISSOES. De-
mais assuntos, deliberativos ou ndo, mas de interesse do
colegiado de turismo; 4. Encerramento.
Estancia Turistica de Avaré, 27 de Novembro de 2.013

LAMBERTUS HEIJMEIJER
Presidente

VILMA ZANLUCHI
Secretaria Executiva

CMPD - Conselho Municipal do Plano Diretor
CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Ficam por meio desta CONVOCADAS as entidades da sociedade
civil organizada da Estancia Turistica de Avaré e os cidaddos para
a AUDIENCIA PUBLICA de eleigdo dos membros representan-
tes da sociedade civil do CMPD — Conselho Municipal do Pla-

no Diretor para biénio 2014/2015 .

02/12/2013 (segunda-feira)

Data:

Horério: 19 hrs.

Local: Sede da AREA - Rua dos Engenheiros, 26 —
Avaré — SP

A audiéncia publica elegera, dentre os interessados presentes,
dezesseis titulares e dezesseis suplentes, sendo que os demais
candidatos que receberem votos permanecerédo em lista de espera
para futuras substituicdes, no caso de vacancia dos conselheiros
anteriormente eleitos.

Conforme Regimento Interno do CMPD, das dezesseis cadeiras da
sociedade civil, quatro poderao ser ocupadas por cidad&os individuais.
Da formalizacéo para participacgao:

Sociedade civil organizada:  os representantes das Entidades e
Instituicdes deverdo comparecer munidos de oficio de indicagao
expedido pela entidade que representam, contendo no minimo os
seguintes dados: da Instituicdo/Entidade: (Nome/Razé&o social,
endereco, fone e email) do Representante: (nome completo, docu-
mentos pessoais, endereco, fone e email). As entidades/institui-
¢Oes poderao fazer indicagéo de até dois representantes para que,
no caso de disponibilidade de vagas, possam atuar como titular e
suplente.

Cidadaos: os cidadédos interessados em participar do CMPD de-
verdo comparecer munidos de seus documentos pessoais (RG e
CPF).

Avaré, 14 de novembro de 2013.

MARCOS BOOCK RUTIGLIANO
PRESIDENTE CMPD
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VIGILANCIA SANITARIA

e

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE AVARE

01. COMUNICADO - LAVRATURA DEAUTO DE INFRAQAO
AlI'N° 1010 série AE de 08/11/2013,

Interessado: Jorge Gongalves Serddio

RG: 4.334.935

Endereco: Rua Domiciano Santana n°956

Motivo: Ndo manter imével de sua responsabilidade em condi¢Ges
de higiene, causando incdmodo a terceiros e prejudicando a saude
publica, trata-se de um imével abandonado, com mato alto e entu-
lho, necessitando de capina e limpeza, localizado no endereco
estabelecido acima. O autuado foi orientado em 07/06/2013 e ndo
sanou as irregularidades, descumprindo atos emanados pela auto-
ridade sanitaria. O autuado é reincidente.

O infrator podera oferecer defesa ou impugnagao do Auto de Infra-
¢ao no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de sua ciéncia,
perante a Vigilancia Sanitaria de Avaré, situado na Rua Rio de
Janeiro n°® 1648- centro Avaré/SP, CEP 18701-200, local onde deve
ser protocolado as razdes da defesa. Conforme a legislagao sani-
taria em vigor, na auséncia de defesa sera lavrado o Auto de Impo-
sic8o de Penalidade.

02. COMUNICADO - LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO

Al N° 1656 série AE de 06/11/2013, protocolo/processo n° 2442/13
Interessado: Fundagao Padre Emilio Immoos

CNPJ: 44.582.583/0001-81

Endereco: Estancia Chacara Vera Cruz

Motivo: Descumprir atos emanados das autoridades sanitarias vi-
sando a aplicacéo da legislacéo pertinente & promocéo, prevengao
e protecao a salude; ou seja, ndo protocolar documentacdes solici-

tadas conforme orientagdes entregue dia 23/09/2013.
Y
i

LEGISLATIVO

AVISO DE ADIAMENTO E
RERRATIFICACAO DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 10/2013 - PROCESSO
22/2013

(“Aquisicao de 02 (dois) veiculos de passeio zero
quilometro, sendo um tipo Sedan e um tipo Hatch ano de
fabricacéo 2013, ano modelo 2014 para uso exclusivo da

Camara de Vereadores da Estancia T uristica de Avaré”)

A CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE
AVARE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a
licitac@o acima foi adiada e que o edital foi rerratificado no que
tange ao Termo de Referéncia do Item Il do Anexo Il — Prazo de
garantia do veiculo tipo Sedan - DA GARANTIA: Fica alterado o
prazo de garantia de forma que passa a constar “garantia mini-
ma nao inferior a 03(trés) anos”.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do presente Edital.
NOVA DATA DE ABERTURA: dia 11 de dezembro de 2013 as
09h00min.

NOVA DATA DE ENCERRAMENTO: 11 de dezembro de 2013
as09h00min

INFORMACOES: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré, Av. Misael Euphrasio Leal, 999 — Centro - Avaré — SP. Fone:
(14) 3711-3077. O Edital completo também podera ser acessado
pelo site: http://www.camaraavare.sp.gov.br

EXTRATO DE EDITAL
CONVITE N° 03/2013 - PROCESSO 25/2013

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para forne-
cimento de todos os materiais, médo-de-obra e equipamentos
necessarios, conforme projetos, planilhas, orgamentos,
cronogramas e especificacfes para execucao dos servigos e
fornecimento do material de preven¢édo e combate a incéndio,
para obtencao do AVCB do Corpo de Bombeiros nos termos
do Projeto Técnico n° 1222/132/2013 aprovado pela Policia
Militar do Estado de Sao Paulo — 12° Grupamento de Bom-
beiros.

As vistorias técnicas obrigatérias poderéo ser realizadas durante
todo o periodo, das 14h00min as 17h00min até o dia 13 de dezem-
bro de 2013, devendo ser agendada antecipadamente, junto a Dire-
toria da Camara.
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DATA DE ABERTURA: Dia 16 de dezembro de 2013 as 09h00min
DATA DO ENCERRAMENTO: Dia 16 de dezembro de 2013 as
09h00min

INFORMACOES: Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Avaré, Av. Misael Euphrasio Leal, 999 — Centro - Avaré — SP. Fone:
(14) 3711.3077.

O Edital completo também podera ser acessado pelo site: http://
www.camaraavare.sp.gov.br

CIRCULARN©°41/2013-DG  Avaré, 28 de novembro de 2.013.-
Exmo. Sr. (a)
Vereador (a)
NESTA

LEMBRETES
1 — Entrega de Diploma de Honra ao Mérito ao Subtenente
ROBSON CORREA DE CARVALHO, responsavel pelo T iro de
Guerra 02-003 de Avaré, nos termos do Requerimento n°
1918/2013, de autoria do nobre V er. Ernesto Ferreira de
Albuquerque e outros; e
2 - Entrega de Diplomas de Honra ao Mérito a Equipe de
Futsal Feminino da Secretaria Municipal de Esportes, nos
termos do Requerimento n° 1981/2013, de autoria do nobre
Ver. Denilson Rocha Ziroldo e outros.
Senhor (a) Vereador (a):-
Designa a matéria para Ordem do Dia da Sessao Ordinaria
de 02/12/2013 - Segunda Feira — as 18h00min.
Pela presente levo ao seu conhecimento que a Exma. Sra. Presiden-
te Vereadora Bruna Maria Costa Silvestre designou para a Ordem do
Dia da Sessé&o Ordinaria de 02 de Dezembro do corrente ano, que tem
seu inicio marcado para as 18h00min, a seguinte matéria:
1. PROJETO DE RESOLUGCAO N.° 11/2013 - Discusséo Unica
Autoria: Mesa Diretora
Assunto: Dispde sobre alteracao de dispositivos da Resolucao n°®
175, de 1° de Dezembro de 1992 (Regimento Interno — Horario/
duracéo Sessao/ Palavra Livre/tempo)
Anexo : Cépias do Projeto de Resolugdo n©11/2013 e dos Parece-
res do Juridico; e da Comissao de Constituicao, Justica e Redagao.
2. PROJETO DE LEI N.° 143/2013 - Discuss&o Unica
Autoria: V er. Jilio César Theodoro
Assunto: Dispde sobre a obrigatoriedade de monitores no trans-
porte escolar da cidade da Estancia Turistica de Avaré.
Anexo : Copias do Projeto de Lei n © 143/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e da Comisséo de Constitui¢do, Justica e Redagao. (PA-
RECER CONTRARIO) (vist as Ver. Roberto)
3. PROJETO DE LEIN.° 152/2013 - Discuss&o Unica
Autoria: V er. Jilio César Theodoro
Assunto: Altera o artigo 4° da Lei 1338 de 30/03/2010 para inclu-
sdo da “SEMANA MUNICIPAL DO LIVRO E DABIBLIOTECA” e da
outras providéncias.
Anexo : Copias do Projeto de Lei n © 152/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicédo, Justica e Redagéo; e
de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.
4. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°160/2013 - Discusséao
Unica — Maioria Absoluta (7)
Autoria: V er. Jilio César Theodoro
Assunto: Dispde sobre compensacéao de créditos tributarios e da
outras providéncias
Anexo : Copias do Projeto de Lei Complementar n © 160/2013 e
dos Pareceres do Juridico; e das Comissdes de Constitui¢éo, Jus-
tica e Redacao e de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.
(c/ emendas)
5. PROJETO DE LEI N.° 46/2013 - Discuss&o Unica
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre as diretrizes orcamentérias e execucao da Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2014 e d4 outras providéncias (LDO)
Anexo : Cépias do Projeto de Lei n ©46/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicéo, Justica e Redagao; e
de Financas, Orgamento e Dir. do Consumidor. (vistas Ver?
Roséangela)
OBS: Os anexos do LDO encontram-se a disposi¢ao na Se-
cretaria.
6. PROJETO DE LEIN.° 110/2013 - Discusséo Unica
Autoria: Prefeito Municipal
Assunto: Dispde sobre Plano Plurianual de Ag&o Governamental -
PPAG do Municipio da Estancia Turistica de Avaré para o periodo
de 2014/2017 e da outras providéncias. (PPA)
Anexo : Copias do Projeto de Lein©110/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicédo, Justica e Redagao; e
de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor. (c/ emenda) (vis-
tas Ver? Rosangela)
OBS: Os anexos do PP A encontram-se a disposi¢do na Se-
cretaria.
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7.PROJETO DE LEI N.° 157/2013 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre a desafetacao de imovel, autoriza sua alie-
nacéo por doagdo e da outras providéncias (Matadouro) (C/
SUBSTITUTIVO)

Anexo : Copias do Projeto de Lei n© 157/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissoes de Constituicéo, Justica e Redagao; de
Financas, Orcamento e Dir. do Consumidor; e de Servicos, Obras
e Administracéo Publica.

OBS: Os documentos da empresa encontram-se a disposi¢éo

na Secretaria

8. PROJETO DE LEIN.° 163/2013 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial que
especifica e d& providéncias (R$ 95.808,00 - Secretaria Municipal
de Saude)

Anexo : Copias do Projeto de Lei n © 163/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e das Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagéo e
de Finangas, Orcamento e Dir. do Consumidor.

9. PROJETO DE LEI N.° 165/2013 - Discuss&o Unica

Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: Revoga as Leis n° 1.053, de 12 de margo de 2008, 1056,
de 12 de margo de 2008, 1045, de 26 de fevereiro de 2008, 1054,
de 12 de margo de 2008, 1051, de 04 de margo de 2008, 1107, de
11 de setembro de 2008 e dé& outras providéncias. (doagdes de
area diversas empresas/renincia)

Anexo : Copias do Projeto de Lei n © 165/2013 e dos Pareceres do
Juridico; e da Comisséo de Constituicéo, Justica e Redacéo.
Sem outro particular, valho-me do ensejo para apresentar-lhe os
protestos de minha elevada estima e distinta consideragao.

CRISTIANO AUGUSTO PORTO FERREIRA
Diretor Geral

REQUERIMENTOS E INDICACOES
APRESENTADOS NA SESSAO ORDINARIA EM
25 DE NOVEMBRO DE 2013

Maioria dos V ereadores
Pede urgéncia a determinados Projetos de Lei e de Lei Complementar.

Maioria dos V ereadores
-Para que seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de
profundo pesar pelo falecimento da Senhora MARCIA REGINA DA
COSTAVIEIRA

Bruna Maria Costa Silvestre - Presidente

-Para que por meio do setor competente informe a esta Casa de
Leis qual o motivo do departamento de divida ativa que se encontra
instalado na sala 04, juntamente com o departamento juridico ndo
possuir linha telefénica a disposicao para atendimento aos municipes.
-Para que por meio do setor de ISS informe a esta Casa de Leis se a
Administragéo Publica recolheu o Ecad dos shows realizados no muni-
cipio neste ano, favor enviar copia dos comprovantes de recolhimentos.
-Para que por meio do setor competente informe a esta Casa de
Leis qual o motivo do motor do veiculo novo tipo furgdo que presta
servigos na Cozinha Piloto ter fundido.

Marcelo José Ortega — Vice-Presidente
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal para que estude e
informe a esta Casa Legislativa se existe algum projeto de moder-
nizagao da oficina mecanica da Garagem Municipal, com aquisi-
¢ao de novos equipamentos.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, para que informe a
essa Casa Legislativa se ha previsao de reforma dos banheiros do
Camping Municipal.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, para que informe a
essa Casa Legislativa se existe algum projeto de restauracéo do
monumento do Cristo Redentor.
-Para que seja oficiado ao Secretario Municipal da Saude, para
gue informe a essa Casa Legislativa se todos os pacientes que
estéo cadastrados para receber continuamente medicamentos de
alto custo estéo recebendo normalmente e se ha atraso na entre-
ga. Enviar uma listagem com a relacéo e quantidade dos medica-
mentos de alto custo entregues no ultimo semestre.

Ernesto Ferreira de Albuquerque — Primeiro Secretario

-Para que oficie com Votos de Parabenizag&o os alunos do Projeto
Guri - Polo Avaré, representados nas pessoas da Prof? lvone Souza
Paula, Educador e Regente Luiz Sculedeler, Professor Lucas Coelho
e do Secretario Municipal de Cultura Sr. Gilson Camara, pelo evento
realizado na Camara Municipal no dia 19 de novembro de 2013.
-Para que oficie o Prefeito Municipal, para que verifique a possibili-
dade de atender as reivindicagdes feitas por moradores da Vila
Jardim que solicitam benfeitorias para o referido bairro.

-Para que oficie o Prefeito Municipal para que verifique a possibili-
dade de atuar junto aos demais prefeitos das cidades da regiao,
que fazem parte do consoércio da AMVAPA (Associagéo dos Muni-
cipios do Vale do Paranapanema), com a finalidade de gerar recur-
sos para o adequado funcionamento do SAMU (Servico de Atendi-
mento Moével de Urgéncia) regional.

-Para que oficie ao Prefeito Municipal para que verifique a possibi-
lidade de atender as reivindicacdes indicadas pelos servidores do
SAMU nas seguintes questoes:

1. Protocolo de atendimento

2. Necessidade de coordenador geral e coordenador médico

3. Gerente de base

4. Insalubridade de alguns servidores que néo a recebem

. Curso de capacitagao para aumentar aporte de recursos

. Integrar os computadores ao sistema de atendimento

. Implantacao do sistema de radio para melhorar a comunicacéo
. Necessidade de servidor para atuar como porteiro

o ~NOoO O

Antonio Leite de Oliveira

-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal, por meio do setor
competente, nos informe da possibilidade de se construir cobertu-
ras adequadas em todos os pontos de dnibus do nosso municipio.
-Para que seja oficiado Prefeito Municipal, por meio do setor com-
petente, nos informe da possibilidade de fazer uma reforma geral
em todos os banheiros publicos de nosso municipio. Bem como
implantar mictdrios e divisas nos mais frequentados.

Benedito Braz Ferreira

-Para que seja oficiado ao Departamento de Geréncia da CPFL, divi-
sao de Avaré/SP, para que através do setor competente informe a esta
Casa de Leis, se ha possibilidade de estudo para incluir na conta
mensal de energia elétrica aviso de data de corte no fornecimento,
quando se fizer necessario, de maneira mais visivel do que o atual.

-Para que seja oficiado ao Eng®. Jefferson Arenhart Gerente de divi-
sdo da Sabesp, para que através do setor competente informe a
esta Casa de Leis, se ha possibilidade de estudo para incluir na
conta mensal de agua aviso de data de corte no fornecimento, quan-
do se fizer necessério, de maneira mais visivel do que o atual aviso.

Carlos Alberto Estati
-Para que por meio de Secretaria Municipal Competente, informe a
esta Casa de Leis 0o motivo pelo qual ndo foi atendida indicacéo deste
vereador de n°0020/2013 de 04/02/2013 que solicita a restauracao da
camada de asfalto ja danificada ha bastante tempo localizada no tre-
cho que compreende da esquina da Avenida Prefeito Paulo Novaes
até a esquina com a Rua Rio de Janeiro — (centro da cidade).
-Para que juntamente com a Secretaria Municipal de Salude estu-
dem a possibilidade de estar enviando a esta Casa de Leis um
Projeto de Lei visando a implantagdo em nosso municipio de um
“Programa de Humanizacdo Permanente de Apoio as Mulheres
que Sofrerem Aborto Espontaneo ou Obito Fetal”.
-Para que sejam consignados em ata de nossos trabalhos, VOTOS
DE APLAUSOS E PARABENIZACOES, ao limo. Presidente do Sin-
dicato Rural de Avaré . Pedro Luiz Olivieri Luchesi, pela brilhante
conquista ao trazer para 0 nosso municipio a 12 SP INTERLACTEA
2013 — EXPOSIGAO INTERNACIONAL DO AGRONEGOCIO DO
LEITE, que se fez realizar de 11/11/2013 a 16/11/2013 no recinto do
Parque Fernando Cruz Pimentel, coberta de pleno éxito.

Denilson Rocha Ziroldo
-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal, por meio do setor
competente, para que tome providéncias em rela¢é@o ao requeri-
mento n°1202/2013 e a indicagdo n°0165/2013, que se refere a
limpeza dos terrenos existentes ao longo da Rua José Bruno, bem
como a remocéo de todo o lixo e entulho que 14 se encontra, e que
sejam fixadas placas de “PROIBIDO JOGAR LIXO, SUJEITO A
MULTA”. Além disso, requeiro que estude a possibilidade de colo-
cacdo de tampas nos bueiros e recuperacéao do leito carrocavel de
todas as ruas do Bairro do Camargo.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, por meio do setor
competente, para que solicite ao Departamento de Fiscaliza¢ao
que verifique a cacamba localizada na rua Piaui préximo ao Super-
mercado Super M.
-Para que seja oficiado a Empresa OSASTUR para que nos esclare-
¢a qual o motivo pelo atraso na entrega das carteirinhas do idoso.

Edson Flavio Theodoro da Silva

-Para que oficie a Policia Militar de nossa cidade a possibilidade
de estar colocando policiais para fazer ronda circulando em alguns
pontos do centro da cidade, como ruas que possuem bancos.
-Para que oficie o Prefeito Municipal, quais seriam as medidas que
estao sendo tomadas em relacdo ao adiamento da entrega dos
calgados das criancas da rede publica de nossa cidade, pois com
esse adiamento tera que se fazer outras avaliagées em relagéo as
medidas dos pés dos alunos.
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Eduardo David Cortez
-Para que informe esta Casa de Leis, que retorne o atendimento
odontoldgico no Distrito da Barra Grande, bem como as ruas rece-
bam placas com suas nomeacdes para que 0s correios passem a
entregar as correspondéncias aos moradores locais, sendo que o
Distrito j& possui CEP.
-Para que informe esta Casa de Leis, motivo pelo qual as obras per-
tencentes a Creche Adalgisa de Almeida Ward estéo paralisadas.
-Para que informe esta Casa de Leis, que a Sabesp informe o
motivo do vazamento de esgoto da rua Saul Bertolaccini, na altura
do n°. 160. Pedimos urgéncia para o reparo, e que seja feito de
modo a sanar o problema definitivamente.

Julio César Theodoro
-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal e o Setor Competente, para
que inclua no Sitio da Prefeitura o Link do Portal do Empreendedor.
-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal, para que informe a
essa Casa de Leis que providéncias foram adotadas com relacéo
aos Requerimentos de n° 1750, 1692, 1602, 0632 /2013, que trata
do programa Cidade Legal.
-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal e 0 SEBRAE, para que
possamos realizar em nossas escolas o programa JEEP — Jovens
Empreendedores Primeiro Passo.

Roberto Araujo
-Para que seja consignado em Ata de nossos trabalhos, voto de
profundo pesar pelo falecimento de
RUTH SOARES
MARIA JOSE DOMINGUES BASSANI
DANILO ALVES
EDGAR MAITAM

Rosangela Paulucci Paixdo Pereira
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, para que esclareca
se ja foram tomadas as providéncias necessarias para a reintegra-
¢ao no imovel de propriedade da municipalidade, localizado no Jar-
dim Paineiras, atras da igreja da Praca Bom Jardim, confluéncia
com a RuaArgentina Viana.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, que nos informe se
existe estudo em andamento para a implantagdo do PNHR —Pro-
grama Nacional de Habita¢&o Rural no Municipio.
Se negativo solicitamos para que o prefeito se esforce e tente
viabilizar esse tdo importante Programa, contando com o apoio do
Governo do Estado de S&o Paulo e do Governo Federal.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, para que nos informe
se existem estudos em andamento, para implantacéo de novas
feiras livres em bairros periféricos de nossa cidade.
-Para que seja oficiado ao Prefeito Municipal, para que esclareca
se existem estudos para a criagdo de “Banco de Horas” para o
servidor publico municipal.
-Para que seja consignado em ata de nossos trabalhos, um voto
de profundo pesar pelo falecimento da Sra.Geralda Banin de Olivei-
ra, ocorrido em Avaré, no dia 24 de novembro do corrente ano.

INDICACOES

Bruna Maria Costa Silvestre - Presidente
-Para que por meio do setor competente, providencie a recupera-
¢ao do leito carrocavel “operagéo tapa buracos” na Rua Teodoro
Colela confluéncia com a Rosa Figueiredo, Vila Martins 111
-Para que por meio do setor competente, providencie a recuperagao
do leito carrocavel “operagéo tapa buracos” na Avenida Joéo Victor de
Maria, confluéncia com a Rua Joao Piagentino Gomes, Vila Martins 1.
-Para que por meio do setor competente, providencie a recupera-
¢do do leito carrocavel “operacéo tapa buracos” na Rua Bahia pré-
ximo ao nimero 720, centro.
-Para que por meio do setor competente, notifigue a SABESP, para
gue a mesma providencie a recuperacéo do leito carrogavel da Rua
Antdnio Ferreira Inocéncio confluéncia com a RuaAcre, Vila Martins |.
-Para que por meio do setor competente, providencie a instalacao
de uma placa de “PROIBIDO JOGAR LIXO E SIMILARES” na cal-
¢ada localizada na Rua Minas Gerais confluéncia com a Rua Mato
Grosso, Centro.
-Paraque por meio do setor competente, providencie a capinagao
do mato alto de uma area verde pertencente ao municipio onde
esté instalada uma pista de skate localizada na Avenida Francis-
co Gurgel Pismel, Vila Martins Ill, bem como a manutencao do
gradil que devido a acao de “vandalos” coloca em risco de aciden-
tes todos aqueles que frequentam o local.
-Para que por meio do setor competente, providencie a retirada de
uma galhada seca depositada na Praca Publio Pimentel localizada
na Rua Carlos Lacerda, Bairro Brabancia I.
-Para que por meio do setor competente, providencie tambores
para armazenamento do LIXO URBANO produzido pela EMEB
Elisabeth Jesus de Freitas.

Ernesto Ferreira de Albuquerque — Primeiro Secretario

-Para que seja oficiado o Prefeito Municipal, por meio do setor
competente, para que viabilize aparelhos de ginastica e, se possi-
vel, serem instalados na area localizada atras da Escola Carlos
Papa, no Jardim Tropical.

-Para que oficie o Prefeito Municipal, por meio da Secretaria de
Comunicagao, para que publigue no Semanario Oficial os pontos
de Farméacia Popular em Avaré.

Francisco Barreto de Monte Neto — Segundo Secretério
-Para que oficie o Prefeito Municipal, para através da secretaria
competente, seja verificada a possibilidade de sinalizar com pintu-
ra de faixa amarela, na Rua Goias, 1086.

-Para que oficie o Prefeito Municipal, para através da secretaria
competente, seja verificada a possibilidade de realizar a operagao
tapa buracos e rocada nos bairros Vila Martins 11l e Plimec.

Antonio Leite de Oliveira
-Para que oficie por meio do setor competente, que envie uma
equipe a CRECHE CEIADALGISADE ALMEIDAWARD para que
seja feita uma inspecao no prédio. Sendo diagnosticado o proble-
ma, providencie a execucao dos reparos necessarios.
-Para que oficie por meio do setor competente, estude a possibilida-
de de instalar uma academia ao ar livre no Bairro Vila Esperanca.

Benedito Braz Ferreira

-Para que através da secretaria competente e COMUTRAN, verifi-
que a possibilidade de realizar estudos no sentido de diminuir a
velocidade dos automéveis na Rua Minas Gerais no trecho que
compreende a Avenida Prefeito Paulo Novaes e Rua Para.

-Para que através da secretaria competente, verifique a possibili-
dade de realizar operacéo tapa-buracos e manutengdo na Rua Trés
Coragdes, no Bairro Bonsucesso.

Denilson Rocha Ziroldo
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor competente,
que estude a possibilidade de remover o lixo e entulhos localizados na
area verde, situada na rua José Bruno, no Bairro do Camargo.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor compe-
tente estude a possibilidade de implantar redutores de velocidade
ou lombadas na Avenida Salim Curiati.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor compe-
tente, que estude a possibilidade de mudar o sentido darua Sergipe,
no trecho entre a rua Acre e rua Nove de Julho, para méo Unica.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor compe-
tente, que estude a possibilidade de mudar o sentido da Travessa
Antonio Lopes de Medeiros a partir do n°54, para mao Unica.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor compe-
tente estude a possibilidade de implantar um local fixo para o pon-
to de 6nibus da rua Dulce Geli de Carvalho.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor competen-
te, para gque providencie a recuperacéo da tampa do bueiro existen-
te proximo a estagao elevatéria da SABESP da Praca do Avaré |, na
confluéncia das ruas Maria Cruz Pera e Wilson Sabino Godoy.
-Para que oficie ao Prefeito Municipal, por meio do setor compe-
tente estude a possibilidade de recuperar o leito carrogavel da rua
Padre José de Anchieta em frente ao n°126.

Edson Flavio Theodoro da Silva
-Para que oficie por meio do setor competente que providencie a
capina na Rua Piaui préximo ao numero 149.
-Para que oficie por meio do setor competente que providencie
com urgéncia os reparos necessarios em toda a extensao da Rua
Dorival Vicentini com atenc¢éo maior na confluéncia da Rua Fran-
cisco Gurgel Pismel localizada no Bairro Vila Martins Ill.
-Para que oficie por meio do setor competente, que providencie 0s
reparos necessarios na Rua Higino Rotelle confluéncia com Nicola
Pizza, localizada no Bairro Vila Martins Ill.
-Para que oficie por meio do setor competente, que providencie os
reparos necessarios e capina com urgéncia no corrego que fica loca-
lizado na Avenida Ouro Verde localizada no Residencial Porto Seguro.

Eduardo David Cortez

-Para que oficie o setor competente que estude a viabilidade de se
providenciar placas literarias educativas com frases de motivagéo
e auto ajuda, em locais como pracas publicas, logradouros publi-
cos, em canteiros de avenidas mais espacosas. Indico ainda a
designagdo de uma audiéncia publica para que haja um debate
sobre uma triste realidade que vem se alarmando em nossa cida-
de o suicidio, estando acima do ranking avaliado pela Organizagao
Mundial de Satude. Que sejam convocados os profissionais da
area da saude publica, juridica, social e também as comunidades
religiosas para debater o assunto. Pedimos com urgéncia para
juntos conseguirmos combater esse problema.

-Para que sejam feitos os reparos do asfalto, capina, fiscalizacao
para que nao joguem entulhos ao longo da rua Wilson Sabino de
Godoy e suas imediacdes no bairro Avaré 1.Que a Praga Duilio
Contrucci Gambini, receba os cuidados necessarios, se possivel
arborizada, incluindo arvores frutiferas, flores e a instalagéo de um
parquinho infantil e de uma academia para atividades fisicas.
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-Para que seja estudada, junto as Secretarias de Esporte e Turis-
mo, a possibilidade da criacéo de trilhas ciclisticas e roteiros, para
incentivo ao ciclismo por bairros rurais, como os Bairros: “dos Ro-
cha”, Pedra Preta, Serra Velha, Jacutinga, dentre outros. Com a
abertura e a manutencao de trilhas demarcadas e sinalizadas, para
receber com seguranca todos os tipos de ciclistas.

-Para que a Rua Vital Pereira de Andrade receba melhor escoamen-
to de &gua, para que arua ndo alague, principalmente nas proximi-
dades do pontilhdo da SP 255, que seja construida a calgada por
toda a rua, ao menos de um dos lados, sendo que o lado esquerdo
de quem vai no sentido Jardim Paineiras, € o lado da via férrea.
-Para que sejam trocadas todas as lampadas que encontram-se
gueimadas ao entorno da praga da Caic.

-Para que a guarda municipal fiscalize com mais rigor pracas publi-
cas, logradouros publicos e privados de nossa cidade.

-Para que estude a possibilidade de denominar alguma praga ou
logradouro publico de importancia, a altura de uma das maiores per-
sonalidades avareenses do século XX, 0 “Sr. Imprensa” Elias de Aimeida
Ward, que muito fez em prol da comunidade local, sempre atuante
nos eventos esportivos e culturais do nosso municipio, ao longo de
toda a sua vida. Na impossibilidade da denominagao, sugiro a cons-
trucéo de um monumento que retrate tudo que o “Sr Imprensa” repre-
sentou e representa em nossa cidade . Esse monumento, como uma
efigie, talvez. Para que oficie o prefeito municipal que estude a possi-
bilidade de construir no Largo S&o Jo&o, tal obra poderia ser realizada
ao oposto do monumento “Pracinha” . Um projeto feito através de um
concurso publico aberto e gratuito para a escolha do melhor projeto,
criando um grande movimento artistico/cultural, com artistas plasti-
cos locais: engenheiros, arquitetos e projetistas, dentre outros profis-
sionais que poderiam participar do concurso.

-Para que o governo municipal traga de volta, o concurso de fanta-
sias e a escolha da Rainha e Rei Momo do carnaval avareense.

Julio César Theodoro
-Para que faga a manutengao no cérrego da continuacéo da Travessa
Manduri x Rua Manduri, pois se encontra em estado calamitoso.
-Para que providencie o programa Operagao tapa Buracos, no se-
guinte endereco: rua Antonio Durco, Bairro Brasil Novo.

Rosangela Paulucci Paix@o Pereira
-Para que oficie por meio da Secretaria competente, realizar laborio-
sos estudos a fim de criar um Estatuto para a Satde Municipal.
-Para que oficie por meio da Secretaria competente, estude a viabili-
dade de implementar em nosso municipio, possivelmente através do
CAISMA, curso para treinamento dos pais de recém nascidos para
socorro em casos de engasgamento e prevencao de morte subita.
-Para que oficie por meio da Secretaria competente, a fim de criar
equipes de agentes sociais, a exemplo do que funciona como 0s
agentes de saude.
-Para que oficie por meio da Secretaria competente, a realizagao de
estudos visando da competente autoridade para que seja implanta-
da a educagéo fisica inclusiva, na Rede Municipal de Ensino.
-Para que oficie, por meio da Secretaria competente, providencie
com urgéncia a retirada de lixo e entulho existentes na Rua da
Colina, defronte ao nimero 651 — Alto da Colina.

CONVOCACOES

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 228/2013

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado
pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos da Portaria n® 6397/
2013 de 02/01/2013, considerando ndo comparecimento do 77°
classificado, convocado pelo Edital n° 225/13 , convoca os clas-
sificados no Concurso Publico  n°001/2010, homologado pelo Edital
n°001/2010 de 11/05/2010, prorrogado pelo Decreto n° 3185 de 03/
05/2012, publicado em 05/05/2012, para o cargo de ESCRITURA-
RIO, conforme classificagao abaixo descrita; a comparecer no pra-
zo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagdo
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n® 1810.

O ndo comparecimento no prazo acimaimplicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome

79° CLAUDIA MITIE HIRATSUKA

Estancia Turistica de Avaré, aos 27 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILEN
Secretaria Municipal da Administragcao

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO — CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAGAO ESCRITURARIO

Compreende em executar servigos gerais de escritdrio, das diversas
unidades administrativas, tais como a classifica¢éo de documentos e
correspondéncia, transcri¢ao de dados, langamentos, prestacdo de
informagdes, arquivos, informatica em geral e atendimento ao publico.
Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.

REQUISITO Ensino Médio Completo, conhecimentos em
informatica

CARGAHORARIA 40 horas semanais




14 SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 644

EDITAL DE CONVOCACAOQO N°226/2013
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos da Portaria n°
6397/2013 de 02/01/2013, considerando exoneracdo da Sra
Daniele Cristina do Prado e ndo comparecimento do 16° clas-
sificado convocado pelo edital de convocacgédo n® 219/2013,
convoca os classificados no Concurso Publico n°006/2011, pu-
blicado em 15/10/2011, homologado através do Decreto n® 3363 de
26/10/2012, publicado em 27/10/2012, prorrogado pelo Decreto n®
3185 de 03/05/2012, publicado em 05/05/2012, para o cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, conforme classificagdo abaixo des-
crita; a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da publicagao deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestéo de Pessoal, situado a Rua Rio Grande
do Sul n° 1810.
O nado comparecimento no prazo acimaimplicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome
17° CELIA APARECIDA FRATI
Estancia Turistica de Avaré, aos 22 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIAVISENTIN VILEN
Secretaria Municipal da Administracéo

ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO —CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICAO Compreende as tarefas que se destinam a execu-
tar agBes simples de enfermagem, conforme prescricdo médica,
sob superviséo do enfermeiro, procedendo a verificagao de sinais
vitais, pressao arterial, temperatura, auxiliando no atendimento e
saude. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO  Ensino Fundamental completo, curso especifico
na area e registro no COREN

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

EDITAL DE CONVOCACAOQO N°227/2013
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria n°
6397/2013 de 02/01/201, considerando exoneracao de Luzia
Francisco Rosa Pimentel, convoca os classificados no Concur-
so Publico n°003/2012, publicado em 14/11/2012, homologado
pelo Decreto n® 3453/2013 de 10/01/2013, publicado em 12/01/
2013, para o cargo de AUXILIAR DE DESENVOL VIMENTO IN-
FANTIL, conforme classificag&o abaixo descrita; a comparecer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publica-
¢ao deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Ges-
tao de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.
O nédo comparecimento no prazo acimaimplicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome
98° PAULA ADRIANA VIVEIROS DE OLIVEIRA
Estancia Turistica de Avaré, aos 22 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIAVISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracéo

ATRIBUIQAO DO CARGO — CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAQAO AUXILIAR DE DESENVOL VIMENTO IN-
FANTIL

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob Supervi-
sdo, servicos de atendimento das criangas em suas necessidades
diarias, cuidando de alimentagéo, higiene e recreagéo, garantindo
seu bem estar, adaptacéo e desenvolvimento fisico e mental, vi-
sando a alfabetizacéo e o desenvolvimento educacional. Executa
tarefas afins designadas pela chefia imediata.

REQUISITO  Ensino Médio Completo com habilitagdo para o
magistério e/ou curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
CARGA HORARIA 40 horas semanais

EDITAL DE CONVOCACAO N° 229/2013

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representado
pela Sra Deira Alizia Visentin Vilen, nos termos da Portaria n® 6397/
2013 de 02/01/2013, considerando ndo comparecimento do 92°
classificado, convocado pelo Edital n°222/2013,  convocaos clas-
sificados no Concurso Publico  n°001/2010, homologado pelo Edital
n°001/2010 de 11/05/2010, prorrogado pelo Decreto n° 3185 de 03/
05/2012, publicado em 05/05/2012, para o cargo de SERVENTE (LIM-
PEZA), conforme classificacéo abaixo descrita; a comparecer no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publica-
¢ao deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoal, situado a Rua Rio Grande do Sul n° 1810.

O nédo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome

93° SANDRA APARECIDA FERREIRA

Estancia Turistica de Avaré, aos 29 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIAVISENTIN VILEN
Secretaria Municipal da Administracéo
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ATRIBUICAO DO CARGO/FUNCAO —CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINACAO SERVENTE (LIMPEZA)

Compreende em executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos
prédios municipais, espanando, varrendo, lavando ou encerando de-
pendéncias, moveis, utensilios e instalagdes, bem como preparar e
servir café, chas e outros, para atender as necessidades da admi-
nistragdo municipal, manter as condi¢des de higiene e conserva-las.
Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO  Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA 40 horas semanais

EDITAL DE CONVOCACAOQO N°230/2013
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria n°
6397/2013 de 02/01/201, considerando ndo comparecimento
do 96° e 97° classificados convocados pelo Edital n®221/2013,
convoca os classificados no Concurso Publico  n°003/2012, pu-
blicado em 14/11/2012, homologado pelo Decreto n° 3453/2013 de
10/01/2013, publicado em 12/01/2013, para o cargo de AUXILIAR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, conforme classificagdo abai-
X0 descrita; a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da publicagao deste Edital, no Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal, situado a Rua Rio
Grande do Sul n®1810.
O nédo comparecimento no prazo acimaimplicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome
99° ALINE CRISTINA MARTINS DE OLIVEIRA
100°  PRISCILA AMICI
Estancia Turistica de Avaré, aos 27 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIAVISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracéo

ATRIBUIQAO DO CARGO — CONFORME L.C. 127/2010
DENOMINAQAO AUXILIAR DE DESENVOL VIMENTO IN-
FANTIL

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob Supervi-
sdo, servicos de atendimento das criangas em suas necessidades
diarias, cuidando de alimentag&o, higiene e recreagéo, garantindo
seu bem estar, adaptacéo e desenvolvimento fisico e mental, vi-
sando a alfabetizacéo e o desenvolvimento educacional. Executa
tarefas afins designadas pela chefia imediata.

REQUISITO  Ensino Médio Completo com habilitagdo para o
magistério e/ou curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.
CARGA HORARIA 40 horas semanais

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 231/2013
O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pela Sra Deira Alizia Visentin Villen, nos termos da Portaria n°
6397/2013 de 02/01/2013, considerando pedido de demissao
de Tiago Aparecido Modesto, convoca os classificados no Con-
curso Publico n°001/2011- SAMU, publicado em 26/03/2011, ho-
mologado em 17/05/2011, publicado em 21/05/2011, prorrogado
pelo Decreto n°® 3187 de 03/05/2012, publicado em 05/05/2012,
para o cargo de Radio Operador de Frota-SAMU, conforme clas-
sificagao abaixo descrita; a comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da data da publicacdo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal, situa-
do a Rua Rio Grande do Sul n°® 1810.
O nédo comparecimento no prazo acimaimplicara na desisténcia da vaga.
Class. Nome
11° SHARON QUEIROZ DRUMMOND BARRETO
RODRIGUES ISAIAS
Estancia Turistica de Avaré, aos 29 dias do més de Novembro de 2013.

DEIRA ALIZIA VISENTIN VILLEN
Secretaria Municipal da Administracédo

ATRIBUIGAO DO EMPREGO — CONFORME L.C. 141/2011
DENOMINAGAO RADIO OPERADOR DE FROTA
Compreende em operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia
nas Centrais de Regulagéo; exercer o controle operacional da fro-
tas de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situacéo
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo
de atendimento pré-hospitalar mével.

REQUISITO Ensino Médio Completo/Conhecimento e experién-
cia em telefonia e aptidéo fisica no exercicio das suas atribuigdes.
CARGA HORARIA 44 horas semanais (sistema 12x36)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 376, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria
n° 1155, de 02/09/09, torna piblica a ABERTURA DE INSCRICOES para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO (OU TEMPORARIO), nos
termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/93, de publicado no DOU de 10/12/93, dos Decretos ns.
4.748/2003, de 16/06/2003, publicado no DOU de 17/06/2003 e 7.485/2011, de 18/05/2011,
publicado no DOU DE 19/05/2011 e, considerando a Lei n°. 12.425 de 17/06/11 publicada no
DOU de 20/06/11 e a Portaria Interministerial n°. 149, de 10/06/2011, publicada no DOU de
13/06/2011, com a finalidade de atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico
no IFSP, no ano letivo de 2014, destinado a selecionar candidatos para preenchimento temporario
das vagas de Professor Substituto (ou Temporério) no ambito deste Instituto Federal, conforme
distribuigdo a seguir:

Tabela 1 - Distribui¢do de Vagas:

Campus Area Vagas
Letras — Portugués / Espanhol 01
Matemitica 01
Historia 01

Avaré Geografia 01
Biologia 01
Turismo 01
Quimica 01

Tabela 2 - Formagdo Exigida:
Area Formacdo Exigida
Letras

N Licenciatura Plena em Portugués e Espanhol.
Portugués/Espanhol e P

Licenciatura Plena em Matematica, com pos-graduagdo lato sensu em
nivel de especializagdo (nos moldes da Resolugdo 01 de 08 de junho de
2007, do Conselho Nacional de Educagio) na area de atuagao.

Matematica

Historia Licenciatura Plena em Historia.
Geografia Licenciatura Plena em Geografia.

Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, com pos-graduagao lato sensu
Biologia em nivel de especializagdo (nos moldes da Resolugéo 01 de 08 de junho de

2007, do Conselho Nacional de Educagio) na area de atuagdo.

Bacharelado em Turismo, ou Curso Superior de Tecnologia em
Turismo Turismo. I”ara todas as ﬁ.mqu()cs sera exigida pés—gra.dua(;éo lato

sensu em nivel de especializagdo (nos moldes da Resolugdo 01 de 08 de

junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagdo) na area de atuagio.
Quimica Licenciatura Plena em Quimica.

1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pessoalmente no Campus em que o candidato
concorre a vaga, no periodo de 25/11/2013 a 03/12/2013 (exceto sabado, domingo e feriado) das
9h as 17h, conforme Tabela 3 — Locais de Inscrigao:

Tabela 3 — Locais de Inscri¢ao:

Campus Enderego
— Avenida Professor Celso Ferreira da Silva, n.° 1333 - Jardim Europa
CEP: 18707-150 - Avar¢ - SP

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;

b) copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso como consta na Tabela 2 -
Formagao Exigida;

¢) “curriculum vitae”, abrangendo: a) diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializagdo e aperfeicoamento; b) experiéncia docente.

d) Ficha a ser preenchida e assinada no ato da inscri¢ao;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3. A taxa de inscrigdo devera ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-
Simples, disponivel no site “https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug”, a
qual deverd ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A; dados
para preenchimento da guia: UG 158154, Gestao 26439, Codigo de Recolhimento 28830-6 (ndo
preencher niimero de referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF, nome completo do
candidato e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais) para impressdo por meio de geragdo
HTML ou PDF;

4. Nao havera, em hipotese alguma, devolucao da taxa de inscrigao.

5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd administrado por Banca
Examinadora, supervisionado pela Diretoria de Recursos Humanos.

6. O Processo Seletivo Simplificado contara com analise de “curriculum vitae™ e entrevista.

7. Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados, como
professores substitutos, ou a qualquer outro titulo, sob fundamento da Lei 8.745/93 e alteragdes,
excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

8. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposigoes legais.

9. A contratagdo dos professores substitutos ou tempordrios aprovados, s6 serd efetivada
mediante prévia autorizagdo do governo federal.

10. O regime de trabalho podera ser alterado a critério, e no interesse da Administragdo.

11. Este Processo Seletivo terd validade até 31/12/2014, podendo, a critério da
administragdo, ser prorrogado por 1 ano.

EVERTON ARISTIDES MARGUEIRO

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA
ESTANCIA TURISTICADE

AVARE NO PACO
MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO E NAS BANCAS.
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TERMO ADITIVO AVAREPREV
IERMO DE RERRATIFICACAO N° 01/13 DO TERMO ADITIVO N'. 01/2013. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AVARE
REF. AO TERMO ADITIVO 01/2013 E CONVENIO 001/201 AVAREIPREV/NOVEMBRO DE 2013
Considerando a Portaria GM/MS n°. 2.035 de 17 de setembro de 2013, republicada em 04/10/2013, 7

manual de orientagdes e a relagdo de estabelecimentos elegiveis sobre as novas regras do Incentivo de Adesdo SERVIDORES AFASTADOS DE AUXI LIO DOENQA

a Contratualizacdo ( IAC ) em 08 de novembro de 2013 da Secretaria de Atencdo a Saude / MS, e Lei Municipal

n°. 1.744 de 26 de novembro de 2013, assinada pelo Senhor Prefeito, motivo pelo qual a cldusula Segunda e ENTRADA DATA RETORNO

seu Paragrafo Primeiro e cldusula Terceira, deverdo ser rerratificados. coD. NOME NA Df\ H,A ALTAS MEDICO ASSISTENTE CRM

AVAREPREV PERICIA PERICIA
Onde se Lia: 14556 _|ABNER BUENO DA SILVA 011012013 251112013 200212014 Dr. Jodo ista de 63410
2|4159 |ADEMIR ROGERIO BATISTA 17/05/2012 211012013 04/12/2013 Dr. Marcelo Chiquieri 92491
CAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA 3[8285 | ADRIANA COSTA DE OLIVEIRA 16/08/2013 19/09/2013 1710212014 Dr. Fernando Ige Kusabara 113120
Os recursos do presente Termo Aditivo oneram recursos da Secretaria Municipal da Saude / Fundo 4|7431_|ADRIANA GONGALVES DOS SANTOS 12110/2013 15/10/2013 04/12/2013 Dr. Melissa D. Freitas Del Guerra 110.585
Municipal da Satide — FMS, na classificagio abaixo descrita: 5[991 |AGNALDO ARRUDA 241082011 19/08/2013 11/12/2013 Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62.930

[ classificaggo funcional | fonte | Cédigo Aplicacio | Desp. | Descricdo [ R$-valor | 6[7072 |ALICE APARECIDA ROLIM 15/1112013 26111/2013 121212013 Dr. Marcelo Nunes 94.558

[10.302.1013.2374.0000 [ o5 ] 300.032 | 0464 | INTEGRASUS/ IAC - MAC [ 746.019,25 7|7576_|ALDA REGINA DOMINGUES PEREIRA 021072013 230912013 [19/11/2013 29/11/2013_|Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62.930
PARAGRAFO PRIMEIR O valor de RS 746.019,25 ( setecentos e quarenta e seis mil, dezenove reais 83081 |AMALIA VICENTINI 11/06/2013 04/11/2013 13/01/2014 Dr. Marcio Viveiros 80.236
vinte e cinco centavos), corresponde o acréscimo mensal de R$ 149.203,85 (cento e quarenta e nove 9(724 |AMELIA R. PASCHOAL CASTRO (1°CARGO) 10/08/2013 111112013 10/02/2014 Dr. Edivaldo Nunes da Silva 101.412
mil, duzentos e trés reais e oitenta e cinco centavos) do IAC, para os meses de agosto /setembro 10{1639 |AMELIA R. PASCHOAL CASTRO (2°CARGO) 10/08/2013 11/11/2013 10/02/2014 Dr. Edivaldo Nunes da Silva 101.412
/outubro /novembro /dezembro de 2013, seréo pagos apés portaria de habilitagdo do Ministério da 11[3012_|ANABEL DADARIO CORREA DA SILVA 03/0412013 141102013 14/01/2014 Dr. Jodo ista de 63410
Saude e posterior crédito em conta do Fundo Municipal de Satde, conforme meses depositados. 12(7997 |ANA CAROLINA BERNARDO SILVERIO 1310712013 06/08/2013 05/11/2013 05/11/2013_|Dr. Mauro R. Leme Silva Jr. 131117

136783 |ANA MARIA CORREA NAITZEL 29108/2013 08/10/2013 09112/2013 Dr. Francisco Marques Bueno 1129242

CLAUSULA TERCEIRA — ALTERACAO DA DOTAGAO 14[7487 | ANA PAULA DA SILVA CAMPOS 2910512012 011012013 03/02/2014 Dr. Ronaldo Rossini 41195

As dotagd arias abaixo passardo a ter os i valores: 15(8379 |ANA TERESA DE MELO CALDERARI 01/1012013 04/11/2013 04/12/2013 Dra. Vanessa dos Santos Vieira 138.217
Classificagdo funcional fonte Cédigo Desp. Descri¢do R$ - Valor R$ - Valor 167672 |ARIOVALDO ADRIANO LAURINDO 03/04/2013 23/09/2013 251112013 29111/2013 |Dr. Jodio ista de 63410
Aplicagdo acrescido ANO 17|3241 |BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA 19/07/2013 06/09/2013 06/11/2013 08/11/2013 _|Dr. Marco A. Ferreira Silva 121.970
IAC -... 18[6178 _|BRIGIDA APARECIDA PIRES DE CAMARGO 17110/2013 16/10/2013 14/11/2013 14/11/2013_|Dr. Vicente Jose Schiavio 46.404
10.302.1013.2374.0000 05 300.032 0464 | ge Agosto a Dezembro / 2013 746.019,25 2.693.068,45 19[6151 |CAMILA DE OLIVEIRA ROSSITO TOMAZ 2311112013 2011112013 1211212013 Dr. Helson Giraud 53395
20(1183 |CARLOS CARDOSO DE OLIVEIRA 15110/2013 2311012013 2511/2013 291112013 _|Dr. Jodio ista de 63.410
Agora se L 21[993 [CATARINA DE LOURDES DI PAULA 2610712013 0710812013 10/01/2014 Dr. Jodo Carlos Hueb 26361
Agora se Lela: 22[3085 |CECILIA TAMINATO BORGES 2510512013 10109/2013 18/11/2013 18/11/2013_|Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62930
_ _ B 23[1609 |CLAUDIA RODRIGUES PEDROSO DE LIMA (PROR.)|22/10/2013 2211012013 02/12/2013 Dra. Lilian Manguli Silvestre 69.662
CAUSULA,SEGUNDA— DA DOTACAQ'ORCAMENTARIA ) . . 247836 _|CRISTINA APARECIDA GOMES 05/11/2013 20112013 02101/2014 Dra. Elisa Bannwart Mendes 101.661
Os recursos do presente Termo Aditivo oneram recursos da Secretaria Municipal da Saide / Fundo 25(4911 |DANILA PAULA DA SILVA GONGALVES 0711112013 201112013 1410112014 Dr. Danilo Ige Kusabara 105217
Municipal da Saude — FMS, na classificacdo abaixo descrita: — -
= — o ——— — 26[3173 |DOMINGOS VICENTE GRANZOTTO 14/03/2011 04/1112013 10103/2014 Dr. Pedro Tado Filho 139.776
| Classificagdo funcional \ fonte | Cdédigo Aplicacdo | Desp. | Descrigéo | RS - Valor | 27 OISA APARECIDA G S ———

[ 20.302.1013.2374.0000 o5 | 300.032 | o264 | INTEGRASUS/ 1AC— MAC | 734.958,59 2 5018 |ELOISA APARECIDA CURTO SANTO! __[osnzaot2 0511112013 02112/2013 or. Marclo Viveros _ 80.236
PARAGRAFO PRIMEIRG: O valor de RS 734.958,55 (setecentos e trinta e quatro mil, novecentos & 8(4284 |ELZA APARECIDA DE OLIVEIRA (PRC 051062013 211012013 10112/2013 or. Gabrie Eias Sav Coll 133064
Cinguenta & oita reals & cinquenta @ dnco’ centavos), corfesponde o acrésdimg. mensal de: RS 29114 _|[EVANILDO SANTAREM GOMES 02/042011 18/09/2013 20/01/2014 Dr. Edmilson S. Leite 38.375
146.991,71 (cento e quarenta e seis mil, novecentos e noventa e um reais e setenta e um centavos) 303726 [FATIMA APARECIDA CARDIA DE CASTRO (Prorro.)|19/10/2013 04111/2013 i 04111/2013_|Dr. Jodo ista de 63.410
20 ivo de Adesdo 3 Contrat 5o ( IAC ), para os meses de agosto /setembro /outubro 31[5721_|[FERNANDO SABINO DE OLIVEIRA 16/10/2013 221012013 e 01/11/2013_|Dr. Eduardo R. Oliveira Penaloza 92.828
/novembro /dezembro de 2013, que serio pagos apés portaria de habilitagio do Ministério da Satde 32[4121_|[FERNANDO PEREIRA DE SOUZA 2311012013 0611112013 14101/2014 Dr. Marta Brandi C. Gongalves 33.829
e posterior crédito em conta do Fundo Municipal de Satide, conforme meses depositados. 33]7449 [FLAVIA ALLINE ALVES OLIVEIRA 031032013 17/09/2013 101212013 Dr. Luiz Cesar Lopes 130.119

34[7711_|FLAVIO CESAR DA SILVA 2310812013 211012013 04/12/2013 Dr. Syllas Andujar (0PBB) 2.882
CLAUSULA TERCEIRA — ALTERACAO DA DOTACAO 35[8202 |GISELE DE OLIVEIRA 03/1012013 16/10/2013 it 01/11/2013_|Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62.930
As dotacdes or ntérias abaixo passardo a ter os i valaEss 36[5203 | GIVANILDO PEREIRA 2310512013 12106/2013 11/11/2013 11/11/2013_|Dr. Marcelo Horikawa 69219
Classificagdo funcional fonte | Codigo Desp. Descrigdo RS - Valor RS - Valor 37[1408 |IRMA FERREIRA SALGUEIRO 15/02/2013 18/11/2013 3011212013 Dra. Marta Brandi C. Gongalves 33.029
Ablicacs acrescido ANO 381558 _|IZABEL CARDOSO CASTAGNARO 2210312013 021012013 02112/2013 Dr. Marcio Viveiros 80.236
INTEGRASUS / IAC - ooooonns 39[3812_|JANE ELIZABETH WHITEHEAD 241012013 211012013 04/12/2013 Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62.930
10.302.1013.2374.0000 05 300.032 0464 | 4o Agosto a Dezembro / 2013 734.958,55  3.756.071,35 404127 _|JOAO BATISTA DARAGO 16/07/2013 01/0812013 03102/2014 Dr. Pablo Kurlander _(CRP —>) 061111634

41[630  |JOAO CALOS JUSTINO 01/10/2013 01/11/2013 04/12/2013 Dr. Emilio J. Pinto Neto 27.610

= N 2 42[631_|JOAO DE SOUZA LIMA 19/11/2011 2010812013 0411212013 Dr. Miguel A. F. Paulucci 19.770

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, 27 DE NOVEMBRO DE 2013. 43|208 | JOSE APARECIDO NUNES 05/11/2012 04/1112013 0410212014 Dr. Flavio Romero 111926
445860 |JOSE AUGUSTO FUSCO 07/07/2010 04/11/2013 10/03/2014 Dr. José Carlos Barauna Neto 88.541

PAULO NOVAES FILHO B 45(249 | JOSE DOS SANTOS CALLADO NETO 1211212012 1710912013 2501172013 2511112013 |Dr. Eduardo Brandi Camneiro 42107

PREEEITQIDA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE 464550 |JOSE MAURO TEIXEIRA 061082013 0811012013 2511112013 19/11/2013_|Dr. Hugo Tamassia Neto 75.680
475060 |JOSE ROBERTO MASSOTI 2710912013 021012013 04/11/2013 04/11/2013_|Dr. Hugo Tamassia Neto 75.680
48(4092 |KATIA REGINA FERNANDES 2806/2013 1411012013 1012/2013 Dra. Lucila Barbosa 75611

49(1990 |LENICE PEREIRA BORGES 2310912010 011012013 02112/2013 Dr. Danilo Ige Kusabara 105217
50/3850 |LINDALVA FERREIRA FRANCO 01/09/2013 021012013 04/11/2013 05/11/2013 _|Dr. Helson Giraud 53395

517224 |LOURDES EVANI FERREIRA GASPAR 13/11/2013 19/11/2013 1211212013 Dr. Amando Delmanto 101.374

52(8590 |LUZIA FRANCISCO ROSA 2011012013 06/1112013 14/11/2013 14/11/2013_|Dr. Paulo Aparecido Dalcim 62.930

53[3192_|LUCIA HELENA BRAGA CUNHA 09/11/2013 2611112013 24/02/2014 Dr. Vicente Jose Schiavio 46.404

54[1297 _|LUIZ ANTONIO DE CASTILHO FILHO 101112013 2011112013 13101/2014 Dr. Frederico Lutti Zink 139.954
55[311__|LUIZ DONIZETE SOARES 10111/2012 071012013 07/01/2014 Dr. Gilberto Zini 18772
56[313 _|LUIZ SERGIO FERNANDES FARALDO 13/11/2012 18/11/2013 17/02/2014 Dr.Fabio Akio Yamaguti 75753

571273 |MARA SILVIA GOMES DA SILVA 2011012013 06/11/2013 13101/2014 Dr. Minoru Alessandro Sakata 109.345
58(6121_|MARCIA DO AMARAL PADUA 11/07/2012 19/11/2013 13101/2014 Dra. Lucila Barbosa 75.611
59(943 _|MARCIA REGINA CORONEL 04/11/2010 3010912013 10112/2013 Dr. Helson Giraud 53395

601163 |MERCIA ADRIANA DE SOUSA 221082013 07/11/2013 [P 18/11/2013_|Dr. Marcio Viveiros 80.236

61[6258_|MARCIO PEREIRA ROSA 0311012013 07/11/2013 20/01/2014 Dr. Alexandre Perin 90.349
62[5056_|MARCO ANTONIO DA SILVA MENGUAL 09/08/2013 2010812013 17/02/2014 Dr.Giovanni Faria Silva 54427

63[4212_|MARIA ANGELICA RODRIGUES 12/01/2011 11/12/2013 11/02/2014 Dr.Gabriel Elias Savi Coll 133064

641298 |MARIA APARECIDA SOARES 01/11/2012 17/10/2013 04/12/2013 Dr.Paulo Aparecido Dalcim 62.930

65/1969 |MARIA EUGENIA FRANZOLIN DE SOUZA 19/05/2013 18/11/2013 14/01/2014 Dr. Afonso Celso Ramires Rosario 50.150

667563 |MARIA ISABEL PIRES 16/10/2013 19/11/2013 12112/2013 Dr. Marcelo Dimas Rodrigues 90.985

671560 [MARIA LUCIA INNOCENTE GOMES 1710312012 1911112013 25/11/2013 25/11/2013_|Dr. Adriano Vidor Zilio 85.926

687884 |MARIA LUCIA RODRIGUES MARQUES 19/09/2013 0711172013 10112/2013 Dr. Marcio Viveiros 80.236

69[3633 |MARIA MARGARETE DE C. PEREIRA 10109/2013 14/01/2014 Dr. Luiz Agenor Poletto Gazzi 130.607

70[967 _|MARIA SILVIA BRANDI GUAZZELI 18/07/2013 20101/2014 Dra. Fatima Aparecida Pereira 40.832

71[7660 |MARLENE ALVES LESSA RAMALHO 13/02/2013 2010712013 1211212013 Dr. Mauro Takao M. Suzuki 13.600

72[4368 |MARLENE MARTINS DE OLIVEIRA 12111/2013 19/11/2013 sipisny 19/11/2013_|Dr. Minoru Alessandro Sakata 109.345

738555 |MARIO DE OLIVEIRA NETO 10107/2013 14110/2013 14/01/2014 Dra. Marta Brandi C. Gongalves 33.029

74[1133 _|NEUZA RIBEIRO STELLA (PRORROGAGAO) 2410912013 2411012013 261112013 29/11/2013_|Dr. Helson Giraud 53.395

75(4225 |NILDA DOS SANTOS 15/11/2013 2611112013 |12/12/2013 Dr. Hugo Tamassia Neto 75.680

76(4181_|NILZA SILVEIRA DE OLIVEIRA 2011012011 14/10/2013 14/01/2014 Dr. Luiz Agenor Poletto Gazzi 130.607

77[1203_|ORANI DONIZETE DE LIMA 0211112013 18/11/2013 20101/2014 Dr. Luciano O. Salgado de Souza 96.806

78(4105_|OTAVIO ROBERTO GONGALVES 2211112008 051112013 03102/2014 Dr. Marco Pina 103.542

79|7543 |PATRICIA REGINA PEREIRA 2510912013 18/11/2013 21/01/2014 Dr. Helson Giraud 53.395

80[3700 |PEDRO DE PAULA 2610812012 18/11/2013 17/02/2014 Dr. Wagner Garcia Sanchez 71.246

81[2051_|PRISCILLA RODRIGUES PEDROSO FERREIRA __|29/03/2013 2311012013 1211212013 Dr. Vicente Jose Schiavio 46.404

82(7808 |RAGDA CRISTINA ALVES LEME 12/10/2013 231012013 02/12/2013 Dr. Mariana Rosério 127.087

83[615 |REGINA CELIA APARECIDA HOULOFF 20/11/2013 Dr. Marcio Viveiros 80.236

84|421 _[RITA DE CASSIA IGNACIO 16/05/2012 0211012013 07/01/2014 Dr. Minoru Alessandro Sakata 109.345

85(4197 |ROSA MARI BRISOLA 25/11/2013 261112013 10112/2013 Dr.Jodo ista de 63.410

86(3185 |ROBERTO JOAQUIM 2011112013 14101/2014 Dr. Danilo Ige Kusabara 105217

871951 |ROBERTO SALETTI 17/07/2013 04/1112013 10/03/2014 Dra.Vanessa dos Santos Vieira 138217

887376 |ROSANGELA MENDES DE OLIVEIRA 2411112013 021212013 Dr.Gabriel Elias Savi Coll 133064

89]416 _|ROSALINA DE FATIMA BATISTA RODRIGUES __|21/08/2013 0771012013 09/12/2013 Dr. Marcio Viveiros 60.236

S e e P L - 1 1 904516 |ROSELI MARIA MARQUES WALTRICK (PRORROGA|22/03/2013 06/11/2013 09112/2013 Dr. Helson Giraud 53.395
‘1_3‘-.- N || D ‘ I g M mﬂm L:SIF 1 F'—., =i 53) 91[1455 |ROSELI VAIROLETTI ROGADO 2710312013 211012013 09/12/2013 Dra. Fatima Marta Leite de Souza 69.779
R . :ﬁ"\_, i ! 92[1263 |RUY JAIRO GREGUER 01/09/2012 19/08/2013 11/12/2013 Dr. Helson Giraud 53.395
m ﬂ@ﬁ’ =116 93[779 |SANDRA TERESINHA ZECHEL (1° CARGO) 19/09/2013 11/11/2013 09/12/2013 Dr. Adriano Vidor Zilio 85.926
94(7817 |SANDRAT ZECHEL (2° CARGO) 19/09/2013 11/11/2013 09/12/2013 Dr. Adriano Vidor Zilio 85.926

95[1050 |SIMON SAIKALI 01/11/2013 071112013 20101/2014 Dr. Hugo Tamassia Neto 75.680

96(931__|SILVIA CARLA PIEDADE 01/09/2013 011012013 26/11/2013 29/11/2013_|Dr. Gabriel Elias Savi Coll 133064

97(3628 _|SILVIA MARIA MARTINS FIDALGO BARK 11110/2013 11110/2013 10112/2013 Dr.Joso ista de 63.410

981157 _|SILVIA REGINA PIRES SANTANA 2210712010 16/09/2013 13101/2014 Dr. Marcus Guazzelli Mauricio de Oliveira__|90.437

99(976 _|SILVIO BRIZOLA NOZELA 13/11/2013 201112013 09/12/2013 Dr.Joso ista de 63.410

100(8121 |VERA LUCIA FERREIRA DO A. PEREIRA SOUZA _ [29/09/2012 19/08/2013 10112/2013 Dr. Helson Giraud 53.395

101[4305_|VINICIUS VAZ VIEIRA 06/11/2013 14/01/2014 Dr. Eduardo R. Oliveira Penaloza 92.828

Rua Rio de Janeiro, n2 1800 - Centro - Telefones: 3732-3662 / 3733-2658 L
Email: avareprev@hotmail.com L
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DEMONSTRATIVOS

4 ’
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENT ARIO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
RCAMENTOS FI IS E DA SEGURIDAD TAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL ORCAMENTOS FISCAIS SEGU; ESOC
. PERIODO: Janeiro a Outubro 2013/BIMESTRE Setembro - Outubro
lde3 PERIODO: Janeiro a Outubro 2013/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — ANEXO 1 (LRF. Art. 52. inciso I, alineas “a” e “b™ do inciso Il e § 1°) R$1 RREO -~ ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso ) R8i
RECHITAS PREVISAQ PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS SALDO R TS T TN TG

INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A OUT 2013 % | AREALIZAR RECEITAS ATUALIZADA o Bmene REALIZADO

(@) (b) [®a ] © B2 (@) @ ®) =)
RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(T) 235.099.000,00 235.099.00000  31.381.753,74 1335 165.242989,02 7029 69.856.010,98 pp— T ACA -
RECEITAS CORRENTES 192.672.000,00 192.672.000,00  31.108.238,58 16,15 162.927.051,19 84,56 29.744.94881 RECEITAS DEOFERAGAQ DE GREDITO () 70.000,00 il 70.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 34.977.000,00 34.977.000,00 4520.12082 12,92 28.925.398,19 82,70 6.051.601.,81

Impostos 29.760.000,00 29.760.000,00 4243.12480 14,26 25.606.182,10 86,04 4153.817,90 DESEES s S EaECT Das

Taxas 3.716.000,00 3.716.000,00 27688130 745 331843501 89,30 397.564,99 sz el

Contribuicao de Melhoria 1.501.000.00 1.501.000,00 14,72 0,01 781,08 0,05 1.500.218,92 DOTACAO LIQUIDADAS | INSCRITASEM | SALDONAO
RECEITA DE CONTRIBUICOES 9.643.000,00 9.643.000,00 1.638.081,13 16,99 9.086.299.46 94,23 556.700,54

Contribuicoes Sociais 4.663.000,00 4.663.000,00 954.686,97 20,47 459371934 98,51 69.280,66 R AL LSO IDIECIVADIO)

Contribuigio de Intervengio no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PAGAR NAO

Contribuigéo de lluminagdo Piblica 4.980.000,00 4.980.000,00 683.394,16 13,72 4.492580,12 90,21 487.419,88 PROCESSADOS
RECEITA PATRIMONIAL 3.380.000,00 3.380.000,00 59253642 17,53 723522872 21406  -3.855.228,72 It © ® (@)= (d)-(e+)

Reccitas Imobilidrias 238.000,00 238.000,00 4575941 1923 21858041 91,84 19.419,59 - - -

Receitas de Valores Mobilidrios 3.136.000,00 3.136.000,00 546.07845 17,41 7.012.072,63 223,60  -3.876.072,63 DESPESAS DE CAPITAL 50.628.181,70 2.807.205,75 0,00 47.820.975.95

Receitas de Concessdes e Permissdes 6.000,00 6.000,00 698,56 11,64 457568 76,26 1.424,32 (- ) Incentivos Fiscaisa Conteibuiite 0,00 0.00 0.00 0,00

Compensagdo Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - — — — -

Receita Decorrente do Direito de Explorago de Bens Pibl 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita da Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDA (1I) 50.628.181,70 2.807.205,75 0,00 47.820.975.95

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - 1I) -50.558.181,70 -2.807.205,75 -47.750.975,95

Receita da Produgio Vegetal 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 (ad) (O)-e+h &)

Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 2

Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 s

Receita da Inddstria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 .

Receita da Indstria de Transformagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 Duranie 0 ¢ las siio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar niio processados sio também consideradas

Receita da Industria de Construgiio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 exepuiadas. Deasa forma, p or {mansparéncia, a3 despesas cxsouladas esilio scars gadesom: I

5 ks ) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

Outras Receitas da Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b) Despesas empenhadas, mas no liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo liquidadas no do exercicio. por forga do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64,
RECEITA DE SERVICOS 5.829.000.00 5.829.000,00 739.089,53 12,68 422664566 72,51 160235434

Receita de Servigos 5.829.000,00 5.829.000,00 739.089,53 12,68 422664566 72,51 1.602.354,34
TRANSFERENCIAS CORRENTES 129.069.000,00 129.069.000,00  21.920.380,88 1698 106.276.786,66 8234  22.792.21334 n

Transferéncias Intergovernamentais 125.263.000,00 125263.000,00  20.980.948,70 16,75 103.746.156,56 82,82 21.516.843,44 PREFEITURA MUNICIPA]:‘ DE AVARE |

Transferéncias de Instituigdes Privadas 101.000,00 101.000,00 0,00 0,00 483219 478 96.167.81 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00

Transferéncias de Pessoas 7.000,00 7.000,00 000 0,00 000 0,00 7.000,00 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

Transferéncias de Convénios 3.698.000,00 3.698.000,00 939.432,18 2540 252579791 68,30 1.172.202,09 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Transferéncias para o Combate & Fome 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 ’ .

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.774.000,00 9.774.000,00 1.698.029.80 17,37 7.176.602,50 73,43 2.597.307,50 PERIODO: Janeiro a Outubro 2013/BIMESTRE Setembro - Outubro

Multas e Juros de Mora 2.091.000,00 2.091.000,00 51521105 24,64 1.861.672,30 89,03 229327,70

Indenizagdes e Restituigdes 300.000,00 300.000,00 47.10630 15,70 34777564 115,93 -47.775,64

Receita da Divida Ativa 5.440.000,00 5.440.000,00 60234522 11,07 3.268.298,59 60,08 217170141 o

Receitas Decorrentes de Aportes Periédicos para Amortiza 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso I11) R$ 1

Receitas Correntes Diversas 1.943.000,00 1.943.000,00 533367,03 2745 1.698.94597 8744 244.054,03

RECEITAS DE CAPITAL 42.427.000,00 42.427.000,00 27351516 0,64 231593783 546 40.111.062,17 ) HAIDY)
OPERAGOES DE CREDITO 70.000,00 70.000,00 000 0,00 000 0,00 70.000,00 DIVIDA FISCAL LIQUIDA

Operagdes de Crédito Internas 70.000,00 70.000,00 000 0,00 000 0,00 70.000,00 Em 31 Dez2012 Em 31 Ag02013 Em310ut2013

Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @ 0] (©
ALIENACAO DE BENS 101.000,00 101.000,00 000 0,00 000 0,00 101.000,00 DIVIDA CONSOLIDADA (T) 8.764.749.39 7.071.508,16 707150816

Alienagdo de Bens Moveis 101.000,00 101.000,00 000 0,00 000 0,00 101.000,00 .

Alienagio de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DEDUGOES, (1) 5 = &
ARMORT IZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 14.893.991,75 30.316.008,53 31.696.573,23
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.256.000,00 42.256.000,00 27351516 0,65 231593783 548 39.940.062.17 Distiiats Havetes Bitiasessias 4.593.125,52 6.400.353,68 7.030.209.37

Transferéncias Intergovernamentais 14.875.000,00 14.875.000,00 0,00 0,00 000 0,00  14.875.000,00 () Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 60.302.058,54 43.971.948,10 43.780.153.88

Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 oA iy

Transferéncias do Exterior 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIVIDA CONSOLIDADA Llf)LlDA (Iny=(1-1T) 8.764.749,39 7.071.508,16 7.071.508,16

Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00

Transferéncia de Outras Tnstit. Publicas , . 0,00 0,00 0,00 0,00 ) PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 6.382.722,24 4.366.566,57 4.366.566,57

Transferéncias de Convénios 27.381.000,00 27.381.000,00 27351516 1,00 231593783 846  25.065.062,17 DRVIDA FISCALLIQUIDA (IHHVV) - SO 55 I

Transferéncia para o Combate & Fome 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 NG

Integralizagio do Capital Social 0,00 0,00 000 0.00 000 0,00 0.00 . PERIODO DE REFERENCIA

Remunerago das Disponibilidades 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 RESULTADONOMINAL No Bimestre JAN A OUT 2013

Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 (c-b) (c-8)

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 7.581.000,00 7.581.000,00 69938521 9,23 416424894 5493 3.416.751,06 RESULTADO NOMINAL 0,00 | 322.01444
Receita de Contribuicdes 7.581.000.00 7.581.000.00 699.38521 9,23 416424894 5493 3.416.751,06
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DISCRIMINACAO DA META FISCAL ‘ VALOR CORRENTE
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (ID~(1+11) 242.680.000,00 242.680.000.00  32.081.13895 13.22 169.407.237.96  69.81  73.272.762,04 META D RESUTTADG NOMDIAT.FXADA NOANEXO DE METSS FISCAIS i LDOR/ O EAERCICIO Db REFERENELA +7:355.000,00
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECHI® INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A OUT 2013 % A REALIZAR REGIME PREVIDENCIARIO
| | | @ (b) [ o) ] © (c/a) (@) | SALDD
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIAARIA
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Em 31 Dez 2012 Bimestre Anterior JAN A OUT 2013
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N— — -

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L)l}, IL?A},?)NSOLIDAUA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DEDUCOES (VIIT) 417179 51360331,78 51.360.331,78
Mobilidria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 167.005,82 -37.665.919.28 -37.665.919,28
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 Investimentos X 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (ITH1V) 242.680.000,00 242.680.00000  32.081.13895 13,22 169.407.237,96 69,81 73.272.762,04 Demais Haveres Financeiros 41.550.923,87 89.025.930,81 89.025.930,81
DEFICIT (V1) 0,00 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,25 320,25
TOTAL (VII) = (V+V[) 242.680.000,00 242.680.000,00 32.081.138,95 13,22 169.407.237,96 DIVIDA CONSOLIDADA LiQU[DA PREVIDENCIARIA (IX)=(VII-VI -41.717.929,69 -51.360.331,78 -51.360.331,78
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS 0,00 2.240.582.36 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
Supervit Financeiro 0,00 2.240.582,36 DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X)=(1X-X) -41.717.929,69 -51.360.331,78 -51.360.331,78

Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il ¢ § 1°) R$ 1
- DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS e SCRITAS T SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS RESTOS A % LIQUIDAR
- BIMESTRE JAN A OUT 2013 BIMESTRE JAN A OUT 2013 PAGAR NAO
@ © (D=(d+e) © el e &/H (f-g)
(h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIID) 234.395.000,00 7.544.658.,81 241.939.658.81 24.221.313,34 150.292.433,01 28.498.153.63 128.739.513,66 0,00 53.21 113.200.145,15
DESPESAS CORRENTES 170.324.500,00 13.994.477,11 184.318.977.11 21.835.576,29 142.751.607,77 27.675.100,18 125.932.307.91 0,00 68,32 58.386.669.20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 86.199.000,00 5.266.905,36 91.465.905,36 14.334.246,82 68.677.806,91 14.334.246,82 68.677.381,25 0,00 75,09 22.788.524,11
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 47.000,00 -14.900,00 32.100.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 32.100,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 84.078.500.,00 8.742.471,75 92.820.971,75 7.501.329.47 74.073.800.,86 13.340.853.36 57.254.926,66 0,00 61,68 35.566.045,09
DESPESAS DE CAPITAL 54.580.500,00 -3.952.318,30 50.628.181,70 2.385.737,05 7.540.825,24 823.053.45 2.807.205,75 0,00 5.54 47.820.975,95
INVESTIMENTOS 52.138.500,00 -4.356.918,30 47.781.581,70 2.385.737,05 6.363.935,38 823.053.45 1.872.389,02 0,00 3,92 45.909.192,68
INVERSOES FINANCEIRAS 1.101.000,00 0,00 1.101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.101.000,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 1.341.000,00 404.600,00 1.745.600,00 0,00 1.176.889,86 0,00 934.816,73 0,00 53.55 810.783.27
RESERVA DE CONTINGENCIA 9.490.000,00 -2.497.500,00 6.992.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.992.500,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1X) 9.624.000,00 167.065.23 9.791.065,23 1.612.078,74 7.675.503,35 1.612.078,74 7.675.442,23 0,00 78,39 2.115.623,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 244.019.000,00 7.711.724,04 251.730.724,04 25.833.392,08 157.967.936,36 30.110.232.37 136.414.955,89 0,00 54,19 115.315.768.,15
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (X1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiligria 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Outras Dividas 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XID=(X+XI) 244.019.000,00 7.711.724,04 251.730.724,04 25.833.392,08 157.967.936,36 30.110.232,37 136.414.955,89 0,00
SUPERAVIT (XIII) 32.992.282,07
TOTAL (XIV)=(XII + XIIT) 244.019.000.,00 7.711.724,04 251.730.724,04 25.833.392,08 157.967.936,36 30.110.232,37 169.407.237,96 0,00
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DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO

ISTICA DE AVARE - N° 644 17

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c”) R$ 1
N . DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS N CRITESEN 7 o SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA LRI IO RESTOS A ((e:— ’ A EXECUTAR
BIMESTRE ATE BIMESTRE BIMESTRE ATE BIMESTRE PAGAR NAO (et+f)/a)
(a) ) ©) (d © PROCESSADOS /total (a-(e+))
(® (etD)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 234.395.000,00 241.939.658,81 24.221.313,34 150.292.433,01 28.498.153,63 128.739.513,66 0,00 100,00 53,21 113.200.145,15
Legislativa 6.117.000,00 6.117.000,00 1.487.566,02 4.077.913,69 615.470,35 2.957.872,96 0,00 2,30 48,35 3.159.127,04
Acgdo Legislativa 2.128.000,00 2.128.000,00 287.343,23 1.445.609,93 287.343,23 1.445.609,93 0,00 1,12 67,93 682.390,07
Administragdo Geral 3.663.000,00 3.663.000,00 1.200.222,79 2.501.000,96 307.535,77 1.414.553,46 0,00 1,10 38,62 2.248.446,54
Tecnologia da Informagdo 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Formag@o de Recursos Humanos 322.000,00 322.000,00 0,00 131.302,80 20.591,35 97.709,57 0,00 0,08 30,34 224.290,43
Judiciaria 40.000,00 101.000,00 0,00 88.416,00 13.414,33 50.296,01 0,00 0,04 49,80 50.703,99
Acdo Judiciaria 40.000,00 101.000,00 0,00 88.416,00 13.414,33 50.296,01 0,00 0,04 49,80 50.703,99
Essencial a Justica 1.188.000,00 1.415.000,00 210.277,99 1.189.484,12 227.667,33 1.158.888,02 0,00 0,90 81,90 256.111,98
Representagdo Judicial e Extrajudicial 46.000,00 43.000,00 3.417,02 40.462,49 3.417,02 40.462,49 0,00 0,03 94,10 2.537,51
Administra¢do Geral 1.142.000,00 1.372.000,00 206.860,97 1.149.021,63 224.250,31 1.118.425,53 0,00 0,87 81,52 253.574,47
Administragdo 14.030.000,00 14.906.100,00 2.001.213,56 12.015.348,09 2.474.938,06 11.030.321,04 0,00 8,57 74,00 3.875.778,96
Administragdo Geral 10.800.000,00 11.432.600,00 1.610.485,91 9.085.165,33 1.773.872,47 8.454.182,20 0,00 6,57 73,95 2.978.417,80
Controle Interno 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Administra¢do de Receitas 2.374.000,00 2.813.000,00 294.910,08 2.377.930,14 573.567.,44 2.055.480,79 0,00 1,60 73,07 757.519,21
Comunicagdo Social 855.000,00 659.500,00 95.817,57 552.252,62 127.498,15 520.658,05 0,00 0,40 78,95 138.841,95
Defesa Nacional 140.000,00 137.000,00 13.079,29 117:721,52 16.872,89 113.823,31 0,00 0,09 83,08 23.176,69
Defesa Terrestre 140.000,00 137.000,00 13.079,29 117.721,52 16.872,89 113.823,31 0,00 0,09 83,08 23.176,69
Seguranga Publica 1.934.000,00 2.915.500,00 443.151,59 1.855.034,54 365.665,37 1.634.944,69 0,00 1,27 56,08 1.280.555,31
Policiamento 1.902.000,00 2.883.500,00 443.151,59 1.853.414,19 365.665,37 1.633.324,34 0,00 1,27 56,64 1.250.175,66
Defesa Civil 32.000,00 32.000,00 0,00 1.620,35 0,00 1.620,35 0,00 0,00 5,06 30.379,65
Assisténcia Social 7.340.000,00 8.281.024,44 807.874,53 5.665.604,31 1.017.017,35 4.809.805,72 0,00 3,74 58,08 3.471.218,72
Administra¢do Geral 1.053.000,00 1.039.500,00 142.106,82 711.392,57 133.866,36 676.780,78 0,00 0,53 65,11 362.719,22
Comunicagdo Social 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Assisténcia ao Idoso 479.000,00 640.951,92 37.403,98 433.926,31 69.898,55 315.815,07 0,00 0,25 49,27 325.136,85
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 387.000,00 187.000,00 20.479,60 142.015,84 22.712,85 118.773,17 0,00 0,09 63,52 68.226,83
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 2.108.000,00 2.256.032,35 192.761,42 1.802.201,30 335.468,31 1.551.470,64 0,00 1,21 68,77 704.561,71
Assisténcia Comunitéaria 3.308.000,00 4.152.540,17 415.122,71 2.576.068,29 455.071,28 2.146.966,06 0,00 1,67 51,70 2.005.574,11
Previdéncia Social 7.870.000,00 8.885.000,00 1.169.700,85 5.281.274,35 1.167.598,45 5.274.794,25 0,00 4,10 59,37 3.610.205,75
Administragdo Geral 2.393.000,00 2.708.000,00 91.631,21 457.596,89 89.528,81 451.116,79 0,00 0,35 16,66 2.256.883,21
Previdéncia do Regime Estatutario 5.477.000,00 6.177.000,00 1.078.069,64 4.823.677,46 1.078.069,64 4.823.677,46 0,00 3,75 78,09 1.353.322,54
Saude 56.654.000,00 65.567.143,58 6.842.457,13 47.537.903,11 9.236.010,02 37.783.814,05 0,00 29,35 57,63 27.783.329,53
Administragdo Geral 194.000,00 114.000,00 108,69 11.021,43 108,69 11.021,43 0,00 0,01 9,67 102.978,57
Comunicagdo Social 9.000,00 9.000,00 7.024,88 7.024,88 7.024,88 7.024,88 0,00 0,01 78,05 1.975,12
Atengdo Basica 13.312.000,00 13.756.660,00 1.790.481,02 9.214.762,80 1.938.465,84 8.858.926,91 0,00 6,88 64,40 4.897.733,09
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 34.516.000,00 40.373.377,61 4.168.340,30 31.528.504,96 5.878.182,05 23.010.608,82 0,00 17,87 56,99 17.362.768,79
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.066.000,00 1.151.500,00 73.438,73 913.143,05 186.608,71 860.259,23 0,00 0,67 74,71 291.240,77
Vigilancia Sanitaria 964.000,00 1.430.563,59 66.131,39 428.199,09 90.826,07 420.782,27 0,00 0,33 29,41 1.009.781,32
Vigilancia Epidemiologica 5.272.000,00 7.579.097,98 703.822,03 4.772.008,08 1.035.923,11 4.049.792,61 0,00 3,15 53,43 3.529.305,37
Alimentagio e Nutrigdo 676.000,00 258.000,00 0,00 253.900,80 64.770,24 159.189,60 0,00 0,12 61,70 98.810,40
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 645.000,00 884.444.,40 33.110,09 409.338,02 34.100,43 406.208,30 0,00 0,32 45,93 478.236,10
Educagdo Infantil 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00
Trabalho 149.000,00 96.000,00 9.187,94 56.059,44 11.978,50 51.404,02 0,00 0,04 53,55 44.595,98
FONTE: SCPI - Contabilidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 28/nov/2013 17h e 00m" Portaria N° 637 de 2012
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52. inciso II. alinea “c™) R$ 1
_ N DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS NSRS 7 ‘y SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA _ DTN LIQUII?ADAS RESTOS A ((e:.f) ’ A EXECUTAR
BIMESTRE ATE BIMESTRE BIMESTRE ATE BIMESTRE PAGAR NAO (e+f)/a)
(a) (b) © (@ © PROCESSADOS Jtotal (a-(etf))
(® (et+)
Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
Fomento ao Trabalho 136.000,00 83.000,00 9.187,94 56.059,44 11.978,50 51.404,02 0,00 0,04 61,93 31.595,98
Educagio 78.413.000,00 79.312.538,54 7.987.839,91 49.991.148,39 9.314.269,06 44.759.433,79 0,00 34,77 56,43 34.553.104,75
Administragao Geral 4.005.500,00 4.271.829,00 579.747,86 3.510.168,86 597.171,25 3.399.789,32 0,00 2,64 79,59 872.039,68
Comunicagdo Social 5.000,00 5.000,00 0,00 1.597,00 1.597,00 1.597,00 0,00 0,00 31,94 3.403,00
Alimentagdo e Nutri¢do 1.246.000,00 1.622.000,00 155.992,57 1.300.707,41 201.133,39 933.036,68 0,00 0,72 57,52 688.963,32
Ensino Fundamental 48.414.000,00 49.107.810,00 5.388.909,34 34.978.729,31 6.659.843,49 31.867.935,68 0,00 24,75 64,89 17.239.874,32
Ensino Médio 635.000,00 720.000,00 56.080,00 600.361,63 130.135,80 492.808,62 0,00 0,38 68,45 227.191,38
Ensino Profissional 30.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Ensino Superior 2.354.500,00 2.201.761,00 320.779,01 1.579.544,91 331.776,25 1.579.119,25 0,00 1,23 71,72 622.641,75
Educagdo Infantil 21.685.000,00 21.336.138,54 1.485.845,13 8.017.137,94 1.392.611,88 6.482.731,91 0,00 5,04 30,38 14.853.406,63
Educagdo de Jovens e Adultos 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Educagéo Especial 23.000,00 23.000,00 486,00 2.901,33 0,00 2.415,33 0,00 0,00 10,50 20.584,67
Cultura 3.028.000,00 2.332.500,00 312.077,26 1.225.704,12 236.561,70 996.458,92 0,00 0,77 42,72 1.336.041,08
Administragdo Geral 369.000,00 394.000,00 63.168,80 294.215,77 64.643,89 285.872,85 0,00 0,22 72,56 108.127,15
Comunicagdo Social 5.000,00 5.000,00 3.528,00 3.528,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico 465.000,00 207.000,00 9.085,73 50.467,01 11.043,85 49.891,51 0,00 0,04 24,10 157.108.49
Difusao Cultural 2.189.000,00 1.726.500,00 236.294,73 877.493,34 160.873,96 660.694,56 0,00 0,51 38,27 1.065.805,44
Direitos da Cidadania 68.000,00 68.000,00 -302,05 1.218,93 -302,05 1.218,93 0,00 0,00 1,79 66.781,07
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 18.000,00 18.000,00 302,05 1.218,93 302,05 1.218,93 0,00 0,00 6,77 16.781,07
Infra-Estrutura Urbana 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Urbanismo 25.205.000,00 24.650.500,00 1.683.453,37 13.357.966,18 2.601.341,66 11.770.700,11 0,00 9,14 47,75 12.879.799,89
Administra¢do Geral 503.000,00 669.500,00 66.130,85 552.694,27 94.380,71 367.758,93 0,00 0,29 54,93 301.741,07
Infra-Estrutura Urbana 9.561.000,00 8.889.000,00 198.813,15 1.484.709,26 290.662,06 1.220.981,39 0,00 0,95 13,74 7.668.018,61
Servigos Urbanos 15.110.000,00 15.075.000,00 1.418.509,37 11.317.712:76 2.216.298,89 10.179.109,90 0,00 7,91 67,52 4.895.890,10
Transportes Coletivos Urbanos 31.000,00 17.000,00 0,00 2.849,89 0,00 2.849,89 0,00 0,00 16,76 14.150,11
Habitacdo 1.751.000,00 1:8215852.25 83.736,92 427.892,69 93.804,98 408.867,10 0,00 0,32 22,45 1.412.485,15
Administra¢ao Geral 410.000,00 565.352,25 83.736,92 427.892,69 93.804,98 408.867,10 0,00 0,32 72,32 156.485,15
Habitagdo Urbana 1.341.000,00 1.256.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.256.000,00
Saneamento 2.499.000,00 1.528.000,00 0,00 110.493,02 99.123,70 110.493,02 0,00 0,09 7,23 1.417.506,98
Saneamento Basico Urbano 2.499.000,00 1.528.000,00 0,00 110.493,02 99.123,70 110.493,02 0,00 0,09 7,23 1.417.506,98
Gestdo Ambiental 530.000,00 413.500,00 25.428,86 185.929,51 30.681,54 175.627,93 0,00 0,14 42,47 237.872,07
Preservagdo e Conserva¢do Ambiental 471.000,00 313.000,00 21.651,34 167.052,12 26.904,02 156.750,54 0,00 0,12 50,08 156.249,46
Controle Ambiental 59.000,00 100.500,00 377152 18.877,39 3.777,52 18.877,39 0,00 0,01 18,78 81.622,61
Ciéncia e Tecnologia 31.000,00 31.000,00 177,64 20.217,54 2.059,06 15.450,12 0,00 0,01 49,84 15.549,88
Tecnologia da Informagao 31.000,00 31.000,00 177,64 20.217,54 2.059,06 15.450,12 0,00 0,01 49,84 15.549,88
Agricultura 4.037.000,00 3.013.500,00 179:533,55 977.201,96 191.581,89 941.607,83 0,00 0,73 31,25 2.071.892,17
Promogéo da Produgdo Vegetal 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Promogéao da Produg¢do Animal 10.000,00 10.000,00 0,00 1.367,95 0.00 1.367,95 0,00 0,00 13,68 8.632.05
Abastecimento 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Extensdo Rural 4.021.000,00 2.997.500,00 177.533,55 975.834,01 191.581,89 940.239,88 0,00 0,73 31,37 2.057.260,12
Industria 279.000,00 412.400,00 36.345,42 223.410,60 41.107,98 201.605,85 0,00 0,16 48,89 210.794,15
Administragdo Geral 144.000,00 302.400,00 36.345,42 223.410,60 41.107,98 201.605,85 0,00 0,16 66,67 100.794,15
Infra-Estrutura Urbana 130.000,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00

FONTE: SCPI - Contabilidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 28/nov/2013 17h e 00m"
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RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II. alinea “c™) R$ 1
. = DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS AT 7 7 SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA , DESTES L QU RESTOS A e+ A EXECUTAR
BIMESTRE ATE BIMESTRE BIMESTRE ATE BIMESTRE PAGAR NAO (et+f)/a)
(a) ) © @ © PROCESSADOS Jtotal (a-(et))
() (e+h))
Promogao Industrial 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Comércio e Servigos 1.341.000,00 1.099.500,00 140.192,86 597.702,13 90.330,63 530.560,78 0,00 041 48,25 568.939,22
Desenvolvimento Cientifico 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Promogao Industrial 254.000,00 95.500,00 0,00 14.429,87 1.228,00 11.669,17 0,00 0,01 12,20 83.830,83
Promogao Comercial 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
Turismo 1.070.000,00 987.000,00 140.192,86 583.272,26 89.102,63 518.891,61 0,00 0,40 52,57 468.108,39
Transporte 5.992.000,00 5.785.000,00 249.053,09 1.078.177,49 44.760,89 353.132,09 0,00 0,27 6,10 5.431.867,91
Infra-Estrutura Urbana 5.190.000,00 5.190.000,00 147.856,78 707.849,44 0,00 45.000,00 0,00 0,03 0,87 5.145.000,00
Transporte Rodoviario 802.000,00 595.000,00 101.196,31 370.328,05 44.760,89 308.132,09 0,00 0,24 51,79 286.867,91
Desporto e Lazer 2.976.000,00 2.231.000,00 198.709,18 1.320.850,87 263.641,51 960.705,84 0,00 0,75 43,06 1.270.294,16
Administragdo Geral 943.000,00 818.000,00 99.747,09 648.241,21 139.162,22 595.484,30 0,00 0,46 72,80 222.515.70
Comunicagéo Social 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Desporto de Rendimento 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Desporto Comunitario 2.027.000,00 1.407.000,00 98.962,09 672.609,66 124.479,29 365.221,54 0,00 0,28 25,96 1.041.778,46
Encargos Especiais 3.293.000,00 3.827.600,00 342.558,43 2.889.760,41 342.558,43 2.647.687,28 0,00 2,06 69,17 1.179.912,72
Servigo da Divida Interna 948.000,00 1.502.600,00 0,00 1.094.353,17 0,00 852.280,04 0,00 0,66 56,72 650.319,96
Outros Encargos Especiais 2.345.000,00 2.325.000,00 342.558,43 1.795.407,24 342.558,43 1.795.407,24 0,00 1,39 77,22 529.592,76
Reserva de Contingéncia 9.490.000,00 6.992.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.992.500,00
Reserva de Contingéncia 9.490.000,00 6.992.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.992.500,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (11) 9.624.000,00 9.791.065,23 1.612.078,74 7.675.503,35 1.612.078,74 7.675.442,23 0,00 100,00 78,39 2.115.623,00
Legislativa 151.000,00 151.000,00 17.883,12 84.901,12 17.883,12 84.840,00 0,00 1,11 56,19 66.160,00
Administracdo Geral 150.000,00 150.000,00 17.883,12 84.901,12 17.883,12 84.840,00 0,00 1514, 56,56 65.160,00
Tecnologia da Informagao 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Essencial a Justica 91.000,00 99.000,00 17.677,01 81.061,22 17.677,01 81.061,22 0,00 1,06 81,88 17.938,78
Administragao Geral 91.000,00 99.000,00 17.677,01 81.061,22 17.677,01 81.061,22 0,00 1,06 81,88 17.938,78
Administragdo 694.000,00 905.500,00 148.227,97 714.497,56 148.227,97 714.497,56 0,00 9,31 78,91 191.002,44
Administra¢do Geral 548.000,00 714.500,00 118.673,16 565.826,13 118.673,16 565.826,13 0,00 7,37 79,19 148.673,87
Administra¢do de Receitas 143.000,00 187.000,00 28.999,91 146.246,31 28.999,91 146.246,31 0,00 191 78,21 40.753,69
Comunicagdo Social 3.000,00 4.000,00 554,90 2.425,12 554,90 2.425,12 0,00 0,03 60,63 1.574,88
Defesa Nacional 6.000,00 11.500,00 1.898,14 8.871,13 1.898,14 8.871,13 0,00 0,12 77,14 2.628,87
Defesa Terrestre 6.000,00 11.500,00 1.898,14 8.871,13 1.898,14 8.871,13 0,00 0,12 77,14 2.628,87
Seguranga Publica 129.000,00 212.000,00 34.319,68 166.102,77 34.319,68 166.102,77 0,00 2,16 78,35 45.897,23
Policiamento 129.000,00 212.000,00 34.319,68 166.102,77 34.319,68 166.102,77 0,00 2,16 78,35 45.897,23
Assisténcia Social 240.000,00 323.065,23 58.559,05 271.777,00 58.559,05 271.777,00 0,00 3,54 84,12 51.288,23
Administra¢do Geral 60.000,00 69.000,00 13.170,59 58.928,69 13.170,59 58.928,69 0,00 0,77 85,40 10.071,31
Assisténcia ao Idoso 1.000,00 1.850,00 348,87 1.172,37 348,87 1.172,37 0,00 0,02 63,37 677,63
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 8.000,00 13.000,00 1.596,42 10.490,42 1.596,42 10.490,42 0,00 0,14 80,70 2.509,58
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 73.000,00 108.500,00 22.088,21 102.867,47 22.088,21 102.867,47 0,00 1,34 94,81 5.632,53
Assisténcia Comunitaria 98.000,00 130.715,23 21.354,96 98.318,05 21.354,96 98.318,05 0,00 1,28 75,22 32.397,18
Previdéncia Social 30.000,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 7.244,25 36.635,64 0,00 048 81,41 8.364,36
Administra¢do Geral 30.000,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 7.244,25 36.635,64 0,00 0,48 81,41 8.364,36
Saude 1.591.000,00 1.801.000,00 303.219,89 1.417.937,34 303.219,89 1.417.937,34 0,00 1847 7873 383.062,66
Administra¢do Geral 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
FONTE: SCPI - Contabilidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissio: 28/nov/2013 17h e 00m" Portaria N° 637 de 2012
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52. inciso IL. alinea “c™) RS 1
e o DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS NSGRITASEN 7 9, SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA i DESEESAS TIQUID DS RESTOS A e+ A EXECUTAR
BIMESTRE ATE BIMESTRE BIMESTRE ATE BIMESTRE PAGAR NAO (etf)/a)
(a) ) © ) © PROCESSADOS Jtotal (a-(eth))
0) (eth)
Atencio Basica 848.000,00 1.034.500,00 175.808,86 834.388,02 175.808,86 834.388,02 0,00 10,87 80,66 200.111,98
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 552.000,00 520.500,00 94.497,13 415.090,72 94.497,13 415.090,72 0,00 5,41 79,75 105.409,28
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.000,00 16.000,00 3.862,71 10.449,85 3.862,71 10.449.85 0,00 0,14 65,31 5:550,15
Vigilancia Sanitaria 65.000,00 56.000,00 8.646,74 43.627,61 8.646,74 43.627,61 0,00 0,57 77,91 12.372,39
Vigilancia Epidemiologica 115.000,00 128.000,00 15.086,45 88.370,86 15.086,45 88.370,86 0,00 1,15 69,04 39.629,14
Alimentag@o e Nutri¢do 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 1.000,00 39.000,00 5.318,00 26.010,28 5.318,00 26.010,28 0,00 0,34 66,69 12.989,72
Trabalho 3.000,00 4.000,00 418,95 2.067,28 418,95 2.067,28 0,00 0,03 51,68 1.932,72
Fomento ao Trabalho 3.000,00 4.000,00 418,95 2.067,28 418,95 2.067,28 0,00 0,03 51,68 1.932,72
Educacdo 4.736.000,00 5.056.000,00 829.116,18 3.956.534,39 829.116,18 3.956.534,39 0,00 51,55 78,25 1.099.465,61
Administra¢do Geral 30.000,00 42.500,00 7.688,98 35.504,22 7.688,98 35.504,22 0,00 0,46 83,54 6.995,78
Alimentagdo e Nutri¢do 53.000,00 65.500,00 10.541,58 47.892,89 10.541,58 47.892,89 0,00 0,62 73,12 17.607,11
Ensino Fundamental 4.028.000,00 4.216.500,00 687.327,55 3.308.406,99 687.327,55 3.308.406,99 0,00 43,10 78,46 908.093,01
Educacdo Infantil 625.000,00 731.500,00 123.558,07 564.730,29 123.558,07 564.730,29 0,00 7,36 77,20 166.769,71
Cultura 80.000,00 85.000,00 14.840,57 65.791,08 14.840,57 65.791,08 0,00 0,86 77,40 19.208,92
Administragio Geral 25.000,00 30.500,00 5.144,88 23.750,71 5.144,88 23.750,71 0,00 031 77,87 6.749,29
Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico 2.000,00 6.000,00 1.575,23 4.742,44 1.575,23 4.742,44 0,00 0,06 79,04 1.257,56
Difusdo Cultural 53.000,00 48.500,00 8.120,46 37.297,93 8.120,46 37.297,93 0,00 0,49 76,90 11.202,07
Urbanismo 579.000,00 837.000,00 134.613,02 651.537,13 134.613,02 651.537,13 0,00 8,49 77,84 185.462,87
Administra¢ao Geral 17.000,00 24.000,00 3.920,08 18.850,20 3.920,08 18.850,20 0,00 0,25 78,54 5.149,80
Infra-Estrutura Urbana 30.000,00 67.500,00 12.490,87 53.453,30 12.490,87 53.453,30 0,00 0,70 79,19 14.046,70
Servigos Urbanos 531.000,00 744.500,00 118.202,07 579.233,63 118.202,07 579.233,63 0,00 7,55 77,80 165.266,37
Transportes Coletivos Urbanos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Habitagdo 31.000,00 46.500,00 7.982,68 40.845,33 7.982,68 40.845,33 0,00 0,53 87,84 5.654,67
Administragio Geral 31.000,00 46.500,00 7.982,68 40.845,33 7.982,68 40.845,33 0,00 053 87,84 5.654,67
Gestdo Ambiental 23.000,00 20.500,00 3.266,86 15.993,59 3.266,86 15.993,59 0,00 0,21 78,02 4.506,41
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 23.000,00 20.500,00 3.266,86 15.993,59 3.266,86 15.993,59 0,00 0,21 78,02 4.506,41
Agricultura 56.000,00 79.000,00 14.683,30 69.201,24 14.683,30 69.201,24 0,00 0,90 87,60 9.798,76
Extensdo Rural 56.000,00 79.000,00 14.683,30 69.201,24 14.683,30 69.201,24 0,00 0,90 87,60 9.798,76
Industria 2.000,00 8.500,00 1.591,90 7.943,21 1.591,90 7.943,21 0,00 0,10 93,45 556,79
Administragdo Geral 2.000,00 8.500,00 1.591,90 7.943,21 1.591,90 7.943,21 0,00 0,10 93,45 556,79
Comércio e Servigos 22.000,00 35.000,00 5.067,24 27.210,02 5.067,24 27.210,02 0,00 0,35 77,74 7.789,98
Promogao Industrial 2.000,00 2.000,00 0,00 1.146,65 0,00 1.146,65 0,00 0,01 57,33 853,35
Turismo 20.000,00 33.000,00 5.067,24 26.063,37 5.067,24 26.063,37 0,00 0,34 78,98 6.936,63
Transporte 28.000,00 28.000,00 4.024,16 21.197,13 4.024,16 21:197:13 0,00 0,28 75,70 6.802,87
Transporte Rodoviario 28.000,00 28.000,00 4.024,16 21.197,13 4.024,16 21.197,13 0,00 0,28 75,70 6.802,87
Desporto e Lazer 32.000,00 43.500,00 7.444,77 35.399,17 7.444,77 35.399,17 0,00 046 81,38 8.100,83
Administra¢do Geral 32.000,00 43.500,00 7.444,77 35.399.17 7.444,77 35.399,17 0,00 0,46 81,38 8.100,83
Encargos Especiais 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIT)=(I+1I) 244.019.000,00 251.730.724,04 25.833.392,08 157.967.936,36 30.110.232,37 136.414.955,89 0,00 100,00 54,19 115.315.768,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 644

1de3 PERIODO: Janeiro a Outubro 2013/BIMESTRE Setembro - Outubro
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
o RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS e
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2013 Jan a Out 2012
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 7.489.000,00 7.489.000,00 1.157.907,93 10.852.013,27 11.882.282,73
RECEITAS CORRENTES 7.489.000,00 7.489.000,00 1.157.907,93 10.852.013,27 11.882.282,73
Receita de Contribui¢do dos Segurados 4.663.000,00 4.663.000,00 954.686,97 4.593.719,34 4.767.052,32
Pessoal Civil 4.663.000,00 4.663.000,00 954.686,97 4.593.719,34 4.767.052,32
Ativo 4.662.000,00 4.662.000,00 954.095.58 4.591.245.40 4.765.018,89
Inativo 1.000,00 1.000,00 591,39 2.473,94 2.033,43
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.808.000,00 2.808.000,00 200.161,60 6.250.017,75 7.109.298,00
Receitas Imobiliarias X ,00 0,00 0,00 ,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.808.000,00 2.808.000,00 200.161,60 6.250.017,75 7.109.298,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos X 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas Correntes 18.000,00 18.000,00 3.059,36 8.276,18 5.932,41
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 18.000,00 18.000,00 3.059,36 8.276,18 5.932,41
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 7.581.000,00 7.581.000,00 699.385,21 4.164.248.94 4.000.559.,08
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (I11) = (I+11) 15.070.000,00 15.070.000,00 1.857.293,14 15.016.262.21 15.882.841,81
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS
Em 2013 Em 2012
< DOTACAO DOTACAO LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESBESo S BREVIDENGLIARIES I AT PR AE RESTOS A PAGAR Jan a Out 2012 RESTOS A PAGAR
No Bimestre Jan a Out 2013 NAO NAO
PROCESSADO PROCESSADO
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-()RCAMENTARIAS) avy 6.993.000,00 8.008.000,00 1.008.970,61 4.487.342,83 3.283.626,13
ADMINISTRACAO 2.393.000,00 2.708.000,00 89.528.,81 451.116,79 295.947,56
Despesas Correntes 1.253.000,00 1.568.000,00 82.802,81 433.466,79 293.137.56
Despesas de Capital 1.140.000,00 1.140.000,00 6.726,00 17.650,00 2.810,00
PREVIDENCIA 4.600.000,00 5.300.000,00 919.441.80 4.036.226,04 2.987.678,57
Pessoal Civil 4.600.000,00 5.300.000,00 919.441,80 4.036.226,04 2.987.678.,57
Aposentados 1.690.000,00 2.390.000.00 449.849.,97 1.951.681,60 1.089.369.45
Pensoes 650.000,00 650.000,00 85.212,55 370.733,08 278.609,92
Outros Beneficios Previdenciarios 2.260.000,00 2.260.000,00 384.379.,28 1.713.811.,36 1.619.699.20
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 30.000.,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 18.876.25
TOTAL DAS DESPESAS PRECIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) 7.023.000,00 8.053.000,00 1.016.214,86 4.523.978,47 3.302.502,38
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (I1I-VI) 8.047.000.,00 7.017.000.,00 841.078,28 10.492.283,74 12.580.339.43
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVISAO PREVISAO REGEITSSREATIZADAS
PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2013 Jan a Out 2012
TOTAL DOS APORTES PARA O EPPS 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insufuciéncias Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formatagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0.00
‘ PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Ago 2013
Em 2013 Em 2012
CAIXA 50.952.984,09 51.807.544,04 41.307.565,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE, Data/hora da emissdo: 28/nov/2013 17h e 09m" Portaria N° 637 de 2012
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00
) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS PERIODO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2013 Jan a Out 2012
RECEITAS CORRENTES (VIII) 7.581.000,00 7.581.000,00 699.385,21 4.164.248,94 4.000.559,08
Receitas de Contribuigoes 7.581.000,00 7.581.000,00 699.385,21 4.164.248,94 4.000.559,08
Patronal 5.705.000,00 5.705.000,00 535.678,88 3.170.462,19 3.359.668,16
Pessoal Civil 5.705.000,00 5.705.000,00 535.678,88 3.170.462,19 3.359.668,16
Ativo 5.705.000,00 5.705.000,00 535.678,88 3.170.462,19 3.359.668,16
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 1.023.000,00 1.023.000,00 163.706,33 203.266,16 17.788,22
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 853.000,00 853.000,00 0,00 790.520,59 623.102,70
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XI) = (VIII+IX-X) 7.581.000,00 7.581.000,00 699.385,21 4.164.248,94 4.000.559,08
) DOTACAO DOTACAO LTI
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2013 Jan a Out 2012
ADMIN[STRACAO (XII) 30.000,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 18.876,25
Despesas Correntes 30.000,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 18.876,25
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII) = (XIT) 30.000,00 45.000,00 7.244,25 36.635,64 18.876,25
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso I1I) R$ 1
) RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS KREVISAD
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2013 Jan a Out 2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 197.118.000,00 31.269.818,33 160.099.815,05 141.714.127.30
Receita Tributaria 34.977.000,00 4,520.120,82 28.925.398,19 26.044.096,00
IPTU 12.395.000,00 1.054.536,86 11.385.638,84 10.266.289,75
ISS 12.143.000,00 2.332.438,26 9.794.666,13 8.4260.557.72
ITBI 2.603.000,00 422.129,67 2.342.622,33 2.389.210,17
IRRF 2.619.000,00 434.020,01 2.083.254,80 1.959.002,95
Taxas 3.716.000,00 276.881,30 3.318.435,01 3.001.335,65
Contribui¢fo de Melhoria 1.501.000,00 114,72 781,08 1.699.76
Outras Receitas Tributdrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 17.224.000,00 2.337.466,34 13.250.548,40 12.063.159,33
Receitas Previdenciarias 12.244.000,00 1.654.072,18 8.757.968,28 8.767.611.40
Outras Receitas de Contribuicdes 4.980.000,00 683.394,16 4.492.580,12 3.295.547.93
Receita Patrimonial Liquida 245.000,00 54.730,96 243.743,64 161.826.30
Receita Patrimonial 3.380.000,00 592.536,42 7.235.228,72 7.626.955.82
(-)Aplicagdes Financeiras 3.135.000,00 537.805,46 6.991.485,08 7.465.129,52
Transferéncias Correntes 129.069.000,00 21.920.380,88 106.276.786,66 93.007.329,14
LC 61/89 0,00 0,00 0,00 0,00
LC 87/96 213.000,00 27.318,40 136.592,02 123.680.14
Convénios 3.698.000,00 939.432,18 2.525.797,91 2.170.410,00
FPM 25.385.000,00 2.947.174,00 17.867.706,68 16.606.593.31
ICMS 31.424.000,00 5.729.506,68 27.138.570,60 24.152.810.23
[PVA 8.497.000,00 649.761,96 8.546.377,58 7.802.665.73
ITR 174.000,00 275.145,79 294.199,42 257.287.91
Outras Transferéncias Correntes 59.678.000,00 11.352.041,87 49.767.542,45 41.893.881,82
Demais Receitas Correntes 15.603.000,00 2.437.119,33 11.403.338,16 10.437.716,53
Divida Ativa 5.440.000,00 602.345,22 3.268.298,59 3.582.594,27
Diversas Receitas Correntes 10.163.000,00 1.834.774,11 8.135.039,57 6.855.122,26
RECEITAS DE CAPITAL (II) 42.427.000,00 273.515,16 2.315.937,83 4.741.086,40
Operagdes de Crédito (IIT) 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienago de Bens (V) 101.000,00 0,00 0,00 0.00
Transferéncias de Capital 42.256.000,00 273.515,16 2.315.937,83 4.741.086.40
Convénios 27.381.000,00 273.515,16 2.315.937,83 2.591.431,93
Outras Transferéncias de Capital 14.875.000,00 0,00 0,00 2.149.654,47
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-I1I-IV-V) 42.256.000,00 273.515,16 2.315.937,83 4.741.086.40
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VII)=(I+VI) 239.374.000,00 31.543.333,49 162.415.752,88 146.455.213,70
RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS
> Em 2013 Em 2012
) DOTACAO
DESPESAS PRIMARIAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
ATUALIZADA NoBimestie JanaOut2013 | RESTOSAPAGAR | lanaOut2012 | RESTOS A PAGAR
NAO NAO
PROCESSADO PROCESSADO
DESPESAS CORRENTES (VIII) 192.771.042,34 29.287.178,92 133.607.750,14 133.720.175,31
Pessoal e Encargos Sociais 99.920.970,59 15.946.325,56 76.352.823,48 73.047.817,30
Juros e Encargos da Divida (IX) 32.100,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 92.817.971,75 13.340.853,36 57.254.926,66 60.672.358,01
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 192.738.942,34 29.287.178,92 133.607.750,14 133.720.175,31
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 50.628.181,70 823.053,45 2.807.205,75 10.135.591,42
[nvestimentos 47.781.581,70 823.053,45 1.872.389,02 7.620.584,98
Inversdes Financeiras 1.101.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Concessido de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado(XIIT) 1.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Demais Inversdes Financeiras 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 1.745.600,00 0,00 934.816,73 2.465.006,44
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 48.881.581,70 823.053,45 1.872.389,02 7.620.584,98
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 6.992.500,00 - - -
RESERVA DO RPPS(XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL(XVII=(X+XV+XVI+XVII) 248.613.024,04 30.110.232,37 135.480.139,16 141.340.760,29
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVII) -9.239.024,04 1.433.101,12 26.935.613,72 5.114.453,41
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 2.240.582,36 1.831.380,29
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS

3.516.000,00
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RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
_ Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO - i
Exercicios e 12 . dzeo 12 Cancelados Pagos A Pagar Exercicios & s 1 dzeo 2 Liquidados Pagos Cancelados A Pagar
Anteriores Dezembro A eriores Dezembro 201

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA—ORCAM'ENTARIOS) I 16.632.470,70  32.170.335,58 -70.130,17 15.440.628,03 33.292.048,08 4.533.013,04 17.951.777,99 7.135.415,79 5.727.195,55 -2.091.380,57 14.666.214,91

01 CAMARA MUNICIPAL DE AVARE(exceto Intra-Orgam.)-(I) 0,00 36.581,26 0,00 36.433,18 148,08 0,00 434.041,40 390.134,79 277.661,05 0,00 156.380,35
0101 PODER LEGISLATIVO 0,00 36.581,26 0,00 36.433,18 148,08 0,00 434.041,40 390.134,79 277.661,05 0,00 156.380,35
02 GABINETE DO PREFEITO(exceto Intra-Or¢am.)-(I) 323.013,11 948.802,25 0,00 676.982,00 594.833,36 13.155,28 333.245,07 83.125,65 69.854,07 -13.800,10 262.746,18
0201 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 191.358,83 368.381,35 0,00 215.935,47 343.804,71 5.342,78 107.041,45 50.076,17 44.733,39 -725,00 66.925,84
0202 DIVISAO DE SUPRIMENTOS 32.119,75 34.698,24 0,00 16.315,89 50.502,10 0,00 9.657,93 3.104,43 3.104,43 0,00 6.553,50
0203 FUNDO MUNICIPAL DO CORPO DE BOMBEIROS DE AVARE E R 757,56 11.351,02 0,00 11.351,02 757,56 0,00 20.699,10 13.622,10 13.622,10 -7.077,00 0,00
0204 PROCURADORIA JURIDICA 43.708,71 138.662,13 0,00 123.791,45 58.579,39 0,00 63.501,49 626,92 626,92 0,00 62.874,57
0206 JUNTA DE ALIST. MILITAR/TIRO DE GUERRA 12.134,82 33.238,81 0,00 22.402,01 22.971,62 380,00 3.356,00 380,00 0,00 -230,00 3.506,00
0207 OUVIDORIA MUNICIPAL 1.051,78 10.993,95 0,00 9.899,09 2.146,64 6.800,00 20.872,56 6.929,71 129,71 0,00 27.542,85
0208 DEPTO.DE PROJETOS E CONVENIOS 7.077,53 18.881,72 0,00 18.631,72 7.327,53 332,50 4.131,00 332,50 0,00 0,00 4.463,50
0209 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 30.904,13 117.836,69 0,00 61.762,68 86.978,14 300,00 94.692,89 7.820,54 7.520,54 0,00 87.472,35
0210 NUCLEO DA DIVERSIDADE SEXUAL 0,00 21.902,30 0,00 4.736,30 17.166,00 0,00 6.058,85 233,28 116,98 -5.768,10 173,77
0211 CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS 0,00 13.955,30 0,00 13.333,60 621,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0212 DEPART.DE SEGURANCA MUNICIPAL 3.900,00 175.800,74 0,00 175.722,77 3.977,97 0,00 3.233.,80 0,00 0,00 0,00 3.233,80
0213 CONS.DE PARTIC. E DESENV.DA COMUN.NEGRA 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(exceto Intra-Orga 1.076.325,76 0,00 -305,76 7.160,76 1.068.859,24 223.044,76 0,00 223.044,76 152.818,00 0,00 70.226,76
0301 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - CENTRO ADMIN. 233.381,08 0,00 0,00 637,41 232.743,67 9:571,90 0,00 9.571,90 0,00 0,00 9.571,90
0302 DIVISAO DE ADMINISTRACAO - GARAGEM MUNIC 232.275,65 0,00 -305,76 25,00 231.944,89 25.408,55 0,00 25.408,55 0,00 0,00 25.408,55
0303 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS 602.682,03 0,00 0,00 6.498,35 596.183,68 188.064,31 0,00 188.064,31 152.818,00 0,00 35.246,31
0304 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 7.987,00 0,00 0,00 0,00 7.987,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0305 DEMEP - DPT.MEDICO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(exceto Intra-Or¢am 96.520,70 346.488,84 0,00 111.819,72 331.189,82 96.453,68 142.698,54 102.217,88 53.959,64 -420,00 184.772,58
0401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 96.520,70 346.488,84 0,00 111.819,72 331.189,82 96.453,68 142.698,54 102.217,88 53.959,64 -420,00 184.772,58
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO(exceto Intra-Orgam.)-(I’ 35.282,78 552.834,03 0,00 32.646,13 555.470,68 311.968,93 111:735,75 159.208,25 159.208,25 0,00 264.496,43
0501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 29.333,90 49.884,84 0,00 32.646,13 46.572,61 0,00 2.359,52 1.023,02 1.023,02 0,00 1.336,50
0502 DEPARTAMENTO DE HABITACAO SOCIAL 5.948,88 502.949,19 0,00 0,00 508.898,07 311.968,93 109.376,23 158.185,23 158.185,23 0,00 263.159,93
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(exceto Intra-Orgam.)-(I) 4.506.439,72 7.979.174,41 -1.271,92 3.583.586,63 8.900.755,58 913.395,98 2.349.342,63 1.509.297,67 962.562,63 -32.190,07 2.267.985,91
0601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 110.839,36 89.015,50 0,00 73.360,79 126.494,07 13.582,95 42.935,52 13.618,37 895,16 0,00 55.623,31
0602 DIVISAO DE ENSINO INFANTIL 534.070,82 1.797.254,51 0,00 555.219,28 1.776.106,05 462.486,40 1.013.590,81 817.215,67 380.345,23 -19.761,11 1.075.970,87
0603 DIVISAO DE ENS.FUNDAMENTAL-REC.PROPRIOS 1.163.115,07 4.781.205,19 -700,00 2.413.596,65 3.530.023,61 129.252,07 1.043.446,88 621.100,88 539.862,13 -11.927,79 620.909,03
0604 DIVISAO EDUCACAO BASICA - FUNDEBV 0,00 269.341,11 -571,92 268.769,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0605 DEPARTAMENTO DE ENSINO MEDIO 30.918,48 63.437,84 0,00 63.437,84 30.918,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0606 DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 2.667.495,99 978.920,26 0,00 209.202,88 3.437.213,37 308.074,56 249.369,42 57.362,75 41.460,11 -501,17 515.482,70
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(exceto Intra-Orgam.)-(I) 3.530.604,74 4.838.152,81 -8.621,67 3.317.890,78 5.042.245,10 371.798,51 5.309.064,05 2.431.395,69 2.151.381,63 -1.170,80 3.528.310,13
0701 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.530.604,74 4.838.152,81 -8.621,67 3.317.890,78 5.042.245,10 371.798,51 5.309.064,05 2.431.395,69 2.151.381,63 -1.170,80 3.528.310,13
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL(ex 400.414,46 1.523.227,18 -1.622,14 1.433.964,52 488.054,98 28.178.04 229.001,83 113.999,68 103.497,63 -2.695,75 150.986,49
0801 GABINETE DA SECRETARIA E DEPENDENCIAS 122.998,77 172.777,22 -1.200,00 127.614,64 166.961,35 0,00 75.447.27 21.447,93 21.447,93 -1.500,00 52.499,34
0802 FMAS-FDO.MUNIC.DE ASSIST.SOCIAL 171.357,21 1.350.449,96 -422,14 1.306.186,68 215.198,35 28.178,04 153.554,56 92.551,75 82.049,70 -1.195,75 98.487,15
0803 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 46.233,15 0,00 0,00 163,20 46.069,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0804 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 59.825,33 0,00 0,00 0,00 59.825,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(exceto Intra-Or¢am.)-(I) 203.319,96 2.048.731,08 -5.900,00 1.820.205,64 425.945,40 8.350,50 247.893,68 104.510,43 97.010,43 0,00 159.233,75
0901 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 203.319,96 156.339,16 -5.900,00 101.049,00 252.710,12 8.350,50 41.374,04 12:733;51 5:233.51 0,00 44.491,03
0902 COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA 0,00 593.386,25 0,00 539.664,94 53.721.,31 0,00 138.543,24 48.250,12 48.250,12 0,00 90.293,12
0903 COORDENADORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS 0,00 1.299.005,67 0,00 1.179.491,70 119:513,97 0,00 67.976,40 43.526,80 43.526,80 0,00 24.449,60
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(exceto Intra-Or¢am.)-(I) 275.747,17 574.861,94 0,00 97.586,22 753.022,89 22.120,50 71.059,56 40.286,35 37.586,35 -1.294,10 54.299,61
1001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 130.633,17 168.934,81 0,00 73.649,43 225.918,55 22.120,50 31.529,38 39.636,35 36.936,35 -194,00 16.519,53
1002 DEPTO.DE GESTAO ESPORTIVA 145.114,00 405.927,13 0,00 23.936,79 527.104,34 0,00 39.530,18 650,00 650,00 -1.100,10 37.780,08
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER(exceto Intra-Org 242.791,84 299.223,44 0,00 205.114,01 336.901,27 3.651,50 166.513,42 51:593,99 40.997,99 -2.196,50 126.970,43
1101 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 22.556,62 54.738,39 0,00 51.787,15 25.507,86 190,00 7.062,65 810,15 550,15 -2.140,00 4.562,50
1102 DEPTO. DE GESTAO DA CULTURA E LAZER 220.235,22 244.485,05 0,00 153.326,86 311.393.41 3.461,50 159.450,77 50.783,84 40.447,84 -56,50 122.407,93
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(exceto Intra-Orgar 4.113.082,57 1.195.169,69 -13.189,00 708.646,46 4.586.416,80 136.907,83 692.133,23 252.844,08 149.326,41 0,00 679.714,65
1201 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 37.085,67 36.632,68 -2.830,00 24.765,22 46.123,13 11.800,00 91.702,76 12.450,60 650,60 0,00 102.852,16
1202 DIVISAO - LIMPEZA PUBLICA/ATER.SANITARIO 3.486.766,90 1.055.111,01 -6.450,00 577.239,92 3.958.187,99 117731, 53! 522.909,20 172.308,57 87.967,20 0,00 552:673;53
1203 DIVISAO DE PRESERV.,.EDUCACAO E FISC.AMB. 589.230,00 103.426,00 -3.909,00 106.641,32 582.105,68 7.376,30 77.521,27 68.084,91 60.708,61 0,00 24.188.96
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO CIENCIA E TECNOLOGIA 92.462,58 110.893,38 -7.135,00 98.865,34 97.355,62 0,00 10.082,75 307,92 307,92 -1.825,00 7.949,83
1301 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 14.464,78 98.396,13 0,00 91.816,07 21.044,84 0,00 9.457,75 307,92 307,92 -1.200,00 7.949,83
1302 DIVISAO DE GESTAO DE DESENVOL.ECONOMICO 77.997,80 12.497,25 -7.135,00 7.049,27 76.310,78 0,00 625,00 0,00 0,00 -625,00 0,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMEN' 352.429,99 180.158,47 -657,80 65.990,67 465.939,99 4.417,50 26.116,07 4.835,40 417,90 -727,60 29.388,07
1401 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 55.178,38 32.026,20 0,00 17.023,55 70.181,03 4.417,50 6.121,50 4.417,50 0,00 0,00 10.539,00
1402 PARQUE DE EXPOSICOES - EMAPA 269.003,36 128.930,08 -657,80 35.755,22 361.520,42 0,00 6.376,67 0,00 0,00 -727,60 5.649,07
1403 DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO 28.248,25 19.202,19 0,00 13.211,90 34.238,54 0,00 13.617,90 417,90 417,90 0,00 13.200,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 428.096,20 1.046.586,97 -8.409,44 568.759,12 897.514,61 22.278,40 323.964,15 37:125;19 14.846,79 -2.939,48 328.456,28
1501 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 10.457,76 16.067,36 0,00 15.329,46 11.195,66 285,00 325,30 610,30 325,30 0,00 285,00
1502 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO 162.632,48 142.652,88 0,00 101.617,56 203.667,80 19.613,40 160.778,37 34.134,89 14.521,49 0,00 165.870,28
1503 DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO/CONSERVACAO 255.005,96 887.866,73 -8.409,44 451.812,10 682.651,15 2.380,00 162.860,48 2.380,00 0,00 -2.939,48 162.301,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(exceto | 672.919,01 2.121.183,04 -21.613,44 906.807,77 1.865.680,84 2.377.291,63 6.165.610,74 1.065.807,09 980.973,47  -2.003.770,67 5.558.158,23
1601 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 31.979,31 68.334,82 0,00 30.654,40 69.659,73 1.356,28 35.700,00 1.356,28 1.356,28 -33.200,00 2.500,00
1602 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 640.939,70 2.052.848,22 -21.613,44 876.153,37 1.796.021,11 2.375.935,35 6.129.910,74 1.064.450,81 979.617,19  -1.970.570,67 5.555.658,23
7 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (exceto Intra-Orgam.)-(1) 281.947,31 0,00 0,00 124,25 281.823,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1701 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 281.947,31 0,00 0,00 124,25 281.823,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE(exceto Intra-C 0,00 6.754.015,53 0,00 530.253,39 6.223.762,14 0,00 563.218,14 147.436,49 80.924,19 0,00 482.293,95
1801 GABINETE DO DIRETOR E DEPENDENTES 0,00 6.754.015,53 0,00 530.253,39 6.223.762,14 0,00 563.218,14 147.436,49 80.924,19 0,00 482.293,95
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,75 106,75 106,75 0,00 0,00
1901 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE A\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,75 106,75 106,75 0,00 0,00
20 SEC.MUN.DOS DIREITOS DAS PES.PORT.DEFIC.(exceto Intra-Or¢ar 1.072,80 16.881,17 0,00 12.949,56 5.004,41 0,00 1.467,03 92,63 92,63 -1.374,40 0,00
2001 GAB.DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1.072,80 16.881,17 0,00 12.949,56 5.004,41 0,00 1.467,03 92,63 92,63 -1.374,40 0,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRACAO(exceto Intra-Or¢a 0,00 1.597.370,09 -1.404,00 1.224.841,88 371.124,21 0,00 774.483,20 418.045,10 393.661,82 -26.976,10 353.845,28
2101 DIVISAO DE ADMINISTRACAO 0,00 1.037.730,76 -1.404,00 744.915,69 291.411,07 0,00 522.050,14 185.436,06 185.436.,06 -26.976,10 309.637,98
2102 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS/GARAGEM MUNICIPAL 0,00 80.401,53 0,00 31.635,09 48.766.,44 0,00 134.793,72 128.544,12 104.160,84 0,00 30.632,88
2103 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 0,00 105.581,91 0,00 83.763,01 21.818,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2104 COORDENADORIA DA FAZENDA 0,00 276.705,56 0,00 267.577,76 9.127,80 0,00 117.639,34 104.064,92 104.064,92 0,00 13.574,42
2105 DIVISAO DE ENCARGOS MUNICIPAIS 0,00 96.950,33 0,00 96.950,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (IT) 6.063.354,24 5.435.898,02 0,00 1.055.720,10 10.443.532,16 0,00 2.304,44 0,00 0,00 -2.304,44 0,00
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01 CAMARA MUNICIPAL DE AVARF(Intra-Orgam.)-(IT) 0,00 6.504,65 0,00 6.504,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 GABINETE DO PREFEITO(Intra-Orgam.)-(I) 47935492 52436883 0,00 000  1.003.723,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(Intra-Orgam.)(IT.  782.286,81 0,00 0,00 0,00 782.286,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 7.119,14 3.242,96 0,00 0,00 10.362,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 69.751,82 54.653,70 0,00 0,00 124.405,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO(Intra-Orgam.)-(IT) 235.466,05  1.154.099,84 000  1.049.21545 340.350,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(Intra-Orgam.)-(IT) 220107657  1.597.817,80 0,00 000  3.798.894,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST. E DESENVOLV.SOCIAL(In  464.918,18  311.506,06 0,00 0,00 776.424,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO(Intra-Orgam.)<(IT) 45263,18  647.085,65 0,00 0,00 692.348,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES(Intra-Orgam.)-(II) 54.434,16 43.127,43 0,00 0,00 97.561,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1" SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER(Intra-Orgam.)-(1 82.512,88 77.223,14 0,00 0,00 159.736,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE(Intra-Orgam.)-(Il)  1.098.667,12 28.282,57 0,00 000  1.126.949,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 SEC. MUN.DA INDUSTRIA ,COMERCIO CIENCIA E TECNOLOGIA 8.687,61 5.912,01 0,00 0,00 14.599,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT ~ 118.239,78 83.326,16 0,00 0,00 201.565,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SISTEMA VIARIC 15841434 108.459,15 0,00 0,00 266.873,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS(Intra-O1 26.931,16 22.197,59 0,00 0,00 49.128,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA(Intra-Orgam.)~(IT) 22328591 0,00 0,00 0,00 223.285,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 FUNDACAO REGIONAL EDUCACIONAL DE AVARE(Intra-Orgam.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SEC.MUN.DOS DIREITOS DAS PES.PORT.DEFIC. (Intra-Orgam.)-(IT) 6.944,61 10.580,75 0,00 0,00 17.525,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(Intra-Orgam.)-(IT 000  757.509,73 0,00 0,00 757.509,73 0,00 2.304,44 0,00 0,00 -2.304,44 0,00
TOTAL (III) = (I+11) 22.695.824.94  37.606.233,60 70.130,17  16.496348,13  43.735.58024  4.533.013,04 17.954.082,43  7.135.41579  5.727.19555 -2.093.685.01  14.666.214.91
,
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOV/2012 A OUT/2013
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAQ (ULTIMOS
NOV/2012 ’ DEZ/2012 | JAN/2013 ‘ FEV/2013 ‘ MAR/2013 ’ ABR/2013 | MAI/2013 l JUN/2013 ‘ JUL2013 ‘ AGO/2013 ‘ SET/2013 ‘ OUTZ2013 | 1 v [ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 13.096.683,56 18.449.764,07 17.674.466,81 17.576.093.45 24.044.054,73 1632829872 16.947.597,33 18.683.051,75 16.030.397,74 15.662.111,34 16.628.680.86 16.896.746,23 208.017.946,50 209.161.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 2.048216,13  2.146.363,80 1.169.944,68 241574000 8.859.552,02 2.298.833,50 2.156.197,20 2.211391,60 2.031.24691 3.262.37137 2.117.13577 2.402.985,05 33.119.97821 34.977.000,00
IPTU 46896243 539.979,50 536640  793.860.85 6.088.635.88  729.164,72 59549954  505.401,06  539.60428 1.073.560.25  517.354,67  537.182,19 | 12.394.580,77 12.395.000,00
1SS 959.802,19  930.167.05 86431535  877.091.81 90475108 92828829 90730949  997.760,82  969.408.88 1.013.302,15 1.046.194,01 1.286.244,25 11.684.63537 12.143.000,00
ITBI 24641332 16542646 10044171 14338743 13038606 23630642  237.804,85  256.299,66  183.57833  632.28820  209.604,04  212.52563 | 2.754.462,11  2.603.000,00
IRRF 190.062,08  364.613,87 17024700 19239745 17896652  251.57845  187.661,65  254.01920  183.742,76  230.621.67 21265751  221.362,50 | 2.637.931,65  2.619.000,00
Outras receitas Tributdrias 18297521 146.177,01 2057422 40899355 1.556.812.48 15349562  227.921,67 19791077 15491266  312.599,10 13132554  145.67048 | 3.64836831  5.217.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 447.126,03  579.608,65 1.267.82504 37593904 153524047 70747694  575.02631 1.193.22598  903.39525  890.089.30  805.160,11  832.921,02 |10.113.034,14  9.643.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 15218048  830.196,75 22863725 16953056 1245.694,15  697.635,53 2.210.399,03 1.263431,07 53921848 28814533 10548730  487.049,12 | 8217.60595  3.380.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICO 260.488,53 34822452 47519722 63636108 41055485 43338078  341.867.44  312.892,49  486.675.04  390.61823 35404394  385.045,59 | 4.83535871  5.829.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.637.471,20 13.758.914,61 13.875.61891 13.396.792,81 11.300.733,62 11.579.754,75 10.896.173,12 12.770.264,30 11.433.868,18 10.230.459,35 12.263.972,78 12.073.596,61 143.217.62024 145.558.000,00
Cota Parte do FPM 2298.292,67 3.736.141,61 239692815 3.224.81030 1.857.251,25 1.992.788,70 2.863.366,55 2.389.150,50 1.701.580,70 2.224.789,69 1.84130544 1.842.39634 2836880190 31.732.000,00
Cota Parte do ICMS 263124571 3.296.803,61 331141475 286594838 3.010.15845 3.746.84132 2.858.437,07 4.270.683,85 3.817.08232 2.880.763,62 3.455.11644 3.706.766,84 39.851.262,36 39.280.000,00
Cota Parte do [PVA 316.881,74  604.64431 412624852 209316139 1.540493,83 47993433 43410455 41229392 39340524 39112775  423.64582  388.556,64 | 11.604.498,04 10.621.000,00
Cota Parte do ITR 13.95843  11.101,93 7.520,04 374,60 2.830,24 1.660,81 4.629.85 2.843,82 2.922.75 102572 2239222 321.539.97 | 392.80947  218.000,00
Transf. da LC 87/1996 17.08348  17.083,48 0,00 0,00 000 6829602  17.07400  17.07400  17.07400  17.074,00  17.074.00  17.074,00 = 20490698  268.000,00
Transf. da LC 61/1989 2477552 25.603,66  32240,19 2232539  18.685.61 1887032 2485942 2436405 2600405 2577416 2430982 2682829 | 29464048  313.000,00
Transferencias do FUNDEB 1.889.320,55 2.341.007,08 328443942 2.573.69537 2.496.605,75 2.802.020.84 2.181.536,61 3.017.297,05 271592812 2.135.66442 2.493.480,16 2.677.370,91 |30.608.38428 31.225.000,00
Outras Transferéncias Correntes 244590410 372652893 71681884 2.61647729 237470849 246933341 2512.165,07 2.636.557,11 2.759.871,00 2.554239.99 3.986.648,.88 3.093.063,62 31.892.316,73 31.901.000,00
Outras Receitas Correntes 551201,19 78645565  657.243,71 58172987 69227962 61120822  767.93333  931.84631 63599388 60042776  982.880.96  715.14884 | 851434934  9.774.000,00
DEDUCOES (1I) 1187.542,07  1.850.747,01 2300.857,05 1.661.24494 2200.278,82 1.729.54893 1.563.289.81 2.052.273.81 1.641.589,72 1.608.208,55 1.612.55139 1.759.324,00 |21.176.456,19 21.152.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdencic ~ 127.094,60  540.143,89  334.984,92 1992094 91439498  467.870,65  322.79555  628.991,82  449.97593  500.097.58  455.782,60  498.904,28 « 5.260.957.83  4.663.000,00
Compens Financ. entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducao da Receita para Formacdo do FUNDEI  1.060.447,47 1.310.603,12 197487213 1.64132400 1.285.883,84 1.261.67828 1.240.49426 1423281,99 1.191.613,79 1.108.110.97 1.156.768,70 1.260.419.81 | 15.915.49836 16.489.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)-(ll) 11.909.141,49 16.599.017,06 15.364.609,76 15.914.848,51 21.843.775.91 14.598.749,79 15384307,52 16.630.777,04 14.388.808,02 14.053.902,79 15.016.129.47 15.137.422,14 186.841.490,40 188.009.000,00

LEIS _

Lein®1.744, de 26 de novembro de 2013
Dispde sobre a alteragao do caput do artigo 1° da Lei n° 1.725,
de 24 de outubro de 2013.

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n° 162/2013)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1°— O Caput do artigo 1° da Lein°®1.725, de 24 de outubro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recurso fede-
ral e municipal mediante termo aditivo ao convénio 001/2013, a San-
ta Casa de Misericordia de Avaré, entidade devidamente constituida,
com sede nesta cidade, a rua Paraiba, n® 1.003, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 44.584.019/0001-06, majorando o valor de incentivo a
contratualizagéo autorizado nos termos da Lei n° 1.644, de 19 de
fevereiro de 2013, com base na Portaria n® MS/GM n° 2.035, de 17
de setembro de 2013, (republicada), que estabelece novas regras
para célculo do incentivo de adesao a contratualizagéo (IAC), com
efeito financeiro a partir da competéncia agosto de 2013

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
PARA A CONVENIADA — FNS/SUS

- Incentivo a Contratualizagdo — IAC

R$ - MENSAL R$ - ANUAL
309.245,81 2.682.008,02

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013.

Covas, onde mede 36,21 metros, rumo 52° 58’ 40" SE; pelo lado
direito de quem dessa via publica olha para o imével, confronta
com Joaquim Negréo, na extensao de 153,00 metros; pelo lado
esquerdo, mede 136,08 metros, divisando com a Gleba D1, deflete
a direita, seguindo em diregdo ao fundo do imével, medindo 30,93
metros, rumo NE 65° 30", divisando com Joaquim Negréo e, pelo
fundo, mede 22,20 metros, rumo 68° 06 NW, divisando com a pro-
priedade de Israel Dias Novaes, conforme croqui que integra a pre-
sente Lei.

Art. 2° O imoével objeto da concesséo de direito real de uso,
de que trata esta lei se destinara, exclusivamente, a constru-

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Lei n® 1.745, de 26 de novembro de 2013
Autoriza concessao de direito real de uso de bem imével e da
outras providéncias.
Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei n° 124/2013)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a titulo
de direito real de uso o terreno de dominio do Municipio especifica-
do no paragrafo Unico deste artigo a Euvaldo Neves Pereira - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.846.355/0001-07, com sede na
Rod. Jodo Melédo, km 242, neste Municipio de Avaré, SP.
Paragrafo unico . O imével contém area de 3.795,00 m?, havido
em maior porgao na matricula 54.746, do Cartorio de Registro de
Imoveis de Avaré, desmembrada da Gleba D, da Fazenda Paineiras,
nesta cidade de Avaré, faz frente para a Avenida Governador Mario

¢do da sede da empresa, com finalidade de prestacéo de ser-
vicos de preparagéo de terrenos, cultivo e colheita, cultivo de
mudas em viveiros florestais, conservagéo de florestas nativas,
atividades paisagisticas e comércio varejista de plantas e flo-
res naturais.

Paragrafo Unico. Aempresa Euvaldo Neves Pereira - ME firmara
junto ao Poder Executivo Municipal Termo de Concesséao de Direi-
to Real de Uso do referido terreno.

Art. 3° Aconcessao do direito real de uso de que trata esta lei sera
gratuita pelo prazo de vinte anos a contar da assinatura do termo
de concessao, findo tal prazo estando a empresa devidamente ins-
talada e em funcionamento, sera outorgada escritura publica defi-
nitiva de doagao do imével em seu favor.

Art. 4° O im6vel concedido nos termos desta lei, bem como as
benfeitorias porventura realizadas no imével, no prazo da conces-
sdo, reverterao ao patriménio do Municipio se:

| - cessadas as razdes de interesse publico, que justificarem a sua

concessao;
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Il - por qualguer motivo a concessionaria deixar de cumprir as con-
dicdes desta lei ou do termo de concessao;

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio;

IV —deixar de cumprir as finalidades previstas em seu objeto social.
§ 1° Acessionaria ndo poderé alienar o imével objeto da concessao.
§ 2° Areversédo do imével ao patriménio publico ndo gerara a con-
cessionaria direito a indenizagao.

Art. 5° A empresa concessionaria fara todas as adequagoes ne-
cessarias para enquadrar-se no Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio.

Art. 6° Para efeitos da concesséo prevista nesta lei, o Poder Exe-
cutivo Municipal dispensara processo licitatrio, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, eis que presente o interesse publico.

Art. 7° O prazo de caréncia para inicio das obras de instalagao da
empresa é de seis meses, e de dezoito meses o prazo para o
término das obras e inicio de funcionamento, a contar da assinatu-
ra do termo de concessé&o.

Art. 8° Fica o Municipio da Estancia Turistica de Avaré isento de
qualquer responsabilidade por danos causados pela concessiona-
ria em razdo de suas atividades.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Lein®1.746, de 26 de novembro de 2013
Concede reajuste salarial aos servidores da Camara de Vereado-
res da Estancia Turistica de Avaré, e da outras providéncias.

Autoria: Maioria dos V ereadores (Projeto de Lei n°® 131/2013)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas por lei,
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

Artigo 1° - Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de
1° de outubro de 2013, as referéncias de 01 a 09 constantes da
Escala de Vencimentos dos Empregos e Cargos do Quadro de
Pessoal da Camara de Vereadores da Estancia Turistica de Avaré,
criados pela Lei n° 876, de 03 de outubro de 2006.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
das seguintes dotagdes orcamentarias: 01.01.02-01.122.7005.2258-
3.1.90.11.00-007, 01.01.02-01.122.7005.2258-3.1.90.13.00-008 e
01.01.02-01.122.7005.2258-3.1.90.13.00-009

Artigo 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2013.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Lein®1.747, de 26 de novembro de 2013
Altera o artigo 4° da Lei 1338 de 30 de marco de 2010 para
incluséo do “DIA DO ROCK" e da outras providéncias.

Autoria: V er. Julio César Theodoro (Projeto de Lei n® 141/2013)
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei;

Artigo 1° - Fica incluido no artigo 4° da lei 1338 de margo de 2010,
no calendario do més de julho, o “DIA DO ROCK?”, a ser comemo-
rado anualmente, no dia 13.

Artigo 2° - No referido dia, poderao ser realizados eventos come-
morativos, tais como eventos musicais, culturais e afins.

Artigo 3° - A divulgacao, planejamento e realizagao dos even-
tos ficaréo a cargo da comissao organizadora.

Artigo 4° - Apresente Lei entrara em vigor apés sua publicagao
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

DECRETOS
A
Decreto n°® 3.744, de 25 de novembro de 2013.

(Reorganiza o Conselho Deliberativo do “Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Avaré "))

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por lei,
DeEcrRETA:-

Artigo 1° - Fica ORGANIZADO, nos termos da Lei n° 1.405, de 25
de outubro de 1.983, alterada pela Lein°® 1.669, de 23 de abril de
2013, o Conselho Deliberativo do “Fundo Social de Solidariedade
de Avaré”, na forma abaixo:-

Presidente

Maisa Rocha Grassi Novaes

Representante das Pastorais

Nair Aparecida Vendrameto

Representante de Entidade de Assisténcia Social

Ernandina Marques Colela

Representante dos Rotary Clube de Avaré

Rita Roesener

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e De-
senvolvimento Social

Marina Tezza Cruz

Representante da Associacdo Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Avaré

Fernando Borges

Representante da Secretaria de Educagao

Regina Aparecida Chibani Bakr

Represent ante do Conselho T utelar

Conrado Alberto Bannwart Mortean

Representante Secretaria de Direitos da Pessoa com Defici-
éncia

Sandra Ribeiro Rosa Antonio

Representante da Ordem dos Advogados do Brasil

Hidalgo Andre de Freitas

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 25 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

Publicado na Secretaria da Prefeitura, na data supra.

ANA MARCIA CALIJURI
SUPERVISORA DA SECRETARIA

Decreto n® 3745 de 26 de novembro de 2013
(Dispde sobre abertura de Crédito
Suplementar e da outra providéncias)

Paulo Dias Novaes Filho, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Avaré, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:-

Artigo 1° — Fica autorizado na Contabilidade do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré — AVAREPREV abrir nos termos do
Parigrafo Unico do Art. 7° da Lei Municipal n° 538 de 29 de Dezembro de 2.003, ¢ da
Lei Municipal n° 670 de 25/11/2004, o CREDITO no valor de RS 1.000.000,00 (Hum
Milhdio de Reais), para suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente,
observando as classificagdes Institucionais, Econémicas e Funcional Programatica:-

Codigo Geral Especificaciio da Despesa Valor
Instituto de Previdéncia Municipal
Instituto de Previdéncia Municipal
3.1.91.13.00 09.122.4008.2.162 | Obrigagdes Patronais Intra-Or¢amentdrio 10.000,00
3.1.90.01.00 | 09.272.4008.2.159 | Aposentadorias, Reserva R. ¢ Reformas 340.000,00
3.1.90.05.00 09.272.4008.2.161 | Outros Beneficios Previdenciarios 650.000,00
Total 1.000.000,00

Artigo 2° — O valor de que trata o artigo anterior sera coberto com
recursos a que alude o inciso I1I, paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320 de
17 de margo de 1.964, da seguinte Dotagdo Orgamentaria:-

Codigo Geral Especificagdes da Despesa
Instituto de Previdéncia Municipal
Instituto de Previdéncia e Dependéncias

4.4.90.61.00  09.122.4008.2.162 | Aquisi¢do de Iméveis 1.000.000,00
Total 1.000.000,00

Artigo 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2.013

Paulo Dias Novaes Filho
Prefeito

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 644 23

Decreto n.° 3.746, de 26 de novembro de 2013.

(Reorganiza o Conselho Municipal da Saude)

PAULO DIAS NOV AES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de
Avaré, usando das atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas por lei,
DECRETA:

Artigo 1°- Fica organizado na forma abaixo o Conselho Municipal
de Saude:-

Presidente — JOSE ROBERTO PASCON

Vice-Presidente — Dr. PAULO MASSUD

Secretéaria: LILIAN AUGUSTO

Vice-secretario — DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA LOPES
Conselheiros Titulares

1 - Nair Pitarelli

Representante da Gestéo - Secretaria Municipal da Educacéo

2 - José Roberto Pascon

Representante de Prestadores de Servicos de Saude em Entidade
Filantrépica — Santa Casa de Misericérdia de Avaré

3 - Dr. Paulo Massud

Representante dos Prestadores de Servigos de Satde em Entida-
de com Fins Lucrativos — Unimed Avaré

4 - Nanci Rodrigues Guimaraes

Representante dos Trabalhadores da Salde — Secretaria Munici-
pal da Saude

5 - Denise Cristina de Oliveira Lopes

Representante dos Trabalhadores da Saude - Secretaria Munici-
pal da Saude

6 - Dr. Robson Henrique Martins

Representante do Conjunto de Entidades de Representacéo de
outros Profissionais da Area da Satde — Uniodonto

7 - Orlando Cruz Deolin

Representante dos Usuérios - Lar S&o Vicente de Paulo

8 — leda Lucia Matos Marinho

Representante dos Usuarios da Saude — Indicagao propria

9 - Jair LibAneo de Medeiros

Representante dos Usuarios da Salde — Indicagéo propria

10— Edivaldo Pereira de Matos

Representante dos Usuarios da Salde — Indicagéo propria

11 - Wilson Roberto Franciso Masullo

Representante dos Usuarios — Pastoral da Crianga Par6quia Nos-
sa Senhora de Fatima

12- Maria Agueda Belin

Representante dos Usuarios — Indicagéo Propria

SUPLENTE

1 - Vera Lucia da Cruz

Representante da Gestdo - Secretaria Municipal da Educagao

2 —José Carlos Nespeca

Represetante de Prestadores de Servigos de Salde em Entidade
Filantrépica — Santa Casa de Misericérdia de Avaré

3—Dr. Jodo Alberto Siqueira

Representante dos Prestadores de Servigos de Satde em Entida-
de com Fins Lucrativos — Unimed Avaré

4 — Ana Maria Ferreira da Rosa

Representante dos Trabalhadores da Salde — Secretaria Munici-
pal da Saude

5—Dr. Leopoldo Ferraro Almeida

Representante dos Trabalhadores da Satlde — Secretaria Munici-
pal da Saude

6 — Sergio de Andrade

Representante do Conjunto de Entidades de Represantacédo de
outros Profissionais da Area da Satde - Uniodonto

7 — Patricia Barbosa Anselmo Armando

Representante dos Usuéarios - Lar Sdo Vicente de Paulo

8 — Edson Joji Isshiki

Representante dos Usuarios da Salde — Indicagéo propria

9 —Alan Fernandes Guaranato

Representante dos Usuérios da Saude — Faculdade Eduvale

10 — Paula Mayumi Migashiro Almeida

Representante dos Usuarios da Salude — Indicagao propria

11 — Cristiane Rodrigues Alcantara

Representante dos Usuarios da Salde — Pastoral da Crianga Paro6-
quia Nossa Senhora de Fatima

12 — MeriAngela de Lima

Representante dos Usuarios — Indicagéo Prépria

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 24 de julho de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO
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Decreto n° 3.747, de 27 de novembro de 2013.

(Dispde sobre a reorganizagao do Nucleo da Diversidade Sexual da Estancia Turistica de Avaré.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuicdes que
Ihe sé&o conferidas por lei,

DECRETA:

Artigo 1° - O NADSEX AVARE fica reorganizado da seguinte forma:

SUPERVISAO GERAL

Gestor de Assuntos para Diversidade Sexual: ELLEN CRISTINA CAMARGO LOBO
CELULA ADMINISTRATIVA

Agente Administrativo: JULIO CESAR DE CAR VALHO

Agente de Relages Institucionais: ANA MARCIA CALIJURI

CELULA DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Agente de Eventos: TIAGO FARIA DE ASSIS

Assessor de Comunicagéo: ILZA ANTONIA DE SOUZA

CELULA DE ESTUDOS, PESQUISAE EDUCACAO

Agente de Inclusédo Educacional: VANIA ALICE DE FIGUEIREDO OLIVEIRA
Agente de Estudo e Pesquisa LGBT: GUSTAVO JOSE PRADO

CELULA DE APOIO PISICO-SOCIAL E JURIDICO

Suporte Psico-Social: VIVIANE MARIA ALVES MENDES

Suporte Juridico: GIOVANIA CALIXTO LEITE

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 27 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

DECRETO N° 3749 , DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013 - LEI N.1635
Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importéancia de R$ 108.500,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

04 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
191 04.131.7004.2251.0000 COORDENACAO E EXECUCAO ACOES DE COMUNICACAO 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.Ri: 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
07 01 05 DEPARTAMENTO DE FARMACIA
625 10.305.1006.2282.0000 AQUISICAO DE MATERIAIS DESCARTAVEIS 75.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita ER: 01
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
08 02 01 GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
795 08.241.4010.2428.0000 MANUT.DA VILA DIGNIDADE 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R:: 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
823 08.243.4011.2357.0000  MANUTENCAO SPSE - CRIANCA E ADOLESCENTE 500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.: 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:
Anulacao:
07 01 05 DEPARTAMENTO DE FARMACIA
630 10.305.1006.2377.0000 AQUIS.DE MEDICAM. E INSUMOS P/CONTR.DE DIABETES E -75.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
310 000 SAUDE - GERAL
08 02 01 GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
794 08.241.4010.2428.0000 MANUT.DA VILA DIGNIDADE -3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
820 08.243.4011.2357.0000 MANUTENCAO SPSE - CRIANCA E ADOLESCENTE -500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL - GERAL
21 01 02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA GARAGEM MUNICIPAL
1623 04.122.7001.2234.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

AVARE, 28 de novembro de 2013

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto n°® 3.732, de 1 1 de novembro de 2013.

(Dispbe sobre corregéo do valor da Unidade Fiscal do Municipio e da outras providéncias.)

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuicdes que
Ihe sé&o conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica fixado em R$ 2.51 (dois reais e cinglienta e um centavos) , o valor da Unidade Fiscal
do Municipio de Avaré — UFMA - criada pela Lei Complementar n° 01, de 02 de fevereiro de 2001.
Paragrafo Unico — O valor a que se refere o caput deste artigo vigorara a partir de 1° de janeiro de 2014,
como indexador e fator de correcéo dos impostos, taxas, contribuicdes, precos publicos e multas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos 11 de novembro de 2013.

PAULO DIAS NOVAES FILHO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR

A
i
Lei Complementar n° 187, de 26 de novembro de 2013

Institui, no ambito da Estancia Turistica de Avaré o Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS e da
outras providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal
(Projeto de Lei Complementar n°® 156/2013 )

PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré decretou e eu sanciono e promul-
go a seguinte lei;

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Avaré, o Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS, destinado a:
| - promover a regularizagao de créditos do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes, relati-
vos a tributos municipais, em razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2.012,
constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa
ou néo, inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de valores retidos;

Il - possibilitar a recuperacéo das empresas que atuam no Municipio, especialmente aquelas referidas
no artigo 179 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. O REFIS sera administrado pela Secretaria Municipal da Fazenda, em conjunto com
a Procuradoria Geral do Municipio, observado o disposto em regulamento.

Art. 2° O ingresso no REFIS dar-se-a por opcéo do contribuinte, que fizer jus a regime especial de
consolidacéo dos débitos de tributos municipais incluidos no Programa, sejam os decorrentes de obri-
gacao propria, sejam os resultantes de responsabilidade tributaria, tendo por base a data da opgéo.
§1° Fardo jus ao REFIS os contribuintes ou responsaveis tributarios devidamente inscritos junto aos
Cadastros Fiscais do Municipio, com débitos, incluindo juros de mora, multa de mora e corregéo
monetaria, junto ao Erario Municipal, superiores a R$ 300,00 (trezentos reais), inclusive.

§ 2° - A opgao poderéa ser formalizada até o dia 28 de fevereiro de 2014.

§ 3° O prazo previsto no paragrafo segundo podera ser prorrogado por decreto do Executivo, justificadas
a oportunidade e a conveniéncia do ato.

Art. 3° Adivida ativa, ajuizada ou ndo, com os acréscimos legais, podera ser paga em até 36 (trinta e seis)
parcelas mensais e sucessivas, com valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais), salvo a Ultima parcela.

§ 1° Podera ser objeto de um outro parcelamento o periodo ainda néo parcelado, mesmo que haja
parcelamento em vigéncia.

§ 2° O parcelamento implica na confisséo irretratavel do débito fiscal, rentincia a defesa ou recurso
administrativo, e desisténcia dos recursos ja interpostos.

§ 3° O parcelamento sera objeto de instrumento escrito, firmado pelas partes, observando-se que a
primeira parcela sera paga a data da assinatura do referido instrumento.

§4° Os pagamentos serdo efetuados junto a instituicao financeira ou concessionaria de servigo publico,
conveniadas com o Municipio, mediante guia ou carné de pagamento com o devido cédigo de barras.
§5° O pagamento a vista, do total da divida ativa de cada contribuinte, inclusive objeto de parcelamento,
terd desconto de 50% (cinquenta por cento), em relagdo a multa e aos juros de mora.

§6° O pagamento em até trés parcelas, do total da divida ativa de cada contribuinte, inclusive objeto de
parcelamento, tera desconto de 25% (vinte e cinco por cento), em relacdo a multa e aos juros de mora.
§ 7° Acorregdo monetdria sera calculada até a data correspondente a Gltima parcela ou, se for o caso,
com aplicacéo atualizada em cada parcela.

Art. 4° A partir da data da consolidagdo, o débito tributario do contribuinte optante sera pago em
parcelas mensais e sucessivas, venciveis no dia 20 de cada més, sofrendo reajuste anual, conforme
avariagcao da UFMA.

Art. 5° Aopcéao pelo REFIS sujeita o contribuinte a aceitacéo plena e irretratavel de todas as condi-
¢Oes estabelecidas nesta lei e constitui confissdo irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débi-
tos tributarios nele incluidos.

Paragrafo Gnico . Aopgéo pelo REFIS sujeita, ainda, sob pena de excluséo, o contribuinte ou respon-
savel tributario ao pagamento regular das parcelas do débito consolidado.

Art. 6° Aopcdao dar-se-a mediante requerimento do contribuinte, em formulério préprio, instituido pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou pela Procuradora Geral do Municipio.

Art. 7° O contribuinte podera incluir no REFIS eventuais saldos de parcelamento em andamento,
atrasados ou n&o.

Art. 8° O contribuinte ou responsavel tributario serdo excluidos do REFIS, mediante ato do Secretario
Municipal da Fazenda, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, diante da ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta lei;

Il - constituicdo de crédito tributario, lancado de oficio, correspondente a tributo abrangido pelo REFIS
e ndo incluido na confissdo de que trata esta lei, salvo se integralmente pago em 30 (trinta) dias,
contados da constituicdo definitiva ou, quando impugnado o lancamento, da intimacéo da decisdo

administrativa ou judicial, que o tornou definitivo; continua na pagina 29
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Prosseguem as atragoes do

Grupos teatrais se
apresentam no
Colégio Dimensao
até odia 4

Organizado pela Secretaria
Municipal de Cultura em par-
ceria com o Colégio Dimensao,
VIl Festival Estadual de Teatro
(FESESTE) foi aberto no ultimo
dia 27 e sua programacgao
prossegue até 4 de dezembro.
O tradicional evento relne ato-
res profissionais e amadores,
0s quais concorrem a prémios.

As pecas sdo apresentadas
no auditdrio do Colégio Dimen-
sdo e a iniciativa conta também
com apoio da Secretaria Estadu-
al da Cultura através da Abacai
Cultura e Arte e inclui progra-
mas de incentivo (circulagao cul-
tural): Mapa Cultural Paulista e
Proac.

Os grupos teatrais inscritos
no FESESTE concorrem aos se-
guintes prémios: Melhor Espe-
taculo, Melhor Diregcdao, Me-
lhor Ator, Melhor Atriz, Me-
lhor Ator Coadjuvante, Melhor
Atriz Coadjuvante, Ator Reve-
lagdo, Atriz Revelagdo, Melhor
lluminagdo, Melhor Trilha So-
nora, Melhor Maquiagem,
Melhor Figurino, Melhor Cena-
rio e Melhor Texto Original.

COMBATER A

DEVER MEU, 5

Estd prevista a premiacdao em
dinheiro para os trés melhores
espetdculos avaliados pelo
jari.

HOMENAGENS - Este ano
a organiza¢ao do FESESTE ho-
menageia atores e jornalistas
que se destacam nas artes cé-
nicas.

Antonio Marcos de Cam-
pos, ator e diretor teatral, é o
patrono da sétima versdo do

DENGUE E UM

EU E DETODOS. |

festival. Por sua vez, o jorna-
lista Alexandre Taniguchi é o
patrono do Juri Imprensa, en-
guanto o saudoso dramaturgo
portugués Gil Vicente é alvo de
tributo postumo.

Integram o juri técnico To-
ninho do Vale, Ronaldo Ferra-
ri, e Fabio Ribeiro. Doze alunos
de teatro das Oficinas Cultu-
rais José Reis Filho fazem par-
te do Juri Imprensa.

30 de Novembro —Sabado, 21h
Espetaculo: Corpos de fogo peles de anjo
Cidade: Lencois Paulista
Cia Teatral Atos & Cena
Género: Drama - Classificagdo: Adulto — Censura: 14 anos

1 de dezembro — Domingo, 21h
Espetaculo: Jogo de cama — Estilhagos de um orgulho ferido (Mondlogo)
Cidade: S3o Vicente
Cia. Teatral Tartuffu’s Cénicos
Género: Drama - Classificagdo: Adulto — Censura: 14 anos
Obs: Espetdculo restrito para no maximo 40 pessoas

2 de dezembro - Segunda-feira, 21h
Espetaculo: O broto
Cidade: Santa Barbara do Oeste
Grupo Di Atos
Género: Drama- Classificagdo: Adulto — Censura: 12 anos

3 de dezembro — Terga-feira, 21h
Espetaculo: Circulando
Cidade: Campinas
Grupo Los Circo Los
Género: Comédia Circense - Classificagdo: Livre — Censura: 10 anos

4 de dezembro — Quarta-feira, 20h
Espetaculo: Mazzaropi para mais de cem anos (ndo-concorrente)
Cidade: Avaré
Grupo Municipal P6 Pa Tapa Taio
Género: Comédia Caipira - Classificagdo: Adulto — Censura: 14 anos

* ApOs o espetaculo: Encerramento do FESESTE — Entrega das
premiagdes

PROGRAMAGAO PARALELA

Local: Oficinas Culturais José Reis Filho (antigo CAC)
*Palestras e outras atividades

30 de novembro — Sabado, 10h
Palestra: O papel do teatro e do ator
Palestrante: Antonio do Valle — diretor teatral

2 de dezembro - Segunda-feira, 19h
Palestra: Gil Vicente
Palestrante: Gilson Camara — diretor teatral

4 de dezembro — Quarta-feira, 16h
Palestra: O Circo Teatro
Palestrante: Ronaldo Ferrari — diretor teatral

HUOMEN&LEADOS

iskiakipldiofiinin®

P Bpstival Fetatusl de Teatrs de Avarg
¥ e MewemBra o 4 de Berembre

4s 20:30
na Ruditirin do
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TURISMO

Na Represa

0 encontro de
barcos a vela

ResgataAr atrai velejadores de Avaré e regiao

Barcos a vela devem colorir
a paisagem das dguas da repre-
sa Jurumirim no préximo saba-
do, dia 30, a partir das 9h com
0 RegataAR, evento que reuni-
ra velejadores de Avaré e re-
gido.

Além de barcos a vela, os
alunos do “Projeto Navega Sao
Paulo” participardo das ativida-
des aquaticas.

O trajeto de navegacao
ocorrera em cerca de 4 km sen-
tido Ponte Carvalho Pinto e re-
tornard ao ponto de origem.
Segundo os organizadores, ha a

expectativa que fortes ventos
tornem o evento atrativo aos
participantes e também ao pu-
blico.

A concentragdo das embar-
cagdes serd no restaurante Toa
Toa Bar, localizado no Km 271
da Rodovia Jodo Melldo.

As inscrigOes sao gratuitas e
podem ser feitas no local do
evento, pelo e-mail:
turismo@avaré.sp.gov.br ou
pessoalmente na sede da Secre-
taria de Turismo. As 100 primei-
ras inscricbes ganhardo uma
camiseta do evento.

Neste domingo tem
mais uma edicao do
Horto Encanto

Neste domingo, 1/12, acontece mais uma edi¢do do Horto Encanto,
projeto que relne musica e praticas esportivas no Horto Florestal de
Avaré. As atividades tém inicio as 15h30. A atragdo musical ficara por
conta da banda Vigarista 13.

A iniciativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré é realizada
através de parceria entre as Secretarias de Cultura e de Esportes e Lazer.
O evento é mais uma opc¢do gratuita de lazer para a familia avareense
que abre espaco para os artistas locais mostrarem seu talento.

Além de muita musica, havera competi¢des esportivas de futebol,
voleibol, ténis de mesa e jogos como xadrez e damas. Outra atragdo é a
ja tradicional ‘Cd3ominhada’ em que familias podem passear com seus
cachorros de estimacdo, enchendo as trilhas do parque de graca e beleza.

Banda Vigarista 13

No repertdrio, o grupo homenageia a banda de rock Charlie Brown
Jr. Neste domingo, sobem ao palco do horto Vinicius Barcelos (vocal),
Luiz de Pieri (guitarra), Diego Rubio (baixo), Samuel Castilho (guitarra),
Ragael Javaro (bateria) e Du Javaro (teclado).
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GESTAO

Contas da Prefeitura

tém o melhor resultado dos ultimos 10 anos

Entre janeiro e outubro de
2013 saldo positivo foi de mais
de 6 milhdes de reais. Despesas
tiveram queda de mais de 12%
na comparagdao com 2012

A meta da administragdo atual
de recuperar a capacidade adminis-
trativa e financeira da Prefeitura de
Avaré ja comega a gerar resultados
notdveis. As contas do municipio,
entre os meses de janeiro e outu-
bro de 2013, apresentaram o me-
lhor resultado dos ultimos 10 anos.

Nos dez primeiros meses
deste ano, a prefeitura alcangou
um saldo positivo de RS
6.204.354,52. Ou seja, as recei-
tas foram superiores as despe-
sas em mais de seis milhdes de
reais. Foram arrecadados RS
149.511.578,12, enquanto que
os gastos foram menores, so-
maram RS 143.307.223,60. No
mesmo periodo do ano passa-
do, a municipio teve défict de
mais de 27 milhdes.

A diferenca entre as gestdes
também fica evidente quando
comparadas as despesas, que
neste ano registraram queda de

Vila Esperanca recebe

mais de 12% em comparagao
com o mesmo periodo de 2012
— a prefeitura empenhou RS
161.323.942,77 em custos de
custeio nos meses analisados.

O recorde em relagdo a ulti-
ma década é resultado da res-
ponsabilidade praticada pelo go-
verno no equilibrio das contas
publicas. Além do balango posi-
tivo na relagdo entre receitas e
despesas, a administragdo tam-
bém vem cumprindo o compro-
misso de pagar os servidores
municipais em dia. O resultado
conquistado é um sinal de res-
peito aos funcionarios, fornece-
dores e também com a Avare-
prev, que sofria com a falta de
repasses a previdéncia.

Responsabilidade de gestao

O resultado alcancado pelo
governo atual é ainda superior se
comparado com os numeros de
2006 e 2007, quando a prefeitu-
ra sofreu com saldos negativos de
- 28% e - 38,5%, respectivamen-
te. Somados, os dois periodos
daqueles anos atingiram prejuizo
de mais 41 milhdes.

projeto Rua de Lazer neste sabado

Jogos de mesa, brinquedos inflaveis e
muita diversao para a garotada

A Secretaria de Esportes da Estancia Turis-
tica de Avaré inaugura neste sabado, 30, das
14 as 17h, a fase piloto do projeto Rua do La-
zer. O evento serad na quadra poliesportiva da
Vila Esperanca. A garotada podera se divertir
brinquedos inflaveis e jogos diversos como
ténis de mesa, damas, xadrez e muitas brin-
cadeiras monitoradas pelos alunos do Insti-

tuto Federal de S3o Paulo.

O objetivo da iniciativa é levar até as comuni-
dades mais distantes a oportunidade de recrea-
¢do, lazer e convivio social. A primeira edigdo do
projeto passara por uma avaliagdo da Secretaria
de Esportes e devera fazer parte do calendario de
atividades da pasta em outros bairros periféricos
do municipio.
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mostra de pintura
em tecido

A Secretaria de Turismo da Estancia Turistica de Avaré promo-
ve no préximo sabado, 7 de dezembro, a partir das 8h, a 12 Feria
de Artesanato das alunas do curso de pintura em tecido.

A mostra, que faz parte do projeto “Bem-vindo Turista”,
terd os trabalhos expostos no PIT (Posto de Atendimento ao
Turista), na Praga Prefeito Romeu Bretas (Concha Acustica).

O evento tem patrocinio do Cebrac e apoio do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, campus de Avaré.

Avaré tera cursos gratuitos
de capacitacao para
construcao civil

Convénio F il G
conquistado pelo '
Fundo Social de
Solidariedade
qualificara jovens
de baixa renda

31 dez 2013

Goncha Acustica 18:30hs.
Chip: retirada até as 14:00hs.

Inscricoes: Secretaria Municipal de Esportes
Pca. Romeu Bretas, 295 - Tel.: (14) 3732-0756

Valor das inscricoes: RS 30,00
Camisetas para os primeiros 300 inscritos

o
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Inscricoes até 28/12 - idade mimima 16 anos.
O Fundo Social de Solidariedade da Estancia Turistica de Avaré Categorias : Anos completos  Premiagao geral
assinou nesta semana um convénio que oficializou a implantagdo Adulto A Masculino 16 a 24 anos  Masculino
e . Adulto A Feminino 16 a 24 anos | 1o RS 1.200,00
da Escola de Construcdo Civil em Avaré. Adulto B Masculino 25 a 29 anos .£UU,
O projeto em parceria com o governo do Estado é direcionado Adulto B Feminino 25 a 29 anos 2 RS 900,00
a capacitagdo e requalificagdo profissional de jovens em situagdo Master A Masculino 30 a 34 anos 3 R$ 700,00
de vulnerabilidade social, possibilitando a sua formacdo e inclusao Master A Femining 30 a 34 anos Iy RS 500,00
s o Master B Masculino 35 a 39 anos = 3 RS 400,00
no mercado de trabalho. O objetivo é qualificar trabalhadores de Master B Feminino 35 a 39 anos y
baixa renda para que possam trabalhar no ramo da construgao Master C Masculino 40 a 4% anos  Feminin
civil na cidade e na regido. Muitas familias serdo impactadas com Master C Feminino 40 a 44 anos | 1° RS 800,00
QIR 2
Os cursos, que deverdo acontecer no Centro Social Urbano lo- SALVE VIDA§ Veterano A Masculino 50 a 55 anos 3° RS 600,00
calizado no bairro Plimec, tém duracdo de dois meses e sdo desti- Veterano A Feminino acima de 50 anos [ R$ 500,00
nados as pessoas com mais de 18 anos, ndo sendo necessaria es- Veterano B Masculino acima de 56 anos g RS 400,00

colaridade minima. As trés primeiras turmas terdo 45 alunos e co- Premiacao na Categoria: 1° RS 200,00 - 2°R$ 120,00 - 3°R$ 80,00
mecam em fevereiro de 2014.

Apoio: Realizagao:

Ha a previsdo d'e ensino de: as.s?ntador de plsoNs e azuI(?Jf)s, m e a prfetura Muniipal d Avars -
encanador e pedreiro. Alunos participantes receberdo beneficios —— u,@mmm:* 0'”‘%;‘006
de material didatico, uniforme, lanche, auxilio deslocamento e bolsa Unimed| £ /‘% s
auxilio (para contar com a bolsa, o aluno ndo pode receber seguro- Apers 1y ) ?

. . i ®

desemprego, nem beneficio social). s e gasvze INDUSTRIA GRAFICA

As inscricBes ja estdo abertas e podem ser feitas na sede do e @ == www.centenario.com.br

Fundo Social de Solidariedade, Rua Maranhdo, 1578. Informacgdes:
(14) 3731.2658.
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11l - faléncia ou extin¢ao, pela liquida¢édo da pessoa juridica; ANEXO | — QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - SUPERIOR —
IV - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da cisdo ou aquela que incorporar a

AR : Anei foti A H iqa_ Grupo Denominacéao Referencia | N ° de | Carga Requisito Minimo
parte do patrlmon_lo permanece_)rem~estabele0|das na Estancia Turistica de Avaré e assumirem solida Oparacional cafarial cargos: | hotiia
riamente com a cindida as obrlgagoes do REFIS; Especifico | Agrénomo 14 01 20 horas | Ensino Superior Completo com
- At H i i ~ i H semanais | formagdo na érea especifica e
\% pratica de q_ual_quer ato ou procedimento tendente a omitir informacdes, a diminuir ou a subtrair competonte registro no CREA
receita do contribuinte optante; Arquiteto 14 02 20 horas | Ensino Superior Completo com
VI - inadimpléncia, por 2 (dois) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, o que primeiro semanais fgggggta;me“;eggffo Espacifica, =
ocorrer, relativamente a tributo abrangido pelo REFIS. Assistente Social 14 20 30 hora_s Ensino_ Superipr Completp_ com
§ 1° Aexcluséo do contribuinte do REFIS acarretaré a imediata exigibilidade da totalidade do débito semanats gmsgf‘;te"f‘eggﬁj STl B
tributario confessado e nao pago, aplicando-se sobre o montante devido, os acréscimos legais, previs- Bidlogo 14 02 20 horas | Ensino_ Superior Completo com
f = . XA A : semanais | formacgdo em Biologia e habilitagdo
tos na Ieglsla(;ao municipal, aépoca da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, executando-se, legal para exercicio da profissao
automaticamente, as garantias eventualmente prestadas. Contador 15 01 30 horas | Ensino  Superior Completo e
o x A : 2 : P Py semanais | conhecimentos em informatica e
§_2 A _exclusao sera_precedlda de copsulta a Procuradorla Ggral _do Municipio, a qu~al emitira, em competents regisiio CRG
cinco dias, parecer orientando quanto & oportunidade e conveniéncia do ato de excluséo. Enfermeiro 14 15 30 horas | Ensino Superior Completo e
Art. 9° Ainclusa REFIS fi dici d ind t dod feit semanais | competente registro no COREN
4 R |_nc usao no X ICL’:’l condicionaada, a}ln a, a? en_cel_’rf_:lr_nen 0 comprovado aos Teitos, pOI’ Enfermeiro do Trabalho 14 01 30 horas | Ensino  Superior Completo e
desisténcia, expressa e irrevogavel, das respectivas ac¢des judiciais e das defesas e recursos admi- semanais especigliz,ag;éo om TEnfberlrnagem
nistrativos, a ser formulada pelo contribuinte, bem assim da rentincia do direito, sobre os mesmos Competonte registro no GOREN
débitos, em que se funda a acéo judicial ou o pleito administrativo. Engenheiro Civil 14 02 20 horas fEnsino~ Superior Completqf_ com
Paragrafo Gnico . Na desisténcia de ac&o judicial, devera o contribuinte ou responsavel tributario S | ambetonts reaite CREA
suportar as custas judiciais e, se cabiveis, também os honorarios de sucumbéncia. Engenheiro de Trafego 14 01 20 horas | Graduagdo em Engenharia Civil
. z . . ~ semanais | e/ou Arquitetura e Urbanismo , e
Art. 10. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao. espadializacsio em Engenharia ‘de
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013. pafegt& Comqméada ngRéér:a de
ransito, registrado no , NOS
termos da Resolugdo n°® 218/1973
PAULO DIAS NOVAES FILHO _ _ - Confea _
Engenheiro Eletricista 14 01 20 horas | Ensino  Superior Completo e
PREFEITO semanais | formacédo especifica na area de
Engenharia Elétrica e competente
. . . Registro CREA
Publicado na Secretaria da Prefeltura, na data supra. Engenheiro de Seguranga | 14 01 20 horas | Ensino Superior Completo de
do Trabalho semanais | Engenheiro ou Arquiteto e Curso
de Especializacdo a nivel de pos
ANA MARCIA CALIJURI graduagdo em Engenharia de
SUPERVISORA DA SECRETARIA Seguranca do  Trabalho! e
competente registro no CREA
Fisioterapeuta 14 02 30 horas | Ensino Superior Completo com
semanais | formagdo na area de Fisioterapia
A e competente registro no
Lei Complementar n° 188, de 26 de novembro de 2013 CREFTO. d
Nutricionista 14 08 30 horas | Ensino Superior Completo com
L. . semanais | formagdo na area e competente
(Dispde sobre a alteragao do anexo | e Ill — Quadro de registro no CRN
- i Psicologo 14 08 30 horas | Ensino Superior Completo com
Pessoal Permanente e de _Comlssao da Le,' semanais | formagdo especifica na area de
u Psicologia e competente registro
Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010 e da
outras providéncias.) no CRP
Autoria: Prefeito Municipal ANEXO Ill - QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EM COMISSAO
. . o
(PrOjetO de Lel Complementar n 121/2013) Denominacao Referencia | N° de | Carga Requisito Minimo
Salarial cargos | Horaria
. ~ . L. , Diretor da Divisdo de Manutengao e | 14 — Inicial 01 40 horas | Ensino médio completo
PAULO DIAS NOVAES FILHO, Prefeito da Estancia Turistica de Avaré, Servicos do Bairro Costa Azul e semanais
¥ R = ¥ % loteamentos adjacentes
usando das atrIbUIgoes que Ihe sao Conferldas por lel' Diretor do Departamento de Frota de | 14 — Inicial 01 40 horas | Ensino médio completo
Veiculos da Secretaria Municipal da semanais
ong - a " ” e 4 Saude
Fago saber que a Camara Municipal da Esténcia Turistica de Avaré Diretor do Departamento dos Eventos e | 14 — Inicial | 01 40  horas | Ensino médio completo
¥ H £ Espacos Culturais Municipais semanais
deCfetOU € eu sanciono e promulgo a Segumte lel’ Coordenador Técnico Administrativo da | 15 — Inicial 01 40 horas | Ensino Superior completo com
Divisdo de Urgéncia e Emergéncia - semanais formagédo especifica na area da
Pronto Socorro Municipal saude publica.
1 o H 1 1 1 H A & & % % " P
Artigo 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo e em comisséo, Artigo 2° - Ficam alteradas as denominacgdes, abaixo relacionadas, parte
abaixo relacionados no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Prefeitura da integrante do Anexo | — Quadro de Pessoal Permanente — Operacional e do Quadro
Estancia Turistica de Avaré, que passardo a fazer parte integrante da Lei de Pessoal Permanente — ADMINISTRATIVO;

(¢} 1 v 1o*
Complementar n° 126, de 02 de junho de 2010, nos grupos ocupacionais: ANEXC |— GUADRG DE PESSOAL PERMANENTE — GPERACIGNAL

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - OPERACIONAL - Situagao Atual Situacao Ne de | Referencia | Carga Requisito Grupo Operacional
Nova Cargos Salarial Horaria Minimo
Auxiliar de Servigos | Oficial de | 500 03 40 horas | Ensino Operacional -
Grupo Denominagao Referen | N ° | Carga Requisito Minimo de Campo Manutencgéo e semanais | Fundamental | Intermediario
Operaciona cia car | horéaria ggxiliar de Servigos | Servigos Incompleto 4—3
: Iversos minimo
I — - salarial gos - Auxiliar de Servigos série
Especifico | Telefonista 06 10 | 30 horas | Ensino Fundamental Incompleto — Gerais
| semanais | minimo 42 série QJ'W?ﬁntedde SObr?S
7 T n uxiliar ae ervicos
Especifico | Padeiro 08 03 | 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto - de. Zooiiose ¢
I semanais | minimo 42 série Condutor de | Condutor de | 160 06 40 horas | Ensino Operacional =
Especifico | Operador de lluminagdo | 11 01 |40 horas | Ensino Fundamental completo e curso Ambulancia Veigulos e de, semanais; [ Fundamentall | Especifico Il
" .. P T » Condutor de | Transporte Incompleto —
1} e Sonorizagéo semanais | especifico na area. Transporte Coletivo | Coletivo minimo 42
Especifico | Monitor de Esportes e | 07 05 | 40 horas | Ensino Médio completo. Motorista série e CNH
IV Lazer semanais Tratorista “D” e Curso
Especifico
com
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - ADMINISTRATIVO - crédencial
— . _ _ ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — ADMINISTRATIVO
Grupo Denominagao Referencia | N ° de | Carga Requisito Minimo
Operacional salarial cargos | horaria _ Situacao Atual Situacao Ne° de | Referencia | Carga Requisito Grupo Operacional
Especifico | Desenhista Projetista 10 01 40 horas | Ensino Médio Completo e curso Nova Cargos Salarial Horaria Minimo
semanais | basico de Desenho de no minimo Escriturario Agente 220 07 40 horas | Ensino Médio | Administrativo - Basico
200 horas/aula, ministrado por Auxiliar de | Administrativo semanais | Completo e
P ’ b Biblioteca Conhecimento
mstltmg_ao conhecida- Tenicorom:Amguive om
conhecimento de processador de Informatica
textos e de planilha eletronica e
dominio de uso software Computer Artigo 4° — As atribuigbes, carga horaria e requisitos serdo os constantes
_ _ _ Aided Design (CAD) e de plother dos anexos desta lei.
Especifico Il | Assistente de Comunicagdo | 12 02 40 horas | Ensino Médico Completo e
Sacial semanais | conhecimento emi infomatical & Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.
curso de qualificagdo profissional
da area especifica.
Auxiliar Contabil 12 03 40 horas | Ensino Médio Completo e Curso Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 26 de novembro de 2013.
semanais | de qualificagdo profissional , na
modalidade de Técnico em PAULO DIAS NOVAES FILHO
Qontapllfdade e conhecimento em PREFEITO
informatica.
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ANEXO [- SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAODO CARGO Compreende em executar servi-
cos de apoio nas areas administrativas, financeiras, logisticas e
recursos humanos das diversas unidades administrativas; classifi-
car documentos diversificados e correspondéncia, transcri¢éo de
dados, langamentos, manuais e digitacdo em programas especifi-
cos, prestacéo de informacdes de processos, arquivo, atendimen-
to ao publico em geral; executar atividades auxiliares de classifica-
¢ao e catalogacdo de manuscritos, livros, periddicos e outras pu-
blicagdes; planejar , organizar e executar atividades pertinentes ao
centro de documentac&o e arquivo da municipalidade , verificando
a legislacdo quanto ao tempo correto para arquivo e condiciona-
mento dos mesmos.Executa tarefas afins designadas pelo superi-
or imediato.

REQUISITO  Ensino Médio Completo e conhecimento em
informética .
CARGA HORARIA 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) ho-

ras semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

REFERENCIA 07 Inicial - do Anexo IV — D - da Lei Complemen-
tarn®126/2010 — alterado pela LC 177/2013

QUANTIDADE 220

LOTACAO Fixadas nas diversas Secretarias Municipais
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO AGENTE ADMINISTRATIVO
Descri¢do Sumaria:
Compreende em executar servigos de apoio nas areas administra-
tivas, financeiras, logisticas e recursos humanos das diversas uni-
dades administrativos; classificar documentos diversificados e cor-
respondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, manuais e
digitacdo em programas especificos, prestacéo de informagoes de
processos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar ati-
vidades auxiliares de classificacéo e catalogacéo de manuscritos,
livros, periddicos e outras publicagdes; planejar , organizar e exe-
cutar atividades pertinentes ao centro d documentacéo e arquivo
da municipalidade , verificando a legislag&o quanto ao tempo corre-
to para arquivo e condicionamento dos mesmos.
Executa tarefas afins designadas pelo superior imediato.
Descrigdo Detalhada:
- Registra entrada e saida de documentos, , distribui, verifica, iden-
tifica irregularidades, verifica datas e os dados dos documentos
recebidos e encaminhados,
- Redigi e digita cartas, oficios simples, memorandos, circulares,
relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender e assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagao administrativa;
- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhe as informagdes
desejadas.
- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da uni-
dade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética ou crono-
l6gica, visando a agilizagéo da informagéo.
- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacéo e
comparagcao de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de licita-
¢oes, controle de férias, controle contabil e ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas.
- Efetua célculos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados com-
parativos e programas especificos exigidos pela unidade de trabalho;
- Atende e efetua ligag6es telefénicas, anotando ou enviando reca-
dos, fax , email e dados de rotinas ou prestando informagdes rela-
tivas aos servigos executados;
- Estabelece contatos pessoalmente ou por telefone com unidades
da Prefeitura de érgdos externos a administracéo, anotando ou
enviando recados e dados;
- Efetua digitagao de textos, planilhas ou dados em microcomputador
para fins de relatérios e agilizar os processos existentes.
- Colabora na execug¢éo de documentos pertinentes a contrato,
convénio, minutas de projeto de lei, despachos em processos.
- Colabora na elaboragéo de manuais técnicos, organogramas, flu-
xogramas e cronogramas.
- Verifica prazos estabelecidos, localiza, acompanha processos e enca-
minha documentos necessarios para 0 andamento desses processos.
- Controla, acompanha, requisita e solicita compra de material e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho;
- Organiza e mantém atualizada a agenda telefonica de 6rgédos
publicos e outros necessarios ;
- Prepara reunifes quando na realiza¢cao de eventos festivos e come-
morativos , organizando e providenciando os meios necessarios;
- Executa servigos de atendimento ao municipe, verificando o as-
sunto a ser tratado para encaminha-lo devidamente;
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- Executa os servicos de atendimento ao secretariado, auxiliando
e ou prestando servigos como fax, telefonemas, email, etc.

- Seleciona e registra livros e documentos em geral;

- Auxilia na classificagao, indexacéo e catalogagéo de livros ;

- Executa pesquisa e levantamentos bibliogréaficos, etc.

- Executa demais atribuicGes correlatas estabelecidas pelo superi-
or imediato
Especificacoes:
Escolaridade:
informética .
Iniciativa/ Complexidade:  Executa suas atividades de natureza
rotineira e simples, recebe instru¢des, supervisdo constante e ne-
cessita de atualizacéo e aperfeicoamento do superior imediato.

Ensino Médio Completo e conhecimento em

Esforgo Fisico:  Normal
Esforco Mental: Constante
Esforco Visual:  Normal

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Eventualmente lida
com informacdes e documentos de carater sigiloso e confidenciais
relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patrimonio:
ais e documentos que utiliza.
Responsabilidade/ Segurangade T erceiros:
Responsabilidade/ Supervisdo:  Nenhuma
Ambiente de T rabalho: Seguro e confortavel.

Pelos equipamentos, materi-

Nenhuma

ANEXO I-SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO AGRONOMO
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que des-
tinam a planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias
e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam
essas atividades, promove a extens&o rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacéo técnica e cientifica.
REQUISITO Ensino superior completo com formacgéo na area
especifica e competente registrono CREA
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem)
horas mensais.
REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV- D, da Lei Complementar
n°126/2010, alterada pela LC 177/2013.
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente.
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO |- DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO AGRONOMO
Descrigdo Sumaria:
Compreende as tarefas que destinam a planejar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuérias e elaboram documentagéo técnica e cientifica
Descricao Detalhada:
- Compreende as tarefas que se destinam a trabalhar em ativida-
des da agricultura, pecuéria e silvicultura, exploracéo florestal, pesca
e aquicultura;
- Planeja atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos natu-
rais renovaveis e ambientais;
- Analisa viabilidade técnica, s6cia econémica e ambiental de solu-
¢Oes propostas, realizar estudo de mercado;
- Supervisiona constru¢éo e manutencao de infraestrutura rural;
- Supervisiona atividades de sistema de producéo (agricultura,
aquicultura, silvicultura, pecuéria) e Supervisionar processo em
manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos); Supervisionar
processos de tratamento de residuos e Supervisionar processos
de recuperagao de area degradada ;
- Orienta processos de uso sustentavel e conservacao de solo,
agua e meio ambiente e Orientar planejamento, execugao, contro-
le e administragéo de sistemas produtivos;
- Executa levantamento ambiental e topografico, monitorar itens de
controle do processo produtivo e/ou ambiental e analisa amostras
colhidas e resultados de analises laboratoriais;
- Testa desempenho de equipamentos, maquinas, materiais e Ins-
pecionar qualidade e sanidade de produto;
- Elabora e analisa projetos, convénios, programas de trabalho, arti-
gos técnicos - cientificos, emitir parecer técnico, laudos e avalia-
¢Oes, elaborar normas, procedimentos e especificagdes técnicas;
- Elabora material para divulgagé&o de produtos, servigos, equipa-
mentos
- Fiscaliza procedéncia, transporte e comercializacédo de produtos
de origem animal e vegetal
- Autua crimes ambientais e florestais, apreende produtos
agrossilvipecuérios e embarga atividades agrossilvipecuérias de
estabelecimentos infratores

- Solicita a reposigao de materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos, visando garantir a realiza-
¢ao dos mesmos.

- Comunica aos superiores as ocorréncias para solugao posterior.
- Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.
Especificacoes:

Escolaridade:  Ensino superior completo com formag&o na area
especifica e competente registro no CREA

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforco Fisico: Constante
Esforgo Mental: Constante
Esforgo Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Relativa.
Responsabilidade/ Patrim6nio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/ Segurancade T erceiros:
pe, com superviséo ocasional
Responsabilidade/ Supervisédo:  Nenhuma.
Ambiente de T rabalho: Desfavoravel, sujeito a trabalho externo,a
céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condi¢des climati-
cas adversas. Podem permanecer em condig6es desconfortaveis
por longos periodos, sujeitos a exposicao de materiais toxicos e
ruidos intensos.

Trabalha em equi-

ANEXO | - SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO ARQUITETO
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam na elaboragéo e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técni-
cas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Assessoram nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como estabelece politicas de
destao. Servicos correlatos e afins.
REQUISITO  Ensino superior completo em Arquitetura e Urba-
nismo e competente registro no CREA
CARGAHORARIA 20 (vinte) horas semanais/100 horas mensais
REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV-D- da Lei Complementar n°
126/2010, alterado pela LC 177/2013.
QUANTIDADE 02
LOTACAO Secretarias Municipais de Planejamento e Trans-
portes e Secretaria Municipal Obras, Habita¢éo e Servigos
REGIME Estatutario
DOTAGCAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIQ/:\O DETALHADA
DENOMINAQAO ARQUITETO
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam na elaboragéo de planos
e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, de-
finindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisan-
do dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo, bem como estabelecer politicas de gestao.
Descrigéo Detalhada:
- Compreende as tarefas que se destinam a projetos de arquitetura,
relativos a construgcdo em geral, estudando caracteristicas e prepa-
rando planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar na construgcdo, manutencéo e reparos
das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
- Elabora plano diretor municipal, relatérios, emitir parecer técnico,
elabora laudos e avaliagGes, elabora projetos de pesquisas, nor-
mas, procedimentos e especificagdes técnicas;
- Realiza estudo e projetos de conceito arquitetdnico compativel
com a demanda, definindo conceito projeto-lei e pré-dimensionar o
empreendimento proposto;
- Efetua vistoria, pericia, avaliagéo de imoveis, arbitramento para
emissédo de pareceres técnicos;
- Elabora, analisa e supervisiona a implantagao de projetos referen-
te a habitacé&o popular.
- Supervisiona o envio da relagéo de projetos aprovados para ser
encaminhado ao CREA.
- Emite pareceres de uso e ocupag&o do solo de acordo com o que
dispde a legislagcdo municipal, estadual e federal.
- Efetua procedimentos, orientacgao e fiscalizagao sanitaria do mu-
nicipio.
- Analisa legislacéo existente, propondo legislacéo e instrumentos
urbanisticos e monitorando a implementacéo da legislacéo urba-
nistica;
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- Elabora cadastro fundiario municipal, compatibiliza politicas
setoriais definindo as diretrizes para uso e ocupacao do espago;
- Elabora planos diretores e setoriais, em conjunto o detalhamento
técnico construtivo e orgamento do projeto, buscando aprovagao
do projeto junto aos 6rgdos competentes e registrando a respon-
sabilidade técnica—ART.;

- Quantifica m&o de obra, equipamentos, materiais e servicos, co-
tar precos e custos de insumos do empreendimento e apropriar
custos especificos e gerais do empreendimento;

- Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, no
ambito de avaliagdes técnicas e pericias.

- Assegura fidelidade quanto ao projeto, fiscalizando as obras e
servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;

- Confere medigdes, monitorando controle de qualidade dos mate-
riais e servigos e ajustar projeto a imprevistos;

- Consulta outros especialistas, como Engenheiro Mecanico, En-
genheiro Eletricista, Eletricistas, Quimicos, para troca de informa-
cOes e orientagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado.

- Solicita a reposigao de materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos, visando garantir a realiza-
¢ao dos mesmos.

- Elabora laudos, pericias e pareceres técnicos;

- Promove integragéo entre comunidade e planos, programas e
projetos, integracdo entre comunidade e bens edificados, reali-
zando estudo de pos-ocupagao e coordenar equipes de planos,
programas e projetos;

- Prepara cronograma fisico e financeiro, cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigos prestados e implementar parametros de
seguranga;

- Presta atendimento ao publico quanto a documentacéo e proce-
dimentos necessarios para construgao.

- Comunica aos superiores as ocorréncias para solugao posterior.
- Executa outras atribui¢des afins determinadas pelo Superior ime-
diato.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino superior completo em Arquitetura e Urba-
nismo e competente registro no CREA

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforgo Fisico: Permanece uma parte do tempo sentado e as
vezes em movimento, fiscalizando a obra, que envolve elevado grau
de atencgéo e observagao.

Esfor¢co Mental: Constante

Esforco Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patrimbnio: ~ Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos de custo elevado
Responsabilidade/ Seguranca de T erceiros: Primordial com
relagcdo a seguranca das pessoas.

Responsabilidade/ Supervisdo: Treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Normal.

Detém informagdes

ANEXO I-SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL
DESCRICAODO CARGO Compreendem as tarefas que se
destinam a estruturar estratégias de projeto; pesquisam o quadro
econdmico, politico, social e cultural; analisam mercado; desen-
volvem produtos, servigos, conceitos e promogoes; implantam acdes
de relagGes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvi-
mento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas e conhecimento para estabelecer politicas de co-
municagao social.
REQUISITO Ensino médio completo e conhecimento em
informéatica e curso de qualificacéo profissional da area especifica
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais / 200 (du-
zentas) horas mensais.
REFERENCIA 12— Inicial —Anexo IV-D - da Lei Complementar n°
126/2010, alterada pela LC 177/2013
QUANTIDADE 02

LOTACAO Secretaria Municipal de Comunicacéo.
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA

DENOMINACAO ASSISTENTE DE COMUNICACAO SO-
CIAL

Descricdo Sumaria: Compreendem as tarefas que se destinam a
estruturar estratégias de projeto; pesquisam o quadro econdmico,
politico, social e cultural; analisam mercado; desenvolvem produtos,
servicos, conceitos e promogoes; implantam acdes de relagdes pu-

blicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das ativida-
des € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas e co-
nhecimento para estabelecer politicas de comunicacéo social.
Descrigao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver campa-
nhas, criando anudncios para midia impressa e midia eletronica,
planejamento de agdes para promogéo da imagem institucional e
implementar a¢Ges de divulgagao da imagem institucional (publico
interno e externo);

- Desenvolve propaganda, ac8es, campanhas assistenciais, edu-
cacionais e de salde, criando folhetos e mala direta, banners e hot
sites para internet, out door e demais pecas publicitarias;

- Cria agOes de merchandising, sugere imagens para os textos
criados, contribuir na concepgéo do layout da campanha, revendo
e atualizando o processo criativo desenvolvido;

- Confirma informacgdes para divulgagao, cria press release, arti-
gos, notas, comunicados, sugestao de pauta, jornal oficial.

- Fala em publico, sabe ouvir, redige documentos/pecas e comuni-
cados, dialoga com outros profissionais e comunicar-se com seu
superior imediato sobre trabalho para adaptar linguagem ao publico;
- Trabalha em equipe, revela dinamismo, mostra pro-atividade e
administra o tempo;

- Demonstra criatividade, evidencia autocontrole, age com ética
profissional da midia e impressa;

- Utiliza senso critico, explicita poder de convencimento e atuali-
zar-se profissionalmente;

- Sugere imagens para os textos criados, revisa processo criativo
desenvolvido, contatar jornalista e midia quando necessario;

- Relaciona-se com a midia, 6rgaos governamentais e nao governa-
mentais, entidades de classe e associagdes, entre outros;

- Efetua campanha institucional, organiza eventos internos e exter-
nos (Expositores, concursos, programas de visitas, recepgdes,
coletivas de imprensa...);

- Seleciona arquivos, relatorios, artigos, fotografia. e rastreia notici-
ario sobre o poder publico;

- Acompanha questdes publicas (leis, decretos,opinido publica) e
avaliar desempenho da midia quanto a campanhas publicitarias e
imagem institucional;

- Executa outras atribuigdes afins determinadas pelo Superior Imediato
Especificacoes:

Escolaridade: . Ensino médio completo e conhecimento em
informatica e curso de qualificacéo profissional da area especifica
Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforgo Fisico: Permanece parte do tempo sentado e as vezes
em movimento, que envolve elevado grau de atencéo e observacéo.
Esforco Mental: Constante
Esforco Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patrim6nio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos

de custo elevado.

Detém informagdes

Responsabilidade/ Seguranca de T erceiros: Normal.
Responsabilidade/ Supervisao: Nenhum
Ambiente de T rabalho: Normal.

ANEXO | - SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a executar os trabalhos de Assisténcia Social, orientan-
do individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos soci-
ais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, edu-
cacao, trabalho, juridica, habitacéo e outras); orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica,
nas areas de habitagao, vestuario e téxteis, desenvolvimento hu-
mano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagao e
saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.
REQUISITO  Ensino Superior Completo com formag&o na area
especifica e competente registro no CRESS
CARGA HORARIA 30 horas semanais/ 150 horas mensais
QUANTIDADE 20
REFERENCIA 14 — Inicial —Anexo IV-D - da Lei Complementar
n°126/2010, alterado pela LC 177/2013
LOTACAO Secretarias Municipais de Administracdo, Secreta-
ria de Assisténcia e Desenvolvimento Social , Secretaria de Salde,
Secretaria Municipal da Educacéo,Secretaria Municipal da Habitacédo
e Secretaria do Direito da Pessoa com Necessidades Especiais
REGIME Estatutario
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DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a executar os trabalhos
de Assisténcia Social, orientando individuos, familias, comunidade
e institui¢cGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legisla-
¢ao), programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atua-
¢ao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habita-
¢ao e outras); orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, ves-
tuério e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, edu-
cacao do consumidor, alimentacéo e saude; desempenham tare-
fas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Descrigao Detalhada:
- Executa trabalho de Assisténcia Social através de triagens, pes-
quisas, acompanhamentos de pessoas.
- Promove a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recrea-
tivas e culturais.
- Programa a agéo basica de uma comunidade no campo social,
médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das carénci-
as socio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo.
- Organiza programas de servigos sociais, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia & satde e outras para
facilitar a integracéo da comunidade.
- Articula-se com profissionais especializados em outras areas afins,
trocando informagdes, para obter novos subsidios para elaboragao
e programas de acao social.
- Atende as pessoas, orientando ou encaminhando-as adequada-
mente e outros servigos publicos municipais.
- Realiza visitas domiciliares as familias para triagem
socioecondmica de acordo com o programa a ser desenvolvido e
para obtencéo de informagdes sdcio econdmicas, sobre as condi-
¢Oes de vida da comunidade ou execucao de projetos com objeti-
VoS sociais.
- Efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicita-
¢Oes como: pedido de ambuléancia e remédios, recursos financei-
ros, géneros alimenticios, solicitagdes de materiais e outros.
- Organiza e coordena reunides com a clientela envolvida em proje-
tos sociais.
- Elabora e executa programas de beneficios, efetua 0 acompanha-
mento de casos especiais com problemas de salde, relacionamen-
to familiar, integracao na comunidade, observando as necessidades
de encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia.
- Efetua trabalho com alcodlatras, para estimular a abstinéncia e
realiza trabalho paralelo com as familias dos mesmos.
- Coopera e participa de programas desenvolvidos na area de saude.
- Emite pareceres e informes técnicos quando necessarios e soli-
citados.
- Acompanha, avalia e executa os trabalhos referentes a area
habitacional
- Executar outras atribuicBes afins determinadas pelo Superior Imediato.
ESPECIFICACOES
Escolaridade:  Ensino Superior Completo com formagéo na area
especifica e competente registro no CRESS
Iniciativa / Complexidade: Planeja suas atividades, executa
tarefas de natureza complexa, que requerem
conhecimentos técnicos e especializados, iniciativa prépria e re-
cebe supervisao do superior imediato.
Esforgo Fisico: Quase inexistente.
Esforco Mental: Constante.
Esforco Visual: Normal.
Responsabilidade/Dados Confidéncias: Lida com informacdes
de carater sigilosos provenientes contatos c pessoas.
Responsabilidade / Patrimdnio: Pelos equipamentos e
materiais que utiliza.
Responsabilidade / Seguranga de terceiros: Normal.
Responsabilidade / Supervisdo:  Eventualmente treina, coorde-
na e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de T rabalho: Normal e sujeito a trabalho
externo e acidentes de natureza leve.

RETIRE GRATUITAMENTE O
SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA
TURISTICADE AVARE NO PACO
MUNICIPAL, CENTRO ADMINISTRATIVO
E NAS BANCAS.
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ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO AUXILIAR CONTABIL
DESCRICAODO CARGO Compreendem as tarefas que se
destinam a executar servigos pertinentes a unidade, organizando
os documentos e efetuando sua classificagao contabil; geram lan-
gcamentos contabeis, auxiliar na apuragao dos impostos, conciliar
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicita-
¢Oes, junto a 6rgaos do governo, realizam o arquivo de documen-
tos e conhecimento para estabelecer politicas de gestao publica.
Atende ao publico.
REQUISITO Ensino médio completo e curso de qualificagdo
profissional na modalidade de Técnico em Contabilidade e conhe-
cimento em informética.
CARGAHORARIA
zentas) horas mensais.
REFERENCIA 12 — Inicial — Anexo IV-D - da Lei Complementar
n°126/2010, alterada pela LC 177/2013
QUANTIDADE 03
LOTACAO Secretarias Municipais da Fazenda, Educacéo,
Saude e SEMADS.
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

40 (quarenta) horas semanais e 200 (du-

ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO AUXILIAR CONTABIL
Descrigao Sumaria:
Compreendem as tarefas que se destinam a executar servigos
pertinentes a unidade, organizando os documentos e efetuando
sua classificacé@o contabil; geram lancamentos contabeis, auxiliar
na apuragao dos impostos, conciliar contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgéos do gover-
no, realizam o arquivo de documentos e conhecimento para esta-
belecer politicas de gestéo publica. Atende ao publico.
Descrigao Detalhada:
- Compreende as tarefas que se destinam a registrar dados em
planilha ou ficha de langamentos contabeis, digitar dados e infor-
macdes, conciliar contas contabeis, dar manutengao em plano de
contas, levantamento de informacg@es relacionadas a custos e
contabilizar valores referentes a folha de pagamento;
- Relaciona e controla entrada e saida de documentos no arquivo,
enviar documentos para arquivo morto e reunir dados e documen-
tos para atender fiscalizagdes e auditorias ;
- Reline dados e documentos para atender fiscalizag6es e auditorias;
- Classifica documentos segundo o plano de contas, efetua o devi-
do langamento para fins de controle.
- Registra dados em planilha ou ficha de lancamentos contabeis,
digitando dados e informacdes;
- Efetua langamentos contabeis, concilia contas contabeis e levan-
tar informacgdes relacionadas a custos;
- Efetua recebimento de notas e fiscais de materiais recebidos
pelo almoxarifado , separando-os por data, para entao codifica-los.
- Emite relatérios , empenhos e outros documentos, utilizando-se
de terminais para simples conferéncia e outros fins.
- Recepciona fornecedores, prestando-lhe informacdes sobre irre-
gularidades nos processos para habilitagao do recebimento do for-
necimento de materiais, obras e servi¢os executados.
- Elabora e redige memorando, oficio simples e outros documen-
tos, observando os padrdes estabelecidos as rotinas do sistema
de comunicagao administrativa.
- Elabora planilha de custos e de impacto orcamentario para fins
especificos.
- Verifica a consisténcia das contas e auxiliar na elaboragao do
balanco;
- Elabora balancete de verificagéo, relatérios gerenciais, a demons-
tragao de resultados do exercicio e demonstragdes das mutagoes
patrimonio liquido ;
- Levanta dados para a elaboragéo da demonstracao de origem e
aplicagdo dos recursos orgamentarios.
- Efetua lancamentos nas contas de estoque e atualizar cadastro
de clientes ;
- Consultar normas e procedimentos internos;
- Solicita certiddes negativas junto a 6rgéos publicos;
- Desenvolve raciocinio l6gico e demonstrar conhecimentos técni-
cos especificos;
- Selecionar arquivos, relatérios, documentos, processos, oficios,
preparar documentos necessarios para abertura de processos de
sindicancia e administrativos;
- Acompanha questdes publicas pelas leis, portarias e decretos,
que interfiram diretamente nas questdes contabeis e fisico orga-
mentarias do municipio;
- Executa outras atribuic@es afins determinadas pelo Superior Imediato
Especificacbes:
Escolaridade: Ensino médio completo e curso de qualificagao
profissional na modalidade de Técnico em Contabilidade e conhe-
cimento em informatica.
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Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza simples, constante atualizagéo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, recebe su-
pervisdo constante do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece parte do tempo sentado e as
vezes em movimento, que envolve elevado grau de atengao e ob-
servagao.

Esforco Mental: Constante
Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos.
Responsabilidade/ Segurangade T erceiros:
Responsabilidade/ Supervisdo: ~ Nenhuma.
Ambiente de T rabalho: Normal de escrit6rio

Detém informagdes

Nenhuma

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO BIOLOGO
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos e ex-
periéncias, para incrementar os conhecimentos cientificos e des-
cobrir suas aplicagdes em campos da salde, agricultura e meio
ambiente. Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diver-
sas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar cole-
¢Oes biolégicas, maneja recursos naturais, desenvolver atividades
de educacgdo ambiental. Realizar diagnéstico biolégicos,
moleculares e ambientais.
REQUISITO Ensino superior completo com formagao em Bio-
logia e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.
CARGA HORARIA 20 horas semanais/100 horas mensais
REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV — D, da LC 126/2010, alte-
rada pelaLC 177/2013
QUANTIDADE 02
LOTACAO Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO |- DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINACAO BIOLOGO
Descrigdo Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, supervisionar,
avaliar e realizar estudos e experiéncias, para incrementar os co-
nhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em campos
da saude, agricultura e meio ambiente. Estudar seres vivos, de-
senvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar coleg6es biolégicas, maneja recursos
naturais, desenvolver atividades de educacéo ambiental. Realizar
diagnéstico biolégico, molecular e ambiental.
Descricao detalhada:
- Elabora estudos e levantamentos de flora e fauna para projetos de
licenciamento Ambiental, com a responsabilidade técnica pelos mesmos.
- Elabora procedimentos técnicos de atividades de atuacdo em
conformidade com normas e legislagéo vigente.
- Formula e elabora estudos, projetos aplicados no varios setores
da Biologia ou a ela ligados, bem como, agquelas que se relacione
a preservagao , saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes des-
tes trabalhos.
- Participa , orienta e coordena palestras , cursos , campanha de
cunho educativo no que diz respeito a salde publica, biologia sani-
taria, a educacéo ambiental e outras areas correlatas.
- Planeja e desenvolve atividades que visem a preservacgao de re-
CUrsos naturais renovaveis.
- Realiza estudos visando a ambientagao de projetos para desen-
volvimento da piscicultura.
- Orienta e presta assisténcia técnica sobre praticas de manejo e
emprego de niveis tecnolégicos compativeis e adequados para ob-
tencao do crescimento da producgéo de carne de peixe.
- Executa tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
- Trabalha segundo normas técnicas de seguranca , qualidade ,
produtividade, higiene e preservagao ambiental.
- Desempenha outras atividades correlatas e compativeis com a
sua especializagao profissional e outras afins determinada pelo
Superior Imediato.
Especificacbes
Escolaridade: Ensino superior completo com formacéo em Biolo-
gia e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
Iniciativa/Complexidade  Planeja suas atividades , executa ta-
refas especializada que exigem conhecimentos técnicos, cons-
tante aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada
de decis@es, recebe supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico  Normal
Esforco Mental Normal
Esforco Visual  Normal

Responsabilidade /Dados Confidenciais: Relativa
Responsabilidade/Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/seguranca de terceiros : Coordena tarefas
executadas em equipe, possibilidade acidentes dependendo da
area de atuagao.

Responsabilidade/Supervisdao : Nenhuma

Ambiente de T rabalho : Normal

ANEXO | - SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO CONDUTOR DE VEICULOS E DE
TRANSPORTE COLETIVO
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que des-
tinam a dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da admi-
nistracéo publica, tais como: ambulancias, automaveis, picapes,
caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas escolares, manipulan-
do os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, con-
duzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru-
cOes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes
REQUISITO  Ensino Fundamental Incompleto — minimo 42 se-
rie e CNH “D” e Curso especifico com credencial
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais / 200 (du-
zentas) horas mensais
REFERENCIA 06— Inicial —Anexo IV D — LC 126/2010 — alterado
pelaLC 177/2013
QUANTIDADE 160
LOTACAO Lotacéo fixada nas diversas Secretaria Municipais
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRI(;AO DETALHADA
DENOMINAQAO CONDUTOR DE VEICULOS E DE
TRANSPORTE COLETIVO
Descricdo Sumaria
Compreende as tarefas que destinam a dirigir e conservar veiculos
automotores, da frota da administragéo publica, tais como: ambu-
lancias, automoveis, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e
peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, dire¢céo
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em progra-
mas determinados de acordo com as normas de transito e segu-
ranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o trans-
porte de materiais, pessoas e estudantes
Descricao detalhada
- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, o nivel do combustivel, a 4gua e 6leo do Carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento.

- Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de
transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou so-
lugéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passa-
geiros, transeuntes e outros veiculos.

- Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obe-
decendo ao cadigo nacional de transito, recolhendo e transportan-
do pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais
e horas determinadas.

- Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como:
basculante, “muck”, coleta de lixo etc. obedecendo as normas de
seguranca do trabalho.

- Zela pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitado, nos
postos de fiscalizacéo.

- Controla a carga e descarga do material transportavel, comparan-
do-o aos documentos recebidos, para atender corretamente ao
usuario, ajudando na carga e descarga de materiais.

- Zela pela manutencgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao.
- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-os em condi¢des ade-
quadas para uso.

- Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equi-
pamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos.

- Efetua anotagOes de viagens realizadas, pessoas, equipamentos
e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e ou-
tras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada do trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura, para permitir sua manutengao e abaste-
cimento.
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- Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, cons-
trucéo de aterros ou compactagéo de estradas para pavimentagéo,
acionando dispositivos para bascular o material.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime-
diato.

Especificacoes:

Escolaridade : Ensino Fundamental Incompleto — minimo 42 série
e CNH “D” e Curso especifico com credencial

Iniciativa / Complexidade Planeja parcialmente suas ativida-
des, executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos prati-
cos, com iniciativa propria e recebe instru¢des do superior imediato.
Esforco Fisico : Permanece a maior parte do tempo sentado,
podendo assumir posi¢des cansativas.

Esforco Mental : Constante.

Esforco Visual : Constante.

Responsabilidade/Dados Confidéncias : Eventualmente.
Responsabilidade / Patriménio : Pelos veiculos, materiais, equi-
pamentos e carga transportada, erro na execugao das tarefas pode
acarretar grandes danos.

Responsabilidade / Seguranca de terceiros : Totais relativas
aos usuarios, transeuntes e outros veiculos, possibilidade de aci-
dentes graves.
Responsabilidade / Supervisao
seus ajudantes diretos.
Ambiente de T rabalho : Elemento desconfortavel executa traba-
Iho externo, corre riscos de acidentes graves, necessidade do uso
de equipamentos de seguranca.

: Pela execugéo das tarefas de

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO CONTADOR
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam em planejar , coordenar e executar os trabalhos de ana-
lise, registros e pericias contabeis, estabelecendo principios, nor-
mas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle
externo, para permitir a administracao de recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura Municipal, visando atender legislagéo fe-
deral, estadual e municipal, zelando pelo cumprimento das mes-
mas, informando e orientando os setores envolvidos.
REQUISITO Ensino superior completo e conhecimentos em
informéatica e competente registro profissional no CRC
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinglienta) horas mensais.
REFERENCIA 15— Inicial —Anexo IV- tabela “D” da Lei Comple-
mentar n°® 126/2010- alterada pela Lei Complementar n® 143/2011,
atualizada através Lei Complementar 177/2013.
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretaria Municipal da Fazenda e/ou nas diver-
sas Secretarias , por ato da Secretario Municipal da Fazenda
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXOIl - DESCRIGAO DE DETALHADA
CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA
Compreende em planejar , coordenar e executar os trabalhos de
analise, registros e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de con-
trole externo, para permitir a administragcao de recursos patrimoniais
e financeiros da Prefeitura Municipal, visando atender legislacao
federal, estadual e municipal, zelando pelo cumprimento das mes-
mas, informando e orientando os setores envolvidos.
Descricao Detalhada:
- elaborar plano de contas;
- Definir a classificacédo de receitas e despesas;
- elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;
- orientar e supervisionar a escrituragéo dos atos e fatos contabeis;
- elaborar balancetes , balancos e demonstracdes contabeis e fi-
nanceiras de forma analitica e sintética;
- proceder a incorporacéo e consolidacao de balancos;
- realizar avaliagdo contabil de balancos;
- auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas
etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagéo e pagamento;
- realizar pericias contabeis , judiciais e extrajudiciais;
- apurar o valor patrimonial de participacfes, quotas acdes e convénios :
- avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para
quaisquer finalidades;
- controlar e acompanhar a execugao orgamentaria;
- elaborar proposta orgamentaria;
- Escriturar os atos e fatos contabeis;
- realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;
- definir os parametros para elaboracéo e manutencao dos siste-
mas de execugao orgamentaria, contabil , financeira e patrimonial
e de controle interno;
- elaborar relatérios sobre a gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial;

- solicitar as inscrigdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e
no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos 6rgéos competentes;
- elaborar inventéario contabil dos bens permanentes e de consumo;
- Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais , tri-
mestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

- analisar a incidéncias de tributos, contribuicdes e demais retengoes;
- elaborar o plano plurianual dos 6rgéos e unidades da Prefeitura;
- organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutu-
ra, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;

- assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos
e empresas municipais;

- assessorar as unidades orcamentarias nas acdes relacionadas a
execugao orcamentaria e financeira;

- estudar e planejar cenarios orgamentarios e financeiros para sub-
sidiar tomadas de decisé&o;

- acompanhar a aplicacdo e composi¢éo das receitas vinculadas,
constitucionais e legais;

- acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais;

- elaborar relatérios gerenciais;

- orientar a elaboracéo de folha de pagamento;

- orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentari-
os, financeiros e contébeis;

- analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos;
- analisar os valores relativos as desapropriages de iméveis e
precatorios;

- coordenar, participar e implantar , planos ou programas de inte-
resse da Administragéo Municipal;

- apresentar estudos e sugestdes para aperfeicoamento da legislacao
orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos;

- integrar ou assessorar comissoes de licitacao;

- realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de
gestdo de pessoas;

- promover treinamento nas areas or¢camentaria, financeira e
contabil;

- executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil,
orgamentaria e financeira;

- emitir parecer sobre as variagdes orcamentarias e patrimoniais;
- avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
- definir pardmetros para a realizacéo de despesas coma utilizagao
de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes;

- elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacées de contas;
- zelar pela aplicacéo das normas Contabeis, especialmente : Lei
4320;64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001), determi-
nacdes do TCE/SP;

- Desenvolver atividades acima em consonancia com a nature-

za e 0s objetos da unidade de trabalho em que esté lotado,
respeitando os limites legais de sua profissao, subordinados
tecnicamente ao Departamento de Contabilidade e adminis-
trativamente as respectivas unidades de prestacéo de servico.

- Os Contadores poderao ter lotacéo fixada nas diversas Se-
cretarias , por ato do Secretaria Municipal da Fazenda ;

- Executar outras atribuigdes afins determinadas pelo Secretario
Municipal da Fazenda e Executivo Municipal.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino superior completo e conhecimentos
em informéatica e competente registro profissional no CRC
Iniciativa/ Complexidade:  Planejar suas atividades, executar ta-
refas de natureza especializada e complexa que exigem conheci-
mentos técnicos, constante atualizacéo e aperfeicoamento, capaci-
dade e discernimento para tomada de decisées, iniciativa prépria.
Esforgo Fisico: Permanece parte do tempo sentado e as
vezes em movimento, que envolve elevado grau de atengao e ob-
servagao.

Esfor¢co Mental: Constante

Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Lida com documen-
tos e informagdes de carater sigiloso, cuja divulgagao causara sé-
rios prejuizos a administragdo municipal, detentor de informacdes
confidenciais relativas ao trabalho.

Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
que utiliza e lida com recursos de custo elevado.
Responsabilidade/ Seguranca de T erceiros: Nenhuma.
Responsabilidade/ Supervisdo:  Treina, supervisiona, coordena
o trabalho de outros servidores.

Ambiente de T rabalho: Normal.
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ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO COORDENADOR TECNICO ADMINIS-
TRATIVO DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - PRON-
TO SOCORRO MUNICIPAL
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam dirigir, coordenar a prestacéo de assisténcia em saide
na unidade de urgéncia e emergéncia , planejar e avaliar agdes de
saude; definir estratégias para unidade, administrar recursos ma-
teriais, gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com as
unidades de saude e zelar pelo fiel cumprimento do regimento in-
terno da unidade
REQUISITO Ensino superior completo com formag&o especifi-
cana area de saude publica
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais/200 (duzen-
tas) horas mensais
QUANTIDADE 01
REFERENCIA 15 —Inicial —Anexo IV-D- da Lei Complementar n®
126/2010, alterada pela LC 177/2013
LOTACAO Secretaria Municipal de Saude — Pronto Socorro
Municipal
REGIME Estatutario
PROVIMENTO Em Comisséao
DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINACAO
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DA DIVISAO DE
URGENCIA E EMERGENCIA - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
Compreende as tarefas que se destinam dirigir, coordenar a pres-
tacdo de assisténcia em salde na unidade de urgéncia e emergén-
cia , planejar e avaliar acdes de saude; definir estratégias para
unidade, administrar recursos materiais, gerenciar recursos huma-
nos e coordenar interfaces com as unidades de saude e zelar pelo
fiel cumprimento do regimento interno da unidade
Descricdo Detalhada:
- Coordena o atendimento técnico administrativo de urgéncia e emer-
géncia a comunidade e aos casos encaminhados pelas unidades
de salde e outros municipios;
- Estabelece normas técnicas de funcionamento da unidade de
urgéncia e emergéncia;
- Define instrug6es de servicos internos adequando o funciona-
mento da unidade ambulatorial de urgéncia e emergéncia com a
rede municipal de servigos a saude;
- Organiza fluxos de atendimento aos usuarios, estabelecendo pro-
tocolos de atendimento;
- Monitora cumprimento das normas técnicas, administrativas e
legais;
- Avalia desempenho dos equipamentos de saude, condigbes de
trabalho, armazenamento de materiais de consumo e equipamen-
tos em geral;
- Implementa agGes de seguranca e saude dos trabalhadores do
local, verificando, solicitando e controlando os equipamentos de
protecéo individual — EPI, além de constantes, cursos, palestras,
treinamentos para a qualificacéo profissional;
- Lidera pessoas, demonstrando iniciativa e evidenciando capaci-
dade critica;
- Demonstra capacidade de comunicacgéo e de negociagao nas toma-
das de decisdes e administracao de conflitos no trabalho em equipe;
- Participa de reunides de carater técnico administrativo, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados, para avaliagao inclusive
dos servidores do local;
- Assina e rubrica documentos emitidos e preparados pela unida-
de, encaminhando-os a apresentacgao do superior imediato;
- Emite despachos em processos administrativos, encaminhando-
os a consideracao do superior imediato e
- Executar outras atribuicGes afins determinadas pelo Superior Imediato
Especificacoes:
Escolaridade: Ensino superior completo com formagao
especifica na area de satde publica
Iniciativa/ Complexidade: Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada, que exigem conhecimentos téc-
nicos, constante atualizacao e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, recebe instrucdes e su-
pervisao constante do superior imediato.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em
pé e em movimento.
Esforgo Mental: Constante
Esforco Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais: ~ Detém informagdes
confidenciais relativas aos funcionarios, servidores municipais e
pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/ Patriménio: ~ Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Segurancade T erceiros: Pelos equipamen-
tos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/ Supervisdo:  E responsavel pela seguranca e
saude primordial com relagéo a vida dos pacientes.
Ambiente de T rabalho: Desconfortavel sujeito a contamina-
¢ao, produtos quimicos, elementos desagradaveis, necessidade
do uso de equipamentos de seguranga.
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ANEXO | - SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO DESENHISTA PROJETISTA
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que des-
tinam na elaboragéo de desenhos técnicos de arquitetura e enge-
nharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico,
assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos
de instalagcOes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coletam e processam dados e planejam o trabalho para a elabora-
¢ao do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar nor-
mas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a constru-
¢ao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.
REQUISITO  Ensino Médio completo e curso basico de Dese-
nho de no minimo 200 horas/aulas, ministrado por institui¢ao reco-
nhecida; conhecimento de processador de textos e de planilha
eletrénica e dominio de uso de software Computer Aided Design
(CAD) e de plother
CARGAHORARIA
zentas) horas mensais.
REFERENCIA 10 — Inicial — Anexo IV-.D- da Lei Complementar
n°126/2010, alterado pela LC 177/2013
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretarias Municipais da Fazenda, Secretaria
Municipal do Planejamento e Transportes e Secretaria Municipal
de Obras, Habitacao e Servigos
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

40 (quarenta) horas semanais e 200 (du-

ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO DESENHISTA PROJETISTA
Descricao Sumaria:

Compreende as tarefas que destinam na elaboragao de desenhos
de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, dese-
nhos e detalhamentos de instala¢des hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartogréficos; coletam e processam dados e planejam o
trabalho para a elaboragéo do projeto como, por exemplo, interpre-
tar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, anali-
sar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técni-
cas ligadas a construgao civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislagao.

Descricao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a interpretar projetos
existentes; elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréaficas
e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em célculos, dados compi-
lados, registros, etc, para demonstrar as caracteristicas técnicas
e funcionais da obra.

- Consulta informac6es em arquivos, fazendo levantamento de campo
e buscando informagdes complementares;

- Organiza dados coletados, calcula custos estimados do desenho
e propor alternativas para elaboragao do desenho;

- Determina metodologia do desenho, seleciona meios e ferramen-
tas de desenho;

- Estipula prazos de execucédo do desenho, preparar o local de
trabalho e aplicar normas de saude ocupacional (nr-9 e nr-15);

- Transfere dados da estacéo total do campo para departamento
que presta servigos;

- Calcula dados da caderneta de campo, analisar croqui obtido
através das informacdes de campo;

- Interpreta memdria de célculo, pesquisar na internet;

- Fazer visita técnica para rever dados, aplicar normas técnicas,
utilizar softwares especificos para desenho, definir formatos e es-
calas, detalhar desenhos;

- Diagrama pranchas, legendar plantas, listar material do desenho;
- Confere cotas, dimensionamentos e informacdes descritivas, atuali-
zar o desenho de acordo com a legislagdo, complementar desenhos,
maodificar desenhos e compatibilizar desenhos sob superviséo;

- Relata mudancas de procedimento, retornar documentos utiliza-
dos para arquivo;

- Libera desenho para arquivo eletrénico ou mapoteca, enviar dese-
nho e/ou copia solicitados, preencher relatério final;

- Determina tipo de arquivo a ser utilizado, reunir documentos,
indexar documentos pertinentes a area, armazenar arquivos e
compactar arquivos digitais;

- Submete esbogos desenvolvidos a apreciacéo superior, fornecen-
do explicagbes oportunas, para possibilitar corregfes e ajustes
necessarios e comunicar aos superiores as ocorréncias para solu-
¢&o posterior.

- Executa outras atribui¢@es afins determinadas pelo Superior Imediato
Especificacbes:

Escolaridade : Ensino Médio completo e curso basico de Desenho
de no minimo 200 horas/aulas, ministrado por instituicdo reconheci-
da; conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica e
dominio de uso de software Computer Aided Design (CAD) e de plother
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Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece uma parte do tempo sentado e as vezes
em movimento, que envolve elevado grau de atencéo e observacéo.
Esforco Mental: Constante
Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos de custo elevado.
Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros: Nenhuma
Responsabilidade/ Supervisdo: Nenhuma

Ambiente de T rabalho: Normal.

Detém informagdes

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO ENFERMEIRO DO TRABALHO
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a prestar assisténcia de enfermagem do trabalho nos
setores de trabalho. Executa atividades relacionadas com o servi-
¢o de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equi-
pes de estudos. Realiza procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescreve a¢6es, adotando medidas de precaugao
universal de segurancga.

REQUISITO Ensino superior completo e especializacdo em
Enfermagem em Saude do Trabalho e competente registro COREN.
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais, 150 (cento e
cinquenta ) horas mensais

QUANTIDADE 01

REFERENCIA 14 Inicial — Anexo IV-D da Lei Complementar n°®
126/2010 de 02/06/2010, alterada pela L.C. N° 177/2013
LOTACAO Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Muni-
cipal de Administracéo

REGIME Estatutario

DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO ENFERMEIRO DO TRABALHO
Descrigao Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de
enfermagem do trabalho nos setores de trabalho e domicilio. Execu-
ta atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e se-
guranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realiza proce-
dimentos de enfermagem de maior complexidade e prescreve agoes,
adotando medidas de precaucéo universal de seguranga.
Descrigao Detalhada:

- Diagnostica as necessidades de enfermagem do trabalho e ela-
bora plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enferma-
gem do trabalho, em servico de protecéo, recuperagao, preserva-
¢ao e reabilitagcdo da saude do trabalhador.

- Elabora e controla cadastro dos servidores dentro do Programa
de Prevencao das Doengas Cardiovasculares como Diabetes e Hi-
pertenséo Arterial.

- Elabora e executa planos e programas de prevencao de aciden-
tes e de doencas profissionais ou ndo profissionais, bem como de
protecé@o a saude dos servidores publicos municipais, mediante
estudos epidemioldgicos , estudo de absenteismo, e levantamen-
tos de doencgas ocupacionais e lesdes traumaticas juntamente com
aequipe do SESMT.

- Realiza agbes educativas nas areas de saude e seguranga do
trabalho, visando a prevencgéo opu redugao de riscos nos ambien-
tes de trabalho.

- Desenvolve atividades de assisténcia de enfermagem aos servi-
dores publicos municipais.

- Mantém cadastro e registros atualizados referentes a dados de
doengas profissionais ouy néo profissionais.

- Atende ou consulta de enfermagem.

- Organiza e administra o setor de enfermagem , provendo pessoal
e material necessarios, treinando e supervisionando os auxiliares
e técnicos de enfermagem do trabalho, com vistas a promover o
atendimento adequado , conforme as necessidades de saude do
trabalhador.

- Estuda as condi¢des de seguranca e periculosidade da Prefeitu-
ra, efetuando observagoes e discussGes com a equipe do SESMT,
guanto aos riscos ao trabalhador , nos locais de trabalho, com
vistas aidentificar as necessidades no campo da seguranga , higi-
ene e melhoria das condi¢des do trabalho.

- Participa de medidas de biosseguranca,junto a equipe
multidisplinar, realizando treinamentos em procedimentos que ve-
nham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.

- Assegura condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esteriliza-
¢ao e manuseio de materiais na sua area de atuagéo

- Executa trabalhos especificos em cooperag&o com outros profis-

sionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, propor solugdes e elaborar programas e projetos

- Planeja, organiza e avalia os programas de educacao sanitaria,
estimulando habitos para prevenir doengas profissionais e melho-
rar as condi¢des de saude dos trabalhadores

- Planeja, implementa e mantém sistema de registro de imuniza-
cOes de trabalhadores

- Visita os locais de trabalho , auxiliando equipe multidisciplinar na
identificacéo das necessidades no campo de seguranga, higiene e
melhoria do trabalho

- Planeja e desenvolve treinamentos, palestras e outros eventos
sobre sua especializagéo

- Zela pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execugao dos servigos

- Mantém-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tenoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/
departamento

- Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.
Especificacoes:

Escolaridade: E nsino superior completo e especializagdo em
Enfermagem em Satde do Trabalho e competente registro COREN
Iniciativa/Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técni-
cos e especializados e constante atualizacgao, iniciativa a prépria e
recebe superviséo do superior imediato.

Esforgo Fisico: P ermanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, em trabalhos externos exercendo a fiscaliza¢éo dos
servigos de saude.

Esforco Mental: Constante

Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Lida com informacgGes
de carater sigilosos, provenientes de contatos com os pacientes.
Responsabilidade/ Patrimoénio: Lida com materiais e equipa-
mentos de custos elevados.
Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros:
relagéo aos pacientes.
Responsabilidade/ Superviséo:
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel, possibilidade de contami-
nagao, manipula produtos e medicamentos, necessidade do uso
de equipamentos e materiais de protecéo — EPI.

Primordial com

Treina, coordena e supervisiona

ANEXO I-SINTESE DO CARGO

DENOMINACAO ENFERMEIRO
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a planejar, organizar, executar e supervisionar os servi-
cos de enfermagem em postos de saulde, unidades de saude e
unidades assistenciais, empregando processos de rotina e ou es-
pecificos, zelando pela execucéo dos projetos, metas e rotinas de
trabalhos, para garantir a prestacéo dos servigos, dentro dos pa-
drdes de qualidade e quantidade estabelecidos, para possibilitar a
protec&o e a recuperagao da saude individual ou coletiva no muni-
cipio, na execugao de programa de satde publica, visando atender
legislacéo pertinente.

REQUISITO  Ensino superior completo e competente registro
no COREN.
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais, 150 (cento e

cinquenta) horas mensais

QUANTIDADE 15

REFERENCIA 14 Inicial — Anexo IV-D da Lei Complementar n°
126/2010 de 02/06/2010, alterada pela L.C. N° 177/2013
LOTACAO Secretaria Municipal da Saude e/ou fixagéo nas
demais Secretarias por ato da Secretaria Municipal da Saude
REGIME Estatutario

DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO ENFERMEIRO
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar, exe-
cutar e supervisionar os servicos de enfermagem em postos de
saude, unidades de saude e unidades assistenciais, empregando
processos de rotina e ou especificos, zelando pela execugao dos
projetos, metas e rotinas de trabalhos, para garantir a prestacéo
dos servigos, dentro dos padroes de qualidade e quantidade esta-
belecidos, para possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude
individual ou coletiva no municipio, na execugao de programa de
saude publica, visando atender legislag&o pertinente.
Descrigao Detalhada:
- Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respi-
radores artificiais e outros tratamentos, aplicando seus conheci-
mentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes.
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- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de aci-
dentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizando medicamen-
tos, para posterior atendimento médico.

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materi-
ais mais adequados com a prescricdo do médico, assegurar o
tratamento ao paciente.

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso ime-
diato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenci-
ando sua substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependén-
cias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagao
e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

- Promove a integragéo da equipe com a unidade de servico, orga-
nizando reunides para resolver os problemas que surgem, apre-
sentando solugdes através de dialogo com os servidores e avalia
as diretrizes.

- Desenvolve treinamentos e reciclagem para as equipes de traba-
Iho ligadas diretamente aos servigos de enfermagem.

- Desenvolve o programa de satde da mulher, orientagcdo sobre
planejamento familiar, orientacdo das gestantes, sobre os cuida-
dos na gravidez, aimportancia do pré-natal, etc.

- Coordena e desenvolve o programa de imunizagao.

- Efetua trabalho com criangas para prevengéo da desnutri¢éo de-
senvolvendo programa de suplementagéo alimentar.

- Executa programas de prevengao de doencas em adultos, identi-
ficagao e controle de doengas como diabete, hipertenséo, etc.

- Desenvolve os programas com adolescentes, trabalho de
integracao familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas, etc.

- Executa a superviséo das atividades desenvolvidas nos PAS e
unidades de saude, controle de equipamentos, materiais de con-
sumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no
inicio do ano.

- Efetua controle de boletins de producéo de produtividade e quanto
ao numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e quali-
dade de trabalho.

- Orienta e supervisiona o trabalho dos servidores de saude, junto
as unidades de saude.

- Avalia a qualidade técnica do servigo de enfermagem, orientando
e supervisionando os trabalhos.

- Efetua a superviséo dos servicos de limpeza, de vigilancia e dos
Servicos.

- Participa de reunifes de carater administrativo e de reunides de
carater de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados.

- Auxilia no controle de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria.

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executa-
dos e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o
controle de saude.

- Executar outras atribuigdes afins determinadas pelo Superior Imediato.
Especificacoes:
Escolaridade:
no COREN.
Iniciativa/Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técni-
cos e especializados e constante atualizacgao, iniciativa a prépria e
recebe superviséo do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, em trabalhos externos exercendo a fiscaliza¢éo dos

Ensino superior completo e competente registro

servigos de saude.
Esforco Mental: Constante
Esforco Visual:  Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Lida com informacgGes
de carater sigilosos, provenientes de contatos com os pacientes.
Responsabilidade/ Patrimoénio: Lida com materiais e equipa-
mentos de custos elevados.
Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros:
relagéo aos pacientes.
Responsabilidade/ Superviséo:
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel, possibilidade de contami-
nagao, manipula produtos e medicamentos, necessidade do uso
de equipamentos e materiais de seguranga

Primordial com

Treina, coordena e supervisiona

ANEXO |- SINTESE DO CARGO

DENOMINACAO ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam em planejar, coordenar, operar, executar, coordenar, or-
¢as e supervisionar projetos de Engenharia Civil, controlar a quali-
dade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elabo-
rar normas e documentagao técnica, para possibilitar e orientar a
construgdo e manutengéao de obras publicas, assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITO  Ensino superior completo com formagé&o na area
especifica e competente registro no CREA.

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) ho-
ras mensais

REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV-D da Lei Complementar n°
126/2010, alterado pela LC. N°177/2013.

QUANTIDADE 02

LOTACAO Secretarias Municipais de Planejamento e Trans-
portes e Secretaria Municipal Obras, Habita¢éo e Servigos
REGIME Estatutario

DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRIGAO DETALHADA

DENOMINAGAO ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam em planejar, coordenar,
operar, executar, coordenar, orgas e supervisionar projetos de Enge-
nharia, controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados
e executados; elaborar normas e documentagao técnica, para pos-
sibilitar e orientar a construcdo e manutengéo de obras publicas,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descrigao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam ao desenvolvimento de
projetos de engenharia ou tecnologia em Construgao Civil, relativos
a construcdo em geral, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar na construgdo, manutencao e reparos das
obras publicas e assegura os padrdes técnicos exigidos.

- Elabora relatérios, emite parecer técnico, elabora laudos e avalia-
¢Oes, normas, procedimentos e especificagdes técnicas;

- Elabora projetos de pesquisa, coordena pesquisas tecnoldgicas,
ensaia novos produtos, métodos, equipamentos e procedimentos;
- Supervisiona seguranca e aspectos ambientais da obra, realiza
ajuste de campo e mede servi¢os executados;8

- Quantifica mé&o de obra, equipamentos, materiais e servicos, cota
precos e custos de insumos do empreendimento e apropria custos
especificos e gerais do empreendimento;

- Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, no
ambito de avaliacdes técnicas e pericias.

- Procede a avaliacéo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel.

- Calcula os materiais previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, constituindo tabelas e efetuando comparagoes, levando
em consideragéo fatores como:- carga calculada, pressoes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, etc.

- Consulta outros especialistas, como Engenheiro Mecanico, Enge-
nheiro Eletricista, Eletricistas, Arquitetos, Quimicos, para troca de
informacdes e orientacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado.
- Solicita a reposi¢éo de materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos, visando garantir a realiza-
¢&ao dos mesmos.

- Elabora o projeto de construcdo, preparando plantas e
especifica¢bes das obras, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao de obra necesséria e efetuando um célculo
aproximado dos custos, para apresentacéo, aprovacao e previsao.
- Prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, diri-
gindo a execugéo dos projetos, acompanhando e orientando.

- Vistoria de obras e projetos, aprovacgao de plantas e documen-
tos, emisséo de pareceres, participacdo em comissodes e ativida-
des afins.

- Comunica aos superiores as ocorréncias para solucao posterior.
- Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formacéo na area
especifica e competente registro no CREA.

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforgo Fisico: Permanece uma parte do tempo em pé ou
em movimento, fiscalizando a obra, que envolve elevado grau de
atencao e observacéao.
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Esforco Mental: Constante
Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos
de custo elevado.

Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros:
relagéo a seguranga das pessoas, sendo direta
sobre os operarios e transeuntes no local da obra.
Responsabilidade/ Supervisdo:  Treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel sujeito a trabalho externo e
a elementos desagradaveis por contato direto com chuva, sol, po-
eira, corre risco de acidentes graves, necessidade de equipamen-
tos de seguranca, contato direto com pessoas.

Detém informagdes

Primordial com

ANEXO |

SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO
DESCRIGCAO DO CARGO Executar atividades internas
e externas correspondentes a sua respectiva formagao em enge-
nharia de seguranca do trabalho, analisar, desenvolver e aprovar
projetos de engenharia e atividades voltadas a identificagcdo, andli-
se e avaliagéo, estabelecendo plano de agdes preventivas e corre-
tivas. Planejar e desenvolver atividades de segurancga do trabalho,
implantacéo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de
riscos, bem como condic¢des de seguranga do ambiente de traba-
Iho. Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir
e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e
contratos. Assessorar nas atividades de pesquisa e extensao, con-
forme atividades previstas nas Resolu¢Ges do CONFEA. Realizar
avaliacdes e pareceres de interesse do Municipio, orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionérios e outras atividades
compativeis com as exigéncias das atribui¢Ges do cargo.
REQUISITO Ensino superior completo de Engenheiro ou Ar-
quiteto e curso especializagao a nivel de pos graduacéo em Enge-
nharia de Seguranga do Trabalho e competente registro no CREA.
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais — 100 (cem)
horas mensais.
REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV-D da Lei Complementar n°
126/2010, alterado pela Lei Complementar n® 177/2013.
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretaria Municipal de Administrac&o — Departa-
mento Médico de Pessoal.
REGIME Estatutario
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigdo Sumaria:

Executar atividades internas e externas correspondentes a sua
respectiva formagao em engenharia de seguranga do trabalho, ana-
lisar, desenvolver e aprovar projetos de engenharia e atividades vol-
tadas aidentificagao, anélise e avaliagao, estabelecendo plano de
acdes preventivas e corretivas. Planejar e desenvolver atividades
de seguranca do trabalho, implantacéo de técnicas relativas ao
gerenciamento e controle de riscos, bem como condicdes de se-
guranca do ambiente de trabalho. Coordenar equipes, treinamen-
tos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas ativi-
dades de pesquisa e extenséo, conforme atividades previstas nas
Resolugoes do CONFEA. Realizar avaliagOes e pareceres de inte-
resse do Municipio, orientar quando solicitado, o trabalho de ou-
tros funcionérios e outras atividades compativeis com as exigénci-
as das atribuicdes do cargo.

Descricao Detalhada:

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servigos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

- Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢éo a riscos potenci-
ais; quantificar concentracgéo, intensidade e distribuicdo de agen-
tes agressivos; montar programas de prevencao ambiental; provi-
denciar sinalizacdes de seguranca;

- Estudar as condi¢6es de seguranga dos locais de trabalho, das
instalacdes e dos equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de polui¢éo, higiene do
trabalho, saneamento, ergonomia e protecao contra incéndio;

- Especificar, controlar e fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e
individual, com os devidos equipamentos de seguranca (EPI) e os de
protecéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
- Colaborar na fixagdo de requisitos e aptidées para o exercicio das
funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

- Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em
face do conhecimento da natureza e da gravidade das lesdes provenien-
tes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;
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- Opinar para aquisicéo de equipamentos e participar quando das
especificagcdes de substancias cujas manipulacdes,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle de recebimento e da expedi¢éo
dos produtos;

- Solicitar autoriza¢éo para aquisi¢éo de produtos controlados; de-
terminar procedimentos de seguranga para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricida-
de; armazenagem, transporte e utilizag&o de produtos quimicos;

- Providenciar avaliacdo ergondmica de postos de trabalho; deter-
minar tipos de equipamentos de prote¢ao individual e coletiva con-
forme riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres e lau-
dos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi-
¢ao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em ge-
ral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,operacées
e locais insalubres e perigosos;

- Dimensionar e projetar sistemas de prevengao, protecao e com-
bate a incéndios; coordenar atividades de combate a incéndios e
salvamento, além de elaborar para emergéncias e catastrofes;

- Analisar riscos, acidentes de trabalho e falhas, investigando cau-
sas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando traba-
Ihos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, agdes, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia, elaborando
planos destinados a criar prevencéo de acidentes, promover insta-
lacdo de comissdes e assessorar o funcionamento;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na
elaboracgéo de projetos de obras e construcao, instalagées e equi-
pamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguran-
¢ado Trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que deverao ser tomadas,
que eliminam ou atenuam estes riscos;

- Delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, entre ou-
tras, de acordo com a legislacéo vigente;

- Documentar memoria técnica de métodos, processos e produ-
tos; emitir programas de prevencgéo conforme normas legais, pre-
parar ART (anotagé&o de responsabilidade técnica) e analisar esta-
tisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular os
custos;

- Orientar e emitir laudo técnico nos processos de readaptacéo
funcional;

- Elaborar e executar programa PCMSO;

- Elaborar e executar programa de prevengao de riscos ambientais
— PPRA;

- Elaborar laudo técnico das condigdes ambientais nos locais de
trabalho — LTCAT;

- Elaborar e executar normas estabelecidas com a CIPA e seus
membros;

- Elaborar e executar conjuntamente com a CIPA a realizagéo do
SIPAT — Semana Inbterna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
, nos moldes da legislag&o vigente e com assuntos pertinentes e
de interesse da administragao e seus servidores;

- Elaborar e executar programa de conservagao auditiva;

- Elaborar programa de protegéo respiratéria e andlise de avaliagao
ergométrica;

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar suas atribuigdes segundo normas técnicas de seguran-
¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental, e

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional e atribuicbes afins
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificagbes:

Escolaridade: Ensino superior completo de Engenheiro ou Arqui-
teto e curso especializagéo a nivel de pés graduacédo em Engenha-
ria de Seguranca do Trabalho e competente registro no CREA
Iniciativa/ Complexidade:  Planejar suas atividades, executar
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhe-
cimentos técnicos, constante atualizagéo e aperfeigoamento, ca-
pacidade e discernimento para tomada de decisdes, recebe super-
visao do superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece uma parte do tempo em pé ou em
movimento, quando em fiscalizacédo as unidades de trabalho, en-
volve elevado grau de atengao e observagao.
Esforco Mental: Constante

Esforco Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patrimdnio:

e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/ Seguranca de T erceiros: Primordial com
relacéo a seguranca das pessoas, pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/ Superviséo:
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel sujeito a trabalho externo e a
elementos desagradaveis, por contato direto com chuva, sol, poeira e
corre risco de acidentes, necessidade de equipamentos de seguranca.

Detém informagdes

Pelos equipamentos, materiais

Treina, coordena e supervisiona
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ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO ENGENHEIRO DE TRAFEGO
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a elaborar,planejar, desenvolver, coordenar e controlar os
projetos de sinalizagéo, engenharia de trafego e de campo, estu-
dando e definindo caracteristicas , métodos e execucéo e recur-
sos necessarios.Elaborar normas e documentacao técnica . As-
sessorar nas atividades educativas, pesquisa e extensao.
REQUISITO Graduagao em Engenharia Civil e/ou Arquitetura
e Urbanismo e especializagdo em Engenharia de Trafego, compro-
vada na area de transito, registrada no CREA, Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia nos termos da Resolugdo CONFEA n°
218, de 29/06/1973.

CARGAHORARIA 20 (vinte) horas semanais/ 100 horas mensais
REFERENCIA 14— Inicial —Anexo IV-D - da Lei Complementar n°
126/2010, alterada pela LC 177/2013

QUANTIDADE 01

LOTACAO Secretarias Municipais de Planejamento e Trans-
portes e Secretaria Municipal Obras, Habita¢éo e Servigos
REGIME Estatutario

DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a elaborar,planejar, de-
senvolver, coordenar e controlar os projetos de sinalizacéo, enge-
nharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristi-
cas , métodos e execucao e recursos necessarios.Elaborar nor-
mas e documentagao técnica . Assessorar nas atividades educativas,
pesquisa e extensao.
Descrigao Detalhada:
- Elabora, desenvolve , planeja, coordena e controla projetos do
sistema viario, sinalizagdo, engenharia de trafego e de campo,
estudando e definindo caracteristicas , métodos de execugao e
recursos necessarios.
- Elabora projeto viario: sinalizacéo vertical, horizontal; regulamen-
tacao das vias do municipio estabelecendo : sentido de diregéo,
regulamentacéo de cal¢adas; estacionamentos proibidos e permi-
tidos e especiais Ponto de parada Ponto de taxi, carga e descar-
ga, embarque e desembarque, demais sinais; implantacéo de si-
nalizacao de indicagéo estabelecendo dire¢édo e distancias de lo-
calidades , esquemas de circulagao, identificacéo de servicos au-
xiliares, identificacdo de pontos turisticos.
- Elabora projeto de sinalizagdo de Adverténcia e Toponimicas.
- Elabora projetos de melhorias viarias, rotatérias, mini-rotatérias,
ilhas de refugio para pedestres, faixas de acomodacao.
- Elabora e emite certiddo de sinalizag¢&o (croqui), autorizagao para
rebaixamento de guias para acesso de garagens, autoriza¢éo para
construcao de cal¢adas.
- Pesquisa alteragéo de sentido de circulagéo em vias publicas.
- Desenvolve sistemas de planejamento, orcamento, pesquisa e
taxas na area dse engenharia de trafego e transito, bem como
proceder controle técnico e de fiscalizacéo especifica das ativida-
des dos polos de trafego e uso das calgadas.
- Elabora, coordenar, supervisionar , fiscalizar e controlar as ativi-
dades relacionadas a engenharia de trafego.
- Programa e executar coleta de informagdes sobre as atividades ne-
cessarias ao desenvolvimento da Engenharia de trafego e de transito.
- Realiza estudos técnicos orcamentarios e projetos de engenharia e
arquitetura, bem como acompanhar a sua execugdo na area de enge-
nharia de trafego e transito , inclusive equipamentos sociais e urbanos.
-Analisa e reformula propostas quando estas forem concermentes amesma.
- Elabora editais de licitagdo, acompanha e fiscaliza obras e execugao
dos servigos técnicos na area de engenharia de trafego e transito.
- Elabora , implanta e opera projetos de educacéo para o transito.
- Estuda, implanta e administra métodos e processos que permi-
tam a avaliacdo dos custos de servi¢os, materiais, equipamentos
e de recursos humanos , de forma a auxiliar a Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Transportes.
- Elabora , coordena , supervisiona e regulamenta o transito de
veiculos , de pedestres e de animais e promove o desenvolvimento
de circulacado e da segurancga de ciclistas.
- Elabora , coordena, supervisiona e regulamenta a construgao, o
uso e a fiscalizagéo das calcadas no municipio de Avaré.
-Analisa e emite parecer técnico sobre questdes relacionadas ao transito.
- Elabora planilhas orgamentérias dos servicos a serem adquiridos
para sinalizagdo e obras viarias, bem como as especificagdes e
planilhas orgcamentarias dos projetos de arquitetura.
- Planeja, fiscaliza e vistoria obras e servicos de manutencéo de
instalacéo de trafego, modificagdo e ampliagdo de sistemas técni-
cos de sinalizacao e obras correlatas.
- Analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar pro-
cessos de aquisi¢do, ampliagdo e mudancas nos materiais dos
sistemas de transito.

- Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos.
- Executar outras atribui¢6es afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificagcoes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formagé&o na area
especifica e competente registro no CREA..

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece uma parte do tempo em pé ou em
movimento, fiscalizando a obra, que envolve elevado grau de aten-
¢ao e observagao.

Esforgo Mental: Constante
Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao trabalho.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com

recursos de custo elevado.

Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros:
relagéo a seguranga das pessoas, sendo direta
sobre os operarios e transeuntes no local da obra.
Responsabilidade/ Supervisdo:  Treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel sujeito a trabalho externo e
a elementos desagradaveis por contato direto com chuva, sol, po-
eira, corre risco de acidentes graves, necessidade de equipamen-
tos de seguranca, contato direto com pessoas.

Detém informagdes

Primordial com

ANEXO | - SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a projetar, planejar e especificar sistemas e equipamento
elétricos e eletrdnicos . Desenvolver projetos de engenharia
elétrica; executar , planejar, coordenar a operagdo e a manuten-
¢ao. Orgar, e avaliar a contratacéo de servigos; ; controlar a quali-
dade dos suprimentos e servigcos comprados e executados; elabo-
rar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITO Ensino superior completo com formacgéo na area
especifica de Engenharia Elétrica e competente registro no CREA
CARGAHORARIA 20 (vinte) horas semanais/ 100 horas mensais
REFERENCIA 14 — Inicial — Anexo IV-D - da Lei Complementar
n°126/2010, alterado através pelada LC 177/2013.

QUANTIDADE 01

LOTACAO DECON - Executivo e demais Secretarias
REGIME Estatutario
DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIGAO DETALHADA

DENOMINACAO
Descricao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a projetar, planejar e es-
pecificar sistemas e equipamento elétricos e eletrénicos .
Desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar , planejar,
coordenar a operagéo e a manutencgéo. Orgar, e avaliar a contratagao
de servicos; ; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técni-
ca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descrigao Detalhada:
- Elabora e dirige estudos e projetos de engenharia elétrica, estu-
dando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técni-
cas de execugao e recursos necessarios , a fim de possibilitar e
orientar as fases de construcao, instalagéo , funcionamento e re-
paragdo de instalagdes , aparelhos e equipamentos elétricos,
dentro dos padrdes técnicos exigidos.
- Presta assisténcia em processos administrativos e judiciais, con-
vénios, no ambito de avaliagGes técnicas e pericias.
- Estuda a viabilidade técnica, elabora, fiscaliza e coordena a exe-
cucao de projetos elétricos das construcdes, ampliagdes e refor-
mas em geral.
- Fiscaliza o cumprimento de contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos , firmados pela

Administracdo municipal na area de energia elétrica , telefonia ,
informética e outras areas.
- Inspeciona a execugao de servicos técnicos e das obras da admi-
nistracdo municipal dos servigos técnicos e das obras, apresen-
tando relatério sobre a situagdo dos mesmos.
- Executa vistorias técnicas em instalacdes elétricas e areas afins
das edificacbes do Municipio ou que este se utilize.
- Elabora orgamento para execucao de construcéo e reforma de
instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
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- Estuda, dimensiona e detalha a maneira ideal de instalagao de
equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral.

- Calcula os materiais previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, constituindo tabelas e efetuando comparagoes, levando
em consideragéo fatores como:- carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, etc.

- Consulta outros especialistas, como Engenheiro Civil, Engenheiro
Mecanico, Eletricistas, Arquitetos, Quimicos, para troca de informa-
cOes e orientacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado.

- Solicita a reposigao de materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos, visando garantir a realiza-
¢ao dos mesmos.

- Elabora o projeto de construg&o, preparando plantas e especificagcdes
das obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, para apresentacéo, aprovagao e previsao.

- Emite pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no
ambito de sua area de atuacéo.

- Comunica aos superiores as ocorréncias para solugao posterior.
- Executar outras atribuices afins determinadas pelo superior imediato
Especificacoes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formagéao na area
especifica de Engenharia Elétrica e competente registro no CREA
Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza especializada que exigem conhecimentos técni-
cos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforco Fisico: Permanece uma parte do tempo em pé ou em
movimento, fiscalizando a obra, que envolve elevado grau de aten-
¢ao e observagao.

Esforco Mental: Constante

Esforco Visual: ~ Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Detém informagdes
confidenciais relativas as atribui¢cdes do seu cargo.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza e lida com recursos de custo elevado.
Responsabilidade/ Seguranga de T erceiros: Primordial com
relacéo a seguranca das pessoas, sendo direta sobre a equipe de
trabalho e transeuntes no local da obra.

Responsabilidade/ Supervisdo:  Treina, coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de T rabalho: Desfavoravel sujeito a trabalho externo e
a elementos desagradaveis por contato direto com chuva, sol, po-
eira, corre risco de acidentes graves, necessidade de equipamen-
tos de seguranca, contato direto pessoas.

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que des-
tinam a aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao,
readaptacao e recuperacgao de pacientes. Atende e avalia as condi-
¢Oes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atua na area de educacéo em salide através de palestras, distri-
buicé@o de materiais educativos e orienta¢des para melhor qualida-
de de vida. Desenvolve e implementa programas de prevengao em
salde geral e do trabalho. Gerencia servicos de salde orientando
e supervisionando recursos humanos. Exerce atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especifi-
€0s, organizagao e participagéo em eventos.

REQUISITO Ensino superior completo com formacéo na area
de Fisioterapia e competente registro no CREFITO

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

QUANTIDADE 02

REFERENCIA 14 —Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterada pela L.C. n°®177/2013.

LOTACAO Secretaria Municipal de Saude
REGIME Estatutario
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRIGAO DETALHADA

DENOMINAGAO FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria:

Compreendem as tarefas que destinam a aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacao e recuperagéo de
pacientes. Atendem e avaliam as condic¢des funcionais de pacien-
tes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagéo
em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos
e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengao em salde geral e do traba-
Iho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através

darealizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e
participagdo em eventos cientificos.

Descrigao Detalhada:

- Presta atendimento & comunidade e ao caso encaminhado & uni-
dade de atendimento, visando o desenvolvimento psiquico motor e
social de individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a soci-
edade, com procura espontanea ou encaminhamento médico.

- Avalia fungbes musculo esqueléticas, tegumentares, sensorio
perceptivas e de dor, cinética funcionais, neuro-sensario-cognitivo-
motoras, respiratorias, cardiacas, articulares e viscerais,
neurovegetativas;

- Avalia condigdes ergondmicas, complexos de subluxagées, qua-
lidade de vida no trabalho e disfung6es de micromovimentos e ins-
tabilidades;

- Detecta bebés em risco de desenvolvimento neuro-psico-motor
em CTl neonatal;

- Coleta dados dos pacientes (anamnese);

- Solicita e interpreta exames complementares, estabelecendo prog-
néstico e prescrevendo terapéutica;

- Estabelece nexo de causa cinesiolégica funcional ergonémica,
energética e visceral, nexo de causa cardiolégico e vascular,
traumato ortopédico, respiratoria, neuro funcional, dermato funcio-
nal, quiro praxico, osteopatico e acupuntural;

- Aplica técnicas fisioterapéuticas para distdrbios vasculares, dis-
tarbios musculo esqueléticos, distdrbios respiratorios, distirbios
cardiacos, disturbios neuro funcionais;

- Aplica técnicas quiro praxicas, da medicina tradicional chinesa e
acupuntura, osteopaticas;

- Aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologia, uro-obstetra-
ginecoldgicas, dermato funcionais;

- Realiza recondicionamento cardiorrespiratorio;

- Aplica ventilagdo né&o invasiva e realiza desmame ventilatorio e
extubacéo;

- Gerencia ventilagdo mecanica;

- Reeduca fungao respiratoria, postura e marcha;

- Recondiciona atleta de alto rendimento e determinar condicdes
de performance esportiva;

- Desenvolve habilidades dos pacientes, investigando os fatores in-
conscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os cons-
cientes e encaminha-los quando necessario a outros profissionais;
- Interpreta indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e
incidentes;

- Implementa ac¢Bes de conscientizagcéo, correcéo e concepcao;

- Adequa condigdes de trabalho as habilidades do trabalhador e
fluxo, ambiente e posto de trabalho;

- Seleciona equipamentos e materiais, criando e adaptando instru-
mentos de facilitagéo,

- Desenvolve material educativo, organizar grupos de educacao,
ministrar palestras e cursos,

- Ensina modo operatorio laboral e procedimentos para mobilidade
independente e semidependente;

- Participa de reuni6es de carater técnico, visando o aperfeicoa-
mento dos servigos prestados, para avaliagao inclusive dos funcio-
nérios publicos municipais e inclusive readaptagdo de pacientes
nas AVD (atividades de vida diaria) nas AVDE (atividades de vida
diaria/esportiva);

- Restaura fungdes neuro-sensorio-cognitivo-motoras e funcéo arti-
cular e visceral;

- Participa da elaboracéo e implementacéo de politicas publicas de
salide e desenvolver programas preventivos e de promogéo em salde;
- Estipula equipamentos e materiais de uso padréo, identifica situ-
acoes de risco, usa EPI, minimizando riscos, avalia a conformida-
de dos materiais, realiza desinfecgao de instrumental, descarta
materiais contaminados e perfurocortante;

- Auxilia e avalia, juntamente com equipe multidisciplinar, na fase
pratica, os candidatos classificados convocados em processos
seletivos e concursos publicos;

- Registra procedimentos e evolucéo de pacientes e orienta profis-
sionais da equipe de trabalho;

- Emite relatérios, pareceres técnicos, atestados, laudos de nexo
de causa laboral, técnico funcional, encaminhando-os a apresen-
tacéo do superior imediato;

- Profere despachos em processos, encaminhando-os a conside-
racdo do superior imediato, e

- Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.
Especificacbes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formacéo na area
de Fisioterapia e competente registro no CREFITO

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa tare-
fas de natureza complexa e especializada, que requerem conheci-
mentos técnicos, exigindo constante atualizagéo e capacidade para
tomada de deciséo, recebe superviséo do superior imediato
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, podendo assumir posi¢des cansativas.

Esforco Mental: Constante
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Esforco Visual: Normal
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao paciente.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurangade T erceiros: Primordial com re-
lacéo aos pacientes.

Responsabilidade/ Supervisdo:  Treina, coordena e supervisiona
o trabalho desenvolvido pelos seus auxiliares.

Ambiente de T rabalho:  Desconfortavel.

Detém informagdes

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO MONITOR DE ESPORTES E LAZER
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a elaborar projetos, estudos, pesquisas, avaliagdes, pro-
mover atividades esportivas e recreativas diversificadas, visando o
direcionamento a pratica de esporte diario, lazer, entretenimento,
integragao social e ao desenvolvimento pessoal da popula¢éo em
geral. Executa e promove atividades ludicas, esportivas e recreati-
vas; estimulantes a participagdo; administra equipamentos e ma-
teriais esportivos; as atividades sdo desenvolvidas segundo nor-
mas de saude e seguranga.

REQUISITO  Ensino médio completo

CARGA HORARIA 40 (trinta) horas semanais e 200 (duzen-
tas) horas mensais

QUANTIDADE 05

REFERENCIA 07 — Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterada pela L.C. N°177/2013

LOTACAO Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
REGIME Estatutario
DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRIQAO DETALHADA
DENOMINAQAO MONITOR DE ESPORTES E LAZER
Descrigao Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar projetos, estu-
dos, pesquisas, avaliacdes, promover atividades esportivas e re-
creativas diversificadas, visando o direcionamento a prética de es-
porte diario, lazer, entretenimento, integragéo social e ao desenvol-
vimento pessoal da populag&o em geral. Executa e promove ativi-
dades ludicas, esportivas e recreativas; estimulantes a participa-
¢ao; administra equipamentos e materiais esportivos; as ativida-
des sdo desenvolvidas segundo normas de salde e seguranca.
Descrigao Detalhada:

- Presta atendimento & comunidade com praticas de esporte dia-
rio, lazer, entretenimento, integragdo social;

- Orienta e assiste os interesses e comportamento de criangas,
jovens, adultos e idosos, para o ajustamento e condicionamento
dos mesmos na pratica dos exercicios fisicos;

- Atende as solicitagdes do Secretario Municipal de Esportes, res-
ponsabilizando-se pela disciplina de seus alunos;

- Analisa espagos fisicos e naturais, equipamentos disponiveis,
define cronograma, seleciona atividades e define sequéncia das
atividades fisicas e recreativas;

- Adequa programacéo as condi¢cdes meteoroldgicas e elabora pro-
gramagao esportiva e recreativa;

- Constréi e observa as normas e regras de conduta no ambiente
ou espagco utilizado para pratica dos exercicios;

- Desenvolve atividades esportivas, recreativas, bem como
tematicas, educacionais e culturais, com estratégias na aplicagao
das atividades e exercicios praticados;

- Orienta as equipes e grupos, fornecendo subsidios a outros profissio-
nais quando necessario e organiza chegada e saida dos interessados;
- Pesquisa, define, requisita, organiza, separa, prepara, distribui,
supervisiona o uso dos equipamentos e materiais e manté-los em
condigdes de uso;

- Segue normas técnicas de seguranca, identifica areas e situa-
¢Oes de risco, previne situagdes de risco, presta primeiros socor-
ros e encaminha para atendimento médico;

- Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento, bem
como dos equipamentos e materiais utilizados, tracando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagao fisica, mental e intelectual de criancgas, jo-
vens, adultos e idosos;

- Coordena e colabora na organizagao de eventos esportivos, re-
creacao, solenidades, entre outros;

- Inspeciona ap6s o término das atividades a fim de recolher os
materiais, efetuando o recolhimento;

- Participa de reunifes de carater técnico, visando o aperfeicoa-
mento dos servicos prestados;

- Prepara treinamentos fisicos em acordo com as normas e regras
da Secretaria Municipal de Esportes;

- Executa outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.
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Especificacoes:

Escolaridade: Ensino médio completo

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executar
tarefas de natureza simples e rotineira, recebe instru¢des e super-
vis&o constante.

Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em

movimento.
Esforco Mental: Constante
Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Nenhuma.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Segurancade T erceiros:
dos participantes.
Responsabilidade/ Superviséo:
constantes.

Ambiente de T rabalho:

Integridade fisica
Possibilidade de incidentes

Normal.

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO NUTRICIONISTA
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a prestar assisténcia nutricional a individuos e coletivida-
des (jovens, criangas, adolescentes, idosos) sadios e enfermos;
planejam, organizam, administram, fiscalizam e avaliam unidades
de alimentag&o e nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagao nutricional; podem estruturar,
gerenciar e organizar servicos para melhor conservacéo de alimen-
tos, atuam em conformidade ao manual de boas praticas e vigilan-
cia sanitéria.
REQUISITO  Ensino superior completo com formagé&o na area
e competente registro no CRN.
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.
QUANTIDADE 08
REFERENCIA 14 —Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterado pela L.C. N°177/2013.
LOTACAO Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria
Municipal de Saude.
REGIME Estatutario
DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO NUTRICIONISTA
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (jovens, criangas, adoles-
centes, idosos) sadios e enfermos; planejam, organizam, adminis-
tram, fiscalizam e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagao nutricional; podem estruturar, gerenciar e organizar ser-
vigos para melhor conservagéo de alimentos, atuam em conformi-
dade ao manual de boas praticas e vigilancia sanitaria.
Descrigao Detalhada:
- Presta servigos de natureza assisténcia nutricional a comunida-
de em geral, escolas, creches, casas assistenciais, unidades de
saude, dentre outros quando necessario;
- Identifica a populagédo-alvo, interpreta indicadores nutricionais,
calcula gasto energético e identifica necessidades nutricionais;
- Participa de diagnostico interdisciplinar, realiza inquérito alimen-
tar, coleta dados antropométricos;
- Solicita exames laboratoriais, realiza diagndstico dietético-nutricional,
estabelece plano de cuidados nutricionais, realiza prescrigéo dietética,
prescreve complementos e suplementos nutricionais;
- Registra evolucéo dietoterapica em prontuario, confere a adesao
a orientagao dietético-nutricional, orientando familiares e cuidadores;
- Realiza acompanhamento nutricional, da alta em nutricéo, realiza
atendimento domiciliar;
- Promove educagéo e orientagéo nutricional, elabora plano ali-
mentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc)
- Planeja cardapios, confecciona escala de trabalho;
- Seleciona e supervisiona produtos de géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios, recepcéo de géneros, con-
trole de estoque, pessoal operacional, preparo das refeigdes e dis-
tribuicdo das refeicdes;
- Transmite instrucdes a equipe, verifica aceitacéo das refei¢oes,
mede resto-ingestéo e avalia etapas de trabalho;
- Controla a higienizagéo de pessoal, de ambiente, de equipamentos e
utensilios, de alimentos, validade de produtos e qualidade de alimentos;
- Identifica perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
- Solicita anélise microbioldgica e andlise bromatologica dos ali-
mentos;
- Efetua controles de satde dos funcionarios que operam direta-
mente com género alimenticio;
- Coordena atividades de ensino e pesquisa, divulga ciéncia da nutri¢éo;
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- Desenvolve métodos de trabalho, pesquisa de campo, pesquisa
no mercado de produtos alimenticios;

- Desenvolver testes de aceitabilidade (avaliag&o sensorial), prepa-
racdes dietéticas e culinarias, testa preparacdes dietéticas e culi-
narias e analisa resultados de testes de aceitabilidade;

- Executa procedimentos técnico-administrativos e efetua visitas
técnicas;

- Profere despachos em processos, encaminhando-os a conside-
racdo do superior imediato, e

- Executa outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificagoes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formagao na area e
competente registro no CRN.

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza complexa e especializada, que requerem conhe-
cimentos técnicos, exigindo constante atualizacéo e capacidade
para tomada de decisao, recebe supervisao do superior imediato.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em
movimento e em algumas ocasides sentado.
Esforgo Mental: Constante

Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao paciente.
Responsabilidade/ Patrimbnio:  Pelos materiais, produtos ali-
menticios, equipamentos e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Segurancade T erceiros: Direta sobre a ali-
mentacéo relativa a qualidade e higiene dos produtos alimenticios
a serem elaborados e consumidos.

Responsabilidade/ Supervisdo:  E responséavel pela fiscalizagio
e supervisao dos alimentos escolares

e de nutricdo a saude.
Ambiente de T rabalho:

Detém informagdes

Normal.

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO NUTRICIONISTA
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a prestar assisténcia nutricional a individuos e coletivida-
des (jovens, criangas, adolescentes, idosos) sadios e enfermos;
planejam, organizam, administram, fiscalizam e avaliam unidades
de alimentag&o e nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagao nutricional; podem estruturar,
gerenciar e organizar servicos para melhor conservacéo de alimen-
tos, atuam em conformidade ao manual de boas praticas e vigilan-
cia sanitéria.

REQUISITO  Ensino superior completo com formagé&o na area
e competente registro no CRN.

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

QUANTIDADE 08

REFERENCIA 14 — Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterado pela L.C. N°177/2013.

LOTACAO Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria
Municipal de Saude.

REGIME Estatutario

DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO NUTRICIONISTA
Descrigao Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (jovens, criangas, adoles-
centes, idosos) sadios e enfermos; planejam, organizam, adminis-
tram, fiscalizam e avaliam unidades de alimentag&o e nutricao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagao nutricional; podem estruturar, gerenciar e organizar ser-
vigos para melhor conservagéo de alimentos, atuam em conformi-
dade ao manual de boas praticas e vigilancia sanitaria.
Descrigao Detalhada:
-Presta servigos de natureza assisténcia nutricional a comunida-
de em geral, escolas, creches, casas assistenciais, unidades de
saude, dentre outros quando necessario;
- Identifica a populagédo-alvo, interpreta indicadores nutricionais,
calcula gasto energético e identifica necessidades nutricionais;
- Participa de diagnostico interdisciplinar, realiza inquérito alimen-
tar, coleta dados antropométricos;
- Solicita exames laboratoriais, realiza diagndstico dietético-nutricional,
estabelece plano de cuidados nutricionais, realiza prescrigéo dietética,
prescreve complementos e suplementos nutricionais;
- Registra evolucéo dietoterapica em prontuario, confere a adesao
a orientagao dietético-nutricional, orientando familiares e cuidadores;
- Realiza acompanhamento nutricional, da alta em nutricéo, realiza
atendimento domiciliar;
- Promove educagéo e orientagéo nutricional, elabora plano ali-
mentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc)

- Planeja cardapios, confecciona escala de trabalho;

- Seleciona e supervisiona produtos de géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios, recepcéo de géneros, con-
trole de estoque, pessoal operacional, preparo das refeigoes e dis-
tribuicdo das refeices;

- Transmite instrugdes a equipe, verifica aceitacéo das refei¢des,
mede resto-ingestéo e avalia etapas de trabalho;

- Controla a higienizagao de pessoal, de ambiente, de equipamen-
tos e utensilios, de alimentos, validade de produtos e qualidade de
alimentos;

- Identifica perigos e pontos criticos de controle (APPCC);

- Solicita anélise microbioldgica e andlise bromatoldgica dos ali-
mentos;

- Efetua controles de satde dos funcionarios que operam direta-
mente com género alimenticio;

- Coordena atividades de ensino e pesquisa, divulga ciéncia da
nutricao;

- Desenvolve métodos de trabalho, pesquisa de campo, pesquisa
no mercado de produtos alimenticios;

- Desenvolver testes de aceitabilidade (avaliag&o sensorial), prepa-
racdes dietéticas e culinarias, testa preparacdes dietéticas e culi-
narias e analisa resultados de testes de aceitabilidade;

- Executa procedimentos técnico-administrativos e efetua visitas
técnicas;

- Profere despachos em processos, encaminhando-os a conside-
racdo do superior imediato, e

- Executa outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificagcoes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formagao na area e
competente registro no CRN.

Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza complexa e especializada, que requerem conhe-
cimentos técnicos, exigindo constante atualiza¢éo e capacidade
para tomada de decis&o, recebe supervisao do superior imediato.
Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo em
movimento e em algumas ocasides sentado.
Esforgo Mental: Constante

Esforgo Visual: Constante
Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao paciente.
Responsabilidade/ Patrimdnio: Pelos materiais, produtos ali-
menticios, equipamentos e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de T erceiros: Direta sobre a ali-
mentacao relativa a qualidade e higiene dos produtos alimenticios
a serem elaborados e consumidos.

Responsabilidade/ Supervisdo:  E responsavel pela fiscalizagio
e supervisao dos alimentos escolares

e de nutricdo a saude.
Ambiente de T rabalho:

Detém informagdes

Normal.

ANEXO I-SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO PADEIRO
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam no planejamento da producgao e preparacéo de massas de
pao, macarrdo e similares. Fazem paes, bolachas e biscoitos e
bolos. Elaboram caldas de sorvete e produzem compotas. Confei-
tam doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Trabalham
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualida-
de, seguranga, higiene, salde e preservagao ambiental, atuam em
conformidade ao manual de boas praticas e vigilancia sanitaria, para
abastecer a merenda escolar e ouros setores do municipio.
REQUISITO  Ensino fundamental incompleto, minimo 42 série
CARGA HORARIA 40 (trinta) horas semanais, 200 (duzen-
tas) horas mensais
QUANTIDADE 03
REFERENCIA 08 — Inicial — Anexo IV- D da Lei Complementar n®
126/2010, alterado pela L.C. N° 177/2013

LOTACAO Secretaria Municipal de Educagéo.
REGIME Estatutario
DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRIGAO DETALHADA
DENOMINAGAO PADEIRO
Descrigdo Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam no planejamento da pro-
ducdo e preparacdo de massas de pdo, macarrdo e similares.
Fazem paes, bolachas e biscoitos e bolos. Elaboram caldas de
sorvete e produzem compotas. Confeitam doces, preparam rechei-
0s e confeccionam salgados. Trabalham em conformidade a nor-
mas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higie-
ne, salde e preservagdo ambiental, atuam em conformidade ao
manual de boas praticas e vigilancia sanitaria, para abastecer a
merenda escolar e ouros setores do municipio.
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Descrigcao Detalhada:

- Presta servigos de producéo e preparo de massas de paes, do-
ces e similares.

- Organiza local de trabalho, higienizando maquinarios, equipamen-
tos e instrumentos;

- Verifica planejamento da produgao, separa matéria-prima, contro-
la a validade de ingredientes;

- Pesaingredientes, alimenta maquinas com ingredientes, bate e
da o ponto em massas, leva massas para o cilindro;

- Transporta massas para mesa de corte, pesa, divide, modela,
arruma e forneia a massa;

- Define tipos de biscoitos e bolachas, adiciona ingredientes na
maquina, programa maquina para bater, cilindrar e fornear, mochilar,
modelar e assar biscoitos, desenformar para embalagem;

- Corta massas para doces e biscoitos, recheia, prepara cobertu-
ras, cobre doces com glacé e decora doces;

- Define sabor do salgado, seleciona e pica carnes, verduras e
legumes, tempera recheios e da o ponto do recheio;

- Dissolve hidrogenados no leite e &gua, ao fogo, adiciona ingredientes
no liqguido em aquecimento, d& o ponto na massa, com farinha, até a
homogeneizacgéo, recheia, modela, empana e frita os salgados;

- Verifica e mantém a higienizacéo de ambiente, de equipamentos e
utensilios, de alimentos, validade de produtos e qualidade de alimentos;
- Identifica produtos com validade de vencimento, aparéncia sus-
peita e apresenta ao superior imediato, e

- Executa outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificacoes:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto, minimo 42 série
Iniciativa/ Complexidade:  Planeja parcialmente suas ativida-
des, executa tarefas de natureza complexa e rotineira, recebe ins-
trugdes e supervisdo constante.

Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento frequente, assume posi¢des cansativas, maneja pesos
leves e ocasionalmente pesados.

Esforco Mental: Normal

Esforgo Visual: Normal

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Normal
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos e materi-
ais que utiliza, erro na execugéo do trabalho pode acarretar danos
Responsabilidade/Seguranca de T erceiros: Direta, com rela-
¢éo aos produtos elaborados, inclusive com elagao a higiene e
qualidade dos alimentos

Responsabilidade/ Supervisdo: Treina, orienta e supervisiona
as tarefas executadas por seus auxiliares

Ambiente de T rabalho: Desconfortavel, sujeito a elementos
desagradaveis, corre risco de acidentes, necessidade do uso de
equipamentos de seguranca.

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINACAO PSICOLOGO
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a estudos, pesquisas, avalia¢des e consultas para o de-
senvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de in-
dividuos, prestando assisténcia de saide mental, bem como aten-
der e orientar na area assistencial, educacional e do trabalho, ela-
borando e aplicando técnica psicolégica para possibilitar a orienta-
¢ao e o diagn6stico clinico e adaptacéo social;
REQUISITO Ensino superior completo com formacao especifi-
ca na area de Psicologia e competente registro no CRP
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinglienta) horas mensais.
QUANTIDADE 08
REFERENCIA 14 —Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterado pela L.C. N° 177/2013.
LOTACAO Secretarias Municipais de Administracéo, Assis-
téncia e Desenvolvimento Social e Satde
REGIME Estatutario
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRIGAO DETALHADA
DENOMINACAO PSICOLOGO
Descrigdo Sumaria:
Compreende as tarefas que se destinam a estudos, pesquisas,
avaliagcdes e consultas para o desenvolvimento emocional e os pro-
cessos mentais e sociais de individuos, prestando assisténcia de
saude mental, bem como atender e orientar na area assistencial,
educacional e do trabalho, elaborando e aplicando técnica psicol6-
gica para possibilitar a orientacéo e o diagndstico clinico.
Descricao Detalhada:
- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de atendimento, visando o desenvolvimento psiquico
motor e social de individuo, em relacéo a sua integracgao a fami-
lia e a sociedade, com procura espontanea ou encaminhamento
médico.

- Presta atendimento aos casos de satide mental como: toxicomanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia em grupo, para resolucéo dos seus problemas.

- Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico motor e social das criangas e adoles-
centes em relacdo a sua integracéo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento.

- Diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adap-
tacéo social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Promove desenvolvimento da percepgéo interna (Insight),

- Demonstra capacidade de manter imparcialidade no trabalho em
equipe e contornar situagdes adversas, mantendo constante sigilo
profissional.

- Demonstra capacidade de observagao e motora fina, além da
habilidade de questionar mantendo sensibilidade tatil.

- Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes;

- Participa de reunifes de carater técnico, visando o aperfeicoa-
mento dos servigos prestados, para avaliagéo inclusive dos funcio-
narios publicos municipais.

- Participa e prepara treinamentos junto as Secretarias Municipais
em conjunto com Departamento Médico de Pessoal;

- Auxilia e avalia, juntamente com equipe multidisciplinar, na fase
pratica, os candidatos classificados convocados em processos
seletivos e concursos publicos;

- Emite relatorios, pareceres técnicos, atestados, laudos de causa
laboral, técnico funcional, encaminhando-os & apresentagao do
superior imediato;

- Profere despachos em processos, encaminhando-os a conside-
racdo do superior imediato, e

- Executa outras atribuicdes afins determinadas pelo Superior Imediato.
Especificacoes:

Escolaridade: Ensino superior completo com formagao especifi-
ca na area de Psicologia e competente registro no CRP
Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza complexa e especializada, que requerem conhe-
cimentos técnicos, exigindo constante atualizacéo e capacidade
para tomada de decisao, recebe supervisao do superior imediato.
Esforco Fisico: Permanece a maior parte do tempo em pé e em

movimento.
Esforco Mental: Constante
Esforco Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais:
confidenciais relativas ao paciente.
Responsabilidade/ Patrimbnio: ~ Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Segurancade T erceiros: Pelos equipamen-
tos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/ Supervisdo: E responsavel pela seguranca
dos pacientes.
Ambiente de T rabalho:

Detém informagdes

Normal.

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO TELEFONISTA
DESCRICAO DO CARGO Compreende as tarefas que des-
tinam a operar equipamentos, atendem, transferem, cadastram e
completam chamadas telefénicas locais, nacionais e internacio-
nais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam os de-
partamentos e unidades de trabalho do municipio, bem como o
publico, fornecendo informagdes.

REQUISITO  Ensino fundamental incompleto, minimo 42 série
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais

QUANTIDADE 10

REFERENCIA 06 — Inicial —Anexo IV-D da Lei Complementar n®
126/2010, alterado pela L.C. N° 177/2013.

LOTACAO Secretarias Municipais
REGIME Estatutario
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

ANEXO II- DESCRICAO DETALHADA
DENOMINAGAO TELEFONISTA
Descrigdo Sumaria:
Compreende as tarefas que destinam a operar equipamentos, aten-
dem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente
em portugués. Auxiliam os departamentos e unidades de trabalho
do municipio, bem como o publico, fornecendo informagdes.
Descricao Detalhada:
- Presta servicos de atender e efetua ligagdes internas e externas,
operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agen-
das, visando a comunicagéo entre o usuario e o destinatario;
- Identifica-se (nome do atendente), satida e ouve o usuario;
- Identifica tipo de chamada, cédigo de servigo na tela do pabx,

SEMANARIO OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - N° 644 39

computador, ou outro equipamento, origem da chamada e sondar
tipo de solicitacéo de servigo;

- Interpreta mensagem e identifica necessidades do cliente, digita
mensagem, anota e transmite recados;

- Localiza pessoas, identifica os departamentos publicos, transfe-
re chamadas internas e externas, acessa codigos;

- Completa chamadas nacionais e internacionais, solicita auxilio
de operadoras internacionais, acompanha ligagao e averigua nu-
meros solicitados no exterior;

- Agenda chamadas, intercepta ligacdes, programa, |é e envia men-
sagens, quando solicitado;

- Direciona usuario a outros servigos, registra pendéncias de infor-
macdes, encaminha reclamacdes ao supervisor e retorna contato
com usuario quando nao atendido;

- Consulta terminal de informagdes, pesquisa banco de dados tele-
fénico, informa alteragdo de numero telefénico, sobre eventos e
cursos, ramais, nimeros de telefones internos, enderegos da em-
presa e filiais, cédigos de area nacionais, nimeros de telefones
nacionais, horario de atendimento, fuso horario e procedimentos
de chamadas DDD;

- Registra as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formu-
larios apropriadas o nome do solicitante, localidade e tempo de
duracgéo, para possibilitar controle de custos.

- Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solici-
tando seu conserto e manutencgao, para assegurar o perfeito funci-
onamento;

- Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas inter-
nas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

- Opera plataforma de atendimento telefénico, programa PABX;

- Pesquisa restri¢oes do telefone, normas internas de cada depar-
tamento para efetuar ligagdes interurbanas;

- Langa ligagbes manualmente, quando necessario, atualiza ca-
dastro, nimeros de telefones e ramal de funcionarios;

- Atualiza painel de informagdes de eventos;

- Verifica cumprimento das normas de atendimento, monitora tem-
po de atendimento e tempo de pausa;

- Analisa fluxo diario de ligagGes, atenta para comunicados na tela
do computador, preenche livros de ocorréncias diarias e registra
reclamacdes de trote, e

- Executa outras atribui¢Ges afins determinadas pelo Superior Ime-
diato.

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto, minimo 42 série
Iniciativa/ Complexidade:  Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza rotineira, recebe instrugdes e supervisao cons-
tante.

Esforgo Fisico: Permanece todo o tempo sentado, assume posi-
¢Oes cansativas.

Esforco Mental: Constante

Esfor¢o Visual: Constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Com informagdes
confidenciais dos departamentos e sigilo telefénico.
Responsabilidade/ Patrimdnio:  Pelo equipamento telefonico e
formularios que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de T erceiros:
Responsabilidade/ Supervisdo: Nenhuma
Ambiente de T rabalho: O trabalho é exercido sob pressédo e
exposto a ruido intenso, levando a situacéo de estresse.

Nenhuma

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO DIRETOR DA DIVISAO DE MANUTEN-
CAO E SERVICOS DO BAIRRO COSTA AZUL E LOTEAMENTOS
ADJACENTES
DESCRICAODO CARGO Compreende todas as atividades
da area de atuagdao dirigindo, organizando e orientando os traba-
Ihos de equipe de trabalho nas atividades de capinacao das ruas,
varricao e coleta, retirada de ramadas , controlando o desempenho
do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas
de trabalho. Dirigi e orienta as atividades subordinadas hierarqui-
camente
REQUISITO  Ensino médio completo
CARGA HORARIA 40 horas semanais / 200 horas mensais
REFERENCIA 14— Inicial —Anexo IV — D - LC 126/2010 — altera-
dapelalLC 177/2013
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servicos.
PROVIMENTO Em Comisséao
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA
DENOMINACAO DIRETOR DA DIVISAO DE MANUTEN-
CAO E SERVICOS DO BAIRRO COSTAAZUL E
LOTEAMENTOS ADJACENTES

Descrigdo Sumaria
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Compreende todas as atividades da area de atuagé&o dirigindo, or-
ganizando e orientando os trabalhos de equipe de trabalho nas
atividades de capinagao das ruas, varricdo e coleta, retirada de
ramadas , controlando o desempenho do pessoal, para assegurar
o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho. Dirigi e orienta
as atividades subordinadas hierarquicamente

Descricao detalhada

- Planeja, coordena , excuta e controla as atividades da sua area
de atuagdo em conformidade com as competéncias estabelecidas
no regimento interno para sua unidade de servigo;

- Supervisiona os servigos dos servidores bracais , bem como obras
de construgao ou frente de trabalho especifica, distribuindo tarefas
aos subordinados , visando o cumprimento da jornada de trabalho.
- distribui o servico, informando e implantando as rotinas de traba-
Iho, para assegurar e orientar a execugao.

- Providencia ou requisita pessoal e material necessarios ao de-
sempenho dos trabalhos da unidade , preenchendo formularios
enviando-os ao departamento especializado, para assegurar o bom
andamento dos servicos sob sua responsabilidade.

- organiza a escala de trabalho, de férias e folgas dos funcionarios
, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisées
superiores , para atender as determinacdes legais sobre a matéria;
- elabora relatorios de servigos executados ou a executar , comuni-
cando aos superiores as ocorréncias para solugéo posterior.

- solicita reposicéo de materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos visando garantir a realiza-
¢&o dos mesmos.

- Zela pelo uso dos equipamentos, materiais e ferramentas de tra-
balho, inspecionando e verificando seu funcionamento, bem como
controlando a guarda dos mesmos, para garantir a execugéo dos
servigos dentro dos prazos estabelecidos e dentro as normas de
seguranca ou regulamentos.

- responde perante seus superiores pela unidade e qualidade dos
servigos inerentes a unidade.

- fiscaliza a freqiiéncia e a permanéncia do pessoal no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario du-
rante o expediente.

- encaminha ao DRH/GP, os funcionarios com problemas e insu-
bordinados, bem como os afastamentos e faltas dos servidores ,
atestando e justificando , ou abonando faltas e afastamentos tem-
porarios durante o expediente e quando for o caso de servigo exter-
no, em formulério préprio.

- zela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho.
- atende o publico, recebe reclamac6es , analisa e propde solucdes.
- executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes

Escolaridade : Ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade : Planeja suas atividades, executa ta-

refas de natureza  simples, exige iniciativa
e discernimento para tomadas de decisdes.

Esforco Fisico : Normal

Esfor¢co Mental: Constante

Esfor¢o Visual: Normal

Responsabilidade /Dados Confidenciais:  Total

Responsabilidade/Patriménio  :Pelos equipamentos, maquinas, fer-
ramentas, documentos, veiculos e materiais pertencentes a unidade.
Responsabilidade/seguranca de terceiros :Coordena tarefas
executadas em equipe, possibilidade acidentes dependendo da
area de atuagéo.
Responsabilidade/Supervisao
Ambiente de T rabalho :

Em grau Maximo
Favoravel

ANEXO | - SINTESE DO CARGO

DENOMINAQAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EVENTOS E ESPACOS CULTURAIS MUNICIPAIS
DESCRICAODO CARGO Compreende as tarefas que se
destinam a diregéo, coordenag&o e promogao e desenvolvimento
de atividades, instituicdes, empreendimentos e iniciativas de natu-
reza artistica; permitir & populagéo acesso aos equipamentos e
bens culturais; organizar e administrar a infraestrutura artistica e

cultural do Municipio.

REQUISITO  Ensino médio completo

CARGA HORARIA 40 horas semanais / 200 horas mensais
REFERENCIA 14— Inicial —Anexo IV — D — LC 126/2010, altera-
dapelalLC177/2013

QUANTIDADE 01

LOTACAO Secretaria Municipal da Cultura

PROVIMENTO Em Comissao

REGIME Estatutario

DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIGAO DETALHADA
DENOMINAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EVENTOS E ESPACOS CULTURAIS MUNICIPAIS

AVARE, 30 DE NOVEMBRO DE 2013

Descricdo Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a direcéo, coordenagao e
promogé&o e desenvolvimento de atividades, instituicdes, empreen-
dimentos e iniciativas de natureza artistica; permitir a populacéo
acesso aos equipamentos e bens culturais; organizar e adminis-
trar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio.

Descricao detalhada

- observa o regimento interno da unidade cultural;

- dirigi atividades culturais.

- organiza o agendamento e o cronograma do uso das instalagoes:
auditorios, galerias, salas de reunides, salas de ensaio, centro
cultural, outros espagos culturais municipais etc., bem como as
realizacGes de atividades culturais, tais como: exposi¢des de ar-
tes plasticas e fotografia, mostras e ciclos, debates, espetaculos
de teatro, danga e musica, artes carnavalescas, artesanato, folclo-
re, e objetos culturais;

- supervisiona criagéo, pré-produgéo, organizagéo da producao,
realizagdo montagem e apresentacao.

- auxilia na realizagao de espetaculos, seminarios, congressos,
palestras e outros eventos artisticos culturais;

- apresentar o relatorio mensal e anual da frequéncia dos funcionarios
nos prazos determinados pela Secretaria Municipal da Cultura.

- exerce outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelos érgéos
superiores.

- estabelece parametros e diretrizes para cada realizagao cultural;
- mantém arquivo atualizado de recursos humanos;

- presta assessoramento e emitir pareceres técnicos inerentes a fungéo;
- pesquisar e colher informagdes sobre programas culturais, visan-
do sua divulgagao;

- promove contato com instituicdes publicas e particulares, visan-
do a obtencgao de recursos para a realizacéo das programacdes;
- solicita e aprovar a criagdo e confec¢éo de material de divulga-
¢ao, tais como: cartazes, filipetas, programas e convites;

- supervisiona e coordena as atividades relacionadas a realizagcao
dos programas, tais como: transporte e montagem de exposigoes,
projecéo ou exibicdo de filmes e video-tapes, montagens de espe-
taculos em geral;

-define cronogramas de desenvolvimento da execucéo de um pro-
jeto;

-desenvolve outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotagao.

Especificagcbes

Escolaridade : Ensino médio completo

Iniciativa/Complexidade : Planeja suas atividades, executa ta-
refas de natureza simples

Esforgo Fisico:  Normal

Esfor¢co Mental : Constante

Esfor¢o Visual :  Normal

Responsabilidade /Dados Confidenciais: ~ Total
Responsabilidade/Patriménio Pelos equipamentos ,maquinas
ferramentas, documentos, veiculos e materiais pertencentes a unidade.
Responsabilidade/segurancga de terceiros : Coordena tarefas
executadas em equipe, possibilidade acidentes dependendo da
area de atuagéo.

Responsabilidade/Supervisao Em grau Maximo

Ambiente de T rabalho : Favoravel

ANEXO |- SINTESE DO CARGO
DENOMINAQAO DIRETOR DO DEPARTAMENT O DE FRO-
TA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DESCRICAODO CARGO Compreende todas as atividades
da area de atuagao, organizando e orientando os trabalhos especi-
ficos do mesmo e controlando o desempenho do pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho. Dirige
e orienta as atividades subordinadas hierarquicamente.
REQUISITO  Ensino médio completo
CARGA HORARIA 40 horas semanais / 200 horas mensais
REFERENCIA 14— Inicial —Anexo IV D — LC 126/2010 — alterada
pelaLC 177/2013
QUANTIDADE 01
LOTACAO Secretaria Municipal de Saude
PROVIMENTO Em Comissao
REGIME Estatutario
DOTACAOORCAMENTARIA

ANEXO Il - DESCRIQAO DETALHADA
DENOMINAQAO DIRETOR DO DEPARTAMENT O DE FRO-
TA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Descricdo Sumaria
Compreende todas as atividades da area de atuacéo, organizando
e orientando os trabalhos especificos do mesmo e controlando o
desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento nor-
mal das rotinas de trabalho. Dirige e orienta as atividades subordi-
nadas hierarquicamente.

Descricao detalhada

- administra e supervisiona a parte administrativa geral da manu-
tengé&o da frota de veiculos da Secretaria Municipal da Saude;

- registra entradas e saidas de todos os veiculos, através de formu-
lario proprio.

- registra e monitora os servigos que foram realizados em cada
veiculo, bem como as pecgas e materiais utilizados.

- elabora requisi¢Ges e documentos, encaminhando as requisicdoes
para 0s setores competentes.

- controla os arquivos de manutengéo da frota de veiculos.

- mantém permanentemente organizado os arquivos de quaisquer
documentos, separando-0s em pastas, por assuntos, visando faci-
litar as consultas.

- controla as autorizagdes e habilitagdo dos servidores municipais
para utilizar os veiculos da frota da Secretaria Municipal da Saude.
- controla e supervisionar as escalas de trabalho, de férias e folgas
dos funcionérios, orientando-se pelas regulamentag8es pertinen-
tes e por decisdes superiores, para atender as determinacdes le-
gais sobre a matéria.

-atende as reclamagdes e sugestdes dos municipes, no que tange
ao comportamento no transito, dos motoristas a servigo .

- atende e assiste aos acidentes de transito, que envolvam veicu-
los municipais da Secretaria Municipal da Saude, elaborando o
laudo do acidente e croqui, para a avaliagéo, ou do 6rgéo que vier a
substitui-lo;

- controla o servigo de socorro a frota;

-controla permanentemente os gastos com manutenc¢ao da frota;
-coordena a distribui¢&o da frota da Secretaria Municipal da Satude
, quando da realizag&o de eventos especiais;

- mantém atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da
frota municipal da Secretaria Municipal da Satude.

- proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas oficinas au-
torizadas;

-programar e acompanhar as manutengées preventivas e correti-
vas, procedendo a avaliacéo dos defeitos apontados;

- executa pequenos consertos na frota da Secretaria Municipal da
Saulde, ap6s as devidas

- administrar o controle de abastecimento,solicitando , sempre que
necessério, combustiveis e lubrificantes.

-providencia renovagéo de seguros obrigatérios de veiculos e quan-
do necessério;

- controla o processo de ressarcimento de multas de transito; e

- efetua outras atividades afins, no ambito de sua competéncia
determinada pelo superior imediato.

Especificacbes

Escolaridade Ensino médio completo

Experiéncia  Alguma anterior, de seis meses a um ano
Iniciativa/Complexidade Planeja suas atividades, executa tare-
fas de natureza simples, recebe superviséo do superior imediato.
Esforco Fisico Normal

Esforco Mental Constante

Esfor¢o Visual Normal
Responsabilidade /Dados Confidenciais
Responsabilidade/Patriménio Pelos
equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos e
materiais pertencentes a unidade.

Responsabilidade/seguranca de terceiros Coordena tare-
fas executadas em equipe, possibilidade acidentes dependendo
da area de atuacéao.

Responsabilidade/Supervisdo : Em grau Maximo

Ambiente de T rabalho : Favoravel

Nota: Cargo de provimento em comissao.

Total

ANEXO I- SINTESE DO CARGO
DENOMINAGAO OFICIAL DE MANUTENGCAO E SERVICOS
DESCRICAODO CARGO Compreende as atividades que se
destinam a executar servigos de apoio operacional (capinacao,
conservagao de estradas rurais, pragas, parques e jardins, ruas,
avenidas, varricao e coleta de lixo, carregar e descarregar materi-
ais, preparar sepultura , abrindo e fechando covas) e de manuten-
¢ao (limpezainterna e externa, em gera, nos prédios municipais) e
outros relacionados a area de atuagéo, para atender as necessida-
des da administra¢éo municipal e manter as condi¢des de higiene
e conservagao.

REQUISITO Ensino Fundamental incompleto — minimo 42 série

CARGA HORARIA 40 horas semanais / 200 horas mensais

REFERENCIA 03 - Inicial — Anexo IV — D —da LC 126/2010 alte-
rado pela LC 177/2013

QUANTIDADE 500

LOTACAO Fixada nas diversas Secretarias Municipais , por
ato oficial.

REGIME Estatutario

DOTACAOORCAMENTARIA
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ANEXO Il - DESCRIGCAO DETALHADA
DENOMINAGAO OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVI-
COos
Descricdo Sumaria
Compreende as atividades que se destinam a executar servigos de
apoio operacional (capinagao, conservacao de estradas rurais, pra-
¢as, parques e jardins, ruas, avenidas, varricdo e coleta de lixo,
carregar e descarregar materiais, preparar sepultura , abrindo e
fechando covas) e de manutencgéo (limpeza interna e externa, em
gera, nos prédios municipais) e outros relacionados a area de atu-
acao, para atender as necessidades da administragcdo municipal e
manter as condigOes de higiene e conservagao
Descrigao Detalhada:

- realiza atividades especifica e de apoio operacional e técnico na
administracéo publica;

- auxilia nos servigos basicos de mecanica;

- presta servigo de abastecimento de combustivel em veiculos;

- desmonta , repara e monta pneus e camaras de ar, efetua
balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas de pneus;
- Executa servicos de manutengéo , reparos e acabamento em
mobiliarios ;

- prepara e aplica solu¢des quimicas para tratamento de agua,
bem como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina;
- zela pela limpeza e manutengao de caldeira, tubulacdes, filtros e
acessorios relacionados a piscina;

- executar servigos de paisagismo e de preparo , conservagao e
limpeza de pragas, parques e jardins;

- colabora nos servigos de podas, carregando e descarregando
galhos, auxiliando na conservacéo de ruas, pragas, avenidas, jar-
dins de demais prédios publicos;

- confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas e cor-
pos de prova de concreto;

- executa trabalhos de carpintaria em geral;

- efetua servigos em instalacdes sanitarias e hidraulicas, auxilian-
do na abertura de paredes para instalagao de tubos condutores de
fragao elétrica ou para tubulacgéo hidraulica;

- abre valas para o alicerce de construgdes e reformas de obras publicas;
- prepara argamassa, tintas , etc.., misturando materiais necessa-
rios na proporgao adequada , para assentamento de tijolos, pisos ,
pinturas de paredes, etc..

- Auxilia no reboco de parede;

- faz orificio em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros
materiais;

- auxilia nalocomogéo de andaimes , montando e desmontando —
0s nos lugares adequados;

- executa servigos de pintura em superficies externas e internas de
edificios e outros;

- prepara e revistir tetos, paredes e outras partes de edificacdes
com material apropriado;

- afina, regula e zela pela manutencao de instrumentos musicais;
- auxiliar na entrega , transporte , carga e descarga e armazena-
gem de materiais e equipamentos diversos;

- auxilia na preparacéo de rua para pavimentacéo, compactando o
solo esparramando a terra , etc.

- auxilia na conservagao de pavimentacao de trechos desgastados
, para manter as condigdes adequadas para o trafego de veiculos;
- colabora para manter o local de trabalho , retirando entulho e
sobras de material;

- executa os servigos de capinagdo emgeral: emterrenos, ruas, logradouros
publicos, estradas rurais e beiradas de caminhos municipais;

- auxilia na abertura de valetas e canaletas , auxiliando na execu-
¢ao das obras publicas;

- executa os servi¢cos de conservacao de estradas rurais, aterran-
do, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada e
cascalho, para garantir condigdes de locomog&o no municipio;

- auxilia na conservacao de mata-burros , para permitir a travessia de um
lado para outro, sobre rios, cérregos ou saliéncias nas estradas rurais;

- efetua barragens de madeira ou auxilia no assentamento de tubos de
concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a eroséo;

- apreende animais soltos nas vias publicas (cavalo, vaca, cachor-
ro, etc.) a fim de evitar acidentes, conduzindo —os ao local apropri-
ado a disposigao do proprietario;

- percorre as ruas segundo roteiros pré estabelecidos , recolhendo o
lixo residencial acondicionados em sacos plasticos ou latées, nos
caminhdes especiais, despejando-o no aterro sanitario do municipio.
- auxilia na colocacéo do caixao, manipulando as cordas de sus-
tentacéo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura e
efetua o fechamento da sepultura , recobrindo —a de terra e cal
fixando laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

- efetua abertura do tumulo para retirar 0s 0ssos , ensacando —0s
para ceder covas a outros cadaveres utilizando as préprias méaos,
prevenido com os equipamentos de protecado individual necessario;
- efetua remocéo de p6 de moéveis, paredes , tetos , portas, janelas
e equipamentos, espanando-0s ou limpando com vassoura,
vasculhadores ou flanelas, para manutencao da limpeza;

- efetua limpeza de escadas, pisos , varrendo ou encerando para
retirar poeira e detritos;

- efetua limpeza de mesas e cadeiras da administracdo publica
municipal, utilizando-se de panos, espanadores ou outros meios,
para manter o local em ordem e em condig8es de uso;

- efetua a limpeza e arrumacéao de banheiros, utilizando produtos
de limpeza apropriados e reabastecendo-os de produtos higiéni-
cos, para conserva-los em condigdes de uso;

- auxilia na preparagao da merenda, cortando, picando os géneros
alimenticios , para o preparo da mesma;

- serve a merenda nas escolas , utilizando —se de utensilios ade-
quados, para possibilitar aos alunos fazerem suas refeigoes;

- efetua recolhimento de talheres e lougas ap6s sua utilizacéo ,
retirando-as da mesa , para providenciar a lavagem dos mesmos;
- providencia e distribui café, cha e agua aos funcionarios e visitan-
tes , transportando-os em bandeja , para atender os pedidos
efetuados;

- executa tarefas que se destinam a desenvolver atividades de lavar
e passar , manualmente ou através de equipamentos , manipulan-
do equipamentos e matérias quimicas;

- trabalha seguindo normas de seguranca , higiene , qualidade e
preservagéo ambiental;

- zela pela manutencéo, limpeza e conservacgao do seu local de
trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, apare-
Ihos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- informa ao responséavel imediato falhas/irregularidades que preju-
diquem arealizacéo satisfatoria da tarefa;

- executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para exer-
cicio da funcéo determinadas pelo superior imediato;
Especificacoes:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto — minimo 42 série
Iniciativa/ Complexidade: Executa tarefas de natureza simples
e rotineira , sob a supervisao constante do

superior imediato.

Esforco Fisico: Continuo , assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo em pé e em movimento, manuseia ferramentas,
levanta e carrega pesos. Requer aptid&o fisica.

Esforco Mental: Normal

Esforgo Visual: Normal

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: Nenhuma.
Responsabilidade/ Patriménio:  Pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/ Segurancade T erceiros:
das em equipes, responsabilidade indireta.
Responsabilidade/ Supervisdo:  Nenhuma.
Ambiente de T rabalho: Desfavoravel, sujeito a elementos desa-
gradaveis e a trabalho externo, corre risco de acidentes, necessi-
dade do uso de equipamentos de seguranca.

Tarefas executa-

Neste fio
também passa
esperanca.
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Uma palavra amiga todos os dias.
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01 pizzaiolo F/M

03 cozinheiro F

03 garcom M

01 nutricionista F/M

02 marceneiro M

01 auxiliar de marceneiro M

01 alinhador de madeira M

01 instalador de carpetes de madeira M
02 pintor de automoéveis M

02 funileiro M

01 mecanico da caminhdes M

01 mecanico de autos M

01 eletricista de autos M

01 polidor de autos M

01 lavador de autos M

05 pedreiro M

05 carpinteiro M

01 técnico em edificagbes M

01 desenhista de estrutura metalica M
04 tratorista M

02 trabalhador rural M

03 jardineiro M

01 trabalhador na pecuéaria M

01 auxiliar administragéo rural M

02 auxiliar de linha de producéo M
01 auxiliar de veterinario M

01 banhista e tosador de animais F
02 vendedor interno F/M

01 vendedor externo M

01 vendedor de servicos F/M

01 analista de garantia F/M

01 consultor técnico F/IM

02 auxiliar de escritério F

02 programador de sistemas F/M

01 dentista F

01 técnico em salde bucal F/M

06 auxiliar de enfermagem F/M

01 farmacéutico hospitalar F/M

05 empregado doméstico faxineiro ou
diarista F

10 costureiro industrial F/M

(M —masculino, F —feminino)
EMPREGADORES: E necessario o
cadastro da empresa, ou pessoa fisi-
ca, no endereco eletrénico http://
maisemprego.mte.gov.br, para a colo-
cacao de vagas e processo seletivo.
CANDIDATOS: E necessario cadas-
trar-se no SISTEMA MAIS EMPREGO
através da internet ou junto ao PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalha-
dor). Vocé utilizaré4 os seguintes do-
cumentos:

- PIS (Programa de Integracéo Soci-
al) ou equivalente NIT, PASEP, Bolsa
Familia, Cartéo Cidadéao.

- Carteira de Trabalho

-RG

- CPF

- CNH

- Estamos na Rua Rio Grande do
Sul, n° 1810, Centro, (Prédio Cen-
tro Administrativo Municip al), entra-
da pela rua Ceara. Maiores informa-
cOes ligue 14-37321414.
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CONCURSO PUBLICO

i

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de SZo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vaga do emprego publico abaixo especificado providos pelo Regime Celetista, destinado a atender as
Acbes de Atencgdo Basica a populacéo privada de liberdade, nos termos do Anexo Il — Da Deliberagdo CIB n° 62/2012,
conforme Termo de Compromisso Saude Prisional, celebrado entre o Governo do Estado de Sao Paulo e o Municipio
de Avaré para efetivac@o da assisténcia na Unidade Prisional Penitenciaria “Dr. Paulo Luciano de Campos” de Avaré. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Lei Complementar n° 184, de 15 de outubro de 2013, vigentes e
pertinentes.

DAS DISPOSICOES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita) do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. e as demais
fases de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré —SP.

1.1.1- As provas serao aplicadas na cidade de Avaré — SP.

1.1.2- Em razéo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a

critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Requisitos
Minimos

1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

. G . i CIHE el Venc. Taxa de | Requisitos Minimos exigido em
et = RS) Insc. (R8)| ke o
6.322,00 + 30%
adicional . "
. . Ensino Superior Completo, com
Médico Clinico Geral 20 o1 |fS18ade P‘fg:fé‘l’fl;fge 16,00 graduaggo em Medicina e
sobre salério competente registro — CRM.
base) =8.218,6

As atribuicdes do emprego ptiblico s3o as constantes do anexo | do presente Edital.

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 15 de
dezembro de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o emprego publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO. -

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. NZo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das

inscrigdes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.
Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou coépia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

=

g

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

211 -

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagéo.

2.1.2 - No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - AQuarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso clique em imprimir
comprovante de inscrigcdo.

2.1.5- A CONSESP n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

22 - S&o condigdes para a inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da contratagéo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicées
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

31 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o emprego publico em Concurso Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicido Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
3.2.1- Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o emprego publico ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9 -
3.10 -

3.11 -

3.12 -

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do

municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacgao a prova;
Solicitagao de prova esp
de qualquer providéncia).

c) ial, se necessario. (A néo solicitagéo de prova especial eximira a empresa

Serzo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes uitimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao seréo considerados
como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame meédico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciso terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do emprego publico, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPI0S

41-

4.2 -

43 -

4.4 -

4.5 -

4.5.1-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em uma tnica fase.
FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria;

A duragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudiltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nédo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverzo ser colocados no chéo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questées nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das
folhas de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES : ‘ T

Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais Satde Publica |

Conhecimentos Especificos [
20

10 10

51 -

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

| 6. DAS MATERIAS , |

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

[7. DAS NORMAS ’ e ]

71

7.1.1-

72 -

73 -

74 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serio realizadas no dia 05 de janeiro de 2014, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagcdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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[8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 -

9.2-

9.3 -

9.4 -

A prova objetiva serad avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

PO = NAP
NPO=+ap*

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP

Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que n3o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

[10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatéria e
eliminatoria.

11. DOS RECURSOS

11.1 -

11.1.1-

11.1.2-

11.2-

11.2.1-

11.3 -

11.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site wwwconsesg.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formulério e finalizar clicando em AVANCAR.
- na sequéncia fazer a confirmagéo do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

Todos os recursos deverzo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgagédo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, n&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagées necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de
questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes ser&o
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de constatagéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12,5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10-

12.11-

A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentagé@o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame nZo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigéo, seréo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) seréo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizag&o da prova.

Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Pdblico, as folhas. de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéao real‘izador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, apés o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagio para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito & nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:-
. Exames médicos laboratoriais € ambulatoriais;
e Avaliagéo psicolégica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;
. Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspecgdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e

coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagéo postural, questionario do
estado de saude, testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

12.12- Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao
exercicio de suas fungdes, podera iniciar suas atividades.

12.13- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, & vedada a percepgao simulténea de salérios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.14- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.15- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poders, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

12.16- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 3.748, de 29 de Novembro de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

12.17- A inexatidéo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Avaré - SP, 28 de novembro de 2013.

Paulo Dias Novaes Filho
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

Examina o paciente, palpando e utilizando instrumentos especiais, quando necessario para determinar diagnosticos e
requisita exames complementares para encaminhamento as unidades de referencia secundaria ou terciéria, quando da
impossibilidade de realizar na unidade prisional; Realiza e registra consulta anotando em prontuario proprio as queixas,
exames fisicos e os complementares, indicando tratamento, medicamentos e fitoterapicos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados; Analisa e interpreta resultados de exames
clinicos, de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar diagnéstico do estado de satide do paciente; Mantém contato diario com os servicos médicos integrados ao
sistema; Presta assisténcia direta aos pacientes; Exerce o controle operacional da equipe assistencial, participa de
programas de salde publica acompanhando a implantagdo e avaliagio dos resultados, assim como realizagdo em
conjunto com a equipe da unidade; Participa e interage com o grupo sobre agdes educativas de prevengéo a doengas
infecciosas, visando preservar a satide da comunidade; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informado sobre as necessidades, promovendo a salde e o bem estar da unidade;Zela pela
conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes melhor atendimento; Assina e rubrica documentos emitidos e preparados pela unidade, com
preenchimento dos documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia ambulatorial: Presta atendimento
médico de acordo com a Deliberagdo CIB n® 62/2012 (agdes de salide da atengio destinada a populagao privada de
liberdade, para prevenir, diagnosticar e tratar doengas descritas no Anexo il

. ANEXONl |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e
prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortograficas. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas ~ As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos béasicos
~ Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragio — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessérios da Oragéo — Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretago e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo ~ Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Saide Piblica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Organizagéo da Atengéo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia
natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude. Doengas de
notificagéo compulsoria. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Publica e Medicina Geral. Satide Publica.
Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.
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¥ 3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

L N
e e N particularmente, em seu art. 40, pariicipardo do Concurso em igualdade de condiges com os demais
- — —— —— — — ———— _—— ____—_———— ————__— candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagée e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e

local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por

A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrices ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o tltimo dia de inscrigdo:
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n® a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagio do
231/1994 de 11/10/1994, Lei Municipal 315/95 de 23 de maio de 1995, Lei Complementar n° 152/2011 de municipio/concurso para o qual se inscreveu; oad d - el d
06/09/2011 e Lei Complementar n® 1511/2011 de 04/10/2011. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de
adaptagéo a prova;

Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

C,

)AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.6 - Serao indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
A - i 5 i 5 3 iati 2 Sl = encaminharem dentro do prazo e fom“a prevista no p(esente Edital o respectivo laudo‘medxco. o] cand'ld'ato com
1 oy organlz_e{gao, aplicaghol e correcso das Prt?v?s .Objet'IV?S (escnt_a) ,do Concur_so Publico sergg d? deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Lida. € as demais n 5
<t 5 P - . recurso em favor de sua situagéo.
fases de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré —SP.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
1.1.1- As provas seréo aplicadas na cidade de Avaré — SP. transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverZo levar para esse fim, no dia da aplicacédo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas, estas, oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas. P e . — -
3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
1.2 N - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Ve P tos - Taxa Inscri¢3o — Requisifos gﬁirfnogsos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

minimos exigido em lei
3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo

5 ¢ S ; i SR % isi ini iai . reenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
Nomenclatura . "C/H |Vagas | Ref. VeRnc.‘ ;:"a)::a :: ReqU|§lto M‘,'I‘_"’f“’;‘?,’“g"d? em P P
e aaaaE &x : s (R$) SC(RS) ; i=el i 3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
Anexo |l — Al da Graduag&o em curso superior de como pessoas com deficiéncia e nio terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
PEB Il Educaco Artistica 135 01 LC 152/2011 — 14,67 16.00 licenciatura plena em Pedagogia
h/aula Alterado pela h/aula ’ com habilitagdo especifica ou em 3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
LC 177/2013 Curso Normal Superior credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou
v Graduac&o em curso superior de néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
| Anexo Il = Alda| : | licenciatura plena em Pedagogia: deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢gdo ndo se constate, devendo o mesmo
LC 152/2011 — 14,67 16 Oﬁ e especializagao em Educacao constar apenas na lista de classificagéo geral.
Alterado pela | h/aula *== | Especial obtida em curso superior ) . i . _ . o ~
Le177/2013 | - de 360 horas reconhecido pelo 3.12- Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser argtida para justificar a concesszo de
S sa S e S readaptacdo do emprego publico, de licenga por motivo de salide e de aposentadoria por invalidez.
13 - As atribuicées dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do anexo | do presente Edital. I_ DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
2.DAS INSCR'(}OES I 4.1 - O Concurso Publico sera de provas objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria com valoragdo de
- titulos.
e 2:2‘2:15[";:?: ::IZ Szir_la; ;eeltlaesnsg%:?;’z?]:‘fiX{:rg’st:;réit’p?:czgzr**—%;fsgf‘?: f;;n;:.br o periods de 01/@. 15 de 4.2 - Aduragéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
ﬁ) /écesse o site www.consesp.com.br, clque em inscrices abertas sobre a c_ldade que de_seja se inscrever. 4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar. caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO. - Cédula de Identidade - RG;

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em

S - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO. g 0 S e

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer - Certificado Militar;
banco. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por - Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
agendamento. - Passaporte

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo dteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e 4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de muiltipla escolha,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob na forma estabelecida no presente Edital.
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

a) Aaueles que declararem na “inscricéo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex 4.5 - Durante as provas ndo sera permitido. sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢&o especial para a prova, bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia reprografica autenticada, para calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
CONSESP, situada na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP. palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato. . . . . . i
4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos

2.1.1 - A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao. plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do
2.1.2 - No valor da inscri¢@o ja esta inclusa a despesa bancaria. candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na

sala de provas portando quaiquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao . " " . - %
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o 4.6 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido. ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela

Coordenagéao do Concurso.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em . . - R 2 > L .
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante 4.7 - O candidato s6 podera refirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
de inscrigao. inicio dgs mesmas e constante d9 presgnte Edital, devendo e_mreg_ar ao Flsca! da Sala o caderno de questdes e

respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que

2.1.5 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagio de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem tenham;sidarespondidas: ailapis, ou queicontenham meiis detumaaltemativaassinalada.

técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

: B = . i g N - . . - 4.8 - Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma. P! P

de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o

E T . . . o s d do i i ido.
2.1.6 - A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela figcal s/coordenador; sendd liberados.quande todos;as tversm;concluide

prépria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo. |

DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES : - ]

2.1.7 - Efetivada a inscrigéo, ndo serao aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

[ Conheci tos Especificos [~ Lingua Portuguesa = Conhecimentos Edt ionais |
2.2 - Si3o condigdes para a inscrigao: [ 20 | 10 [ 10 ]
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal. 5.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos | 6. DAS MATERIAS 5 > R % ; : J
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar. - - — - —
2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos 64 - As ma:én;isads_t (ionstantes dag provas, a que Se. Submeleraa os’ eandidatas!.sdo; @8 constantesinio Ahexo: Il do
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga. Rreseniej=diidls
2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo |7- DOS TITULOS i e : : : : : : o -
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
7.1 - Para o cargo PEB Il Educagao Artistica, serdo considerados os seguintes Titulos:
2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou ~ ESPECIFICAGAO DOS TITULOS : VALOR
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Dou!brado 05 (cinco) | ontoé;mé)(imo um titdlo
Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de nao ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, asieds 03 (wrés) gn'(os— haximo um titulo
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, certiddo de tempo de Pos-Graduacas Jali sensy 01 (o pcnm AGmo U tiulo
contribuicdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito & s (um) p !
vaga. 7.1 - Para o cargo Professor de Educagédo Especial, serdo considerados os seguintes Titulos:
3:DAS PESSOAS COM DEEICIENCIA ESPECIFICACAO DOS TITULOS ' VALOR
. s " % oo — " Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para os cargos em Concurso Publico, cujas Mestrado 03 E"és) )gntos = Infodie ura it
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89. P
3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, 7.2 - _Serép pon_tuadus como tigulos, Ceniﬁcado{Declarac;éo em _papel timbrado da instituigio, cc_ntendo assinatura e
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, |dent|ﬁca_c;ao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo total do curso e
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso. aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Conclus&o de Curso.
3.2.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara 7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar "09 (nove) pontos”.
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga i i _ B 3 .
ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero 7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

de vagas para o cargo ou fungéo. - . . _ . _
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgio”.
3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

Decreto Federal N° 3.298/99. 7.6

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
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.7

7.8

7.9

7.10 -

711 -

mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Nido serao considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURsO PUBLICO [ ]

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

Cargo:
Nome do Candidato:

TiTULOS
AUTENTICADOS EM CARTORIC | ro: N

- N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser

autenticadas em cartério.

- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o

candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacgéo oficial do resultado final do Concurso.

N&o serédo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacgéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagédo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

' DAS NORMAS

8.1

8.1.1-

8.2

8.3

8.4

8.5

- LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2014, as 9h, em locais a serem

divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagé&o no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
Wwww.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,

nem a utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos

8.6 -

deveréo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

[9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE : : o . - L

9.1

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ntimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

LGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questées da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1-

121 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos
titulos, se houver.

Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.

- fazer o download RECURSO, preencher o formulario e finalizar clicando em AVANGCAR.

- na sequéncia fazer a confirmag&o do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

12.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Gteis. Cabera a

CONSESP ~ Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de
questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer out_ro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
12.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A

Comissao constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

S DISPOSIGOES FINAIS

-

L

S
B

A inscrig@o implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

-

>

1)
.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realiza¢&o da prova.

Apobs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré, apés o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

13.10- A convocagéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
nao gerando o fato de aprovagéo, direito @ nomeagéo. Apesar do niimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

o Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

¢ Avaliaggo psicolégica abrangendo: atengéo, capacidade de organizagéo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

e Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspegao estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e
coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagéo postural, questionario do
estado de salde, testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

s Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11-

13.12-  Apbs avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao

exercicio de suas fungées, podera iniciar suas atividades
13.13- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simulténea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
13.14-  Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida; e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
13.15- Né&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.
13.16- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 3.748, de 29 de Novembro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
13.17- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
13.18- A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.
13.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a Lei Complementar n°® 177/2013, de 29 de
julho de 2013.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Avaré — SP, 28 de novembro de 2013,

Paulo Dias Novaes Filho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PEB Il EDUCAGAO ARTISTICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

ANEXO 1 — LC 1511/2011, 04/10/2011.

- Participar da elaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- Cumeprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar, e o calendario escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- Orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
desenvolvidos e conceitos ao diretor da U.E em que esta lotado;

- Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunites e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino - aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projeto de incluséo escolar,], reforgo de aprendizagem, ou corregdo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino.

- Participar de projetos de conscientizagédo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem
como freqliéncia escolar das criangas do municipio;

- Realizar pesquisas na area de educacéo;

- COMPETE AO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, além do atendimento prestado ao aluno e das
atribuicGes descritas acima:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto politico pedagégico da Instituicdo de Ensino, se organize coletivamente uma perspectiva de educagio
inclusiva.,

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da educacao especial atuando de forma colaborativa, com o professor da classe
comum para definicdo das adaptagGes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo
no grupo.

- Participar das HTPC e ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas
mesmas;

- Cabera ainda ao professor (a) especializado9(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos (as) que estejam
impossibilitados de freqlientar as aulas em razao de tratamento de satde que implique permanéncia prolongada em
domicilio ou internacéo hospitalar;

- Quando atuando em sala de aula de recursos multifuncionais:

. Atuar, como docente, nas atividades e complementacéo ou suplementacdo curricular especifica que constitui o
atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

. Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para definicio de estratégia pedagdgicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

- Promover as condi¢cdes para inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas a as
atividades da escola;

. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagédo no processo educacional;

. Informar a comunidade escolar a cerca da legislagdo e normas educacionais vigentes, que asseguram a
incluséo educacional;

. Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes a cerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

. Preparar material especifico para uso dos alunos nas salas de recursos;

. Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégicas que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular;

. Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade;

. Articular com gestores e professores para que o PROJETO POLITICO PEDAGOGICO da unidade escolar
organize-se coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

. A formagdo docente, de acordo com sua area especifica, deve desenvolver conhecimentos acerca
COMUNICACAO AUMENTATIVA e ALTERNATIVA, SISTEMA BRAILLE, ORIENTAGAO e MOBILIDADE,
SORUBAN, ENSINO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS, ENSINO DA LINGUA PROTUGUESA

descricao das atividades, contetdos

PARA SURDOS, ATIVIDADE DE VIDA DIAR_IA. ATIVIDADES COGNITIVAS, APROFUNDAMENTO e
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, ESTIMULACAO PRECOCE, entre outros.

__ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacgao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivacdo e Composigio — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessérios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagcio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniso,
Brasilia, segao |, 23 dez. 1996.
- Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segédo |, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educag&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A ped ia das peténcias: autonomia ou adaptagao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEB Il EDUCAGCAO ARTISTICA A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A
Educacéo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecées
Geométricas; Elementos basicos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biologico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagédo; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Referéncias Bibliograficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educag&o Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
_ . A nova LDB e a Educagio Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Edu ional Especializado — Asp os Legais e Orientagido Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questio — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
- A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuigées para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagéo Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
. Educagéo Especial no Brasil — Histéria e politicas ptblicas. Sao Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacgzo. Diretrizes nacionais para a ed a pecial
2001.
. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagio Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
SA, Elizabet Dias de, CAMPOS, lzilda Maria de, SILVA, Myriam Beatriz Campolina. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

na edt a asi MEC/SEESP,

Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagdes Curriculares).

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2013
= ——————— ]

A Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de
Salide da Familia — PSF através da Lei Complementar n°® 097/2009.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 -

A organizagdo, aplicagdo e corregdo das Provas Objetivas (escrita) do Concurso Publico serdo de

responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, as demais
fases de responsabilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré —SP.

1.1.1-

1.1.2-

As provas serao aplicadas na cidade de Avaré — SP.

Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizagdo das provas, estas,

a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horadria -

Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢io -

Requisit 7 exigidos em lei
1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
o e SUCIH ! Venc. |Taxade Requisitos minimos
‘Nomenclatura semanal Vagas Ref. : (R$) |Insc.(rRs) exigido em lei
Anexo | — LC 97/09 —
alterado pela LC Ensino Fundamental
Auxiliar de 157/2011 —ref. 07 e
. K 40 horas e Completo, habilitagdo
Consultério Dentario semanais 02 Inicial do Anexo IV-D | 1.174,12| 14,00 especifica para o exercicio da
= PSF da 1.0-126/2010'~ fungao, com registro CRO
Alterado pela LC a0, 9 .
177/2013
| Anexo | —LC 97/09 —
~ alterado pela L
157/2011 —ref. 10 | S _
_Inicial'do Anexo IV-D |1.438,35| 14,00
~ daLC 126/2010 — = T :
Alterado pela LC . COREN.
177/2013
1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
: T . Venc. | Taxade Requisitos minimos
Nomenglatura || semanal Yagas Ret. | (R$) |Insc.(R9) exigido em lei
Anexo | — LC 97/09
— alterado pela LC
- e . 157/2011 —ref. 07 3 2
Auxiliar Administrativo| 40 horas bsbt Ensino Médio Completo,
5 01 Inicial do Anexo IV-| 1.174,12| 15,00 £ e e
- PSF semanais D da LC 126/2010 conhecimento em informatica.
— Alterado pela LC
177/2013
1.2.3 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
M ) . CH Venc. | Taxade Requisitos minimos
Nomenclatura | _ ong | Vagas REf" : (R$) |Insc.(Rs) exigido em lei
9?/283; l/(\jl? LCd Ensino Superior Completo,
erado
. 40 horas * com graduagéo em
Enfertisiigi=ESk semanais 02 pelaLC 157/2011 1 3.003,76 | 16,00 | o\ tormagem com registro no
Alterado pela LC COREN
177/2013
i e e - “Anexo | da'LC e Z A
R A Il b S 97/2009, Alterado Ensino Superior Completo,
Medico Clinico Geral -| 40horas | g3 | pelaLC 157/2011 | 8.981,23| 16,00 | com graduacao em Medicina,
! i sefmanais Alterado pela LC - registro - CRM
. : = 177/2018 . L

1.3 - As atribuicbes dos empregos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 15 de

dezembro de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar. ~

Escolha o emprego, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragédo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer

banco. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigées, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via sedex

o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Quarenta e oito horas apés o pagamento,

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

A CONSESP n&o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apdés a respectiva compensacgao.

conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir comprovante

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela

propria administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

21 -
a)
b)
c)
d)
e)
agendamento.
9
h)
211 -
21.2-
21.3-
21.4-
de inscrigao.
215-
21.6-
21.7 -
2.2 -
2.21 -

S3o condigdes para a inscrigdo:

Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigéo Federal.
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2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PSF

T il ica Gerai Conhecil tos Ba de Informatica

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos I Lingua P;:Brtunuesa l M 10 J[;C:‘"" 10"“5 erais I - 10 Jl

exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo gr:l‘F,:If;Nll)EEIREONlegg SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

transitada em julgad | sfera go' tal. o) =

sitada em julgado em qualquer e: governamental MEDICO CLINICO GERAL - PSF

2.3 - Se aprovado e admitido, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos Conhecimentos Especificos | Lingua i%"“gﬁsa [ Conhecimentos Gerais Satide Publica

constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas tltimas eleigdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacio Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo €/ou emprego publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

3.4 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12-

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscrigdo para os empregos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicido Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o emprego ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:
a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
Laudo Médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptagéo a prova;
Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

b)

C,

<

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugcbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo do emprego publico, de licenga por motivo de sadde e de aposentadoria por invalidez.

. DAS PROVASEDOSPRINCiPIOS =~ =~ = = o

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4-

4.5 -

4.51-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e sera realizado em uma tnica fase.
FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria;

A durag@o da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudiltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas nédo sera permitido, sob pena de exclusédo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos dever&o ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag&o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenagéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ' : i |

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Lingua Portuguesa | Cont 1tos Gerais ]

[/, Conhecimentos Especificos [
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51 -

A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS |

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

[ 7. DAS NORMAS

71 -

7.1.1-

7.2 -

73 -

7.4 -

75 -

7.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 05 de janeiro de 2014, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

14h30
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro
Médico Clinico Geral

ohO0 7 |
- PSF |

| Auxiliar Administrativo

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site
WwWw.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes seréo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.1.1-

8.1.2-

Em todas as fases na classificacéo entre candidatos com igual niamero de pontos, seréo fatores de preferéncia
os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

|2 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1-

9.2 -

9.3 -

9.4 -

A prova objetiva serda avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

100
NPO =
=

NAP
P~

ONDE:
NPO =
TQP
NAP =

Nota da prova objetiva
= Total de questdes da prova

Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqtienta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cingiienta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico. .

[10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria e
eliminatéria.

[11. DOS RECURSOS

11.1 -

11.1.1-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar a cidade para qual se inscreveu.
- fazer o download RECURSO, preencher o formuléario e finalizar clicando em AVANCAR.
- na sequéncia fazer a confirmag&o do recurso, clicar em FINALIZAR e clicar em IMPRIMIR para adquirir seu
comprovante de envio.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgag&o oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2- Em qualquer caso, n&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necesséarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao de
questdes julgadas irregulares.
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11.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer out.ro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagéo municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - A CONSESP, bem como o drgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

125 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

12.6 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

12.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador e
também informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura da Estancia

Turistica de Avaré, apos o resultado final.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

12.10- A convocagéo para a admiss&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo.

12.11- EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Consistira na avaliagdo das condigées fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das
fungbes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

¢ Avaliagdo psicolégica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

e Avaliagdo Cinésio — Funcional: Inspegéo estatica e dindmica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagéo
postural, questionério do estado de salde, testes de forga muscular, resisténcia e
capacidade de movimento;

o Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

12.12- Apbs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, do DEMEP, considerado o convocado APTO ao exercicio de
suas fungdes, podera iniciar suas atividades.

12.13- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses

de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.14- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos

artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao

indeferida, e se verificado posteriormente @ homologag&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo

das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.15- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do

candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

12.16- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.748, de 29 de Novembro de 2013 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.17- A Homologagao do Concurso Publico poderé ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

12.18- A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
12.19- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a Lei Complementar n® 177/2013, de 29 de julho

de 2013.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Avaré - SP, 28 de novembro de 2013.

Paulo Dias Novaes Filho
Prefeito

) ANEXO |
ATRIBUIGOES NOS TERMOS DA LC 97/2009

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PSF

Orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacionadas com pesquisa, estudo, andlise, interpretacdo,
planejamento, coordenagéo, implantagdo de controle de trabalho de administragdo em geral; assessor ar autoridades
superiores em assuntos inerentes as técnicas em administragdo. Redigir pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos,
em que se exija a aplicagéo de conhecimentos inerentes as técnicas da organizagao, pesquisa, analise e planejamento
administrativo; trabalho com selegéo de pessoal e programas de trabalho. Redigir atos administrativos; Responsabilizar-
se por atividades desenvolvidas na area de pessoal. Realizar agendamentos de consultas /ou exames. Registrar
atendimentos, sess&es, consultas, procedimentos . Executar relatérios informatizados dos diferentes programas e areas
de atuagdo a salde (SIAB, SlIS-prénatal, SINAN, CAPS, SISVAN, PAB entre outros) assessorar a coordenacgdo dos
diferentes programas de satde desenvolvidos no Municipio. Conhecimentos na area de informatica. E executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Realizar agbes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo & salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos
odontolégicos; Organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agées de satude de forma
muitidisciplinar; Realizar acées de promog&o e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Satde.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar, permanentemente, esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagdo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengao Basica; realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situacédo de risco; desenvolver acdes de educagio e vigilancia & satde, para promogdo da
salde e prevengdo de doencas; identificar os problemas de salide e situagdes de risco mais comuns aos quais a
populac@o esteja exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; realizar procedimentos
de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar agées de educacio em salde para grupos de
patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia - USF;
Desenvolver suas agdes de auxiliar de enfermagem nos espagos das unidades de sadde e no
domicilio/comunidade;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO — PSF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas
agbes envolvam problemas de salde definidos (doengas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender a
doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; executar agdes de controle segundo sua qualificagdo profissional,
aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e infectocontagiosas; ter uma ralagédo
proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-paciente e
enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, empenhar-se em manter os individuos da
comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educagéo em saude e mobilizacdo comunitaria, visando uma
melhor qualidade de vida, mediante agGes de saneamento e melhorias do meio ambiente; abordar sempre em suas
agdes aspectos preventivos, educativos referentes a satide e quando necessarios curativos; executar agdes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar agbes competentes & area de enfermagem;
supervisionar as acgdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem; realizar visitas
domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando agdes na area de enfermagem e
outras orientagbes seguindo a filosofia do Programa; executar agdes de assisténcia nas areas de atengdo a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete & area de enfermagem;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das acbes
de saude de forma permanente junto a equipe de satde da familia junto a equipe de satide da familia e da comunidade;
ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe
compete, os direitos a salide e as bases legais que o legitimam; participar do processo de planejamento e programagdo
das agbes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de satde da familia; ter suas agdes fundamentadas
no trabalho de equipe; participar de reuniées com a comunidade, equipe de satde da familia e educagédo continuada,
bem como as atribuigdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude, Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria; comprometer-se com a pessoa,
inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo suas agées envolver problemas de satde
definidos, bem como atingir os individuos saudaveis; promover educagdo em satide e mobilizagdo comunitaria, visando
uma melhor qualidade de vida, mediante ages de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga
em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relagéo préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a
mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da
comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e
educativos, referentes a satde e quando necessarios curativos; executar agdes de controle segundo sua qualificagcdo
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas crénicas degenerativas e infecto-contagiosas;
executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia a saude, nas éreas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;
realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das
condi¢Ges necessarias; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir
e participar das acbes de salide de forma permanente junto a equipe de saide da familia e da comunidade; ter como
eixo norteador de suas agGes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo & comunidade em suas areas de
abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
planejamento e programac&o das acdes e da organizagao do processo de trabalho as unidades de saude da familia; ter
suas acgdes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando acoées médicas aos
membros das familias cadastradas no Programa de Satde da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a
Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
executando agdes de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade,
equipe de salde da familia e de educag&o continuada, bem como as atribuiges previstas na Portaria n.° 648/GM de 28
de margo de 2000 do Ministério da Saude

. ANEXOll
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagio das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases: Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histoéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fung&o do 1° grau
— fungéo constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ultima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages
ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagéo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessérios da Orag&o — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — FungGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descri;;éo — Narragdo — Dissertagcdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF Funcdes; Nogdes basicas da fungado; Procedimentos; Instrumental
dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentagéo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicio Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Satde NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Bibliografia
Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagéo do modelo assistencial — Ministério da Satde; A estratégia do
PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em satide — Secretaria da Satde do Estado de Sao Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Satude — Governo
Federal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ~ PSF Técnicas basicas de enfermagem,; sinais vitais; coleta de material para exames;
movimentag&o e transporte de paciente; alimentagéo do paciente, dietas; curativo; escara de dectibito, administragéo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros
de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; Bibliografia Satide da Familia — Uma
estratégia para a reorientagédo do modelo assistencial — Ministério da Satde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a
mudanca do modelo assistencial em satide Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salide e suas alteragdes;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Satde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Satde da Familia —
Ministério da Satide — Governo Federal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PSF A prova versara sobe Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Basicos de Informatica.

ENFERMEIRO — PSF Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, administracéo de medicagdes, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Satide Piblica:
Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinagéo, Doencas de Notificagao
Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas
e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos,
choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Saude Publica; Estratégia Satide da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa
Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas
alteragGes. Programa do Agente Comunitario de Sadde: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Agbes de
saude.

Conhecimentos Gerais_Satide Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitidria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Salde;
Indicadores de nivel de satde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo priméaria & Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Atualidades sobre Satde Publica; Satde Publica; Cédigo de Processo Etico.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e tlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema_enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disttrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satude Publica, Atualidades sobre Satde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia para a reorientagéo do modelo
assistencial — Ministério da Satde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em satde
— Secretaria da Satde do Estado de S3o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Satide e suas alterages;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da SaGde — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Salide Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituigdo da Reptiblica
Federativa do Brasil — Salde; Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saltde — Vigilancia em Satde;
Indicadores de nivel de satide da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Saude; Doengas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

0 Comad atua como instdncia de assessoramento

r
do Governo local e de coordenacao das atividades de
todas as instituices e entidades municipais, respon-

sdveis pelo desenvolvimento das agbes referentes a
“ "I Im nE reducdo da demanda antidrogas, assim como movi-
mentos comunitdrios organizados e representacbes

das instituicdes federals e estaduals existentes no mu-
nicipio e dispostas a cooperar com o esforgo municipal.

Fg®

Seu objetivo & intensificar a prevencdo do uso
indevido de drogas, bem como o tratamento, a recu-
0 I Icas peracdo e a reinsercdo social dos individuos que apre-
sentem transtornos decorrentes do seu uso indevido,
] Finalidades do Comad-Avaré - Instituir e desen-
ﬂ volver o Programa Municipal Antidrogas - Promad,
destinado ao desenvolvimento de agdes de reducao

mg da demanda de drogas.
g - Estimular estudos e pesquisas sobre o uso de

substancias entorpecentes e drogas que causem de-

pendéncia fisica ou psiquica.
- Promover a realizacdo de cursos e eventos desti-
L nados & capacitacio de agentes multiplicadores para
Criado em 2009, 0 0 servico de valorizacio da vida, Educacio e preven-
Conselho Mum'cipul de 30 a0 uso de substancias entorpecentes e drogas que

causem dependéncia fisica ou psiquica.
Polﬂm‘ntdmgaj - Coordenar, desenvolver, estimular e apolar no
dmbito do Municipio, programas e atividades perma-
fcomndj nentes de prevencdo ao uso de substancias entorpe-

visa mdmpmb]e. centes e drogas que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

mas causados pelo - Propor ao Prefeito Municipal medidas que vise o
cumprimento dos objetivos do Comad,além de man-

mnsumudedmgus ter intercambio com organismos similares, como a

Secretaria Nacional Antidrogas - Senad e o Conselho

Estadual Antidrogas - Conen.

Email comad@avare.sp.gov.br

Informagbes sobre internagoes e atendimento:
www_comadavare. wordpress.com

Sede: Rua Santa Catarina, 82 — Agua Branca — Avaré
Contatos: Cleber Antonello - (14) 99845-5832
Secretiria do Gabinete: (14) 3711-2500

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
Coordenagio Estadual de Politicas sobre Drogas

convidam para o leildo de bens do
Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD

04 de dezembro de 2013, quarta-feira, ds 10 horas

Local: Pitio da Pacto Leiloes
Endereco: Rodovia Washington Luiz, Km 248, [baté/SP

Trformagdes: wnp, justin.sp gov.br,
wirtwobidsenad goobr ¢ o bidbotal com.br/pactoletloes

AUTOMOVELS - MOTOS - CAMINHOES - SUCATAS - DIVERSOS BENS PORTATEIS
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Coleta Seletiva ja esta sendo
executada nos bairros da Zona Sul

Q Se pare o lixo orgéanico

(que nao pode ser reciclado)

@ do reciclavel (papel, metal,

plastico e vidro).

Lave os materiais reciclaveis! Embalagens sujas sao mais dificeis
de reciclar, além de atrair ratos e baratas. Lembre também que muitas
pessoas vivem da venda destes materiais, e lidam com esse tipo de

residuo todos os dias.

-

iniciativa: www.recicle.blog.br
produgo: www.biosphera.com.br

Iniciativa da
Prefeitura tem
parceria dos alunos
da ETEC

O programa de coleta sele-
tiva implantado pela Secretaria
de Meio Ambiente da Estancia
Turistica de Avaré em parceria
com a Escola Técnica Estadual
(ETEC) “Professor Fausto Ma-
zzola” (Etec) tem gerado bene-
ficios a comunidade residente
na Zona Sul da cidade.

Além de aumentar a renda
dos colaboradores da cooperati-
va de materiais reciclaveis, a co-
leta e diminui os custos de ma-
nutengdo do aterro sanitdrio, que
passou a recebe menores quan-
tidades de material reciclavel.

A coleta seletiva, em fase
experimental, ocorre as tergas-
feiras nos bairros Parque Juru-
mirim, Recanto da Vo Pepina,
Vila Jardim, Vila Esperanga, Vila
Operéria e Jardim Califérnia.

As quintas-feiras, o cami-

COMO SEPARAR O LIXO

Materiais destinados ao lixo comum: sobras de alimentos, cascas de
frutas, verduras, folhas, p6 de varrigdo, lencos e fraldas descartaveis,
absorventes, fotografias, lougas, porcelanas e papeis engordurados.

*PAPEL

O que é reciclavel?

Folhas de papel, jornais, revistas, caixas, papeldo, formularios de com-
putador, folhas de caderno, cartolinas, cartdes, rascunhos escritos, en-
velopes, fotocopias, folhetos, impressos em geral e embalagens.

O que nao é reciclavel?

Adesivos, etiquetas, fita crepe, papel carbono, fotografias, papel toa-
lha, papel higiénico, papéis e guardanapos engordurados, papéis me-
talizados, parafinados ou plastificados e papel de fax.

PLASTICO

O que é reciclavel?

Tampas, potes, frascos, utilidades domésticas, embalagens de refrige-
rante e garrafas em geral (PET), recipientes para produtos de higiene e
limpeza, PVC, tubos e conexdes, sacos e sacolas plasticas em geral,
pecas de brinquedos, engradados de bebidas e baldes.

O que nao é reciclavel?

Cabos de panela, tomadas, adesivos, espuma e acrilicos.

METAL

O que é reciclavel?

Latas de aluminio (de bebidas), latas de ago (de dleo, sardinha, molho
de tomate), tampas, ferragens, arame, canos, esquadrias e molduras
de quadros.

O que nao é reciclavel?

Clipes, grampos, esponjas de aco, latas de veneno, pilhas e baterias.

VIDRO

O que é reciclavel?

Tampas, potes, frascos, garrafas de bebida, copos e embalagens.

O que nao é reciclavel?

Espelhos, cristal, ampolas de medicamentos, ceramicas e lougas, lam-
padas e vidros temperados planos.

nhdo percorre a regido da Bra-
bancia, incluindo o Conjunto
Habitacional Cecilio Jorge Net-
to, o Conjunto Habitacional Bra-
sil Novo, o Jardim Di Fiori e a
Biquinha.

Quem mora nesses bairros é
convidado a participar separan-
do o material reciclavel do lixo
organico gerado em casa. Pode
usar um saco plastico de cor pre-
ta fornecido pela Prefeitura du-
rante a coleta ou até mesmo

uma caixa de papeldo. O impor-
tante é separar em caixas ou sa-
cos diferentes do lixo umido
(com organicos e rejeitos).
Apds a coleta, o material é
levado ao Barracdo Reciclarte
(Rua Ceara, 1495), onde é seleci-
onado e encaminhado a Associ-
acdo dos Catadores de Recicla-
gem Amigos da Natureza. Nesse
local, o material é devidamente
separado e revendido pelos co-
laboradores da entidade.
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Telas de Maria de Lourd

embelezam o Paco

Convidada, a artista plasti-
ca Maria de Lourdes Del Medi-
co iniciou uma mostra de seus
guadros de pintura a éleo no
saldo de entrada do Pago Muni-
cipal. A exposicdo, que perma-
nece até janeiro de 2014, é aber-
ta ao publico de segunda a sex-
ta-feira, das 8 as 17h.

As obras da pintora avare-
ense retratam cenas como A

Lavadeira, Meu Recanto, Casa-
rdo da Fazenda e Cozinha Cai-
pira.

Apds se mudar para Sdo Pau-
lo com a familia, Maria de Lour-
des Del Medico retornou, ha
dez anos, para a cidade natal e
passou a se dedicar as técnicas
de pintura com a artista plasti-
ca Areli Camara. E a primeira
mostra individual da artista.

COMEMORACAO

3 de dezembro:
Dia Internacional
da Pessoa com
Deficiéncia

O Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia, 3 de
dezembro, é uma data come-
morativa promovida pela Or-
ganizagao das Nagoes
Unidas (ONU) desde 1998. Seu
objetivo é o de promover uma
maior compreensdo de assun-
tos acerca da deficiéncia e
para mobilizar a defesa da dig-
nidade, dos direitos e o bem
estar dessas pessoas.

A data propde um novo
olhar da sociedade para
que as barreiras do precon-
ceito e da discriminagdo
sejam quebradas. Ou seja,
que os deficientes tenham
de fato um ambiente soci-
al acessivel e possam usu-
fruir o que lhes é de direi-
to.

Na Estancia Turistica de
Avaré, a Secretaria Munici-
pal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia realiza
acdes em prol dessa popu-
lagdo e reconhece a liber-

dade como principio fun-
damental.

A pasta também no
atua na luta pelo respeito
a diversidade humana para
que ndo haja discriminagao
e preconceito.

A Secretaria também
faz atendimentos individu-
ais e familiares para enca-
minhamentos na aquisicdo
de orteses e proteses, apa-
relhos auditivos, carteiras
gratuitas de transporte pu-
blico e estacionamento.
Também disponibiliza bi-
blioteca em Braille, faz vi-
sitas domiciliares e ofere-
ce apoio ao Programa Mi-
nha Casa Minha Vida, além
de promover periodica-
mente palestras de consci-
entizagdo.

A Secretaria Municipal
dos Direitos da Pessoa
atende na Rua Rio de Janei-
ro, 1807. O telefone é
3732-8844.

A Camara de Vereadores
destinou a Secretaria Municipal
de Saude a importancia de RS
400 mil reais, verba essa refe-
rente ao adiantamento do sal-
do do duodécimo ndo utilizado
pelo Legislativo. O repasse aten-
deu a um pedido de antecipa-

SAUDE

Camara repassa RS 400 mil
para aquisicao de ambulancias

¢do da devolugao do saldo re-
manescente do duodécimo ao
Poder Executivo.

Segundo dirigentes da Se-
cretaria de Saude, o montante
serd utilizado para a compra de
quatro ambuldncias e uma UTI
Modvel. Com os novos veiculos,

es Del Medico

a Prefeitura podera atender os
servigos do setor com mais agi-
lidade. Além das ambuldncias
que serdo adquiridas, a Secreta-
ria da Saude ja providenciou a
compra, com recursos proprios,
de outras quatro ambulancias e
uma UTI Movel.

Creas promove Semana do Combate
a Violéncia Contra Mulher

Em comemoragdo ao Dia Internacional de Combate a

Violéncia Contra a Mulher, 25 de novembro, o Creas (Cen-

tro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) re-

alizara, em parceria com as Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Educagdo e Saude, um ciclo de
palestras as mulheres da rede de assisténcia social do

municipio.

O evento ocorrerd entre os dias 2 e 6 de dezembro na
sede do centro (Rua Rio de Janeiro, 1032 - Fone: 3732-6012).

Confira a programacao:

PARCERIA DATA E HORA
ESF PLIMEC 02/12 - 19H
ESF PAINEIRAS 03/12 - 19H
ESF DUILIO 04/12 - 19H
ESF PARAISO 05/12 - 9:30H
ESF BRAS. NOVO 06/12 - 16H
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Camping e Costa Azul

Aprovada liberacao
de recursos do
DADE para areas de
veraneio

O Governo de S3o Paulo
aprovou esta semana a libera-
¢do de RS 3 milhdes para im-
plantar obras de revitalizagcdo
em dareas do Camping Munici-
pal e do Balneario Costa Azul
durante o ano de 2014.

Apods analises, os dirigen-
tes do Departamento de
Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias (DADE) autoriza-
ram a liberagdo dos recursos
financeiros para investimen-
tos em infraestrutura voltada
ao turismo.

O projeto de revitalizagdo
do Costa Azul, orcado em RS
1.950.000,00 prevé a pavi-
mentacdo da orla do balnea-
rio com lajotas de concreto,
instalacdo de tubos e bocas de
lobo para drenagem de aguas
pluviais e guias no decorrer da
orla. Também é prevista a
construgcdo de um posto de
observacgdo no local. As melho-
rias facilitardo a circulagdo de
pedestres e veiculos.

O Camping recebera investi-
mentos para construcdo de
mais banheiros. As novas unida-
des terdo adequacgdes de aces-
sibilidade. Além das melhorias
nos sanitarios, o projeto con-
templa a recuperagdo do muro
do local, a construcdo de seis
novos quiosques, uma nova re-
sidéncia para servidores de ma-
nutencdo e uma casa para em-
barcagdes.

Também foi liberado no
mesmo pacote o convénio no
valor de RS 125 mil para ela-
boracdo de dois projetos: um

de sinalizagdo turistica — que
cumpre as deliberagGes do Pla-
no Setorial de Turismo —, e ou-
tro para estudo e avaliagdo de
drenagem de aguas pluviais no
solo do Arendo, no Parque Fer-
nando Cruz Pimentel, recinto
da EMAPA.

Pela primeira vez, a popu-
lagdo avareense teve a opor-

tunidade de opinar junto a Se-
cretaria de Turismo e ao Con-
selho Municipal de Turismo
(Comtur) sobre a destinagdo
de verbas liberadas pelo De-
partamento de Apoio ao De-
senvolvimento das Estancias.

Participaram de audiéncias
publicas empresarios do setor
hoteleiro, de alimentagdo, en-

serao revitalizados

tretenimento e outros ligados
ao segmento turistico para su-
gerir onde e como a prefeitu-
ra deveria investir os recursos
exclusivos para Estancias Tu-
risticas.

Participacdo popular — A
Secretaria de Turismo, man-
tendo os canais de participa-
¢do popular, ja estd avaliando

sugestOes acerca dos investi-
mentos do Dade referente ao
periodo 2014/2015. Em audi-
éncia publica realizada esta se-
mana, membros do Comtur e
da Secretaria discutiram a vi-
abilidade de ideias apresenta-
das por municipes. Para o pe-
riodo 2014/2015, o valor é de
cerca de RS 3,5 milhdes.




