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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 171/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
753333/2023/SMS e exoneração de Andrea Cristina Fernandes de 
Souza Simioni, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publi-
co 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 
de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Se-
manário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de FONOAUDIO-
LOGO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
05   CAROLINA COSTA CAMPOS

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 FONOAUDIOLOGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a identificar problema ou de 
(L.C.	127/2010)		 	 ficiência ligada à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento 
fonéticos, auditivos e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento 
e ou reabilitação da fala.
REQUISITO  Ensino Superior Completo em Fo 
(L.C.	127/2010)		 	 noaudiologia e registro no CREFONO
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal da Saúde -lo-
cal a ser determinado pelo Secretário

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 172/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 150/2023/SME, e 
inauguração da CEI Helio Alves de Oliveira, considerando Ofício 
176/2023 e exoneração de Lourdes de Fatima Poçali e Filomena 
de Fatima Ferreira da Silva e não comparecimento do 86 e 87 clas-
sificados,  convoca os classificados do Concurso Publico 001/2018, 
homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 

2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanário Oficial Ele-
trônico, para o cargo/função de AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN-
TO INFANTIL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos 
abaixo descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, 
nomeação, exames médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome
88   GISELE APARECIDA DE ALMEIDA
89   ELAINE APARECIDA DA SILVA 
ROSA
90   FRANCIELLE NACKAMURA DE 
ALMEIDA
91   JESSICA DA SILVA OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR	DE	DESENVOLVIMENTO		
	 	 	 INFANTIL
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a atendimento às crianças 
(L.C.	216/2016)		 	 em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C.	216/2016)		 	 HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL DE TRABALHO CEI
 
DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01   CARTÃO SUS
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 173/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/21 E 6123/21 , considerando  CI  737143/2023/SEMADS, 
Ofício 150/2023/SME, CI 751481/SEMADS e Ofício 178/2023/SME 
e não comparecimento do 142 e 143 classificados, CONVOCA, 
classificados do Concurso Publico 001/2018, homologado através 
do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 
20 de Julho de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, prorrogado 

pelo Decreto 6206/2021, publicado em 23/03/2021,para o cargo/
função de MONITOR, a comparecer no prazo máximo de 05 (cin-
co) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no De-
partamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido 
dos  documentos abaixo descritos, sito  a Rua Rio Grande do Sul 
nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional, nomeação, exames médicos e entrega da documen-
tação exigida.                                                                                                                                        
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

CARGO:	MONITOR	
Classificação	 	 Nome
144   EDNALVA ROCHA CARDOSO
145   REGINA MARIA REIS BISPO
146   TATIANE TEIXEIRA
147   ROSICLEA LAURINDO SALAZAR

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MONITOR
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar tarefas 
DO CARGO  sob supervisão, serviços de aten 
(L.C.	127/2010)		 	 dimento às crianças em suas ne-
cessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação, 
garantindo seu bem-estar, adaptação e desenvolvimento físico e 
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas 
afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO  ENSINO FUNDAMENTAL 
(L.C.	126/2010)		 	 COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO SEMADS 
   SME -CEI/EMEB

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão de Ensino Fundamental Completo
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01    certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 174/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº  6121/2021 E 6123/2021, em conformidade com o Decreto nº 
5868/2020, considerando Ofício 150/2023/SME e inauguração da 
CEI Helio Alves de Oliveira e não comparecimento do 148 e 149 
classificados, para início no segundo semestre de 2023, CON-
VOCA, classificados do Concurso Publico 001/2018, homologado 
através do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publica-
do em 20 de Julho de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
preenchimento de vagas do cargo/função de PEB I, a comparecer 
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no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da pu-
blicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munido  com os documentos abaixo descritos, 
sito  a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional, entrega da documenta-
ção exigida, nomeação, exames médicos. 
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior. 

Classificação	 	 Nome	do	classificado	(a)
150   NILDA DOS SANTOS
151   HOSANA MARIA DE SOUZA ZEULA

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB	I	(Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO	SUMARIA	 Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO   ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(LEI	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior 
CARGA HORÁRIA  30 horas aulas semanais 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
–Diploma frente e verso autenticado da Graduação em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação específica 
ou em curso normal superior 
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 175/2023
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decre-
to nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando CI 751089/2023/
SEMADS e considerando não comparecimento do 200 clas-
sificados,  CONVOCA, os classificados do Concurso Publico 
002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 
de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de AGENTE 
ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cin-
co) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, mu-
nidos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional ( nomeação, exames médicos e entrega da 
documentação exigida) abaixo listado.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome
201   FRANCIELLE MENDES DOS SANTOS
202   PEDRO PAULO BARBOSA 
   PANOBIANCO

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023
                                                              

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE	ADMINISTRATIVO	
ATRIBUIÇÃO  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013   de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal da Saúde-  
   Unidades de Saúde
   Secretaria Municipal da Educação-  
   CEI e EMEBs
   SEMADS

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para 
I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	176/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021, considerando CI 744804/2023/SEMADS e 
considerando exoneração de Juliana Martins dos Santos e não com-
parecimento do 38 classificados, convoca os classificados do Concur-
so Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, 
de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de  ASSISTENTE 
SOCIAL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a 
partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo 
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome
40   CAROLINA RODRIGUES BARROS

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ASSISTENTE	SOCIAL
ATRIBUIÇÃO  Compreende as tarefas que se 
LC 188/2013   destinam a executar os trabalhos 
de Assistência Social, orientando indivíduos, famílias, comunidade 
e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legisla-
ção), programas de educação; planejam, coordenam e avaliam pla-
nos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação 
profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras); orientam e monitoram ações em desenvolvimento, relacio-
nados à economia doméstica, nas áreas de habitação, vestuário e 
têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 
consumidor, alimentação e saúde; desempenham tarefas adminis-
trativas e articulam recursos; financeiros disponíveis.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Superior Completo com for-
mação na área específica e competente registro no CRESS
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade- Di-
ploma de curso de Assistência Social e Registro no CRESS- autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 177/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6123/2021 de 04/01/2021, considerando CI 751535/2023/SMS e 
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aposentadoria de Cleuza Maria de Camargo Correa, CONVOCA os 
classificados do Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
o cargo/função de ENFERMEIRO, a comparecer no prazo máxi-
mo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munido dos documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional, (nomeação, exames médicos), entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado(a))
47   EUNICE DE PAULA E ESNARRIAGA  
   BENASSI

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ENFERMEIRO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a planejar, organizar, exe 
(L.C.	188/2013)		 	 cutar e supervisionar os serviços de 
enfermagem em postos de saúde, unidades de saúde e unidades 
assistenciais, empregando processos de rotina e ou específicos, 
zelando pela execução dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, 
para garantir a prestação dos serviços, dentro dos padrões de qua-
lidade e quantidade estabelecidos, para possibilitar a proteção e a 
recuperação da saúde individual ou coletiva no município, na exe-
cução de programa de saúde pública, visando atender legislação 
pertinente;
REQUISITO  Ensino superior completo e compe 
(L.C.	188/2013)		 	 tente registro no COREN.
JORNADA DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário  
   Municipal da Saúde
LOCAL E HORÁRIO DE  A ser determinado pelo Secretário 
TRABALHO   Municipal da Saúde

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e cpf de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 178/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6123/2021 de 04/01/2021, considerando justificativas contidas 
na CI 746039/2023/SMS visando suprir o déficit de servidores no 
Pronto Socorro Municipal, convoca os classificados do Concurso 

Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, 
de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TELEFO-
NISTA, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a 
partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo 
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 
17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, nomea-
ção, exames médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
18   DANIEL LUIZ MACHADO
19   MARINA APARECIDA ROBERTO  
   DE OLIVEIRA
20   NATALIA DE OLIVEIRA ARRUDA
21   THALITA ANGSTMAN PILAR

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TELEFONISTA	
ATRIBUIÇÃO  Compreende as tarefas que se des 
LC 188/2013   tinam a operar equipamentos, aten-
dem, transferem, cadastram e completam chamadas telefônicas lo-
cais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em 
português. Auxiliam os departamentos e unidades de trabalho do 
município, bem como o público, fornecendo informações
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Fundamental incompleto,  
   mínimo 4ª série
HORÁRIO DE TRABALHO Horário a ser determinado pelo Se 
   cretário Municipal da Saúde
LOCAL DE TRABALHO Pronto Socorro Municipal
   Secretaria Municipal da Educação

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma frente e verso autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 179/2023
CONCURSO PUBLICO 03/2019

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando CI 738897/2023/SMA, 
736196/2023/SMServ, 743543/2023/SEMADS, 747904/2023/
SMS, 737868/2023/SMMA, CONVOCA, os classificados do Con-
curso Publico 003/2019, homologado através do Decreto nº 5560, 
de 15/08/19, publicado em 16/08/2019, no Semanário Oficial Ele-
trônico e Homologação Complementar Decreto 7404/2023, para 
o cargo/função de OFICIAL DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 

data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos e Gestão de Pessoal, munidos dos documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional, nomeação, exa-
mes médicos e entrega da documentação exigida, abaixo listada.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificação	 	 Nome
116   WAGNER DIAMANTINO
122   MAIKON VINICIUS DOS SANTOS
124   BRUNO DANIEL DOMINGUES  
   ANTUNES
128   ANDERSON HENRIQUE VICENTE
129   ROBERTA CRISTINA DE ASSIS
130   JOYCE ROBERTO DA SILVA
133   ANTONIO GRASSI NETO
135   CAIO VINICIUS CRUZ PINTO
137   ELIAS DANIEL DE MELO
138   WASHINGTON CARLOS ROZA
150   JOE HONORIO BENTO DE LIMA

*117,	118,	119,	120,	121,	123,	125,	126,	127,	131,	132,	134,	136,	
139,	140,	141,	142,	143,	144,	145,	146,	147,	148,	149	–	Repro-
vados

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023
                                                              

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 OFICIAL	DE	MANUTENÇÃO	E		
   SERVIÇOS
DESCRIÇÃO  Compreende as atividades que se 
DO CARGO  destinam a executar serviços de 
(L.C.	nº	188/2013)	 	 apoio operacional (capinação, con-
servação de estradas rurais, praças, parques e jardins, ruas, avenidas, 
varrição e coleta de lixo, carregar e descarregar materiais, preparar 
sepultura , abrindo e fechando covas) e de manutenção (limpeza inter-
na e externa, em geral, nos prédios municipais) e outros relacionados 
a área de atuação, para atender as necessidades da administração 
municipal e  manter as condições de higiene e conservação.
REQUISITO  Ensino Fundamental incompleto –  
   mínimo 4ª série 
CARGA HORÁRIA  40 horas semanais / 08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário  
   Municipal de Administração

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	–	3ª	FASE	–	TESTE	DE	
HABILIDADES	ESPECIFICAS	–THE		

(CARÁTER	ELIMINATÓRIO)	

A Prefeitura da Estância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, 
a vista dos pareceres exarados pela Comissão Fiscalizadora do 
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Concurso Público, designada pelo Decreto nº 6936, de 28 de Julho 
de 2022, aos recursos interpostos pelos candidatos, CONVOCA os 
candidatos aptos no Teste de Aptidão Física – TAF, em conformida-
de com item 11.3, do Edital do Concurso nº 001/2022, publicado em 
27 de Agosto de 2022, para realização da 3ª fase - THE – TESTE 
DE HABILIDADES ESPECIFICAS, conforme abaixo discriminado, 
para o cargo público: Cozinheiro, a saber:

11.2. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização do tes-
te em outro dia, horário ou fora do local designado.
11.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a 
prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de 
documento oficial de identificação original e com foto, bem como 
comprovante de vacinação completa (1ª, 2ª e reforço) dose contra 
o COVID 19 ou atestado médico que evidencie motivos de saúde 
ou histórico de hipersensibilidade ao princípio ativo ou a qualquer 
dos excipientes de todas as vacinas disponível no Plano de Vaci-
nação contra a Covid-19, conforme Decreto Municipal 6641/2022.
11.4.1. A não apresentação do documento de vacinação implicará 
na impossibilidade da realização da prova e inaptidão no Teste de 
Habilidades Específicas, sendo o candidato considerado eliminado 
deste Concurso Público.
11.5. Para a realização da prova prática não será aceito, em hipó-
tese alguma qualquer tipo de protocolo.
11.6. O teste de habilidades específicas destina-se a verificar a real 
capacidade operacional do candidato, constando de avaliação de 
sua aptidão, quando colocado em situações típicas do cargo e/ou 
emprego, equivalente ao seu dia a dia, efetuando serviços ineren-
tes às funções do cargo, tendo por base as reais condições de sua 
operacionalidade. 
11.7. O teste de habilidades específicas terá caráter eliminatório e 
terá o valor máximo de 100 (cem) pontos.
11.7.1. Será considerado habilitado no teste de habilidades espe-
cíficas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 
50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que não comparecer para realizar ao teste ou 
não habilitado, será eliminado do Concurso Público.
11.8. Não haverá segunda chamada ou repetição do teste seja qual 
for o motivo alegado.
11.9. É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos 
que não constem no edital de convocação para o teste de habilida-
des específicas.
11.10. É vedada a permanência do candidato no local de aplicação 
após a realização do teste, sob pena de eliminação deste concurso.
11.11. Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, 
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam 

reproduzir ou transmitir o conteúdo do teste, sob pena de elimina-
ção deste concurso.
11.12. O teste de habilidades específicas poderá ser filmado pela 
respectiva equipe de aplicação ou pessoa(s) designada(s) pela 
Comissão examinadora designada pelo Decreto nº 7402 de 20 de 
Julho de 2023, publicado em 20 de Julho de 2023 da Estância Tu-
rística de Avaré para efeito de registro e avaliação, sendo que as 
gravações não serão fornecidas aos candidatos a qualquer título.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Estância Turística de Avaré, (SP), 21 de Julho de 2023.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

ANEXO	IX	–	EDITAL	001/2022	-		DESCRIÇÕES	E	
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO TESTE DE HABILI-

DADES	ESPECÍFICAS	(PRÁTICA)

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
a) A prova prática tem caráter eliminatório e o candidato será consi-
derado “aprovado” ou “reprovado”.
b) Os candidatos ao cargo serão submetidos ao “Teste de Habili-
dades Especificas”, constando de execução de tarefas designadas 
pelo examinador técnico, quando serão observados, especifica-
mente, os conhecimentos práticos e operacionais exigidos para 
exercício da profissão.

Cargo   COZINHEIRO
Objetivo   Avaliar e mensurar conhecimentos 
práticos específicos do profissional de cozinha.
Prova	Prática  Constará do planejamento e pre-
paração de um Menu, composto de uma salada fria. Os insumos 
disponibilizados para os candidatos serão revelados somente no 
momento da prova. A prova será realizada em grupos aleatórios.
Tempo/duração  O candidato terá 01 (uma) hora 
para realizar a preparação do prato que foi planejando.
Critérios	de	Avaliação A avaliação prática terá pontuação 
máxima de  “100” pontos, a serem distribuídos de acordo com os 
critérios descritos abaixo:
   Habilidade com equipamentos/fer-
ramentas; 10 PONTOS
   Organização na execução dos tra-
balhos executados; boas práticas de manipulação;20 PONTOS
   Técnicas de preparo;20 PONTOS
   Apresentação, sabor e tempo;15 
PONTOS
   Organização;10 PONTOS
   Resistência física as atividades 
executadas;10 PONTOS
   Eficiência/Agilidade 10 PONTOS
Candidato  Deverá apresentar-se no dia e local 
da prova no horário previsto com vestimentas claras e sapatos fe-
chados. A camiseta deverá ser de manga (curta). As mulheres de-
verão estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianças, etc.) 

e com cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Os homens 
deverão se apresentar com  barba curta ou aparada.
Resultado  Será em ordem  alfabética, sendo 
informado apenas a pontuação obtida pelo candidato nesta etapa e 
se “aprovado ” ou “reprovado ” para fins de classificação geral.
Eliminação  Será eliminado do concurso , nesta 
fase, o candidato que:
   obtiver pontos  inferior a  50 (cin-
quenta) e será considerado reprovado.
   retirar-se do recinto da prova duran-
te sua revalidação, sem a devida autorização ou que não estiver no 
local da prova no horário previsto para assinar a lista de chamada, 
sendo automaticamente desclassificado;
   não apresentar documentação exi-
gida;
   faltar com a devida cortesia para 
qualquer dos examinadores, seus auxiliares e/ou candidatos;
   for surpreendido dando e/ou rece-
bendo auxílio para execução dos testes ou tentando usar de meios 
fraudulentos  e/ou ilegais para realização da prova;
   perturbar, de qualquer modo, a or-
dem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
   Usar telefone celular durante a re-
alização da prova prática. O candidato que portar o referido apa-
relho deverá, obrigatoriamente, acondicioná-lo desligado em saco 
plástico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular 
de um candidato toque durante a prova, o fato será registrado em 
ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminação do 
candidato.
Equipe	de	Avaliadores Nutricionistas e Cozinheiros
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Boat Village vai levar diversão e oportunidade 
de negócios à Represa Jurumirim
Parceria entre Turismo e Brasil Mídia, evento será realizado de 28 a 30 de julho no principal 
cartão-postal de Avaré

Um final de semana com 
oportunidade de negócios e 
muita diversão num ambien-
te que une campo e praia, fo-
mentando a indústria náutica 
da região. 

Essa é a proposta do Boat 
Village que acontece entre 
28 e 30 de julho, das 10 às 18 
horas, na Represa Jurumirim, 
principal cartão-postal da Es-
tância Turística de Avaré. 

O evento aberto ao públi-
co terá como palco o Restau-
rante Toa Toa. A realização é 
da Secretaria Municipal de 
Turismo e da Brasil Mídia.

Programação 
A programação vai contar 

com exposição de embar-
cações novas e seminovas, 
quadriciclos, motos aquáti-
cas e bicicletas elétricas, além 
de serviços e test drive.

“O objetivo é criar uma 
nova atração náutica na 
maior represa do Estado 
de São Paulo”, ressalta a 
Secretaria Municipal de 
Turismo. 

O Restaurante Toa Toa fica 
na Rua Jurumirim, nº 01, Pon-
ta dos Cambarás, com aces-
so pela Rodovia João Mellão 
(SP-255), Km 254-255. Ou-
tras informações podem ser 
obtidas pelo telefone (11) 9 
9119-4949.

TURISMO

TRANSPORTE E SERVIÇOS

Vias recém-recapeadas recebem nova pintura viária
Secretaria de Transporte e Serviços 
refez sinalização da Avenida 
Anápolis e Rua Jango Pires

A Avenida Anápolis e a 
Rua Jango Pires receberam 
nova pintura viária. Ambas 
foram recapeadas em maio 
pela Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré por meio 
do Programa Municipal As-
falto Novo, financiado com 
recursos próprios.

A Secretaria Municipal de 

Transporte e Serviços tam-
bém vai refazer a pintura vi-
ária da Rua Santos Dumont, 
outro importante acesso ao 
Bairro Brabância.

A via também teve trecho 
recentemente revitalizado pelo 
município. O investimento da 
Prefeitura de Avaré nos três lo-
cais superou R$ 1 milhão.
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FROTA

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré adquiriu 
um veículo 0 km para uso da 
Casa de Passagem. 

O equipamento ligado à 
Secretaria Municipal de As-
sistência e Desenvolvimen-
to Social (SEMADS) oferece 
serviço de acolhimento para 
pessoas em situação de rua. 

O veículo com capacidade 
para cinco lugares será utili-
zado nas demandas do Ser-
viço Especializado de Abor-
dagem Social (SEAS), órgão 
que atua na sensibilização do 
público-alvo quanto à neces-
sidade de adesão ao serviço 
de acolhimento. 

Veículo 0 km vai auxiliar ações da Casa 
de Passagem, que atende 24 horas
Setor ligado à SEMADS oferece acolhimento a pessoas em situação de rua

O novo item da Frota Mu-
nicipal conta com acessórios 
de segurança e especificações 
técnicas exigidas pelo Código 
de Trânsito Brasileiro (CTB).

Outros investimentos 
A recente aquisição da 

Prefeitura de Avaré se soma 
a outros investimentos feitas 
pelo município em 2023.

Secretaria Municipal de 
Planejamento e Obras, De-
partamento da Tecnologia 
da Informação e Procurado-
ria Geral do Município, além 
da Assistência Social, são al-
guns dos setores beneficia-
dos com novos veículos des-
de o início do ano.

Cerimônia celebra desempenho avareense nos Jogos Regionais
ESPORTES

Competidores e equipe técnica receberam certificados em solenidade promovida pela 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Atletas, professores e 
equipe técnica que participa-
ram dos 65º Jogos Regionais 

foram homenageados na 
noite de terça-feira, 18, no 
Ginásio Kim Negrão. 

Avaré ficou em 7º lugar na 
pontuação final da competi-
ção, o melhor resultado da 
cidade nos últimos dez anos.

Conduzida pela Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, 
a solenidade contou com a 
presença de representantes 
do Executivo e Legislativo, 
convidados e familiares dos 
atletas. 

Competidores e técnicos 
das equipes receberam cer-
tificados de honra ao mérito. 
Também foram entregues 
troféus personalizados aos 

atletas e equipes que con-
quistaram medalha de ouro 
nos Jogos Regionais. 

A cerimônia contou ainda 
com a apresentação de músi-
cas em Libras, de zumba e de 
capoeira. Confira as imagens 
no Facebook e Instagram da 
Prefeitura de Avaré. 

Desempenho avareense 
Avaré somou 73 pontos 

na edição realizada entre 3 e 
14 de julho em Boituva, Tietê 
e Cerquilho, ficando à frente 
de 40 cidades.

Mais de 200 atletas de-

fenderam a cidade em 15 
modalidades. Os competi-
dores trouxeram pra casa 20 
medalhas, sendo 6 de ouro, 3 
de prata e 11 de bronze. 

O desempenho nos 65º Jo-
gos Regionais garantiu a par-
ticipação de Avaré nos Jogos 
Abertos do Interior, que acon-
tece em outubro na cidade de 
São José do Rio Preto.

O município vai competir 
nas modalidades Basquete 
masculino e feminino, Han-
debol feminino, Malha, Na-
tação, Judô e Atletismo. 
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OBRAS

Um trecho da Avenida 
Getúlio Vargas acaba de ser 
recapeado pela Prefeitu-
ra da Estância Turística de 
Avaré.

A avenida é endereço de 
empreendimentos comer-
ciais, da escola municipal 
Professora Suleide Maria do 
Amaral Bueno, da unidade 
de saúde Flávio Negrão e do 
Centro de Educação Infantil 
(CEI) Professora Martha Car-
dozo Righi.

Trecho da Avenida Getúlio Vargas é 
recapeado pela Prefeitura de Avaré
Importante ligação com o centro 
da cidade, via é endereço de 
comércios, escolas e posto de saúde

O trecho revitalizado tem 
aproximadamente 400 me-
tros de extensão. O empre-
endimento faz parte do pro-
jeto de duplicação da via que 
foi concluído pelo município 
em julho de 2022 por meio 
de convênio com o Governo 
Estadual.

Além de fundamental 
para o trânsito da região, 
a Avenida Getúlio Vargas é 
uma importante conexão 
com o centro de Avaré.
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MULHER

A professora Mitcha vai 
ministrar uma única aula de 
passinho na quarta-feira, 26, 
na sede da Secretaria Muni-
cipal da Mulher. 

Essa é mais uma ativida-
de gratuita promovida pela 
pasta que tem como foco o 
público feminino de Avaré.  

Com início às 15 horas, a 
aula demonstrativa vai con-

Aula gratuita de passinho será realizada 
no dia 26 na Secretaria da Mulher

Atividade com edição única tem 
início às 15 horas; interessadas 
devem se inscrever pelo 
(14) 9 8204-1290

tar com estilos flashback 
dos anos 80, 90 e 2000, os 
famosos passinhos de dis-
coteca. 

Inscrições
As vagas são limitadas. 

Interessadas devem fazer a 
inscrição pelo (14) 9 8204-
1290. A Secretaria Municipal 
da Mulher fica na Rua Paraí-
ba, nº 1079.

Analista de planejamento 
de manutenção - 01

Armador de ferragem - 01
Atendente balconista - 01
Atendente de clínica den-

tária - 01
Auxiliar de escritório - 01
Auxiliar de padeiro - 01
Auxiliar de linha de pro-

dução - 01
Auxiliar de mecânico die-

sel - 01
Auxiliar de marceneiro  de 

móveis planejados - 01
Banhista de animais do-

méstico - 01
Caseiro (agricultura) - 01
Costureiro na confecção 

em série - 01

Consultor de vendas - 03
Cuidador de idosos - 01
Estagiário em administra-

ção de empresa - 01
Estagiário de agronomia 

- 01
Eletricista de ônibus - 01
Empregada doméstica - 

01
Farmacêutico - 01
Funileiro - 01
Garçom - 01
Inspetor de qualidade - 

01
Manobrista - 01
Mecânico de motocicletas 

- 01
Mecânico de motor a die-

sel - 02

Motorista de ônibus ro-
doviário - 01

Operador de caixa - 01
Operador de loja - 01
Operador de suporte téc-

nico (atendente de call cen-
ter) - 01

Pedreiro - 01
Promotor de vendas - 02
Professor de educação fí-

sica - 01
Salva-vidas - 01
Terapeuta ocupacional - 01  
Tosador de animais do-

mésticos - 01
Vendedor interno - 01
Vendedor externo - 01
Veterinário - 01
Zelador - 01

Vagas

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou na quinta-feira, 20 de 
julho, as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

EMPREGO

PAT: confira as vagas de emprego disponíveis em Avaré
Ofertas estão sujeitas à alteração 
sem qualquer aviso prévio

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto ao 
PAT, o que pode ser decisivo 
no processo de contratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-1414.
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

O Centro de Atendimento 
ao Trabalhador e Empreen-
dedor (CATE) divulga a lista 
atualizada de vagas de em-
prego disponíveis em Avaré. 
Há opções para Pessoa com 
Deficiência (PCD).

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Os interessados deverão 
comparecer ao CATE para 
cadastramento de currículo. 
As opções disponíveis são as 
seguintes:

Auxiliar de Mecânico 
(Ki-Kakau): Ensino médio 
completo. Experiência em 
Carteira de Trabalho e Previ-
dência Social (CTPS)

Ki-Kakau: Banco de Cur-
rículos

CATE divulga as vagas de 
emprego disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

Costureira (Lunelli): Ex-
periência mínima de 6 meses 
na função. Conhecimento em 
Máquina Reta, Overloque, In-
terloque e Galoneira. Esta vaga 
também é destinada a PCD

Preparador de Costura 
(Lunelli): Experiência míni-
ma de 6 meses na função. 
Ensino fundamental com-
pleto. Função: Prepara lotes 
e pacotes para o setor de 
costura de roupas. Distribui 
peças cortadas para as cos-
tureiras. Retira, revisa, con-
ta e dobra peças acabadas. 
Trabalha em conformidade a 
normas técnicas de qualida-
de, meio ambiente e saúde. 
Esta vaga também é destina-
da para PCD.

Revisão (Lunelli): Experi-
ência mínima de 6 meses na 
função. Ensino fundamental 

completo. Função: Emprega 
ações preventivas e correti-
vas na produção de têxteis, 
tecidos planos e de malhas 
e registram dados para con-
trole estatístico e de qualida-
de. Classifica os defeitos de 
acordo com os padrões pre-
estabelecidos, discrimina os 
defeitos, cores e texturas en-
contrados. Ter conhecimen-
to em máquinas de costura, 
não exigindo a prática. Esta 
vaga também é destinada 
para PCD.

Auxiliar de Produção na 
Confecção de Alimentos: 
Ensino Médio Completo

Serviços Gerais: Ensino 
Médio Completo. Função: 
Atividades em linha de pro-
dução de alimentos

Auxiliar de Topografia: 
Sexo masculino. Ter entre 

19 e 26 anos. Ensino Médio 
Completo. CNH categoria B. 
É necessário realizar viagens.

Auxiliar Administrati-
vo: Ter entre 18 e 28 anos e 
Ensino Médio Completo. Co-
nhecimento em Word, Excel 
e Auto Cad. Função: Aten-
dimento ao cliente. Serviços 
Bancário

Vendedor(a) loja de rou-
pas de festa: Ter acima de 30 
anos. Ensino médio comple-
to e experiência em CTPS

Garçom: Ter entre 25 a 
45 anos. Ensino Médio Com-
pleto. Benefícios oferecidos: 
Transporte, vale-alimenta-
ção, refeição no local, convê-
nio médico e odontológico e 
seguro de vida

Chapeiro(a): Auxiliar com 
conhecimento e experiência 
em chapa. Experiência míni-

ma de 1 ano na função. Ter 
entre 25 a 40 anos. Ensino 
fundamental completo. 

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 
na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, 
nº 1.580, centro. O atendi-
mento ao público é de se-
gunda a sexta-feira, das 8 às 
16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.
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INEDITORIAIS

COMUNICADO	DO	DEPARTAMENTO	DE
	FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 195/2023 – RUA MILÃO – 28.788 – RCF OSNV – DEPÓ-
SITO IRREGULAR
AIIM Nº 196/2023 – RUA PERNAMBUCO – 9088 – JLC – AUSÊN-
CIA DE ALVARÁ 
AIIM Nº 197/2023 – RUA CARVALHO PINTO – 6867 – SABESP 

NOTIFICAÇÕES:

1168/23 – RUA MIGUEL CHIBANI – 3.271.007-000 – RC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
1335/23 – RUA ANDRÉ JURADO – 5.317.002-000 – JBV – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1336/23 – RUA DAS GOROCAIAS – 5.315.003-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1337/23 – RUA DAS GOROCAIAS – 5.314.004-000 – EAB NVGB 
– AUSÊNCIA DE PROJETO 
1347/23 – RUA JOÃO ALVES NUNES – 5.319.007-000 – BAF – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1349/23 – RUA ANDRE JURADO – 5.317.003-000 – BAOF – AU-
SÊNCIA PROJETO 
1351/23 – RUA JOÃO ALVES NUNES – 5.321.023-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1354/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.325.014-000 – 
MEC – AUSÊNCIA DE PROJETO
1355/23 – RUA BENEDITO NEGRÃO – 5.325.020-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1356/23 – RUA BENEDITO NEGRÃO – 5.324.005-000 – CM – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1357/23 – RUA BENEDITO NEGRÃO – 5.324.002-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1360/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.323.004-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1361/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.321.001-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1362/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.321.012-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1363/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.322.017-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1364/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.322.019-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1366/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.322.024-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1367/23 – RUA MARIA GABRIELA PEDROSO – 5.322.021-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1368/23 – RUA JOÃO ALVES NUNES – 5.321.026-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1369/23 – RUA JOÃO ALVES NUNES – 5.321.025-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO
1371/23 – RUA MAJOR OLAVO M MENDES – 5.296.011-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1372/23 – RUA MAJOR OLAVO M MENDES – 5.295.023-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1373/23 – RUA DR PASCHOAL BOCCI – 5.291.013-000 – IBIAÇU 
– AUSÊNCIA DE PROJETO 
1374/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL – 5.291.014-000 – IBIAÇU 
– AUSÊNCIA DE PROJETO
1376/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.009-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1377/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.294.009-00 – IBIAÇU 
– AUSÊNCIA DE PROJETO 
1378/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.294.008-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1381/23 – RUA ELISA BANWART – 5.326.005-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO  
1384/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.326.022-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1386/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.325.003-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1387/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.325.005-000 – 

IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1388/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.325.007-000 – 
PDPN – AUSÊNCIA DE PROJETO
1390/23 – RUA JOÃO ANTONIO MARTINS – 5.325.009-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1394/23 – RUA PROF DANUZIA D’SANTI – 4.307.018-000 – AAM 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
1396/23 – RUA ALFREDO JOSÉ ALVES – 3.300.008-000 – GAT – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
1406/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.016-000 
– AC – AUSÊNCIA DE PROJETO  
1407/23 – RUA ARGEMIRO PRETO CARDOSO – 5.308.013-000 
– JMT – AUSÊNCIA DE PROJETO
1409/23 – RUA DOS EUCALIPTOS – 5.316.034-000 – SCL – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1410/23 – RUA DOS EUCALIPTOS – 5.316.035-000 – AP – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1412/23 – RUA ARMANDO SILVEIRA – 5.317.014-000 – JCCP – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1413/23 – RUA ARMANDO SILVEIRA – 5.318.010-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1414/23 – RUA DOS ANGICOS – 5.322.014-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1415/23 – RUA DOS ANGICOS – 5.322.008-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1416/23 – RUA DOS ANGICOS – 5.323.024-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1417/23 – RUA DOS ANGICOS – 5.323.028-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1418/23 – RUA DOS ANGICOS – 5.322.006-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1419/23 – RUA ELISA BANNWART – 5.296.003-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1421/23 – RUA MAJOR OLAVO M MENDES – 5.295.019-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1422/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.310.011-000 – BAGUASSU 
– AUSÊNCIA DE PROJETO 
1423/23 – RUA ANTONIO PILAR – 5.311.002-000 – LJM – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1425/23 – RUA ANTONIO PILAR – 5.312.015-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1426/23 – RUA DIETER GLASER – 5.304.021-000 – AMM – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1428/23 – RUA VER LUIZ PRETO CARDOSO – 5.310.016-000 – 
SJR – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1429/23 – RUA VER. LUIZ PRETO CARDOSO – 5.310.023-000 – 
JS – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1430/23 – RUA VER. LUIZ PRETO CARDOSO – 5.305.003-000 – 
NMSR – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1431/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.296.032-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1432/23 – RUA SALVADOR GOIA PERES – 5.297.015-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1433/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.296.031-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1434/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.296.030-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1436/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.297.001-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1438/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.297.009-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1437/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.297.008-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO
1439/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL – 5.292.009-000 – IBIAÇU 
– AUSÊNCIA DE PROJETO
1440/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL – 5.292.010-000 – FRON – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1441/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL BOCCI – 5.292.013-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1442/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL BOCCI – 5.292.014-000 – 
JTF – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1443/23 – RUA DOUTOR PASCHOAL BOCCI – 5.292.016-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE PROJETO 
1444/23 – RUA ANTONIO CLARO – 5.298.022-000 – IBIAÇU – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1446/23 – RUA ANTONIO ZANLUCHI – 5.303.003-000 – PCC – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1447/23 – RUA DEOLINDO ANSELMO – 5.302.016-000 – CA – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1447/23 – RUA DEOLINDO ANSELMO – 5.302.016-000 – CA – 
AUSÊNCIA DE PROJETO 
1448/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.304.007-000 – JM – AUSÊN-
CIA DE PROJETO 

1449/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.304.009-000 – OHMC – AU-
SÊNCIA DE PROJETO
1450/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.304.015-000 – AMS – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1451/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.304.016-000 – PETA – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1452/23 – RUA JOSÉ BANWART – 5.305.018-000 – JAAM – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1453/23 – RUA DOS CAMBARÁS – 5.311.023-000 – ASA – AU-
SÊNCIA DE PROJETO 
1458/23 – RUA ODILO MELCHET MENDES – 4.573.003-000 – 
ECMB – SONORIZAÇÃO 
1459/23 – RUA ARMANDO ASSATO – 4.***5343/0001-*1 – TS – 
SONORIZAÇÃO 
1460/23 – RUA ANTONIO RODRIGO PORTO – I.058.014-000 – 
IBIAÇU – SONORIZAÇÃO 
1461/23 – AV TRÊS MARIAS – 4.269.011-000 – VDS – SONORIZAÇÃO 
1461/23 – AV TRÊS MARIAS – 4.269.011-000 – VDS – SONORIZAÇÃO 

OFÍCIO:

OFÍCIO Nº 126/2023 – SSS – RESPOSTA AO REQ 1295/2023. 
OFÍCIO Nº 127/2023 – PRAÇA VIRGINIA FEREZIN D’AGOSTINI 
– SONORIZAÇÃO 
OFÍCIO Nº 128/2023 – ACIA
OFÍCIO Nº 133/2023 – MLCM – APRESENTAÇÃO DOCUMENTOS. 

SEC. DE FAZENDA
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LICITAÇÃO

Convocação	nº	02/2023	–	CISTT
Reunião	Ordinária	–	28	de	julho	de	2023.

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal Da Saúde vem por meio desta 
CONVOCAR todos os membros Titulares e os Suplentes, para a 
Reunião Ordinária que ocorrerá no dia 28/07/2023 – Sexta – Feira, 
às 09:00 h, na Plenária da Secretária Municipal da Saúde, localiza-
da  Av. Pref. Misael Eufrásio Leal,999 - Centro - Avaré/SP 
Pauta:
1. Leitura e aprovação da ata anterior;
2. Eleição do Coordenador da CISTT e Secretário;
3. Outros assuntos.
Contamos com a presença de todos. No caso de imprevistos, favor 
comunicar por escrito, com antecedência, no grupo de whats zap e 
e-mail: (michelle.tavares@avare.sp.gov.br e adriana.chica@avare.
sp.gov.br ).
 
Atenciosamente,

Estância Turística de Avaré, aos 21 de Julho de 2023.

Michelle	Louise	Benedeti	Tavares
Presidente	do	Conselho	Municipal	de	Avaré

AVISO DE EDITAL

PREGÃO	 ELETRÔNICO	 Nº.	 140/2023	 –	 PROCESSO	 Nº.	
216/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de uni-
formes para servidores da Secretaria Municipal de Transportes e 
Serviços
Recebimento das Propostas: 01 de agosto de 2023 das 08 horas 
até 11 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 11 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 11 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 21 de julho de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	 ELETRÔNICO	 Nº.	 151/2023	 –	 PROCESSO	 Nº.	
231/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de mate-
riais descartáveis para atender pacientes de mandado judicial

Recebimento das Propostas: 24 de julho de 2023 das 08 horas até 
03 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 03 de agosto de 2023 às 08h10 min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 03 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 23 de junho de 2023 – Crislaine Apa-
recida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	152/2023	–	PROCESSO	Nº.	232/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de dieta 
enteral, fórmulas infantis e suplementos alimentares para atender 
pacientes do Programa Nutricional do Município e CASE
Recebimento das Propostas: 26 de julho de 2023 das 08 horas até 
07 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 07 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 07 de agosto de 2.023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 21 de julho de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	153/2023	–	PROCESSO	Nº.	233/2023
EXCLUSIVO	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de testes 
neuropsicológicos
Recebimento das Propostas: 28 de julho de 2023 das 08 horas até 
09 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 09 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 09 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 21 de julho de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	154/23	–	PROCESSO	Nº.	234/23.
EXCLUSIVO	PARA	ME,	EPP	e	MEI
Objeto: Registro de preços para eventual locação futura de caçam-
bas de 04 m³ (quatro metros cúbicos) para o velório e cemitério 
municipal
Recebimento das Propostas: 24 de julho de 2023 das 08 horas até 
07 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 07 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 07 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/ 
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 03 de julho de 2023 – Raquel 
Molina Negrão – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	156/23	–	PROCESSO	Nº.	238/23
ABERTO	PARA	TODOS	OS	TIPOS	DE	EMPRESA
Objeto: Aquisição de veículos para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Transportes e Serviços
Recebimento das Propostas: 24 de julho de 2023 das 08 horas até 
03 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 03 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 03 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com – Pre-
feitura da Estância Turística de Avaré, 14 de julho de 2023 – Olga 
Mitiko Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	160/2023	–	PROCESSO	Nº.	242/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de leite 
em pó para as refeições da Casa de Passagem, Centro Dia do 
Idoso e Abrigo Municipal
Recebimento das Propostas: 11 de agosto de 2023 das 08 horas 
até 23 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 23 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 23 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 23 de junho de 2023 – Crislaine Apa-
recida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	161/2023	–	PROCESSO	Nº.	243/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de papel 
sulfite para atender a municipalidade
Recebimento das Propostas: 07 de agosto de 2023 das 08 horas 
até 17 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 17 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 17 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 21 de julho de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	168/2023	–	PROCESSO	Nº.	251/2023
EXCLUSIVO	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Aquisição de peixes para as festividades do aniversário de 
Avaré
Recebimento das Propostas: 09 de agosto de 2023 das 08 horas 
até 21 de agosto de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 21 de agosto de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 21 de agosto de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 21 de julho de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO

Concorrência	Pública	nº.	013/2023	–	Processo	nº.	214/2023
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 013/2023 à empresa 
CONSTRUTORA SANTO ANTÔNIO LTDA, para o fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para revi-
talização e acessibilidade do Campo São Pedro, no valor total de 
R$ 380.835,41 (trezentos e oitenta mil, oitocentos e trinta e cinco 
reais e quarenta e um centavos). Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré, 18 de julho de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº.	098/23	–	Processo	nº.	155/23
Fica adjudicado as empresas ATMOSFERA GASES ESPECIAIS 
E EPI’S LTDA (Item 01), no valor global de R$ 27.472,00 (Vinte e 
sete mil, quatrocentos e setenta e dois centavos) e SUPERARMED 
EQUIPAMENTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP (Item 
02), no valor global de R$ 25.599,20 (Vinte e cinco mil, quinhentos 
e noventa e nove reais e vinte centavos), cujo objeto é o registro 
de preços para eventual locação de equipamentos respiratórios 
completos tipo CPAP e BIPAP. Adjudicado em: 14/7/2023. Roslindo 
Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde.

Pregão	Eletrônico	nº.	112/23	–	Processo	nº.	172/23
Fica adjudicado a Empresa MARIA EDUARDA CORREIA DE OLI-
VEIRA – ME, no valor global de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis 
mil reais), objetivando Registro de Preços para prestação de ser-
viço de retirada e colocação de cerca paraguaia. Adjudicado em: 
10/07/2023.

Pregão	Eletrônico	nº.	119/23	–	Processo	nº.	183/23
Fica adjudicado a Empresa SHINI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
PLÁSTICOS LTDA – EPP, no valor global de R$ 32.499,90 (trinta e 
dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa centavos), 
objetivando aquisição de carrinho para armazenar lixo. Adjudicado 
em: 13/07/2023.

Pregão	Eletrônico	nº.	136/2023	–	Processo	nº.	209/2023
Fica ADJUDICADO o Pregão Eletrônico 136/2023 à empresa DIS-
TRIBUIDORA DE LIVROS CONVIVER LTDA, referente ao Regis-
tro de preços para eventual aquisição futura de livros da língua 
inglesa para educação infantil e ensino fundamental, no valor total 
de R$ 670.988,85 (seiscentos e setenta mil, novecentos e oitenta e 
oito reais e oitenta e cinco centavos). Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, 17 de julho de 2.023 – Josiane Aparecida Medeiros 
de Jesus – Secretária Municipal de Educação da Estância Turística 
de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO	CONCORRÊNCIA	PÚBLICA

Concorrência	Pública	nº.	013/2023	–	Processo	nº.	214/2023
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 013/2023 à empresa 
CONSTRUTORA SANTO ANTÔNIO LTDA, para o fornecimento de 
materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para revitaliza-



EDIÇÃO 1.126 | AVARÉ,  22 DE JULHO DE 202314

ção e acessibilidade do Campo São Pedro. Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré, 18 de julho de 2.023 – Alexandre Leal Nigro 
– Secretário Municipal de Planejamento e Obras da Estância Tu-
rística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO	PREGÃO	ELETRÔNICO
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, usando das atri-
buições que lhe são conferidas por Lei, e em conformidade com o 
disposto no artigo 71, Inciso IV da Lei Federal nº 14.133/21 e De-
creto Municipal n° 7.210/23 HOMOLOGA as empresas ATMOSFE-
RA GASES ESPECIAIS E EPI’S LTDA (Item 01) e SUPERARMED 
EQUIPAMENTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP (Item 
02), responsáveis pelo registro de preços para eventual locação de 
equipamentos respiratórios completos tipo CPAP e BIPAP, relativa 
ao Pregão Eletrônico nº. 098/23 – Processo nº. 155/23. Homologa-
do em: 14/7/2023.

Ronaldo Souza Vilas Boas – Secretário Municipal de Agricultura e 
Abastecimento da Estância Turística de Avaré, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 7.210/23 
e conforme o disposto no artigo 71, da Lei Federal nº. 14.133/21; 
HOMOLOGA a empresa MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEI-
RA – ME, responsável pela prestação de serviço de retirada e colo-
cação de cerca paraguaia, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 112/23 
– Processo nº. 172/23. Homologado em: 10/07/2023.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto Municipal nº 
7.210/23 e conforme o disposto no artigo 71, da Lei Federal nº. 
14.133/21; HOMOLOGA a empresa SHINI INDÚSTRIA E COMÉR-
CIO DE PLÁSTICOS LTDA – EPP, responsável pelo fornecimento 
de carrinho para armazenar lixo, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 
119/23 – Processo nº. 183/23. Homologado em: 13/07/2023.

Pregão	Eletrônico	nº.	136/2023	–	Processo	nº.	209/2023
Fica HOMOLOGADO o Pregão Eletrônico 136/2023 à empresa 
DISTRIBUIDORA DE LIVROS CONVIVER LTDA, referente ao Re-
gistro de preços para eventual aquisição futura de livros da língua 
inglesa para educação infantil e ensino fundamental. Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 17 de julho de 2.023. Josiane Apare-
cida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal de Educação da 
Estância Turística de Avaré.

RATIFICAÇÃO	DE	DISPENSA

Dispensa	nº.	028/2023	–	Processo	nº.197/2023
Fica ratificada a Dispensa Eletrônica com a empresa AOVS SISTE-
MAS DE INFORMÁTICA S.A, no valor total de R$ 12.000,00 (doze 
mil reais) objetivando a contratação de empresa especializada para 
fornecimento de licenças anuais para capacitação de servidores 
do Departamento de Tecnologia da Informação – DTI, com fulcro 
no artigo 75 inciso II da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 05 de julho de 2.023. Ronaldo Adão 
Guardiano – Secretário Municipal de Administração da Estância 
Turística de Avaré.

EXTRATO	DE	ATA	DE	REGISTRO	DE	PREÇOS	PREGÃO	
ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	098/23	–	Processo	nº.	155/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: ATMOSFERA GASES ESPECIAIS E EPI’S LTDA
Valor Global: R$ 27.472,00 (Vinte e sete mil, quatrocentos e seten-
ta e dois centavos)
Detentora: SUPERARMED EQUIPAMENTOS MÉDICOS HOSPI-
TALARES LTDA EPP
Valor Global: R$ 25.599,20 (Vinte e cinco mil, quinhentos e noventa 
e nove reais e vinte centavos)
Objeto: Registro de preços para eventual locação de equipamentos 
respiratórios completos tipo CPAP e BIPAP
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 14/7/2023

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº	112/23	–	Processo	nº.	172/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA – ME
Objeto: Registro de Preços para prestação de serviço de retirada e 
colocação de cerca paraguaia
Valor Global: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro: 10/07/2023

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 136/2023	 –	 Processo	 nº.	
209/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: DISTRIBUIDORA DE LIVROS CONVIVER LTDA
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de livros 
da língua inglesa para educação infantil e ensino fundamental.
Valor: R$ 670.988,85 (seiscentos e setenta mil, novecentos e oiten-
ta e oito reais e oitenta e cinco centavos).
Data da Assinatura do Contrato: 17/07/2.023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	CONCORRÊNCIA	PÚBLICA

Modalidade:	Concorrência	Pública	nº.	013/2023	–	Processo	nº.	
214/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: CONSTRUTORA SANTO ANTÔNIO LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimen-
to de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para revi-
talização e acessibilidade do Campo São Pedro.
Valor: R$ 380.835,41 (trezentos e oitenta mil, oitocentos e trinta e 
cinco reais e quarenta e um centavos).
Data da Assinatura do Contrato: 18/07/2.023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA

Modalidade:	Dispensa	nº.	028/2023	–	Processo	nº.	197/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: AOVS SISTEMAS DE INFORMÁTICA S.A.
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento-
de licenças anuais para capacitação de servidores do Departamen-
to de Tecnologia da Informação – DTI.
Valor Global: R$ 12.000,00 (doze mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 05/07/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	PREGÃO	ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº	119/23	–	Processo	nº.	183/23
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: SHINI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PLÁSTICOS 
LTDA – EPP
Objeto: Aquisição de carrinho para armazenar lixo
Valor Global: R$ 32.499,90 (trinta e dois mil, quatrocentos e noven-
ta e nove reais e noventa centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 13/07/2023

TERMO	ADITIVO

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº	060/2023	–	PROCESSO	N°	096/2023	
(Contrato n° 059/2023), fica aditado o valor de R$ 2.028,00 (dois 
mil e vinte e oito reais) com a empresa RP DESENTUPIDORA E 
SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA ME, o que corresponde a aproxima-
damente 10,14% (dez inteiros e quatorze centésimos por cento) do 
total do contrato, objetivando o fornecimento de serviço de limpeza 
e higienização de reservatórios de água (caixas d’água) nas unida-
des de saúde. Assinatura do Termo Aditivo: 18/07/2023.

TERMO	DE	ALTERAÇÃO	ATA	DE	REGISTRO	DE	PREÇOS

PREGÃO	ELETRÔNICO	N°	178/2022	–	PROCESSO	N°	314/2022	
(Ata	de	Registro	de	Preços	n°	395/2022)
Considerando a Comunicação Interna n° 751305, enviada pela 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, na 
qual informa a ALTERAÇÃO POR TRANSFORMAÇÃO DO INS-
TRUMENTO DE INSCRIÇÃO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL EM 
SOCIEDADE EMPRESÁRIA LTDA, portanto faz-se necessária a 
alteração da razão social e do endereço da DETENTORA da Ata de 
Registro de Preços n° 395/2022 do Pregão Eletrônico n° 178/2022 
– Processo n° 314/2022, conforme segue:
Onde se lia:
(…) de ora em diante denominado ÓRGÃO GERENCIADOR e 
de outro lado a empresa G. DIAS DEPIZOLI INDÚSTRIA, CO-
MÉRCIO E DISTRIBUIDORA ME, cadastrada no CNPJ sob nº 
43.326.642/0001-98, e inscrição Estadual nº 90907422-37, com 
sede na Rua Antônio Fernando Queiroz Pereira, nº 729 – Bairro 
Nações – CEP.: 84.940-000 – Siqueira Campos/PR e telefone (43) 
99640-2645, representada pelo senhor GABRIEL DIAS DEPIZOLI, 
brasileiro, solteiro, empresário, portador da cédula de identidade 
RG nº13.456.445-8 e inscrito no CPF/MF sob nº083.832.459-20, 
residente e domiciliado na cidade de Siqueira Campos/PR (…)
Agora se leia:
(…) de ora em diante denominado ÓRGÃO GERENCIADOR e de 
outro lado a empresa MOBIDESK INDÚSTRIA DE MÓVEIS LTDA, 

cadastrada ni CNPJ sob nº 43.326.642/0001-98, e inscrição Esta-
dual nº 90907422-37, com sede na Rodovia PR 092, nº 2775, sala 
02 – Bairro Santa Izabel – CEP.: 84.940-000 – Siqueira Campos/
PR e telefone (43) 99640-2645, representada pelo senhor GA-
BRIEL DIAS DEPIZOLI, brasileiro, solteiro, empresário, portador 
da cédula de identidade RG nº 13.456.445-8 e inscrito no CPF/
MF sob nº 083.832.459-20, residente e domiciliado na cidade de 
Siqueira Campos/PR (…)
Ficam ratificados os demais termos da referida Ata de Registro de 
Preços.

TERMO	DE	PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA Nº 011/2022 – PROCESSO Nº 292/2022 (Contrato nº 
051/2023), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMEN-
TADORA LTDA, objetivando o fornecimento de materiais, máqui-
nas, equipamentos e mão de obra para execução de recuperação 
asfáltica (recapeamento) na Rua do Calvário, com prorrogação do 
prazo de vigência da execução da obra até 31 de agosto de 2023. 
Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e 
Obras da Estância Turística de Avaré.
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRÊNCIA 
PÚBLICA Nº 017/2022 – PROCESSO Nº 346/2022 (Contrato nº 
033/2023), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa PARTENON ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO 
EIRELI ME, objetivando o fornecimento de materiais, máquinas, 
equipamentos e mão de obra para execução da reforma da Vila 
Dignidade, com prorrogação do prazo de vigência da execução 
da obra até 14 de outubro de 2023. Regiane de Arruda Daffara – 
Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social da 
Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGÃO ELE-
TRÔNICO N° 078/2022 – PROCESSO N° 156/2022 (Contrato n° 
090/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa GENTE SEGURADORA S.A, objetivando a 
contratação de empresa para prestação de serviços de seguro de 
veículos para Secretaria Municipal de Esportes, com prorrogação 
do prazo de vigência contratual até 19 de julho de 2.024, no valor 
de R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove reais). Carlos Roberto 
dos Santos – Secretário Municipal de Esportes da Estância Turís-
tica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGÃO ELE-
TRÔNICO Nº 102/2022 – PROCESSO Nº 188/2022 (Contrato nº 
103/2023), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFÍ-
CIOS LTDA, objetivando a prestação de serviço de gerenciamento 
do abastecimento de combustível da frota do Corpo de Bombeiros 
da cidade de Avaré/SP, com prorrogação do prazo de vigência con-
tratual até 07 de agosto de 2024, no valor total de R$ 209.529,73 
(duzentos e nove mil, quinhentos e vinte e nove reais e setenta 
e três centavos). Fábio Lyrio dos Santos – 1º Tenente da Polícia 
Militar Comandante do Posto do Corpo de Bombeiros da Estância 
Turística de Avaré.

TERMO	DE	REEQUILÍBRIO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 008/2023 – PROCESSO N° 010/2023 
(Ata de Registro de Preços n° 081/2023) fica reequilibrado o per-
centual de 8,33% do Item 25 da Ata de Registro de Preços n° 
081/2023, com a empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA, que 
tem como objeto o registro de preços para eventual aquisição futu-
ra de medicamentos para atender os pacientes no Pronto Socorro 
Municipal, ficando o termo de Reequilíbrio completo publicado no 
Portal Transparência, para consultas. Assinatura do Termo de Re-
equilíbrio:20/07/2.023.

TERMO	DE	REVOGAÇÃO

Fica REVOGADO os Itens 35, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 82, 83, 84, 
85, 86, 88, 90 e 91 do PREGÃO ELETRÔNICO N° 038/23 – PRO-
CESSO N° 056/23, objetivando o registro de preços para eventual 
aquisição de materiais elétricos para uso na Iluminação Pública, 
conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93 
c/c a Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal. Revogado em: 
19/7/2023. Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Mu-
nicipal de Transportes e Serviços.
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OBRAS

A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré realizou 
serviços de terraplanagem 
no trecho de terra da Aveni-
da Fuad Haspani, no Duílio 
Gambini.

Sede de empreendimen-
tos industriais, o trecho sob 
intervenção tem início no 
Residencial Canto da Mata e 
segue até a estrada munici-
pal que dá acesso ao bairro 
rural Água da Onça.

A obra consistiu na der-

Prefeitura de Avaré alarga trecho 
de terra da Avenida Fuad Haspani

Obra consistiu na derrubada de 
barrancos e nivelamento da via 
localizada em área industrial

rubada de barrancos e no 
alargamento da via com o 
auxílio de pá-carregadeira e 
motoniveladora. 

Antes uma estrada estrei-
ta, agora a via passou a ter 
duas mãos. Além do nive-
lamento da avenida, foram 
construídas caixas de con-
tenção para a água da chuva.

O trabalho é uma parceria 
entre as secretarias munici-
pais de Transporte e Serviços 
e Agricultura e Abastecimento.


